MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 57/2018
PREGAO ELETRONICO N° 16/2018
PROCESSO N° 03110.001429/2018-01

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO  MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO E O CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "K" -
Brasilia/DF — CEP 70040-906, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.489.828/0003-17, por meio
da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto
n° 9.035. de 20 de abril de 2017 e suas alteragdes, e o Regimento Interno aprovado pelo Anexo
1 2 Portaria GM/MP n° 11, de 31 de janeiro de 2018, neste ato representado pelo Subsecretario
de Assuntos Administrativo, Senhor WALMIR GOMES DE SOUSA, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n® 666.020, expedida pela SSP/DF e do CPF n°@81.0:00@ -
@. residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado pela Portaria n® 1.625, de 03 de agosto
de 2016, da Casa Civil da Presidéncia da Repuiblica, publicada no D.O.U. de 04 de agosto de
2016, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
61.600.839/0001-55, sediado na Rua Tabapud, 540 — Itaim Bibi — CEP 04533-001 - Sdo
Paulo/SP, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Supervisor de
Unidade de Operagio, Senhor ELENILSON SANTOS ARARA, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n® 2.257.195, expedida pela SSP/DF, e do CPF n° @@'@.3@-@.
residente e domiciliado em Brasilia/DF, tendo em vista o que consta no Processo n°
03110.001429/2018-01 e em observincia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, ¢
da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 16/2018, mediante as cldusulas
¢ condi¢des a seguir enunciadas.




CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

)

1.2,

13.

O objeto do presente instrumento € a prestagdo de servigo especializado de agente
de integragdo, por meio de estrutura fisica, com escritérios presenciais ou agéncias
de trabalho em pelo menos 1 (uma) cidade de cada estado federativo e também de
uma estagio (posto) de atendimento avangado no ambito do Programa de Aceitagio
de Estagidrios - PAE deste Ministério em Brasilia/DF, com vistas a intermediagio
de estudantes de ensino superior e médio, que queiram adquirir experiéncia
profissional nas competéncias institucionais da Administracdo Publica, que serio
prestados nas condigées estabelecidas neste Contrato.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo
¢ & proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

Objeto da contratacio:

Nivel

(CxD)

A =g (AxB) Taxa de Valor Total
Quantitativo | Valor Unitdrio |10 o) Méximo da | Adminis. | Estimado da Taxa
Miximo Permitido de | Méximo da Bolsa z = =

S 7 Bolsa de Estégio (R$) tragio de Administragio

Estagidrios de Estagio (RS) p

(A) ) (MENSAL) (D) (Valor do
(©) CONTRATO)
(E)

Superior (30h) 588 520.00 305.760.00 9.753,74

3,19%

Médio (30h) 204 290.00 85.260.00 2.719,79

e

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio em
15/10/2018 e encerramento em 14/10/2019, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1.  Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagio dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.3.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacoes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE
mantém interesse na realizagio do servigo;
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2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a CONTRATANTE:

2.1.6. Haja manifestagio expressa da CONTRATADA informando o interesse
na prorrogacio;

2.1.7.  Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de
habilitacdo.

2.1.8. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de Termo
Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1.

O Contrato deverd ter abrangéncia nacional e a CONTRATADA deveri,
obrigatoriamente, ter estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar os
estudantes junto as instituicdes de ensino em todo o territério nacional, os quais
deverdo prestar estigio no mbito das seguintes unidades da CONTRATANTE:

Gabinete do Ministro - GM

Secretaria Executiva - SE

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE

Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento - SPO/SE

Consultoria Juridica - CONJUR

Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

Secretaria de Orgamento Federal - SOF

Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN

3.1.9 Secretaria de Gestdo - SEGES

3.1.10 Secretaria de Tecnologia da Informacio e Comunicacio - SETIC

3.1.11 Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

3.1.12 Superintendéncia de Administragio do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo no Acre - SAMP/AC - SGP

3.1.13 Superintendéncia de Administragio do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio no Amapi — SAMP/AP- SGP

3.1.14 Superintendéncia de Administragio do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio em Ronddnia — SAMP/RO - SGP

3.1.15 Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI

3.1.16 Secretaria de Coordenaciio e Governanga das Empresas Estatais -SEST

3.1.17 Secretaria de Plancjamento ¢ Assuntos Econdmicos -SEPLAN

1.18 Secretaria do Patriménio da Unido — SPU (Orgdo Central)

1.19 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Amapé — SPU/AM
.1.20 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Bahia - SPU/BA
1.21 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Ceard — SPU/CE
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3.1.22 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Distrito Federal - SPU/DF

3.1.23 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Espirito Santo -
SPU/ES

3.1.24 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado de Goids — SPU/GO

3.1.25 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Maranhio -
SPU/MA

3.1.26 Superintendéncia do Patrimbnio da Unido no Estado de Minas Gerais -
SPU/MG

3.1.27 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Mato Grosso do Sul
- SPUMS

3.1.28 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Mato Grosso —
SPU/MT

3.1.29 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Pard — SPU/PA

3.1.30 Superintendéncia do Patriméonio da Unido no Estado da Paraiba — SPU/PB

3.1.31 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado da Pernambuco —
SPU/PE

3.1.32 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Piaui — SPU/PI

3.1.33 Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Estado do Parand — SPU/PR

3.1.34 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Rio de Janeiro —

SPU/R]

3.1.35 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio Grande do
Norte ~SPU/RN

3.1.36 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Rondonia —
SPU/RO

3.1.37 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Roraima — SPU/RR

3.1.38 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado do Rio Grande do Sul
- SPU/RS

3.1.39 Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Estado de Santa Catarina —
SPU/SC

3.1.40 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sergipe — SPU/SE

3.1.41 Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Sao Paulo — SPU/SP

3.1.42 Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Estado do Tocantins —
SPU/TO

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

4.1.

Trata-se de prestagdo de servi¢os de selegdo, recrutamento ¢ acompanhamento
administrativo do Programa de Aceitacio de Estagidrios - PAE desta
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA executar os servigos de
conformidade com as disposi¢des deste Contrato, observando obrigatoriamente 0s
preceitos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Orienta¢do Normativa
SEGRT n° 02 de 24 de junho de 2016, da Norma Operacional — DIRAD n° 07 de
28 de dezembro de 2010 e da Instrugiio Normativa SEGES-MP n° 05 de 26 de maio
de 2017. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagiio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.




4.2.

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.

A contratacio de empresas que atuam como agentes de integracdo, publicos e
privados € pratica no ambito da Administragao Publica para o desenvolvimento de
estagios de estudantes conforme definido na legislagdo citada. Assim, a
CONTRATADA deveri possuir e comprovar envergadura logistica (infraestrutura
e recursos humanos) em cada unidade federativa do territério nacional, capaz de
atender diretamente ao PAE da CONTRATANTE, de forma personalizada,
presencial e fisica. O atendimento presencial e negocial da CONTRATADA é de
fundamental importincia para a pritica de inclusdo social e para continuidade de
acesso as oportunidades de estdgio, uma vez que a exigéncia visa prestar servico
customizado ao estudante e as instituicbes de ensino espalhadas no Pais,
proporcionando o espirito apoiador da aprendizagem profissional (in locco) nas
diversas competéncias institucionais da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera constituir-se em elo entre os intervenientes, mediando
acoes que possibilitem ao aluno o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. Uma de suas fungdes precipuas deverd ser na atuagao de
estagio ndo obrigatério, facilitando o processo de aprendizagem social, profissional
e cultural do favorecido desta agdo. Os estudantes, sécio economicamente menos
favorecidos, aqueles contemplados pelo Programa Universidade para Todos -
ProUni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES, além dos portadores
de deficiéncia terdo prioridade para realizagdo de estigio, nos termos da Lei n°
11.788/2008.

As atividades de estagio deverdo ocorrer no espaco fisico das diversas unidades
administrativas da CONTRATANTE, em todas as unidades da federacdo, cujas
atribuicdes institucionais permitam a aquisi¢do de conhecimento para o educando,
dentro de suas respectivas dreas de especialidade. Serd assegurado ao estagidrio,
sempre que o estdgio ndo obrigatério tenha duracio igual ou superior a 2 (dois)
semestres, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

Em fungio da limitagiio orgamentdria imposta pelo contingenciamento de gastos na
Administracio Piblica Federal, deverd ser definido o quantitativo total de vagas de
estagio a cada exercicio financeiro. Deste modo, a CONTRATADA devera
gerenciar este limite de vagas estabelecidos anualmente, para jornada diaria de 4
(quatro) ou 6 (quatro) horas (20 ou 30 horas semanais) respectivamente.

A CONTRATADA, deveri disponibilizar atendimento presencial, personalizado,
receptivo e ativo nas agéncias regionalizadas bem como no posto avan¢ado, no
ambito da CONTRATANTE, em Brasilia/DF, devendo ser executado por meio de
profissionais qualificados nos normativos que regem a concessao de estigios, além
de prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo ¢
disponibiliza¢io de informagdes gerenciais estratégicas, emanadas pelo PAE os
quais sejam necessdrios para a adequada gestio do processo de atendimento,
garantindo os propdsitos de inclusio social de estudantes no contexto profissional.

Caberd recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, por meio do posto
avancado, nas dependéncias da CONTRATANTE, em Brasilia/DF, aqueles
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

candidatos a ocupar as vagas de estigio, de modo a prestar o 1° (primeiro)
atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados para
a contratacdo e demais davidas sobre a conduta do estagio.

Deverd prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o
processo vocacional em que desenvolver as atividades de estigio na
CONTRATANTE.

Caberd 8 CONTRATADA reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio
da ampla concorréncia, de acordo com a classificagéo na triagem.

Compete, ainda @ CONTRATADA, comparecer a encontros presenciais, com a
periodicidade mensal ou sempre que se fizer necessdrio ou for requisitado, para
reunides com a equipe técnica do PAE, visando o estabelecimento de ajustes, metas
e compromissos a serem assumidos em relagdo aos estagidrios contratados ou
sugestdes de melhoria continua na atividade.

Também faz parte das atribuigdes da CONTRATADA, disponibilizar, sempre que
requerido, apoio técnico operacional para analisar e identificar o perfil
profissiografico dos estudantes para o exercicio de suas atividades de estigio,
ofertando, quando requerido, o atendimento aos estagidrios a respeito de questoes
que envolvam consulta de dividas, para receber orientacoes de profissionais
capacitados para recebé-los.

A execugio dos servigos terd inicio a partir da data de assinatura deste Contrato e,
no decorrer de sua prestagdo, a cada 30 (trinta) dias.

Findo més de prestacio do servico, o PAE em observincia ao principio da
segregacdo das fungoes, deveri:

4.13.1. solicitar a prestagio de contas, mediante relatério circunstanciado,
contendo o registro, a verificagdo da quantidade e da qualidade do servico
executado, a anilise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato e demais documentos pertinentes, devendo ser encaminhada ao
Gestor do Contrato para possivel Ateste do Recebimento Definitivo;

4.132. receber do Gestor do Contrato o Atesto da execucgdo dos servigos. e,
havendo irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, deverdo ser indicadas as cliusulas contratuais pertinentes,
devendo ser solicitado 3 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

4.13.3. emitir termo circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos
servigos prestados, com base nos documentos apresentados; e

4.134. comunicara CONTRATADA para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.



CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 12.473,53 (doze mil quatrocentos e setenta
e trés reais e cinquenta e trés centavos), perfazendo o valor total de RS 149.682,36
(cento e quarenta e nove mil seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto
da contratagio.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificacdo abaixo:

Gestio/Unidade: 201017 - SAA/MP — Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001.0003

Elemento de Despesa: 33.90.39.79

PI: 1201618i014

6.2. No exercicio seguinte, correrio i conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacio serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro, ficando os pagamentos condicionados a aprovagdo dessa dotagao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1. A CONTRATANTE pagardi 4 CONTRATADA até o 5° (quinto) dia itil, o valor
referente aos servigos prestados a cada periodo mensal, a contar da apresentagdo e
atesto da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada por servidor competente, de
acordo com as condigoes estabelecidas neste Contrato e apés consulta “on line” ao
SICAF. sendo efetuada a retengiio de tributos sobre o pagamento a ser realizado,
conforme determina a legislagdo vigente.

7.2. A CONTRATADA deveri emitir comprovante, denominado Demonstrativo de
Contribuig@o, mensalmente, referente as despesas de custeio.

7.3. Deverio estar inclusas despesas relativas:



7.4.
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7.6.

y o

7.8.

7.3.1.  ao seguro de acidentes pessoais dos estagidrios;

7.3.2.  ao pagamento de técnicos especializados para atendimento das demandas
da CONTRATANTE;

7.3.3.  apostagem da documentagiio a ser encaminhada 8 CONTRATANTE e ao
estagidrio:

7.3.4. ao material de expediente, despesas bancdrias, entre outras ocorridas na
selecdo e acompanhamento dos estudantes.

Ao término do contrato, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a CONTRATADA
deverd emitir Prestacio de Contas destinada 8 CONTRATANTE, visando o
atendimento das exigéncias legais dos Orgdos de Controle da Administragdo
Publica Federal.

O valor da contraprestacao da bolsa auxilio € de:

7.5.1.  Nivel Superior = R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);
7.5.2. Nivel Médio = R$ 290,00 (duzentos e noventa reais).

O valor mensal a ser pago 4 CONTRATADA correspondera ao nimero efetivo de
estudantes ativos e dias estagiados em cada més, multiplicado pelos valores das
respectivas bolsas de estigio, multiplicado pelo percentual da Taxa de
Administracdo contratada.

7.6.1. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias
A realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais
(energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem,
despesas bancérias, material de escritério, etc.), as despesas com
pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas
com o recrutamento, selegdo e acompanhamento dos estagidrios, os fretes,
os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da execugio do objeto
e o lucro.

Para fins de controle e aferi¢iio dos dias estagiados em cada més, serd adotado o
controle de frequéncia em todas as unidades administrativas.

Para o cdlculo do pagamento 8 CONTRATADA, deverd ser verificado no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — Siape, o valor total da despesa
com as bolsas de estagio. Se houver divergéncia entre o valor apurado no Siape ¢ 0
valor faturado pela CONTRATADA, a diferenca, uma vez confirmada, serd
compensada no pagamento do més subsequente.

e




CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

A CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias tteis apés a assinatura deste
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, que seré liberada de acordo com as condigOes previstas neste Contrato,
conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagdes contratuais.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993;

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.3.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato;

8.3.2. prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

-~

8.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA; e

8.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza., nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior,

A garantia em dinheiro deveri ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢iio monetéria, em favor da CONTRATANTE:

No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagido de sua vigéncia, a
garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias teis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executaré a garantia na forma prevista na legislagio que rege
a matéria.



8.9.

Seré considerada extinta a garantia:

8.9.1 com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

89.2. no prazo de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E

9.1.

9.2.

93.

ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

A fiscalizacio e o acompanhamento da execucdo deste Contrato, consistem na
verificagio da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a ser assegurado o perfeito cumprimento do Contrato. Estas
acoes deverdo ser exercidas pelo Gestor do Contrato, no caso, o representante do
PAE-MP, com as orientagdes técnicas, legais e metodologicas do Fiscal Técnico e
Fiscal Administrativo do contrato, em consonincia com os atos legais que regem a
matéria. Este Gestor terd as seguintes atribuicdes:

9.1.1. fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos;

9.1.2. indicar, se for o caso, a existéncia de irregularidades 8 CONTRATADA,
para tempestiva ado¢ao de medidas corretivas; e

9.1.3.  proceder, se for o caso, ao registro das ocorréncias e adotar as providéncias
necessdrias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados
previstos neste Contrato.

Ao Gestor, representante designado pelo PAE-MP, caberd o ateste das Faturas dos
servicos prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas neste Contrato
e no Edital de licitacdo com seus anexos. O ateste de conformidade dos servigos
executados cabe ao titular do setor responsavel pela fiscaliza¢do do servigo ou a
outro servidor designado para esse fim.

A fiscalizagao ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢oes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, em conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666/93. A auséncia de comunicagdo por parte da
CONTRATANTE, referente a imegularidade ou falhas, ndo exime a
CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste Contrato.
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9.4. A CONTRATADA deverd permitir, bem como oferecer condi¢bes para a mais
ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia deste Contrato, fornecendo
informacdes e atendendo s observacdes e exigéncias apresentadas pela
fiscalizagdo. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais €
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste
Contrato e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Compete 8 CONTRATADA:

10.1.1. Apresentar, quando da execugdo contratual, estrutura fisica, logistica,
administrativa, operacional e de recursos humanos, em pelo menos |
(uma) cidade de cada estado federativo, na forma de escritérios presenciais
ou agéncias de trabalho para gerir de forma personalizada os estudantes e
as instituicdes de ensino em atividades ligadas ao agenciamento de
estudantes, desde a selecdo inicial de candidatos as vagas até a eventual
acdio ou interveniéncia de cunho colaborativo, quando for o caso, ao
estagiario durante o periodo em que estiver em atividade.

10.1.2. Instalar um posto avangado no ambito do PAE, nas dependéncias da
CONTRATANTE, em Brasilia/DF, no ato da assinatura deste Contrato,
contendo estrutura fisica, com empregado contratado para este fim,
mobilidrio, equipamentos eletronicos, telefone, pessoal, entre outros
recursos materiais que se fizerem necessdrios para prestacao de servigco
presencial, que garanta infraestrutura ¢ logistica condizentes.

10.1.3. Caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais, 0
cumprimento da politica publica de inser¢do social de estudantes na
méquina estatal, devendo cumprir de forma exitosa ¢ transparente a
determina¢do de oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras
experiéncias profissionais e zelando para o acompanhamento das questoes
de cunho social.

10.1.4. Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo
para estudantes da raca negra, devendo ser garantido o principio da ampla
concorréncia, de acordo com a classifica¢do na triagem.

10.1.5. Disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e ativo
nas instalacdes fisicas da CONTRATADA (nos escritdrios presenciais ou
agéncias de trabalho nas cidades de cada estado federativo) bem como no
posto avancado, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, em
Brasilia/DF, o qual devera ser executado por profissionais qualificados nos
normativos que regem a concessio de estigios.
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10.1.6. Deverd prestar servigos, por meio do posto avangado, instalado nas
dependéncias da CONTRATANTE, em Brasilia/DF, de suporte
operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagdo de informagoes
gerenciais estratégicas, emanadas pelo PAE os quais sejam necessarios
para a adequada gestio do processo de atendimento, garantindo os
propositos de inclusdo social de estudantes no contexto profissional.

10.1.7. Recepcionar os estudantes que recorrem ao PAE, de modo a prestar o
primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a
serem adotados para a contratagio ¢ demais dividas sobre a conduta do
estagio.

10.1.8. Prestar, sempre que acionado, atendimento presencial durante todo o
processo vocacional em que desenvolver as atividades de estagio na
CONTRATANTE.

10.1.9. Disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico operacional para
analisar e identificar o perfil profissiogrifico dos estudantes para o
exercicio de suas atividades de estagio.

10.1.10. Agendar encontros presenciais, com a periodicidade mensal ou sempre que
se fizer necessirio ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica
do PAE, visando o estabelecimento de ajustes, metas € COmpromissos a
serem assumidos em relagiio aos estagiarios contratados ou sugestdes de
melhoria continua na atividade.

10.1.11. Ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagidrios a
respeito de questdes que envolvam consulta as davidas, devendo receber
orientagdes de profissionais capacitados para atendé-los.

10.1.12. Notificar # CONTRATANTE de situacdes que possam ser ajustadas e ou
implementadas para contribuir com a formagdo da cidadania.

10.1.13. Indicar para a CONTRATANTE, os estudantes que preencham os
requisitos exigidos pelas oportunidades de estdgio, efetuando pré selecio
de candidatos ao estigio, de acordo com o perfil indicado pela
CONTRATANTE, observado o disposto no art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

10.1.14. Facilitar o ajuste das condigdes dos estigios curriculares.

10.1.15. Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes nas
instituicoes de ensino em todo o territério nacional, campos e
oportunidades de estdgios curriculares.

10.1.16. Efetivar o encaminhamento de estudante para entrevista, no prazo de 7
(sete) dias tteis, a partir da solicitacdo do PAE.



10.1.17. Informar 8 CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisio de estagio.

10.1.18. Oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio
de palestras, encontros e oficinas de capacitagdo presenciais e on line.

10.1.19. Proceder a averiguagdo do parentesco por meio de declaracdo assinada
pelos estagidrios em que conste expressamente a ndo existéncia de vinculo
familiar entre os estudantes ¢ os servidores e, aqueles na condigdo de
supervisores, na mesma unidade administrativa no qual o estudante ird
estagiar, bem como familiares de servidores piblicos de outras unidades
organizacionais da CONTRATANTE, exceto se essas contratagdes forem
precedidas de processo seletivo feito pelo agente de integracdo, que
assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

10.1.20. Estabelecer mecanismos de controle quanto ao nimero de estudantes
contratados em cumprimento com o estabelecido na Lei n® 11.788, de
2008, que estabelece que 10% (dez por cento) do total de vagas serdo
destinadas a estudantes com deficiéncia, bem como, manter controle
quanto ao cumprimento da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, art. 1°e
2°, que estabelece que 20% (vinte por cento) do total de vagas serao
destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, cumprindo com os ditames das Normas citadas.

10.1.21. Efetivar a contratagdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias titeis, a partir
da solicitagio do PAE, ap6s a entrevista, salvo se a CONTRATANTE,
expressamente, solicitar a contratagdo em prazo Superior.

10.1.22. Lavrar o Termo de Compromisso de Estigio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas partes: estudante; a instituicdo de ensino e a
CONTRATANTE.

10.1.23. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e agdes rotineiras
a0 estagidrio, listando as atividades previamente informadas pela Unidade
da CONTRATANTE que receberd o estagiério.

10.1.24. Providenciar a contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do
estagidrio, em conformidade ao que preceitua o Decreto n° 2.080/96 e
informar o nimero da apédlice e 0 nome da companhia seguradora no
Termo de Compromisso de Estagio.

10.1.25. Manter o controle destas apélices de seguro, anexando o referido
documento no processo, para fins de acompanhamento e fiscalizacio. O
valor da ap6lice de seguro a ser contratado pelo agente de integracio deve
ser compativel com os valores de mercado, conforme a Lei n® 11.788/2008.
Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na
apélice de seguro do estudante, inclusive por conta de alteragdo na faixa

=]3=-

5



10.1.26.

10.1.27.

10.1.28.

10.1.29.

10.1.30.

10.1.31.

10.1.32.

10.1.33.

10.1.34.

10.1.35.

10.1.36.

etdria dos beneficidrios, ndio implicardo o reajuste dos valores devidos a

CONTRATADA em razao deste Contrato.

Informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para
efetivagdo do Termo de Compromisso de Estdgio, sobre as regras a serem
observadas durante o estigio e sobre a finalidade e funcionamento do

Seguro Contra Acidentes Pessoais.

Informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula,

transferéncia e abandono do curso pelo estagiario.

Informar ao PAE, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na situacio

académica do estudante, que tenha impacto na realiza¢do do estagio.

Comunicar a0 PAE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo méximo de estagio ou

conclusao de curso.

Prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execugdo do

contrato de estagidrios alocados na CONTRATANTE.

Exccutar os servicos conforme especificagoes deste Contrato e de sua
proposta, com a alocacio dos empregados necessirios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo

ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficandko a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a

CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de cracha.

Apresentar a0 PAE, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados

encarregados da execugdo do servigo.




10.1.37.

10.1.38.

10.1.39.

10.1.40.

10.1.41.

10.1.42.

10.1.43.

10.1.44.

10.1.45.

10.1.46.

10.1.47.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a

execucdo do servigo.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas

internas da CONTRATANTE.

Instruir seus empregados a respeito das atividades

a

serem

desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao PAE toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestagao dos servigos.

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des que ensejaram a sua habilitagao

e qualificagdo no certame licitatério.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente
com todos os custos despesas, encargos ¢ obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciirios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a saldd-los na época propria, visto
que seus empregados nio estabelecerio nenhuma espécie de vinculo

empregaticio com a CONTRATANTE.

Substituir, a pedido da CONTRATANTE, os estagidrios que nao consigam
adequar-se as normas reguladoras do PAE e s atividades que Ihe forem

atribuidas pelo Supervisor do Estagio.
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10.1.48. Promover a impressdo ¢ a entrega, ao estagiirio, de manual préprio, o qual
conterd as orientagdes bdsicas sobre as normas e as condutas dos
estagiarios recém-contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE, por meio de seu Programa de Aceitagdo de Estagio, deve
adotar os seguintes procedimentos e medidas para o desenvolvimento das
atividades relativas ao estigio:

11.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA. de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

11.1.2. exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano. bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.1.3. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao:

11.1.4. proporcionar 3 CONTRATADA as facilidades e as informacdes
necessérias a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos
contratados:

11.1.5. assegurar os recursos orcamentdrios e financeiros para custear deste
Contrato;

11.1.6. manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo deste
Contrato, em especial, aplicacio de sangdes, alteracOes e revisdes do
contrato;

11.1.7. aplicar A CONTRATADA as san¢des regulamentares e contratuais;

11.1.8. permitir o acesso & CONTRATADA para o cumprimento de suas
obrigagdes;

11.1.9. comunicar oficialmente s CONTRATADA as falhas detectadas:

11.1.10. submeter a apreciagio da fiscalizagdio da CONTRATANTE, apos a
conclusio de cada ctapa do objeto, que poderd aceitd-la ou rejeité-la,
fazendo, por escrito, as observagdes que julgar necessdrias & sua perfeita
conclusido e devida aceitagdo;



11111,

11.1.12.

11.1.13,

11.1.14.

11.1.15.

11.1.16.

11.1.17.

11.1.18.

rejeitar qualquer execugiio cumprida equivocadamente ou em desacordo
com as orientacdes da CONTRATANTE, do Edital de Licitagdo e dos seus
anexos;

solicitar que seja reexecutada a obrigagdo rejeitada, adequando-a as
especificagoes constantes deste Contrato;

conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, por intermédio do
Siape;

conceder auxilio-transporte em pectinia, no més anterior ao de sua
utilizacio, na forma do Oficio-Circular n® 01/DEAFI/SOF/SRH/MP, no
valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, a ser efetuado diretamente pelo PAE-MP ao
estudante:

efetuar o pagamento da Taxa de Administracgdo 3 CONTRATADA no
prazo previsto para tanto, com base no niimero de estagiérios em atividade
e dias estagiados. Em virtude da elaboragdo dos relatérios apresentados,
quaisquer acréscimos ou supressdes devidas deverdo ser computados no
més subsequente;

receber das unidades onde se realizar o estigio os relatdrios, avaliagoes e
frequéncias do estagidrio;

pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do Servigco, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Contrato; e

efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o item 6, ANEXO
X1, da IN n® 05/2017.

11.2. No que concerne a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, compete:

1121,

11.2:2.

11.2.3.

11.2.4.

supervisionar as agdes decorrente do PAE e fiscalizar os procedimentos
administrativos adotados;

permitir 0 acesso ao local da execugao do servico do pessoal da
CONTRATADA, necessdrio a prestagio do servico do objeto deste
Contrato;

ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; e

efetuar o pagamento devido pela execugiio dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
previstas.
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11.3. Compete a COCAR/COGEDP, especialmente ao PAE:

11.3.1.
11.3.2.
11.3:3.

11.3.4.

11.3:5.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

11.3:9.

11.3.10.

13.3:11.

11.3.12.

11.3.13.

11.3.14.

disponibilizar os subsidios necessdrios para esta contratagio;
coordenar, acompanhar e avaliar a execugio do PAE;
dar amplo conhecimento dos atos legais que regem a matéria;

articular com o agente de integragio com a finalidade de oferecer a
oportunidade de estigio;

acionar a CONTRATADA para que reserve 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes da raga negra, de
modo a se garantir o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificagdo na triagem;

solicitar A CONTRATADA a indicacdo de estudantes que preencham os
requisitos exigidos pelas oportunidades de estigio, de acordo com o
quadro de vagas e o perfil desejado;

implementar ¢ manter banco de dados sobre vida funcional dos estagidrios:

promover a divulgag@o do PAE o junto as unidades da CONTRATANTE
e. sensibilizar o corpo gerencial quanto a importincia do trabalho
integrado. visando propiciar condicdes para o desenvolvimento das dreas
e 0 bom desempenho do estagidrio:

estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do
PAE;

dar tratamento isondmico e impessoal aos candidatos a estdgio, abstendo-
se de priorizar dependentes dos servidores da CONTRATANTE;

encaminhar os estagidrios s unidades solicitantes, verificando a
compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com o curso do
estudante:

lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio e Aditivos, quando for o caso,
a ser assinado pelo estagidrio e pela instituigdo de ensino e pelo agente de
integracdo;

conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, por intermédio do
Siape, em médulo especifico;

receber das unidades onde se realizard o estigio, o Relatério Analitico de
Frequéncia mensal ¢ o Relatério de Atividades de Estégio semestral,
devidamente preenchidos, autografados e, ainda, controlar a folha de
frequéncia mensal dos estagidrios;
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11.3.15. expedir o Certificado de Estagio aos estudantes que tenham concluido o
estigio com aproveitamento satisfatério;

11.3.16. implementar e manter, para fins de pagamento da bolsa de estudo e célculo
da taxa de administracdo, o registro de frequéncia mensal na unidade onde
0 estagidrio estiver realizando o estigio, deduzindo-se os dias de faltas ndo
justificadas, salvo na hipétese de compensagdo de horério, por meio de
sistema especifico ou, na auséncia, da assinatura do estagiério em folha de
registro de comparecimento, que deveré ser encaminhada no dltimo dia
util de cada més ao PAE;

11.3.17. manter atualizado no Siape, o niimero total de estudantes aceitos como
estagidrios de niveis superior e médio;

11.3.18. dar amplo conhecimento das condigdes contidas na Orientacdo Normativa
n® 2/2016 as Unidades, aos supervisores de estigio e aos préprios
estagidrios;

11.3.19. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a
serem realizadas no estdgio, quando do encaminhamento de estudantes
portadores de deficiéncia;

11.3.20. emitir o craché de identificagdo do estagidrio, para acesso as dependéncias
das unidades da Contratante, de acordo com a lotagao;

11.3.21. assegurar a0 estagifrio recesso remunerado, a ser gozado

preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei
n. 11.788, de 2008

11.3.22. reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo na institui¢io de
ensino, previamente informados pelos estagidrios:

11.3.23. realizar tratamento igualitirio a todos, durante o processo de sele¢io de
estagidrios, garantindo os principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade;

11.3.24. receber as comunicagoes de desligamento dos estagidrios e informa-las ao
agente de integracao;

11.3.25. atestar as Faturas referente a execugdo do Contrato;

11.3.26. dar ciéncia ao agente de integragio sobre os estagidrios desligados no
Siape: e

11.3.27. prestar 8 CONTRATADA, em tempo hdbil, as informagdes eventualmente
necessdrias 4 execugio do servigo.
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11.4. Cabera

is Unidades Administrativas da CONTRATANTE, que possuirem

estagidrios em seu quadro:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.44.

11.45.

11.4.6.

11.4.7.

11.48.

11.49.

11.4.10.

11.4.11.

11.4.12.

11.4.13.

11.4.14.

orientar sua equipe de trabalho para acompanhar e executar o PAE, de
forma integrada com o PAE, a COGEP e a SAA;

manter o PAE-MP informado de toda e qualquer intercorréncia
envolvendo o estagidrio;

proporcionar instalagdes e condi¢des ambientais adequadas para a
alocagdo do estagidrio;

indicar servidor de seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso de estagidrio,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

selecionar e receber os candidatos ao estdgio;

adotar controles de registros para avaliagio dos estagiarios durante a
execugao das atividades;

conceder a0 estagidrio o devido conhecimento do uso adequado dos
instrumentos que porventura venha a ter acesso para o cumprimento de
suas atividades;

controlar o preenchimento semestral do formuldrio “Relatério de
Atividades™ pelo estagidrio, a ser encaminhado ao PAE-MP;

encaminhar imediatamente o Relatério ao PAE, caso o estigio seja
interrompido antes do previsto no Termo de Compromisso de Estigio;

receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagidrios;

apresentar tempestivamente ao PAE os estagidrios a serem desligados do
Siape.

ser servidor publico em exercicio na unidade demandante de estagidrio,
com formagio académica superior ou similar a do estudante;

atuar como agente de contato junto ao PAE em assuntos relacionados ao
estudante e ao estagio;

receber o estagidrio, promover a sua ambientagdo, prestar informagdes
sobre a CONTRATANTE e efetuar sua integragdo junto a equipe de
trabalho da Unidade;

11.4.15 possibilitar a criagio de métodos e a aquisi¢do de contetidos capazes de

promover o desenvolvimento integral do estudante;



