
MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestão Corporativa

Superintendência Regional de Administração no Estado do Paraná

Divisão de Recursos Logísticos

Serviço de Suprimentos

 
 
 

MINUTA TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 01

Contrato 2020SG0006

PROCESSO Nº: 10980.100858/2020-92

 
CONTRATANTE: UNIÃO.
 
CONTRATADA: EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ02.891.176/0001-06
OBJETO DO CONTRATO: Execução de serviços continuados de postos de atividades de Recepção com
disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, a fim de garantir a execução dos serviços
inerentes à PFN/PR.

 

Aos 21  (vinte e um) dias do mês de janeiro  do ano de dois mil e vinte e dois, na
Superintendência de Regional de  Administração do Ministério da  Economia no Paraná, situada à Rua
Marechal Deodoro, nº 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO Nº.  01 ao
CTR.2020SG0006, nos termos do que dispõe o art. 65, § 8º da Lei Federal 8.666/93, visando a:
 

a)  REPACTUAÇÃO/2021  pela CCT SINDEPRESTEM/PR-SINEEPRES/PR-SIEMACO-PR 2021/2022
sob nº PR001162/2021, a partir de 01/03/2021, de conformidade com o disposto na Cláusula Terceira – do
Preço e Cláusula Sexta - Reajustamento de preços em Sentido amplo, alterando o valor mensal do contrato,
que passa a ser de R$ 7.546,73 (sete mil quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e três centavos) a partir
de março/2021; de R$ 7.692,90 (sete mil seiscentos e noventa e dois reais e noventa centavos)  a partir de
julho/2021 e de R$ 7.629,17 (sete mil seiscentos e vinte e nove reais e dezessete centavos) a partir de
setembro/2021.

 

b) DIFERENÇA a pagar a Contratada, no valor total de R$ 16.854,79 (dezesseis mil oitocentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e nove centavos) até dezembro/2021.

 

c) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com Cláusula Sétima do Contrato, apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$
1.072,07 (um mil setenta e dois reais e sete centavos) conforme Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de
2017 do MPOG.

 

d) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA – em conformidade com o disposto na Cláusula quarta – Dotação
Orçamentária para o exercício de 2021 a despesa ocorrerá conforme segue:

 

UG GESTÃO PTRES FONTE ND UGR PI

170153 00001 171524 0132251040 339039         170008                  PGTERCE2000      



 
- Nota de Empenho 2021NE80009, de 16/08/2021/2021, doc SEI 17983327.
 

Consideradas as informações acima e o detalhamento no relatório  20786235, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposições contidas no Contrato 2020SG0006.

 

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisão de Recursos Logísticos

 

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

 
ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(20790276 e 20790437)

 

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisão, em 21/01/2022, às
09:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
21/01/2022, às 11:31, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 21106396
e o código CRC 4A3691B5.

Referência: Processo nº 10980.100858/2020-92. SEI nº 21106396

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Razão Social:

CNPJ

Endereço: UF: Paraná CEP: 80.045-275

Telefone:

Contato:

E-mail:

ITEM
PREÇOS 

MENSAIS

 R$        3.867,97 

 R$        3.824,93 

 R$        7.692,90 

12  R$      92.314,78 

6,00%

3,00%

7,60%

PIS 1,65%

%

4%

3%

01/03/2021

Função Quantidade

1

1

Contrato mar/21 jul/21

1.124,31R$        1.480,00R$       1.517,00R$           

Salário proporcionalizado 40h semanais 1.022,10R$        1.345,45R$       1.379,09R$           

Beneficio Social Odontológico/Assistência Médica a partir de mar/2021 17,15R$              64,00R$             64,00R$                

396,90R$            450,00R$           450,00R$              

11,00R$              21,00R$             21,00R$                

LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO

Londrina 4,25R$                      2 176,63R$            61,33R$             115,30R$              

Maringá 4,30R$                      2 178,71R$            61,33R$             117,38R$              

Londrina 4,25R$                      2 176,63R$            80,73R$             95,90R$                

Maringá 4,30R$                      2 178,71R$            80,73R$             97,98R$                

Londrina 4,25R$                      2 176,63R$            82,75R$             93,88R$                

Maringá 4,30R$                      2 178,71R$            82,75R$             95,96R$                

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO

396,90R$                 17,33% 68,78R$           328,12R$       

450,00R$                 17,33% 77,99R$           372,02R$       01/03/201

QTDE (11 meses)
VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

(11 meses)

2 50,00R$              100,00R$           

1 59,90R$              59,90R$             

2 40,00R$              80,00R$             

0 45,36R$              -R$                 

1 60,00R$              60,00R$             

1 60,00R$              60,00R$             

1 50,00R$              50,00R$             

4 10,00R$              40,00R$             

0 60,00R$              -R$                 

 R$          449,90 

40,90R$             

admservicos@grupoequip.com.br

02.891.176/0001-06

IDENTIFICAÇÃO

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

Rua Dias da Rocha Filho, 488 - Alto da XV  - Curitiba

(41) 3408-2651

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

PSFN/MARINGÁ/PR

OBJETO

Prestação de serviços terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas a fim de garantir a execução dos serviços

inerentes nos locais a seguir informados:

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

3
ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 40h 

semanais

PSFN/LONDRINA/PR

Tributos   

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL - 12 MESES

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

QUANTIDADE DE PESSOAL

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

C.2  Tributos Estaduais 

C3. Tributos Municipais

ISS

Local

Londrina

Maringá

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SALÁRIO BASE/BENEFÍCIOS

SINDEPRESTEM/PR (Maringá)/SINDASPEL (Londrina) em conjunto c/ SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO 

MTE: PR001162/2021

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Órgão Endereço

ATIVIDADES DE  

RECEPÇÃO - 40h 

PSFN/LONDRINA/PR Rua Brasil, 1090/1100 – Centro

PSFN/MARINGÁ/PR Av. Horácio Roccanello Filho, 5589 – Ed. Genesis – Novo Centro

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

20,78 1.345,45R$            6%

20,78

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

6%

6%

Salário Base  - SINEEPRES/PR 

Auxilio Alimentação - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR

Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR

20,78 1.022,10R$            

Blazer de inverno  forrado , ¾ mescla de lã

TOTAL MENSAL

TOTAL 

OBS: A empresa deverá apresentar proposta para todos os itens de uniforme, pois, em havendo prorrogação contratual, novas quantidades 

poderão ser requisitadas.

Blusa de lã básica decote V

Blazer de Verão forrado em tecido no mínimo Two Way ou equivalente ( 95% poliéster e 5% 

elastano)

Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado

Pares de calçados fechados

01/03/2021

01/07/2021

Pares de meias ¾ fio 15

Camisas manga comprida (mínimo: 65% poliéster e 35% algodão)

Calças em tecido no mínimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5% elastano) 

DESCRIÇÃO

Camisas manga curta (mínimo: 65% poliéster e 35% algodão)

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CCT 

1.379,09R$            



10980.100576/2019-51

A

B

C

D

Posto

Unidade

1

2

3

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

B -R$                            -R$                            -R$                            

1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% 85,18R$                        112,12R$                     114,92R$                     

B 8,33% 85,18R$                        112,12R$                     114,92R$                     

C 2,78% 28,39R$                        37,37R$                        38,31R$                        

19,44% 198,74R$                     261,62R$                     268,16R$                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 244,17R$                     321,41R$                     329,45R$                     

B 2,50% 30,52R$                        40,18R$                        41,18R$                        

C 1,00% 12,21R$                        16,07R$                        16,47R$                        

D 1,50% 18,31R$                        24,11R$                        24,71R$                        

E 1,00% 12,21R$                        16,07R$                        16,47R$                        

F 0,60% 7,33R$                          9,64R$                          9,88R$                          

G 0,20% 2,44R$                          3,21R$                          3,29R$                          

H 8,00% 97,67R$                        128,57R$                     131,78R$                     

34,80% 424,85R$                     559,26R$                     573,24R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 115,30R$                     95,90R$                        93,88R$                        

B 328,12R$                     372,02R$                     372,02R$                     

C -R$                            64,00R$                        64,00R$                        

D 11,00R$                        21,00R$                        21,00R$                        

454,42R$                     552,92R$                     550,90R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,50% 5,11R$                          6,73R$                          6,90R$                          

B 0,04% 0,41R$                          0,54R$                          0,55R$                          

C 2,00% 20,44R$                        26,91R$                        27,58R$                        

D 0,97% 9,91R$                          13,05R$                        13,38R$                        

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    0,34% 3,45R$                          4,54R$                          4,66R$                          

F 2,00% 20,44R$                        26,91R$                        27,58R$                        

5,85% 59,77R$                       78,68R$                       80,64R$                       

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 9,091% 116,42R$                     153,25R$                     157,08R$                     

B 0,280% 3,59R$                          4,72R$                          4,84R$                          

C 0,020% 0,26R$                          0,34R$                          0,35R$                          

D 0,030% 0,38R$                          0,51R$                          0,52R$                          

E 0,020% 0,26R$                          0,34R$                          0,35R$                          

F 0,00% -R$                            -R$                            -R$                            

9,44% 120,90R$                     159,15R$                     163,13R$                     

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: PSFN/LONDRINA/PR

Licitação Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2020

Município/UF: Londrina / PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDASPEL/PR - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE PR002510/2019

Data: 06/02/2020 às 09:30 horas

PSFN/LONDRINA/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/02/2020

Salário Normativo da Categora Profissional 1.517,00R$                                                 

RECEPCIONISTA 40h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2019

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Mão de obra vinculada a execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO 1

Número de meses de execução contratual: 11

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Férias 

Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Composição da remuneração

Salário-Base proporcional

Adicional de Risco

Total

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR

Total 

Aviso Prévio indenizado      

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Benefícios mensais e diários 

Transporte

Auxilio -Refeição/Alimentação

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Repactuação 2021 - 

CCT 01/03/2021

Repactuação 2021 - 

CCT 01/07/2021

Beneficio Assistência Médica



5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 85,07R$                        40,90R$                        40,90R$                        

D -R$                            -R$                            -R$                            

85,07R$                       40,90R$                       40,90R$                       

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 6,00% 141,95R$                     179,88R$                     183,36R$                     

B 3,00% 89,83R$                        113,83R$                     116,04R$                     

C

7,60% 227,57R$                     288,38R$                     293,97R$                     

1,65% 49,41R$                        62,61R$                        63,82R$                        

4,00% 119,78R$                     151,78R$                     154,72R$                     

13,25% 628,54R$                     796,48R$                     811,91R$                     

26,57% 628,54R$                     796,48R$                     811,91R$                     

A 1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

B 1.078,02R$                  1.373,79R$                  1.392,30R$                  

C 59,77R$                        78,68R$                        80,64R$                        

D 69,53% 120,90R$                     159,15R$                     163,13R$                     

E 85,07R$                        40,90R$                        40,90R$                        

2.365,85R$                  2.997,98R$                  3.056,06R$                  

F 26,57% 628,54R$                     796,48R$                     811,91R$                     

2.994,40R$                  3.794,45R$                  3.867,97R$                  

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

1 2.994,40R$                        1 2.994,40R$           1 2.994,40R$                  

1 3.794,45R$                        1 3.794,45R$           1 3.794,45R$                  

1 3.867,97R$                        1 3.867,97R$           1 3.867,97R$                  

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$

A 2.994,40R$                  3.794,45R$                  3.867,97R$                  

B 2.994,40R$                  3.794,45R$                  3.867,97R$                  

C 12 35.932,75R$               45.533,43R$               46.415,64R$               

Módulo 5 : Insumos Diversos

Uniformes

Outros (especificar)

Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

 Insumos diversos

C3. Tributos Municipais

ISS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos   

Lucro  

Tributos   

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

PIS

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media

Valor Mensal do Serviço

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Tipo de Serviço

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL 

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

C.2  Tributos Estaduais 



10980.100576/2019-51

A

B

C

D

Posto

Unidade

1

2

3

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

B -R$                            -R$                            -R$                            

1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% 85,18R$                        112,12R$                      114,92R$                      

B 8,33% 85,18R$                        112,12R$                      114,92R$                      

C 2,78% 28,39R$                        37,37R$                        38,31R$                        

19,44% 198,74R$                     261,62R$                     268,16R$                     

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% 244,17R$                      321,41R$                      329,45R$                      

B 2,50% 30,52R$                        40,18R$                        41,18R$                        

C 1,00% 12,21R$                        16,07R$                        16,47R$                        

D 1,50% 18,31R$                        24,11R$                        24,71R$                        

E 1,00% 12,21R$                        16,07R$                        16,47R$                        

F 0,60% 7,33R$                          9,64R$                          9,88R$                          

G 0,20% 2,44R$                          3,21R$                          3,29R$                          

H 8,00% 97,67R$                        128,57R$                      131,78R$                      

34,80% 424,85R$                     559,26R$                     573,24R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 117,38R$                      97,98R$                        95,96R$                        

B 328,12R$                      372,02R$                      372,02R$                      

C 17,15R$                        64,00R$                        64,00R$                        

D 11,00R$                        21,00R$                        21,00R$                        

473,65R$                     555,00R$                     552,98R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,50% 5,11R$                          6,73R$                          6,90R$                          

B 0,04% 0,41R$                          0,54R$                          0,55R$                          

C 2,00% 20,44R$                        26,91R$                        27,58R$                        

D 0,97% 9,91R$                          13,05R$                        13,38R$                        

E 0,34% 3,45R$                          4,54R$                          4,66R$                          

F 2,00% 20,44R$                        26,91R$                        27,58R$                        

5,85% 59,77R$                        78,68R$                        80,64R$                        

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 9,091% 116,42R$                      153,25R$                      157,08R$                      

B 0,280% 3,59R$                          4,72R$                          4,84R$                          

C 0,020% 0,26R$                          0,34R$                          0,35R$                          

D 0,030% 0,38R$                          0,51R$                          0,52R$                          

E 0,020% 0,26R$                          0,34R$                          0,35R$                          

F 0,00% -R$                            -R$                            -R$                            

9,44% 120,90R$                      159,15R$                      163,13R$                      

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: PSFN/MARINGÁ/PR

Licitação Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2020

Município/UF: Maringá / PR 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINEEPRES/PR REGISTRO NO MTE PR001431/2019

Data: 06/02/2020 às 09:30 horas

PSFN/MARINGÁ/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/02/2020

Salário Normativo da Categora Profissional 1.517,00R$                                                

RECEPCIONISTA 40h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2019

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Mão de obra vinculada a execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO 1

Número de meses de execução contratual: 11

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Férias 

Adicional de Férias

Composição da remuneração

Salário-Base proporcional

Adicional de Risco

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

Beneficio Social Familiar 

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários 

Transporte

Auxilio -Refeição/Alimentação

Beneficio Assistência Médica

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Repactuação 2021 - 

CCT 01/03/2021

Repactuação 2021 - 

CCT 01/07/2021



5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 85,07R$                        40,90R$                        40,90R$                        

D -R$                            -R$                            -R$                            

85,07R$                        40,90R$                        40,90R$                        

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$

A 6,00% 143,10R$                      180,00R$                      183,49R$                      

B 3,00% 89,49R$                        112,57R$                      114,75R$                      

C

7,60% 226,72R$                      285,17R$                      290,69R$                      

1,65% 49,22R$                        61,91R$                        63,11R$                        

3,00% 89,49R$                        112,57R$                      114,75R$                      

12,25% 598,03R$                      752,23R$                      766,79R$                      

25,07% 598,03R$                      752,23R$                      766,79R$                      

A 1.022,10R$                  1.345,45R$                  1.379,09R$                  

B 1.097,24R$                  1.375,87R$                  1.394,38R$                  

C 59,77R$                        78,68R$                        80,64R$                        

D 69,53% 120,90R$                      159,15R$                      163,13R$                      

E 85,07R$                        40,90R$                        40,90R$                        

2.385,08R$                  3.000,05R$                  3.058,14R$                  

F 25,07% 598,03R$                      752,23R$                      766,79R$                      

2.983,12R$                  3.752,28R$                  3.824,93R$                  

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto por 

posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

1 2.983,12R$                       1 2.983,12R$              1 2.983,12R$                  

1 3.752,28R$                       1 3.752,28R$              1 3.752,28R$                  

1 3.824,93R$                       1 3.824,93R$              1 3.824,93R$                  

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$

A 2.983,12R$                  3.752,28R$                  3.824,93R$                  

B 2.983,12R$                  3.752,28R$                  3.824,93R$                  

C 12 35.797,47R$                45.027,35R$                45.899,15R$                

Uniformes

Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 : Insumos Diversos

 Insumos diversos

C3. Tributos Municipais

ISS

Custos Indiretos   

Lucro  

Tributos   

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

PIS

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL 

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media

Valor Mensal do Serviço

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

C.2  Tributos Estaduais 



Razão Social:

CNPJ

Endereço: UF: Paraná CEP: 80.045-275

Telefone:

Contato:

E-mail:

ITEM
PREÇOS 

MENSAIS

 R$        3.835,63 

 R$        3.793,54 

 R$        7.629,17 

12  R$      91.549,98 

5% 4.577,50             

6,00%

3,00%

7,60%

PIS 1,65%

%

4%

3%

01/03/2021

Função Quantidade

1

1

1.517,00R$        

Salário proporcionalizado 40h semanais 1.379,09R$        

Beneficio Social Odontológico 64,00R$              

450,00R$            

21,00R$              

LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO

Londrina 4,25R$                      2 176,63R$            82,75R$           93,88R$             

Maringá 4,30R$                      2 178,71R$            82,75R$           95,96R$             

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO

450,00R$                 17,33% 77,99R$           372,02R$       

-R$             

372,02R$       

QTDE (12 meses)
VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

(12 meses)

2 50,00R$              100,00R$         

1 59,90R$              59,90R$           

2 40,00R$              80,00R$           

0 45,36R$              -R$               

1 60,00R$              60,00R$           

1 60,00R$              60,00R$           

1 50,00R$              50,00R$           

4 10,00R$              40,00R$           

0 60,00R$              -R$               

 R$        449,90 

40,90R$           

Pares de meias ¾ fio 15

Blazer de inverno  forrado , ¾ mescla de lã

TOTAL MENSAL

TOTAL 

OBS: A empresa deverá apresentar proposta para todos os itens de uniforme, pois, em havendo prorrogação contratual, novas quantidades 

poderão ser requisitadas.

Blusa de lã básica decote V

Blazer de Verão forrado em tecido no mínimo Two Way ou equivalente ( 95% poliéster e 

5% elastano)

Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado

Pares de calçados fechados

Camisas manga comprida (mínimo: 65% poliéster e 35% algodão)

Calças em tecido no mínimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5% elastano) 

 Vale Alimentação/Férias - Cláusula 13ª - § 8º CCT 

Total

DESCRIÇÃO

Camisas manga curta (mínimo: 65% poliéster e 35% algodão)

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CCT 

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Salário Base  - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR

Auxilio Alimentação - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR

Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR

20,78 1.379,09R$            6%

Órgão Endereço

ATIVIDADES DE  

RECEPÇÃO - 40h 

PSFN/LONDRINA/PR Rua Brasil, 1090/1100 – Centro

PSFN/MARINGÁ/PR Av. Horácio Roccanello Filho, 5589 – Ed. Genesis – Novo Centro

QUANTIDADE DE PESSOAL

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

C.2  Tributos Estaduais 

C3. Tributos Municipais

ISS

Local

Londrina

Maringá

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SALÁRIO BASE/BENEFÍCIOS

SINDEPRESTEM/PR (Maringá)/SINDASPEL (Londrina) em conjunto c/ SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO 

MTE: PR001162/2021

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Tributos   

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL - 12 MESES

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

PSFN/MARINGÁ/PR

OBJETO

Prestação de serviços terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas a fim de garantir a execução dos serviços

inerentes nos locais a seguir informados:

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

3
ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 40h 

semanais

PSFN/LONDRINA/PR

admservicos@grupoequip.com.br

02.891.176/0001-06

IDENTIFICAÇÃO

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

Rua Dias da Rocha Filho, 488 - Alto da XV  - Curitiba

(41) 3408-2651

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA



10980.100576/2019-51

A

B

C

D

Posto

Unidade

1

2

3

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)

A 1.379,09R$                

B -R$                          

1.379,09R$                

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 8,33% 114,92R$                    

B 8,33% 114,92R$                    

C 2,78% 38,31R$                      

19,44% 268,16R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% 329,45R$                    

B 2,50% 41,18R$                      

C 1,00% 16,47R$                      

D 1,50% 24,71R$                      

E 1,00% 16,47R$                      

F 0,60% 9,88R$                        

G 0,20% 3,29R$                        

H 8,00% 131,78R$                    

34,80% 573,24R$                   

2.3 Valor (R$)

A 93,88R$                      

B 372,02R$                    

C 64,00R$                      

D 21,00R$                      

550,90R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)

A 0,05% 0,69R$                        

B 0,00% 0,06R$                        

C 2,00% 27,58R$                      

D 0,10% 1,34R$                        

E 0,00% 0,05R$                        

F 2,00% 27,58R$                      

4,15% 57,29R$                     

4.1 Percentual % Valor (R$)

A 9,091% 154,96R$                    

B 0,280% 4,77R$                        

C 0,020% 0,34R$                        

D 0,030% 0,51R$                        

E 0,020% 0,34R$                        

F 0,00% -R$                          

9,44% 160,92R$                    

5 Valor (R$)

A 40,90R$                      

D -R$                          

40,90R$                     

Uniformes

Outros (especificar)

Total 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

 Insumos diversos

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Beneficio Assistência Médica

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            

Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários 

Transporte

Auxilio -Refeição/Alimentação

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Férias 

Adicional de Férias

Composição da remuneração

Salário-Base proporcional

Adicional de Risco

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Salário Normativo da Categora Profissional 1.517,00R$                                            

RECEPCIONISTA 40h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2019

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO 1

Número de meses de execução contratual: 11

Data: 06/02/2020 às 09:30 horas

PSFN/LONDRINA/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/02/2020

Mão de obra vinculada a execução contratual

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: PSFN/LONDRINA/PR

Licitação Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2020

Município/UF: Londrina / PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDASPEL/PR - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE PR002510/2019



6 Percentual % Valor R$

A 6,00% 181,83R$                    

B 3,00% 115,07R$                    

C

7,60% 291,51R$                    

1,65% 63,29R$                      

4,00% 153,43R$                    

13,25% 805,12R$                    

26,57% 805,12R$                    

A 1.379,09R$                

B 1.392,30R$                

C 57,29R$                      

D 67,84% 160,92R$                    

E 40,90R$                      

3.030,51R$                

F 26,57% 805,12R$                    

3.835,63R$                

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

1 3.835,63R$                        1 3.835,63R$         1 3.835,63R$                

VALOR R$

A 3.835,63R$                

B 3.835,63R$                

C 12 46.027,50R$              Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL 

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media

Valor Mensal do Serviço

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

C.2  Tributos Estaduais 

C3. Tributos Municipais

ISS

Custos Indiretos   

Lucro  

Tributos   

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

PIS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos



10980.100576/2019-51

A

B

C

D

Posto

Unidade

1

2

3

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)

A 1.379,09R$                

B -R$                          

1.379,09R$                

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 8,33% 114,92R$                    

B 8,33% 114,92R$                    

C 2,78% 38,31R$                      

19,44% 268,16R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$)

A 20,00% 329,45R$                    

B 2,50% 41,18R$                      

C 1,00% 16,47R$                      

D 1,50% 24,71R$                      

E 1,00% 16,47R$                      

F 0,60% 9,88R$                        

G 0,20% 3,29R$                        

H 8,00% 131,78R$                    

34,80% 573,24R$                   

2.3 Valor (R$)

A 95,96R$                      

B 372,02R$                    

C 64,00R$                      

D 21,00R$                      

552,98R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)

A 0,05% 0,69R$                        

B 0,00% 0,06R$                        

C 2,00% 27,58R$                      

D 0,10% 1,34R$                        

E 0,03% 0,47R$                        

F 2,00% 27,58R$                      

4,18% 57,71R$                     

4.1 Percentual % Valor (R$)

A 9,091% 155,00R$                    

B 0,280% 4,77R$                        

C 0,020% 0,34R$                        

D 0,030% 0,51R$                        

E 0,020% 0,34R$                        

F 0,00% -R$                          

9,44% 160,96R$                    

5 Valor (R$)

A 40,90R$                      

D -R$                          

40,90R$                     

Uniformes

Outros (especificar)

Total 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

 Insumos diversos

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Benefícios mensais e diários 

Transporte

Auxilio -Refeição/Alimentação

Beneficio Assistência Médica

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Férias 

Adicional de Férias

Composição da remuneração

Salário-Base proporcional

Adicional de Risco

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Salário Normativo da Categora Profissional 1.517,00R$                                            

RECEPCIONISTA 40h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2019

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar
ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO 1

Número de meses de execução contratual: 11

Data: 06/02/2020 às 09:30 horas

PSFN/MARINGÁ/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/02/2020

Mão de obra vinculada a execução contratual

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: PSFN/MARINGÁ/PR

Licitação Nº: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2020

Município/UF: Maringá / PR 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINEEPRES/PR REGISTRO NO MTE PR001431/2019



6 Percentual % Valor R$

A 6,00% 181,98R$                    

B 3,00% 113,81R$                    

C

7,60% 288,31R$                    

1,65% 62,59R$                      

3,00% 113,81R$                    

12,25% 760,50R$                    

25,07% 760,50R$                    

A 1.379,09R$                

B 1.394,38R$                

C 57,71R$                      

D 67,87% 160,96R$                    

E 40,90R$                      

3.033,04R$                

F 25,07% 760,50R$                    

3.793,54R$                

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

1 3.793,54R$                        1 3.793,54R$           1 3.793,54R$                

VALOR R$

A 3.793,54R$                

B 3.793,54R$                

C 12 45.522,48R$              Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL 

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media

Valor Mensal do Serviço

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

C.2  Tributos Estaduais 

C3. Tributos Municipais

ISS

Custos Indiretos   

Lucro  

Tributos   

C.1. Tributos Federais 

COFINS 

PIS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos



DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 2.994,40R$          1 2.994,40R$         1 2.994,40R$                          

PSFN/MARINGÁ/PR 2.983,12R$          1 2.983,12R$         1 2.983,12R$                          

5.977,52R$                          

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 2.914,52R$          1 2.914,52R$         1 2.914,52R$                          

PSFN/MARINGÁ/PR 2.927,87R$          1 2.927,87R$         1 2.927,87R$                          

5.842,39R$                          

70.108,64R$                        

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 3.794,45R$          1 3.794,45R$         1 3.794,45R$                          

PSFN/MARINGÁ/PR 3.752,28R$          1 3.752,28R$         1 3.752,28R$                          

7.546,73R$                          

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 3.867,97R$          1 3.867,97R$         1 3.867,97R$                          

PSFN/MARINGÁ/PR 3.824,93R$          1 3.824,93R$         1 3.824,93R$                          

7.692,90R$                          

DESCRIÇÃO COMPLETA LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Valor Proposto 

por empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 3.835,63R$          1 3.835,63R$         1 3.835,63R$                          

PSFN/MARINGÁ/PR 3.793,54R$          1 3.793,54R$         1 3.793,54R$                          

7.629,17R$                          

91.549,98R$                        

5% 4.577,50R$                          

3.505,43R$                          SEI  18373569

5% 1.072,07R$                          GARANTIA COMPLEMENTAR

Prestação de serviços terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas p/ a PSFN/Londrina e PSFN/Maringá 

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 

40h semanais

TERMO ADITIVO 01 - 01/10/2020 A 31/08/2021 (11 meses) - REPACTUAÇÃO 2021 A PARTIR DE  01/03/2021

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 

40h semanais

TOTAL

REPACTUAÇÃO 2021 A PARTIR DE  01/07/2021 (12 meses)

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 

40h semanais

TOTAL

 REPACTUAÇÃO 2021  DO TERMO ADITIVO 02 - Prorrogação de  01/09/2021 A 31/08/2021 

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 

40h semanais

TOTAL

 REPACTUAÇÃO 2021  DO TERMO ADITIVO 02 - Prorrogação de  01/09/2021 A 31/08/2021 

TOTAL - 12 MESES

GARANTIA CONTRATUAL

GARANTIA CONTRATUAL APRESENTADA

ATIVIDADES DE  RECEPÇÃO - 

40h semanais

TOTAL

TOTAL - 12 MESES

TERMO ADITIVO 01 - 01/10/2020 A 31/08/2021 (11 meses) 

TOTAL



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES
CONTRATO/ TERMO 

ADITIVO 1
REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2020

01/out OUT 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00

NOV 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00

DEZ 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00

Total 17.932,56 17.932,56 0,00

2021

JAN 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00

FEV 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00

MAR 5.977,52 7.546,73 1.569,21 1.569,21

ABR 5.977,52 7.546,73 1.569,21 3.138,51

MAI 5.977,52 7.546,73 1.569,21 4.707,72

JUN 5.977,52 7.546,73 1.569,21 6.276,93

JUL 5.977,52 7.692,90 1.715,38 7.992,31

31/ago AGO 5.977,52 7.692,90 1.715,38 9.707,69

Total 47.820,16 57.527,76 9.707,60

9.707,60

C
O
N
T
R
A
T
O

MESES TERMO ADITIVO 2 REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2021

01/set SET 5.842,39 7.629,17 1.786,78 1.786,78

OUT 5.842,39 7.629,17 1.786,78 3.573,55

NOV 5.842,39 7.629,17 1.786,78 5.360,33 15.068,02

DEZ 5.842,39 7.629,17 1.786,78 7.147,10

Total 23.369,56 30.516,66 7.147,10

2022

JAN 5.842,39 7.629,17 1.786,78 8.933,88

FEV 5.842,39 7.629,17 1.786,78 10.720,65

MAR 5.842,39 7.629,17 1.786,78 12.507,43

ABR 5.842,39 7.629,17 1.786,78 14.294,20

MAI 5.842,39 7.629,17 1.786,78 16.080,98

JUN 5.842,39 7.629,17 1.786,78 17.867,75

JUL 5.842,39 7.629,17 1.786,78 19.654,53

31/ago AGO 5.842,39 7.629,17 1.786,78 21.441,30

Total 46.739,12 61.033,32 14.294,20

21.441,30

TOTAIS 70.108,68R$          91.549,98R$        30,58%

4.577,50               

3.505,43               SEI  9590205

1.072,07               

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021

DIFERENÇA A PAGAR

Garantia - 5%

Garantia Apresentada

Garantia Complementar

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES
CONTRATO/ TERMO 

ADITIVO 1
REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2020

01/out OUT 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00

NOV 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00

DEZ 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00

Total 8.983,20 8.983,20 0,00

2021

JAN 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00

FEV 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00

MAR 2.994,40 3.794,45 800,05 800,05

ABR 2.994,40 3.794,45 800,05 1.600,19

MAI 2.994,40 3.794,45 800,05 2.400,25

JUN 2.994,40 3.794,45 800,05 3.200,30

JUL 2.994,40 3.867,97 873,57 4.073,87

31/ago AGO 2.994,40 3.867,97 873,57 4.947,44

Total 23.955,20 28.902,55 4.947,35

4.947,35

C
O
N
T
R
A
T
O

MESES TERMO ADITIVO 2 REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2021

01/set SET 2.914,52 3.835,63 921,11 921,11

OUT 2.914,52 3.835,63 921,11 1.842,21

NOV 2.914,52 3.835,63 921,11 2.763,32 7.710,75

DEZ 2.914,52 3.835,63 921,11 3.684,42

Total 11.658,08 15.342,50 3.684,42

2022

JAN 2.914,52 3.835,63 921,11 4.605,53

FEV 2.914,52 3.835,63 921,11 5.526,63

MAR 2.914,52 3.835,63 921,11 6.447,74

ABR 2.914,52 3.835,63 921,11 7.368,84

MAI 2.914,52 3.835,63 921,11 8.289,95

JUN 2.914,52 3.835,63 921,11 9.211,05

JUL 2.914,52 3.835,63 921,11 10.132,16

31/ago AGO 2.914,52 3.835,63 921,11 11.053,26

Total 23.316,16 30.685,00 7.368,84

11.053,26

TOTAIS 34.974,24R$          46.027,50R$       31,60%

DIFERENÇAS PSFN LONDRINA - REPACTUAÇÃO 2021

DIFERENÇA A PAGAR

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES
CONTRATO/ TERMO 

ADITIVO 1
REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2020

01/out OUT 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00

NOV 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00

DEZ 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00

Total 8.949,36 8.949,36 0,00

2021

JAN 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00

FEV 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00

MAR 2.983,12 3.752,28 769,16 769,16

ABR 2.983,12 3.752,28 769,16 1.538,41

MAI 2.983,12 3.752,28 769,16 2.307,57

JUN 2.983,12 3.752,28 769,16 3.076,73

JUL 2.983,12 3.824,93 841,81 3.918,53

31/ago AGO 2.983,12 3.824,93 841,81 4.760,34

Total 23.864,96 28.625,21 4.760,25

4.760,25

C
O
N
T
R
A
T
O

MESES TERMO ADITIVO 2 REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

2021

01/set SET 2.927,87 3.793,54 865,67 865,67

OUT 2.927,87 3.793,54 865,67 1.731,34

NOV 2.927,87 3.793,54 865,67 2.597,01 7.357,35

DEZ 2.927,87 3.793,54 865,67 3.462,68

Total 11.711,48 15.174,16 3.462,68

2022

JAN 2.927,87 3.793,54 865,67 4.328,35

FEV 2.927,87 3.793,54 865,67 5.194,02

MAR 2.927,87 3.793,54 865,67 6.059,69

ABR 2.927,87 3.793,54 865,67 6.925,36

MAI 2.927,87 3.793,54 865,67 7.791,03

JUN 2.927,87 3.793,54 865,67 8.656,70

JUL 2.927,87 3.793,54 865,67 9.522,37

31/ago AGO 2.927,87 3.793,54 865,67 10.388,04

Total 23.422,96 30.348,32 6.925,36

10.388,04

TOTAIS 35.134,44R$          45.522,48R$       29,57%

DIFERENÇAS PSFN MARINGÁ - REPACTUAÇÃO 2021

DIFERENÇA A PAGAR

DIFERENÇA A PAGAR


