MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

MINUTA TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
Contrato 2020SG0006
PROCESSO N°: 10980.100858/2020-92

CONTRATANTE: UNIAO.

CONTRATADA: EQUIP SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ02.891.176/0001-06

OBJETO DO CONTRATO: Execucdo de servigos continuados de postos de atividades de Recep¢do com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de garantir a execuc¢ao dos servigos
inerentes a PFN/PR.

Aos 21 (vinte e um) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, na
Superintendéncia de Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Parana, situada a Rua
Marechal Deodoro, n° 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 ao
CTR.2020SG0006, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2021 pela CCT SINDEPRESTEM/PR-SINEEPRES/PR-SIEMACO-PR 2021/2022
sob n° PRO01162/2021, a partir de 01/03/2021, de conformidade com o disposto na Clausula Terceira — do
Prego e Clausula Sexta - Reajustamento de pregos em Sentido amplo, alterando o valor mensal do contrato,
que passa a ser de RS 7.546,73 (sete mil quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e trés centavos) a partir
de margo/2021; de RS 7.692,90 (sete mil seiscentos € noventa e dois reais € noventa centavos) a partir de
julho/2021 e de RS 7.629,17 (sete mil seiscentos e vinte e nove reais e dezessete centavos) a partir de
setembro/2021.

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, no valor total de RS 16.854,79 (dezesseis mil oitocentos e cinquenta
€ quatro reais e setenta e nove centavos) até dezembro/2021.

¢) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com Clausula Sétima do Contrato, apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$
1.072,07 (um mil setenta e dois reais e sete centavos) conforme Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de
2017 do MPOG.

d) DOTACAO ORCAMENTARIA - em conformidade com o disposto na Clausula quarta — Dotagdo
Orcamentaria para o exercicio de 2021 a despesa ocorrera conforme segue:

UG |GESTAO|PTRES| FONTE ND UGR PI
170153 | 00001 |17152410132251040|339039 170008 PGTERCE2000




- Nota de Empenho 2021NE80009, de 16/08/2021/2021, doc SEI 17983327.

Consideradas as informagdes acima e o detalhamento no relatorio 20786235, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposi¢des contidas no Contrato 2020SG0006.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO1I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(20790276 e 20790437)

-
Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdao, em 21/01/2022, as

&
el ; eetron P
- - fily 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

assinatura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em

)
| ;
ﬁg!!: fi‘y 21/01/2022, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de hovembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . . .
+ https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_-E"!]"" L) .,.- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 21106396
BRI e o codigo CRC 4A3691B5.

Referéncia: Processo n° 10980.100858/2020-92. SEIn® 21106396


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IDENTIFICAGAO

Razdo Social: EQUIP SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 02.891.176/0001-06
Enderego: Rua Dias da Rocha Filho, 488 - Alto da XV - Curitiba |UF: Parand CEP: 80.045-275
Telefone: (41) 3408-2651
Contato: CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA
E-mail: admservicos@grupoequip.com.br
OBJETO

Prestagdo de servigos terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas a fim de garantir a execugdo dos servigos
inerentes nos locais a seguir informados:

ITEM DESCRIGAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS PRECOS
MENSAIS
3 ATIVIDADES DE RECEPGAO - 40h PSFN/LONDRINA/PR RS 3.867,97
semanais PSFN/MARINGA/PR RS 3.824,93
TOTAL MENSAL RS 7.692,90
TOTAL GLOBAL - 12 MESES 12 RS 92.314,78
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos 6,00%
Lucro 3,00%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 7,60%
PIS [ 165%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
Local %
1SS Londrina 4%
Maringa 3%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SALARIO BASE/BENEFICIOS
SINDEPRESTEM/PR (Maringa)/SINDASPEL (Londrina) em conjunto ¢/ SEEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: PR001162/2021
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungio Orgio Enderego Quantidade
ATIVIDADES DE |PSFN/LONDRINA/PR Rua Brasil, 1090/1100 — Centro 1
RECEPGAO - 40h |PSFN/MARINGA/PR Av. Horécio Roccanello Filho, 5589 — Ed. Genesis — Novo Centro 1
OUTRAS INFORMAC@ES IMPORTANTES Contrato mar/21 jul/21
Saldrio Base - SINEEPRES/PR RS 1.124,31 | RS 1.480,00 | RS 1.517,00
Saldrio proporcionalizado 40h semanais RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
Beneficio Social Odontoldgico/Assisténcia Médica a partir de mar/2021 RS 17,15 | RS 64,00 | RS 64,00
Auxilio Alimentagdo - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR RS 396,90 | RS 450,00 | RS 450,00
Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR RS 11,00 | RS 21,00 | RS 21,00
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Longrlnla RS 4,25 2 2078 RS 176,63 R 1.022,10 % RS 61,33 | RS 115,30
Maringd RS 4,30 2 RS 178,71 RS 61,33 | RS 117,38
Longrlnla RS 4,25 2 2078 RS 176,63 R 1.345,45 % RS 80,73 | RS 95,90 01/03/2021
Maringd RS 4,30 2 RS 178,71 RS 80,73 | RS 97,98
Longrlnla RS 4,25 2 2078 RS 176,63 R 1.379,09 % RS 82,75 | RS 93,88 01/07/2021
Maringd RS 4,30 2 RS 178,71 RS 82,75 | RS 95,96
CALCULO VALE ALIMENTA(;/:\O CONFORME CCT
TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFICIO
RS 396,90 17,33% RS 63,78 | RS 328,12
RS 450,00 17,33% RS 77,99 | RS 372,02 |01/03/201
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES
p VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO ~
A L3 () UNITARIO (11 meses)
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 2 RS 50,00 | RS 100,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algoddo) 1 RS 59,90 | RS 59,90
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5% elastano) 2 RS 40,00 | RS 80,00
Blusa de 13 basica decote V 0 RS 45,36 | RS -
Blazer de Verdo forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 95% poliéster e 5% 1 RS 60,00 | RS 60,00
elastano) ! !
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 60,00 | RS 60,00
Pares de calgados fechados 1 RS 50,00 | RS 50,00
Pares de meias % fio 15 4 RS 10,00 | RS 40,00
Blazer de inverno forrado , % mescla de 13 0 RS 60,00 | RS -
TOTAL RS 449,90
TOTAL MENSAL RS 40,90
OBS: A empresa devera apresentar proposta para todos os itens de uniforme, pois, em havendo prorrogagdo contratual, novas quantidades
poderao ser requisitadas.




INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100576/2019-51 PSFN/LONDRINA/PR
Licitagdo N2: PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
Data: 06/02/2020 as 09:30 horas
PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/02/2020
B |Municipio/UF: Londrina / PR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDASPEL/PR - NUMERO DE REGISTRO NO MTE PR002510/2019
D [NiUmero de meses de execugdo contratual: 11
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto Quantidade total a contratar
ATIVIDADES DE RECEPCAO Unidade 1
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.517,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA 40h
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
Méddulo 1: Composi¢do da R acdo Repactuagdo 2021 - | Repactuagdo 2021 -
CCT 01/03/2021 CCT 01/07/2021
1 Composigdo da r agdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Saldrio-Base proporcional RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
B |Adicional de Risco RS - RS - RS -
Total RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 85,18 | RS 112,12 [ RS 114,92
B |Férias 8,33% RS 85,18 | RS 112,12 | RS 114,92
C |Adicional de Férias 2,78% RS 28,39 | RS 37,37 | RS 38,31
Total 19,44% RS 198,74 | RS 261,62 | RS 268,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 244,17 | RS 321,41 | RS 329,45
B |Salario Educagdo 2,50% RS 30,52 | RS 40,18 | RS 41,18
C [SAT 1,00% RS 12,21 | RS 16,07 | RS 16,47
D [SESC ou SESI 1,50% RS 18,31 | RS 24,11 | RS 24,71
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 12,21 | RS 16,07 | RS 16,47
F |SEBRAE 0,60% RS 7,33 | RS 9,64 | RS 9,88
G |INCRA 0,20% RS 2,44 | RS 3,21 | RS 3,29
H [FGTS 8,00% RS 97,67 | RS 128,57 | RS 131,78
Total 34,80% RS 424,85 | RS 559,26 | RS 573,24
Submadulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte RS 115,30 | RS 95,90 | RS 93,88
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 328,12 | RS 372,02 | RS 372,02
C |Beneficio Assisténcia Médica RS - RS 64,00 | RS 64,00
D [Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR RS 11,00 | RS 21,00 | RS 21,00
Total RS 454,42 | RS 552,92 | RS 550,90
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,50% RS 5,11 [ RS 6,73 | RS 6,90
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% RS 0,41 | RS 0,54 | RS 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 20,44 | RS 26,91 | RS 27,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 9,91 | RS 13,05 | RS 13,38
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% RS 3,45 | RS 4,54 | RS 4,66
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 20,44 | RS 26,91 | RS 27,58
Total 5,85% RS 59,77 | RS 78,68 | RS 80,64
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,091% RS 116,42 | RS 153,25 [ RS 157,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280% RS 3,59 | RS 4,72 | RS 4,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,26 | RS 0,34 | RS 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhc 0,030% RS 0,38 | RS 0,51 | RS 0,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,26 | RS 0,34 | RS 0,35
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar’ 0,00% RS - RS - RS -
Total 9,44% RS 120,90 | RS 159,15 | RS 163,13




Médulo 5 : Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Uniformes RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
D |Outros (especificar) RS - RS - RS -
Total RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 6,00% RS 141,95 | RS 179,88 | RS 183,36
B |[Lucro 3,00% RS 89,83 | RS 113,83 [ RS 116,04
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 227,57 | RS 288,38 | RS 293,97
PIS 1,65% RS 49,41 | RS 62,61 | RS 63,82
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 4,00% RS 119,78 | RS 151,78 | RS 154,72
13,25% RS 628,54 | RS 796,48 | RS 811,91
26,57% RS 628,54 | RS 796,48 | RS 811,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.078,02 | RS 1.373,79 | RS 1.392,30
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 59,77 | RS 78,68 | RS 80,64
D [Mddulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 69,53% RS 120,90 | RS 159,15 | RS 163,13
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.365,85 | RS 2.997,98 | RS 3.056,06
F |Mc’)du|0 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 26,57% RS 628,54 | RS 796,48 | RS 811,91
Valor total do empregado RS 2.994,40 | RS 3.794,45 | RS 3.867,97
| | 3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" . Valor Proposto por Qede. de Valor proposto [Quantidade de | Valor Mensal Total
Tipo de Servigo empregado .
empregado por posto Postos do Servigo
por posto
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO RS 2.994,40 1 RS 2.994,40 1 RS 2.994,40
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO RS 3.794,45 1 RS 3.794,45 1 RS 3.794,45
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO RS 3.867,97 1 RS 3.867,97 1 RS 3.867,97
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR RS VALOR R$
A [Valor proposto por unidade de media RS 2.994,40 | RS 3.794,45 | RS 3.867,97
B |Valor Mensal do Servigo RS 2.994,40 | RS 3.794,45 | RS 3.867,97
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 35.932,75 | RS 45.533,43 | RS 46.415,64




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N¢ do Processo: [10980.100576/2019-51 PSFN/MARINGA/PR
Licitagdo N2: PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
Data: 06/02/2020 as 09:30 horas
PSFN/MARINGA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/02/2020
B |Municipio/UF: Maringd / PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINEEPRES/PR REGISTRO NO MTE PR001431/2019
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 11
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quantidade total a contratar
ATIVIDADES DE_RECEPGAO [ Unidade | 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.517,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA 40h
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
Moddulo 1: Composi¢do da ] Repactuagdo 2021 - Repactuagdo 2021 -
CCT 01/03/2021 CCT 01/07/2021
1 Composi¢do dar agdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Salario-Base proporcional RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
B |Adicional de Risco RS - RS - RS -
Total RS 1.022,10 | R$ 1.345,45 | R$ 1.379,09
6dulo 2: Encargos e ficios Anuais, is e Diarios
bmddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 85,18 | RS 112,12 | R$ 114,92
B [Férias 8,33% RS 85,18 | RS 112,12 | RS 114,92
C |Adicional de Férias 2,78% RS 28,39 | RS 37,37 | RS 38,31
Total 19,44% RS 198,74 | RS 261,62 | RS 268,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 244,17 | RS 321,41 | RS 329,45
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 30,52 | RS 40,18 | RS 41,18
C |SAT 1,00% RS 12,21 | RS 16,07 | RS 16,47
D [SESC ou SESI 1,50% RS 18,31 | RS 24,11 | RS 24,71
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 12,21 | RS 16,07 | RS 16,47
F [SEBRAE 0,60% RS 7,33 | RS 9,64 | RS 9,88
G |INCRA 0,20% RS 2,44 | RS 3,21 | RS 3,29
H [FGTS 8,00% RS 97,67 | R$ 128,57 | R$ 131,78
Total 34,80% RS 424,85 | RS 559,26 | RS 573,24
Submédulo 2.3 - Benefici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$)
A |Transporte RS 117,38 | RS 97,98 | RS 95,96
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 328,12 | RS 372,02 | RS 372,02
C |Beneficio Assisténcia Médica RS 17,15 | RS 64,00 | RS 64,00
D |Beneficio Social Familiar RS 11,00 | RS 21,00 | RS 21,00
Total R$ 473,65 | RS 555,00 | RS 552,98
Modulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,50% RS 5,11 | RS 6,73 | RS 6,90
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% RS 0,41 | RS 0,54 | RS 0,55
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 20,44 | RS 26,91 | RS 27,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 9,91 | RS 13,05 | RS 13,38
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% RS 3,45 | RS 4,54 | RS 4,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 20,44 | RS 26,91 | RS 27,58
Total 5,85% RS 59,77 | RS 78,68 | RS 80,64
Médulo 4: Custo de R icdo do Profissional [
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,091% RS 116,42 | RS 153,25 | RS 157,08
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280% RS 3,59 | RS 4,72 | RS 4,84
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,26 | RS 0,34 | RS 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,38 | RS 0,51 [ RS 0,52
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,26 | RS 0,34 | RS 0,35
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - RS - RS -
Total 9,44% RS 120,90 | RS 159,15 | RS 163,13




Médulo 5 : Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
D |Outros (especificar) RS - RS - RS -
Total RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor RS Valor RS
A [Custos Indiretos 6,00% RS 143,10 | RS 180,00 | RS 183,49
B [Lucro 3,00% RS 89,49 | RS 112,57 | RS 114,75
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,60% RS 226,72 | RS 285,17 | RS 290,69
PIS [ 1,65% RS 49,22 | RS 61,91 | R$ 63,11
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% RS 89,49 | RS 112,57 | RS 114,75
12,25% RS 598,03 | RS 752,23 | RS 766,79
25,07% RS 598,03 | RS 752,23 | RS 766,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.022,10 | RS 1.345,45 | RS 1.379,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.097,24 | RS 1.375,87 | RS 1.394,38
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 59,77 | RS 78,68 | RS 80,64
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 69,53% RS 120,90 | RS 159,15 | RS 163,13
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 85,07 | RS 40,90 | RS 40,90
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.385,08 | RS 3.000,05 | RS 3.058,14
F |M6du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 25,07% RS 598,03 | RS 752,23 | RS 766,79
Valor total do empregado RS 2.983,12 | RS 3.752,28 | RS 3.824,93
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. N Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto por | Quantidade de | Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
empregado posto Postos Servigo
por posto
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO RS 2.983,12 1 RS 2.983,12 1 RS 2.983,12
1 ATIVIDADES DE RECEPCAO | RS 3.752,28 1 RS 3.752,28 1 RS 3.752,28
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO RS 3.824,93 1 RS 3.824,93 1 RS 3.824,93
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 2.983,12 | RS 3.752,28 | RS 3.824,93
B |Valor Mensal do Servigo RS 2.983,12 | RS 3.752,28 | RS 3.824,93
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 35.797,47 | RS 45.027,35 | RS 45.899,15




IDENTIFICAGAO

Razdo Social: EQUIP SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 02.891.176/0001-06
Endereco: Rua Dias da Rocha Filho, 488 - Alto da XV - Curitiba |UF: Parana CEP: 80.045-275
Telefone: (41) 3408-2651
Contato: CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA
E-mail: admservicos@grupoequip.com.br
OBJETO

Prestagdo de servigos terceirizados através de postos de atividades de recepcionistas a fim de garantir a execugdo dos servigos
inerentes nos locais a seguir informados:

ITEM DESCRIGAO COMPLETA LOCAL PRESTAGCAO DOS SERVICOS PRECOS
MENSAIS
3 ATIVIDADES DE RECEPGAO - 40h PSFN/LONDRINA/PR RS 3.83563
semanais PSFN/MARINGA/PR RS 3.793,54
TOTAL MENSAL RS 7.629,17
TOTAL GLOBAL - 12 MESES 12 RS 91.549,98
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% 4.577,50
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos 6,00%
Lucro 3,00%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 7,60%
PIS [ 165%
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
Local %
ISS Londrina 4%
Maringd 3%
INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SALARIO BASE/BENEFICIOS
SINDEPRESTEM/PR (Maringd)/SINDASPEL (Londrina) em conjunto ¢/ SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: PR001162/2021
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Orgio Enderego Quantidade
ATIVIDADES DE |PSFN/LONDRINA/PR Rua Brasil, 1090/1100 — Centro 1
RECEPCAO - 40h |PSFN/MARINGA/PR Av. Horacio Roccanello Filho, 5589 — Ed. Genesis — Novo Centro 1
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR RS 1.517,00
Saldrio proporcionalizado 40h semanais RS 1.379,09
Beneficio Social Odontoldgico RS 64,00
Auxilio Alimentagdo - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR RS 450,00
Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR RS 21,00
[ MEMORIA DE CALCULO
| CALCULO VALE TRANSPORTE
LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
|Lonc_ir|n,a RS 4,25 2 20,78 RS 176,63 RS 1.379,09 6% RS 82,75 | RS 93,88
|Mar|nga RS 4,30 2 RS 178,71 RS 82,75 | RS 95,96
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CCT
TOTAL | DEsconTo% |  TOTAL BENEFICIO
RS 450,00 | 17,33% [ RS 77,99 [R$ 372,02
Vale Alimentag&o/Férias - Clausula 132 - § 82 CCT RS -
Total RS 372,02
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES
a2 VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO TDE (12 -
A QTDE (12 meses) | \\\iripio (12 meses)
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algoddo) 2 RS 50,00 | RS 100,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 1 RS 59,90 | RS 59,90
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5% elastano) 2 RS 40,00 | RS 80,00
Blusa de |3 bésica decote V 0 RS 45,36 | RS -
Blazer de Verdo forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 95% poliéster e 1 RS 60,00 | RS 60,00
5% elastano)
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 60,00 | RS 60,00
Pares de calgados fechados 1 RS 50,00 | RS 50,00
Pares de meias % fio 15 4 RS 10,00 | RS 40,00
Blazer de inverno forrado, % mescla de 13 0 RS 60,00 | RS -
TOTAL RS 449,90
TOTAL MENSAL RS 40,90
OBS: A empresa devera apresentar proposta para todos os itens de uniforme, pois, em havendo prorrogagdo contratual, novas quantidades
poderédo ser requisitadas.




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: [10980.100576/2019-51 PSFN/LONDRINA/PR
Licitagdo N2: PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
Data: 06/02/2020 as 09:30 horas
PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/02/2020
B |Municipio/UF: Londrina / PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINDASPEL/PR - NUMERO DE REGISTRO NO MTE PR002510/2019
D |Numero de meses de execugdo contratual: 11
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Posto | Quantidade total a contratar
ATIVIDADES DE RECEPGAO | unidade | 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.517,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA 40h
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
6dulo 1: Composigdo da agdo
1 Composi¢dodar agao Valor (RS)
A |Salario-Base proporcional RS 1.379,09
B |Adicional de Risco RS -
Total RS 1.379,09
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 114,92
B |Férias 8,33% RS 114,92
C |Adicional de Férias 2,78% RS 38,31
Total 19,44% RS 268,16
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 329,45
B |Salario Educagdo 2,50% RS 41,18
C [sAT 1,00% RS 16,47
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,71
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 16,47
F |SEBRAE 0,60% RS 9,88
G |INCRA 0,20% RS 3,29
H [FGTS 8,00% RS 131,78
Total 34,80% RS 573,24
Submédulo 2.3 - fici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 93,88
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 372,02
C |Beneficio Assisténcia Médica RS 64,00
D |[Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR RS 21,00
Total RS 550,90
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,05% RS 0,69
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,06
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 27,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,34
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,05
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 27,58
Total 4,15% RS 57,29
Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,091% RS 154,96
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280% RS 4,77
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,34
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,51
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,34
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 9,44% RS 160,92
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 40,90
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 40,90




Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 6,00% RS 181,83
B |Lucro 3,00% RS 115,07
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 291,51
PIS 1,65% RS 63,29
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 4,00% RS 153,43
13,25% RS 805,12
26,57% RS 805,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.379,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.392,30
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 57,29
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 67,84% RS 160,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 40,90
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.030,51
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 26,57% RS 805,12
Valor total do empregado RS 3.835,63
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
Tipo de Servigo empregado .
empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO | RS 3.835,63 1 RS 3.835,63 1 RS 3.835,63
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 3.835,63
B |Valor Mensal do Servigo RS 3.835,63
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 46.027,50




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N2 do Processo: |10980.100576/2019-51 PSFN/MARINGA/PR
Licitagdo N2: PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
Data: 06/02/2020 as 09:30 horas
PSFN/MARINGA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/02/2020

B |Municipio/UF: Maringa / PR

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: SINEEPRES/PR REGISTRO NO MTE PR001431/2019

D [Numero de meses de execugdo contratual: 11

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quantidade total a contratar

ATIVIDADES DE RECEPCAO [ unidade |

1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.517,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA 40h
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2019
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do dar acdo Valor (RS)
A |Saldrio-Base proporcional RS 1.379,09
B |Adicional de Risco RS -
Total RS 1.379,09
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 114,92
B |Férias 8,33% RS 114,92
C |Adicional de Férias 2,78% RS 38,31
Total 19,44% RS 268,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 329,45
B |Salario Educagdo 2,50% RS 41,18
Cc [sAT 1,00% RS 16,47
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,71
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 16,47
F |SEBRAE 0,60% RS 9,88
G [INCRA 0,20% RS 3,29
H |FGTS 8,00% RS 131,78
Total 34,80% RS 573,24
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 95,96
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 372,02
C |Beneficio Assisténcia Médica RS 64,00
D |[Beneficio Social Familiar - SINEEPRES/PR e SINDASPEL/PR RS 21,00
Total RS 552,98
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,05% RS 0,69
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,06
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 27,58
D |Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,34
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% RS 0,47
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 27,58
Total 4,18% RS 57,71
Mddulo 4: Custo de Rep do do Profi |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,091% RS 155,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280% RS 4,77
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,34
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,51
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,34
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 9,44% RS 160,96
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 40,90
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 40,90




Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 6,00% RS 181,98
B |Lucro 3,00% RS 113,81
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 7,60% RS 288,31
PIS [ 165% RS 62,59
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% RS 113,81
12,25% RS 760,50
25,07% RS 760,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.379,09
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.394,38
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 57,71
D [Médulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente | 67,87% RS 160,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 40,90
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.033,04
F |Moddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 25,07% RS 760,50
Valor total do empregado RS 3.793,54
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
Tipo de Servigo empregado .
empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
1 ATIVIDADES DE RECEPGAO | RS 3.793,54 1 RS 3.793,54 1 RS 3.793,54
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 3.793,54
B |Valor Mensal do Servigo RS 3.793,54
C |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 45.522,48




Prestacdo de servicos terceirizados através de postos de

de recepcioni:

p/ a PSFN/Londrina e PSFN/Maringa

TERMO ADITIVO 01 - 01/10/2020 A 31/08/2021 (11 meses]

Qtde. de .
- < Valor P t Val t tidad Valor Mensal Total d:
DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS alor Proposto | egado | V21O" Proposte | Quantidade | - Valor Mensal Total do
por empregado por posto de Postos Servico
por posto
ATIVIDADES DE RECEPCAQ - | > N/ LONDRINA/PR RS 299440 1 RS 299440 1 RS 2.994,40
40h i 5
semanais PSFN/MARINGA/PR RS 2.983,12 1 RS 2.983,12 1 RS 2.983,12
TOTAL R$ 5.977,52
REPACTUACAO 2021 DO TERMO ADITIVO 02 - Prorrogagéo de 01/09/2021 A 31/08/2021
Qtde. de .
DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS Valor Proposto empregado Valor proposto | Quantidade Valor Mensa:I Total do
por empregado por posto de Postos Servigo
por posto
ATIVIDADES DE RECEPCAO - PSFN/LONDRINA/PR RS 2.914,52 1 RS 2.914,52 1 RS 2.914,52
40h semanais "
PSFN/MARINGA/PR RS 2.927,87 1 RS 2.927,87 1 RS 2.927,87
TOTAL R$ 5.842,39
TOTAL - 12 MESES R$ 70.108,64

TERMO ADITIVO 01 - 01/10/2020 A 31/08/2021 (1.

1 meses) - REPACTUAGAO 2021

A PARTIR DE 01/03/202

Qtde. de .
" _ Valor Proposty val t tidade | Valor Mensal Total di
DESCRIGAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS alor Proposto | - ogado | ValorProposto | Quantidade | - Valor Mensal Total do
por empregado por posto de Postos Servico
por posto
ATIVIDADES DE RECEPCAO - |PSFIV/LONDRINA/PR RS 3.794,45 1 RS 3.79445 1 RS 3.794,45
40h i ]
semanais PSFN/MARINGA/PR R$  3.752,28 1 RS 3.752,28 1 RS 3.752,28
TOTAL RS 7.546,73
REPACTUAGAO 2021 A PARTIR DE 01/07/2021 (12 meses,
Qtde. de .
DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS ValorProposto | o cado | Valor Proposto | Quantidade | Valor Mensal Total do
por empregado por posto de Postos Servigo
por posto
ATIVIDADES DE RECEPCAD - |PSFIV/LONDRINA/PR RS 3.867,97 1 RS 3.867,97 1 RS 3.867,97
40h semanais .
PSEN/MARINGA/PR RS 3.824,93 1 RS 3.824,93 1 RS 3.824,93
TOTAL RS 7.692,90
REPACTUACAO 2021 DO TERMO ADITIVO 02 - Prorrogagao de 01/09/2021 A 31/08/2021
Qtde. de .
" _ Valor Propost val t tidade | Valor Mensal Total di
DESCRIGAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS alor Proposto | ogado | ValorProposto | Quantidade | - Valor Mensal Total do
por empregado por posto de Postos Servico
por posto
ATIVIDADES DE RECEPCAO - |PSFIV/LONDRINA/PR RS 383563 1 RS 3.83563 1 RS 3.835,63
40h i ;
semanals PSFN/MARINGA/PR RS 3.793,54 1 RS 379354 1 RS 379354
TOTAL R 7.629,17
TOTAL- 12 MESES R 91.549,98
GARANTIA CONTRATUAL 5% R 4.577,50
GARANTIA CONTRATUAL APRESENTADA R 3.505,43
GARANTIA COMPLEMENTAR 5% R 1.072,07

SEl 18373569



DIFERENGAS TOTAIS - REPACTUAGAO 2021

c
o
N
r meses [CONTUTO TERMO! RepacTuaGAO | DIFERENGA |ACUMULADO
A
T
o]
2020
01/outjouT 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00
NOV 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00
DEZ 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00
Total 17.932,56 17.932,56 0,00
2021
JAN 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00
FEV 5.977,52 5.977,52 0,00 0,00
MAR 5.977,52 7.546,73 1.569,21 1.569,21
ABR 5.977,52 7.546,73 1.569,21 3.138,51
MAI 5.977,52 7.546,73 1.569,21 4.707,72
JUN 5.977,52 7.546,73 1.569,21 6.276,93
JuL 5.977,52 7.692,90 1.715,38 7.992,31
31/ago]AGO 5.977,52 7.692,90 1.715,38 9.707,69
Total 47.820,16 57.527,76 9.707,60
DIFERENGCA A PAGAR 9.707,60
c
(o]
N
; MESES | TERMO ADITIVO 2 | REPACTUAGAO | DIFERENGA |ACUMULADO
A
T
0
2021
01/set]SET 5.842,39 7.629,17 1.786,78 1.786,78
ouT 5.842,39 7.629,17 1.786,78 3.573,55
NOV 5.842,39 7.629,17 1.786,78 5.360,33
DEZ 5.842,39 7.629,17 1.786,78 7.147,10
Total 23.369,56 30.516,66 7.147,10
2022
JAN 5.842,39 7.629,17 1.786,78 8.933,88
FEV 5.842,39 7.629,17 1.786,78 10.720,65
MAR 5.842,39 7.629,17 1.786,78 12.507,43
ABR 5.842,39 7.629,17 1.786,78 14.294,20
MAI 5.842,39 7.629,17 1.786,78 16.080,98
JUN 5.842,39 7.629,17 1.786,78 17.867,75
JuL 5.842,39 7.629,17 1.786,78 19.654,53
31/ago|AGO 5.842,39 7.629,17 1.786,78 21.441,30
Total 46.739,12 61.033,32 14.294,20
DIFERENCA A PAGAR 21.441,30
TOTAIS | R$ 70.108,68 91.549,98 30,58%
Garantia - 5% 4.577,50
Garantia Apresentada 3.505,43 | SEI 9590205
Garantia Complementar 1.072,07

15.068,02



DIFERENGAS PSFN LONDRINA - REPACTUAGAO 2021

(o3
o
N
T meses |CONTRATOITERMO| prpactuacho | DIFERENGA |AcumuLADO
R ADITIVO 1
A
T
(o)
2020
01/outjOUT 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00
NOV 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00
DEZ 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00
Total 8.983,20 8.983,20 0,00
2021
JAN 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00
FEV 2.994,40 2.994,40 0,00 0,00
MAR 2.994,40 3.794,45 800,05 800,05
ABR 2.994,40 3.794,45 800,05 1.600,19
MAI 2.994,40 3.794,45 800,05 2.400,25
JUN 2.994,40 3.794,45 800,05 3.200,30
JUL 2.994,40 3.867,97 873,57 4.073,87
31/agojAGO 2.994,40 3.867,97 873,57 4.947 44
Total 23.955,20 28.902,55 4.947,35
DIFERENCA A PAGAR 4.947,35
C
(0]
N
; MESES | TERMO ADITIVO 2 | REPACTUAGAO | DIFERENGA |ACUMULADO
A
T
0
2021
01/set]SET 2.914,52 3.835,63 921,11 921,11
ouT 2.914,52 3.835,63 921,11 1.842,21
NOV 2.914,52 3.835,63 921,11 2.763,32
DEZ 2.914,52 3.835,63 921,11 3.684,42
Total 11.658,08 15.342,50 3.684,42
2022
JAN 2.914,52 3.835,63 921,11 4.605,53
FEV 2.914,52 3.835,63 921,11 5.526,63
MAR 2.914,52 3.835,63 921,11 6.447,74
ABR 2.914,52 3.835,63 921,11 7.368,84
MAI 2.914,52 3.835,63 921,11 8.289,95
JUN 2.914,52 3.835,63 921,11 9.211,05
JUL 2.914,52 3.835,63 921,11 10.132,16
31/ago]AGO 2.914,52 3.835,63 921,11 11.053,26
Total 23.316,16 30.685,00 7.368,84
DIFERENCA A PAGAR 11.053,26
TOTAIS |R$ 34.974,24 | R$  46.027,50 31,60%

7.710,75



DIFERENGAS PSFN MARINGA - REPACTUAGAO 2021

(o3
o
N
T meses |CONTRATO/TERMO| coppcruacio | DIFERENGA |AcumuLADO
R ADITIVO 1
A
:
(o)
2020
01/outjOUT 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00
NOV 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00
DEZ 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00
Total 8.949,36 8.949,36 0,00
2021
JAN 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00
FEV 2.983,12 2.983,12 0,00 0,00
MAR 2.983,12 3.752,28 769,16 769,16
ABR 2.983,12 3.752,28 769,16 1.538,41
MAI 2.983,12 3.752,28 769,16 2.307,57
JUN 2.983,12 3.752,28 769,16 3.076,73
JUL 2.983,12 3.824,93 841,81 3.918,53
31/agojAGO 2.983,12 3.824,93 841,81 4.760,34
Total 23.864,96 28.625,21 4.760,25
DIFERENCA A PAGAR 4.760,25
C
(0]
N
; MESES | TERMO ADITIVO 2 | REPACTUAGAO | DIFERENGA |ACUMULADO
A
.
0
2021
01/set]SET 2.927,87 3.793,54 865,67 865,67
ouT 2.927,87 3.793,54 865,67 1.731,34
NOV 2.927,87 3.793,54 865,67 2.597,01
DEZ 2.927,87 3.793,54 865,67 3.462,68
Total 11.711,48 15.174,16 3.462,68
2022
JAN 2.927,87 3.793,54 865,67 4.328,35
FEV 2.927,87 3.793,54 865,67 5.194,02
MAR 2.927,87 3.793,54 865,67 6.059,69
ABR 2.927,87 3.793,54 865,67 6.925,36
MAI 2.927,87 3.793,54 865,67 7.791,03
JUN 2.927,87 3.793,54 865,67 8.656,70
JUL 2.927,87 3.793,54 865,67 9.522,37
31/ago]AGO 2.927,87 3.793,54 865,67 10.388,04
Total 23.422,96 30.348,32 6.925,36
DIFERENCA A PAGAR 10.388,04
TOTAIS |R$ 35.134,44 | R$  45.522,48 29,57%

7.357,35



