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�[ẐUP������������
�
��������
�i�j
���P���WQ���������	�$�����f����Q����M����P��
�[]��
��W��Q��
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Z[\]̂ _̀a[bcddècf[b_g_ah[̀e\ĉ _̀a_bi[hbjklmnopkqkqmrstuvknwmprxkpsybz{xrlxnz|}krkulpm~tsyb_̂
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10980.100256/2018-11
jun/18

A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A Salário-Base 1.677,00R$       
B Adicional de Periculosidade 30% 503,10R$          
C Gratificação de Função 10% 167,70R$          

2.347,80R$      

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 195,65R$          
B Férias 8,33% 195,65R$          
C 2,78% 65,22R$            

19,44% 456,52R$          

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 560,86R$          
B 2,50% 70,11R$            
C 3,39% 94,96R$            
D 1,50% 42,06R$            
E 1,00% 28,04R$            
F 0,60% 16,83R$            
G 0,20% 5,61R$              
H 8,00% 224,35R$          

37,19% 1.042,82R$      

2.3 Valor (R$)
A 86,38R$            
B 499,84R$          
C 86,32R$            
D -R$                

672,54R$          

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

Total 

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,00R$                                
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da remuneração

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Vigilancia
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO QTDE TOTAL A CONTRATAR 
Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Líder 1

Município/UF Curitiba
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2018
Número de meses de execução contratual 12

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/06/2018

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43

Nº  do Processo:
Licitação Nº:



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,00% 0,06R$              
B 0,00% 0,00R$              
C 0,01% 0,22R$              
D 0,00% 0,11R$              
E 0,00% 0,04R$              
F 0,01% 0,34R$              

0,03% 0,78R$              

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 4,384% 102,93R$          
B 1,136% 26,67R$            
C 0,146% 3,42R$              
D 0,316% 7,41R$              
E 0,115% 2,70R$              
F

6,10% 143,13R$          

5 Valor (R$)
A 24,87R$            
B
C 2,78R$              
D -R$                

27,65R$            

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 57,21R$            
B 0,60% 30,55R$            
C

3,00% 152,77R$          
0,65% 33,10R$            

2,50% 127,30R$          
6,15% 400,93R$          
8,55% 400,93R$          

A 2.347,80R$       
B 2.171,87R$       
C 0,78R$              
D 62,76% 143,13R$          
E 27,65R$            

4.691,24R$      
F 8,55% 400,93R$          

5.092,17R$      

Valor 

Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor 

proposto por 

posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do 

Serviço
1 5.092,17R$    1 5.092,17R$    1 5.092,17R$       

VALOR R$
A 5.092,17R$      
B 5.092,17R$      
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 61.106,01R$    

5% 3.055,30R$      

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Líder

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS

Materiais
Equipamentos
Outros 

Total 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 3: Provisão para Rescisão



10980.100256/2018-11
jun/18

A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A Salário-Base 1.677,00R$            
B Adicional de Periculosidade 30% 503,10R$               

2.180,10R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 181,68R$               
B Férias 8,33% 181,68R$               
C 2,78% 60,56R$                 

19,44% 423,91R$               

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 520,80R$               
B 2,50% 65,10R$                 
C 3,39% 88,18R$                 
D 1,50% 39,06R$                 
E 1,00% 26,04R$                 
F 0,60% 15,62R$                 
G 0,20% 5,21R$                    
H 8,00% 208,32R$               

37,19% 968,33R$               

2.3 Valor (R$)
A 86,38R$                 
B 499,84R$               
C 86,32R$                 
D -R$                      

672,54R$               

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

Total 

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,00R$                                      
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da remuneração

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Vigilancia
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO QTDE TOTAL A CONTRATAR 
Vigilante 44hs semanais - Desarmado 4

Município/UF Curitiba
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2018
Número de meses de execução contratual 12

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/06/2018

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43

Nº  do Processo:
Licitação Nº:



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,003% 0,06R$                    
B 0,000% 0,00R$                    
C 0,010% 0,21R$                    
D 0,005% 0,11R$                    
E 0,002% 0,04R$                    
F 0,014% 0,31R$                    

0,03% 0,73R$                   

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 4,434% 96,67R$                 
B 1,149% 25,05R$                 
C 0,148% 3,22R$                    
D 0,319% 6,96R$                    
E 0,117% 2,54R$                    
F

6,17% 134,43R$               

5 Valor (R$)
A 24,87R$                 
B
C 2,78R$                    
D -R$                      

27,65R$                 

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 53,75R$                 
B 0,60% 28,71R$                 
C

3,00% 143,53R$               
0,65% 31,10R$                 

2,50% 119,61R$               
6,15% 376,70R$               
8,55% 376,70R$               

A 2.180,10R$            
B 2.064,78R$            
C 0,73R$                    
D 62,83% 134,43R$               
E 27,65R$                 

4.407,69R$            
F 8,55% 376,70R$               

4.784,38R$            

Valor 

Proposto 

por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor 

proposto por 

posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do Serviço

2 4.784,38R$  1 4.784,38R$    4 19.137,53R$          

VALOR R$
A 19.137,53R$         
B 19.137,53R$         
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 229.650,37R$       

5% 11.482,52R$         GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Vigilante 44hs semanais - Desarmado

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros 

Total 

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 3: Provisão para Rescisão
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A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A 1.677,00R$         
B 30% 503,10R$            

2.180,10R$        

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 181,68R$            
B Férias 8,33% 181,68R$            
C 2,78% 60,56R$              

19,44% 423,91R$            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 520,80R$            
B 2,50% 65,10R$              
C 3,39% 88,18R$              
D 1,50% 39,06R$              
E 1,00% 26,04R$              
F 0,60% 15,62R$              
G 0,20% 5,21R$                 
H 8,00% 208,32R$            

37,19% 968,33R$            

2.3 Valor (R$)
A 77,19R$              
B 340,80R$            
C 86,32R$              
D -R$                   

504,31R$            

Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,00R$                                   
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado 2

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Vigilancia

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2018
Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO QTDE TOTAL A CONTRATAR 

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/06/2018
Município/UF Curitiba

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,003% 0,06R$                 
B 0,000% 0,00R$                 
C 0,010% 0,21R$                 
D 0,005% 0,10R$                 
E 0,002% 0,04R$                 
F 0,014% 0,31R$                 

0,03% 0,72R$                

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 5,365% 116,96R$            
B 0,979% 21,34R$              
C 0,157% 3,42R$                 
D 0,337% 7,35R$                 
E 0,122% 2,65R$                 
F

6,96% 151,72R$            

5 Valor (R$)
A 24,87R$              
B
C 2,78R$                 
D -R$                   

27,65R$              

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 51,91R$              
B 0,60% 27,72R$              
C

3,00% 138,62R$            
0,65% 30,03R$              

2,50% 115,51R$            
6,15% 363,80R$            
8,55% 363,80R$            

A 2.180,10R$         
B 1.896,55R$         
C 0,72R$                 
D 63,62% 151,72R$            
E 27,65R$              

4.256,74R$        
F 8,55% 363,80R$            

4.620,53R$        

Valor 

Proposto 

por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor 

proposto por 

posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do Serviço

3 ######### 2 9.241,07R$   2 18.482,14R$      

VALOR R$
A 18.482,14R$      
B 18.482,14R$      
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 221.785,68R$    

5% 11.089,28R$      GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros 

Total 

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Férias 
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
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A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A Salário-Base 1.677,00R$       
B Adicional de Periculosidade 30% 503,10R$           
C Gratificação de Função 25% 419,25R$           
D Adicional Noturno 247,80R$           
E Intervalo Intra Jornada 265,84R$           

3.112,99R$       

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 237,26R$           
B Férias 8,33% 237,26R$           
C 2,78% 79,09R$             

17,78% 553,61R$          

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 680,15R$           
B 2,50% 85,02R$             
C 3,39% 115,15R$           
D 1,50% 51,01R$             
E 1,00% 34,01R$             
F 0,60% 20,40R$             
G 0,20% 6,80R$               
H 8,00% 272,06R$           

37,19% 1.264,61R$       

2.3 Valor (R$)
A 77,19R$             
B 340,80R$           
C 86,32R$             
D -R$                 

504,31R$          

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

Total 

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,00R$                                 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da remuneração

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Vigilancia
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO QTDE TOTAL A CONTRATAR 
Vigilante 12 x 36 Noturno  - Desarmado - Com Intrajornada - Brigadista  2

Município/UF Curitiba
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2018
Número de meses de execução contratual 12

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/06/2018

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43

Nº  do Processo:
Licitação Nº:



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,00% 0,08R$               
B 0,00% 0,01R$               
C 0,01% 0,30R$               
D 0,00% 0,14R$               
E 0,00% 0,05R$               
F 0,01% 0,45R$               

0,03% 1,02R$               

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 5,17% 160,82R$           
B 0,94% 29,35R$             
C 0,151% 4,71R$               
D 0,32% 10,10R$             
E 0,000% -R$                 
F

6,58% 204,97R$           

5 Valor (R$)
A 24,87R$             
B
C 2,78R$               
D -R$                 

27,65R$            

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 69,13R$             
B 0,60% 36,92R$             
C

3,00% 184,61R$           
0,65% 40,00R$             

2,50% 153,84R$           
6,15% 484,51R$           
8,55% 484,51R$           

A 3.112,99R$       
B 2.322,53R$       
C 1,02R$               
D 61,59% 204,97R$           
E 27,65R$             

5.669,16R$       
F 8,55% 484,51R$           

6.153,67R$       

Valor 

Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do Serviço

4 6.153,67R$    2 12.307,34R$    2 24.614,69R$     

VALOR R$
A 24.614,69R$     
B 24.614,69R$     
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 295.376,23R$   

5% 14.768,81R$     GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Vigilante 12 x 36 Noturno  - Desarmado - Com 

Intrajornada - Brigadista  

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros 

Total 

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 3: Provisão para Rescisão
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A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A Salário-Base 1.677,00R$              
B Adicional de Periculosidade 30% 503,10R$                 
C Intervalo Intrajornada 222,96R$                 

2.403,06R$              

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 181,68R$                 
B Férias 8,33% 181,68R$                 
C 2,78% 60,56R$                    

17,64% 423,91R$                 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 520,80R$                 
B 2,50% 65,10R$                    
C 3,39% 88,18R$                    
D 1,50% 39,06R$                    
E 1,00% 26,04R$                    
F 0,60% 15,62R$                    
G 0,20% 5,21R$                      
H 8,00% 208,32R$                 

37,19% 968,33R$                 

2.3 Valor (R$)
A 77,19R$                    
B 340,80R$                 
C 86,32R$                    
D -R$                        

504,31R$                 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

Total 

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,00R$                                        
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da remuneração

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Vigilancia
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇO QTDE TOTAL A CONTRATAR 
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado - Com Intrajornada 1

Município/UF Curitiba
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2018
Número de meses de execução contratual 12

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

DRJ/CURITIBA
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 25/06/2018

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43

Nº  do Processo:
Licitação Nº:



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,00% 0,06R$                      
B 0,00% 0,00R$                      
C 0,01% 0,23R$                      
D 0,00% 0,11R$                      
E 0,00% 0,04R$                      
F 0,01% 0,34R$                      

0,03% 0,79R$                      

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 5,710% 137,22R$                 
B 1,042% 25,04R$                    
C 0,167% 4,02R$                      
D 0,359% 8,62R$                      
E 0,000% -R$                        
F

7,28% 174,89R$                 

5 Valor (R$)
A 24,87R$                    
B
C 2,78R$                      
D -R$                        

27,65R$                    

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 54,91R$                    
B 0,60% 29,33R$                    
C

3,00% 146,63R$                 
0,65% 31,77R$                    

2,50% 122,19R$                 
6,15% 384,84R$                 
8,55% 384,84R$                 

A 2.403,06R$              
B 1.896,55R$              
C 0,79R$                      
D 62,14% 174,89R$                 
E 27,65R$                    

4.502,94R$              
F 8,55% 384,84R$                 

4.887,78R$              

Valor 

Proposto 

por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor 

proposto por 

posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

6 ######### 2 9.775,56R$   2 19.551,12R$            

VALOR R$
A 19.551,12R$            
B 19.551,12R$            
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 234.613,43R$         

5% 11.730,67R$            GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado - Com 

Intrajornada

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO
Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros 

Total 

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias 
Ausências Legais

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 3: Provisão para Rescisão



10980.100256/2018-11
jun/18

A
B
C
D

Unid. de Med.
Posto

1
2
3
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A Salário-Base 1.677,00R$     
B Adicional de Periculosidade 30% 503,10R$        
C Gratificação de Função 25% 419,25R$        
D Adicional Noturno 247,80R$        
E Intervalo Intrajornada 265,84R$        

3.112,99R$    

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 237,26R$        
B Férias 8,33% 237,26R$        
C 2,78% 79,09R$          

17,78% 553,61R$        

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 680,15R$        
B 2,50% 85,02R$          
C 3,39% 115,15R$        
D 1,50% 51,01R$          
E 1,00% 34,01R$          
F 0,60% 20,40R$          
G 0,20% 6,80R$            
H 8,00% 272,06R$        

37,19% 1.264,61R$    

2.3 Valor (R$)
A 77,19R$          
B 340,80R$        
C 86,32R$          
D -R$              

504,31R$        

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,00% 0,08R$            
B 0,00% 0,01R$            
C 0,01% 0,30R$            
D 0,00% 0,14R$            
E 0,00% 0,05R$            
F 0,01% 0,45R$            

0,03% 1,02R$            

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ:  76.764.448/0001-43

TIPO DE SERVIÇO

Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Número de meses de execução contratual

25/06/2018
Curitiba

12
2018

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Total

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

QTDE TOTAL A CONTRATAR 
Vigilante 12 x 36 Noturno  - Armado - Com Intajornada -  Brigadista 2

Total

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                         
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Mão de obra vinculada a execução contratual

Tipo de serviço
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categora Profissional
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total 

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

GPS, FGTS e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias

Composição da remuneração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Adicional de Férias 

Total

Dia 25/06/2018 às 09:30 horas

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 25/06/2018

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano):

DRJ/CURITIBA e SAMF/PR (Conselheiro Laurindo - guarita)

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Convênio Saúde
Outros 

Vigilancia

1.677,00R$                              

FGTS



4.1 Percentual % Valor (R$)
A 5,17% 160,82R$        
B 0,94% 29,35R$          
C 0,15% 4,71R$            
D 0,32% 10,10R$          
E 0,00% -R$              
F

6,58% 204,97R$        

5 Valor (R$)
A 24,87R$          
B
C 2,78R$            
D -R$              

27,65R$          

6 Percentual % Valor R$
A 1,22% 69,13R$          
B 0,60% 36,92R$          
C

3,00% 184,61R$        
0,65% 40,00R$          

2,50% 153,84R$        
6,15% 484,51R$        
8,55% 484,51R$        

A 3.112,99R$     
B 2.322,53R$     
C 1,02R$            
D 61,59% 204,97R$        
E 27,65R$          

5.669,16R$    
F 8,55% 484,51R$        

6.153,67R$    

Valor 

Proposto 

por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do 

Serviço

5 ######### 2 12.307,34R$    2 24.614,69R$  

VALOR R$
A 24.614,69R$  
B 24.614,69R$  
C Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 ###########

5% 14.768,81R$  

DESCRIÇÃO
Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

C3. Tributos Municipais

Valor total do empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

ISS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 

Equipamentos

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Ausências Legais
Férias 
Ausências Legais

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes
Materiais

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Outros (especificar)

Outros 
Total 

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Total

Vigilante 12 x 36 Noturno  - Armado - Com 

Intajornada - Brigadista



 R$    1.677,00 

Categoria Base de Cálculo Percentual  Valor   Total 
Vigilante - Lider  R$         1.677,00 10%  R$        167,70         1.844,70 
Vigilante 12x36 -Noturno- Com Intrajornada -Brigadista 1.677,00R$         25%  R$        419,25         2.096,25 

Categoria Base de Cálculo Percentual  Valor  Total
Vigilante  R$         1.677,00 30%  R$        503,10         2.180,10 

Categoria Base de Cálculo
Divisor de 

Hora no mês
Valor da Hora

Cálculo 

Adicional 

20%

Horas 

Noturnas

Cálculo 

Adicional 

20%
Vigilante 12X36 - Noturno  R$         2.180,10 220 9,91R$              R$          1,98 105  R$      207,90 
Vigilante 12x36 - Noturno - Brigadista  R$         2.599,35 220 11,82R$           R$          2,36 105  R$      247,80 

Categoria  Salário Base 
Gratificação 

por função 
Periculosidade

 Adicional 

Noturno  
Total

Vigilante - Lider  R$         1.677,00  R$     167,70  R$        503,10 2.347,80R$  
Vigilante 44hs semanais  R$         1.677,00  R$        503,10 2.180,10R$  
Vigilante 12X36 Diurno  R$         1.677,00  R$        503,10 2.180,10R$  
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$         1.677,00  R$        503,10 2.180,10R$  
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$         1.677,00  R$        503,10 207,90R$      2.388,00R$  
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$         1.677,00  R$     419,25  R$        503,10  R$     247,80 2.847,15R$  

Categoria Base de Cálculo
Divisor de 

Hora no mês
Valor da Hora Percentual

Valor Hora 

Intrajornada

Horas a mais 

Trabalhada

Valor Mensal 

da Hora

Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.180,10R$         220 9,91R$             50% 14,86             15 222,96R$      
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.180,10R$         220 9,91R$             50% 14,86             15 222,96R$      
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 2.599,35R$         220 11,82R$          50% 17,72             15 265,84R$      

Categoria  Submódulo 1.1 
 Submódulo 

1.2 
Total

Vigilante - Lider  R$         2.347,80 2.347,80R$     
Vigilante 44hs semanais  R$         2.180,10 2.180,10R$     
Vigilante 12X36 Diurno  R$         2.180,10 2.180,10R$     
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$         2.180,10  R$     222,96 2.403,06R$     
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$         2.388,00  R$     222,96 2.610,96R$     
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$         2.847,15  R$     265,84 3.112,99R$     

SUBMÓDULO 1.2 - INTRAJORNADA 12X36

SUBMÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO TOTAL

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAL NOTURNO

SUBMÓDULO 1.1 - REMUNERAÇÃO 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS



Categoria  Base de Cálculo 
Provisioname

nto mensal
Valor

Vigilante - Lider               2.347,80              195,65 
Vigilante 44hs semanais               2.180,10              181,68 
Vigilante 12X36 Diurno               2.180,10              181,68 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada               2.403,06              200,26 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada               2.610,96              217,58 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista               3.112,99              259,42 

Categoria  Base de Cálculo 
Provisioname

nto mensal
Valor

Vigilante - Lider               2.347,80              195,65 
Vigilante 44hs semanais               2.180,10              181,68 
Vigilante 12X36 Diurno               2.180,10              181,68 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada               2.403,06              200,26 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada               2.610,96              217,58 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista               3.112,99              259,42 

Categoria  Base de Cálculo 
Provisionam

ento mensal

Alíquota 

adicional
 Valor 

Vigilante - Lider               2.347,80  R$        65,22 
Vigilante 44hs semanais               2.180,10  R$        60,56 
Vigilante 12X36 Diurno               2.180,10  R$        60,56 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada               2.403,06  R$        66,75 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada               2.610,96  R$        72,53 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista               3.112,99  R$        86,47 

Categoria  13º Salário  Férias 
Adicional de 

Férias
Valor

Vigilante - Lider                   195,65            195,65  R$          65,22            456,52 
Vigilante 44hs semanais                   181,68            181,68  R$          60,56            423,91 
Vigilante 12X36 Diurno                   181,68            181,68  R$          60,56            423,91 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada                   200,26            200,26  R$          66,75            467,26 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada                   217,58            217,58  R$          72,53            507,69 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista                   259,42            259,42  R$          86,47            605,30 

ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salário Educação 2,50%
SAT 3,39%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total 37,19%

13º SALÁRIO

ADICIONAL DE FÉRIAS

8,33% 2,78%

8,33%

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGST

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

FÉRIAS

8,33%

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADCIONAL DE FÉRIAS



Categoria  Base de cálculo Percentual Valor
Vigilante - Lider               2.804,32  R$        818,47 
Vigilante 44hs semanais               2.604,01  R$        760,01 
Vigilante 12X36 Diurno               2.604,01  R$        760,01 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada               2.870,33  R$        837,74 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada               3.118,65  R$        910,21 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista               3.718,30  R$    1.085,23 

Categoria  Base de cálculo Percentual Valor
Vigilante - Lider               2.804,32  R$        224,35 
Vigilante 44hs semanais               2.604,01  R$        208,32 
Vigilante 12X36 Diurno               2.604,01  R$        208,32 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada               2.870,33  R$        229,63 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada               3.118,65  R$        249,49 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista               3.718,30  R$        297,46 

Categoria  GPS FGTS Valor
Vigilante - Lider  R$            818,47  R$     224,35  R$    1.042,82 
Vigilante 44hs semanais  R$            760,01  R$     208,32  R$        968,33 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            760,01  R$     208,32  R$        968,33 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            837,74  R$     229,63  R$    1.067,36 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            910,21  R$     249,49  R$    1.159,71 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$         1.085,23  R$     297,46  R$    1.382,69 

Categoria  Base de cálculo 
Proporcionali

dade
 Desconto 

 Valor do 

Desconto 
Vigilante 44hs Semanais  R$         1.677,00 100% 6%  R$     100,62 
Vigilante 12X36  R$         1.677,00 50% 6%  R$        50,31 

Categoria  Valor Unitário Vales por dia
Dias 

Trabalhados
Custo Total

Vigilante 44hs Semanais  R$                 4,25 2 22  R$     187,00 
Vigilante 12X36  R$                 4,25 2 15  R$     127,50 

Categoria Custo Total  Desconto Custo Efetivo
Vigilante 44hs Semanais  R$            187,00  R$     100,62  R$          86,38 
Vigilante 12X36  R$            127,50  R$        50,31  R$          77,19 

Categoria Valor diário
Dias 

Trabalhados
Valor Percentual

 Valor do 

Desconto 
 Custo Efetivo 

Vigilante - Lider  R$              28,40 22  R$        624,80  R$     124,96             499,84 
Vigilante 44hs semanais  R$              28,40 22  R$        624,80  R$     124,96             499,84 
Vigilante 12X36 Diurno  R$              28,40 15  R$        426,00  R$        85,20             340,80 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$              28,40 15  R$        426,00  R$        85,20             340,80 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$              28,40 15  R$        426,00  R$        85,20             340,80 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$              28,40 15  R$        426,00  R$        85,20             340,80 

FGTS 

VALE TRANSPORTE

CUSTOS DAS PASSAGENS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

VALE REFEIÇÃO

20%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

8,00%

29,19%

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

DESCONTO



Categoria  Valor Desconto  Custo Efetivo 
Vigilante  R$            151,00  R$        64,68  R$          86,32 

Categoria  Vale Transporte 
Vale 

Refeição

 Convênio 

Saúde 
 Total  

Vigilante - Lider  R$              86,38            499,84  R$          86,32 672,54          
Vigilante 44hs semanais  R$              86,38            499,84  R$          86,32 672,54          
Vigilante 12X36 Diurno  R$              77,19            340,80  R$          86,32 504,31          
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$              77,19            340,80  R$          86,32 504,31          
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$              77,19            340,80  R$          86,32 504,31          
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$              77,19            340,80  R$          86,32 504,31          

Categoria  Submódulo 2.1 
 Submódulo 

2.2 

 Submódulo 

2.3 
 Total  

Vigilante - Lider  R$            456,52  R$  1.042,82  R$        672,54  R$  2.171,87 
Vigilante 44hs semanais  R$            423,91  R$     968,33  R$        672,54  R$  2.064,78 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            423,91  R$     968,33  R$        504,31  R$  1.896,55 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            467,26  R$  1.067,36  R$        504,31  R$  2.038,94 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            507,69  R$  1.159,71  R$        504,31  R$  2.171,70 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            605,30  R$  1.382,69  R$        504,31  R$  2.492,31 

PERCENTUAL
0,20%
0,30%
0,02%

Categoria  Base de cálculo 

 

Provisionam

ento mensal 

 Total  Percentual  Valor 

Vigilante - Lider  R$            370,12  R$          30,84  R$          0,06 
Vigilante 44hs semanais  R$            348,49  R$          29,04  R$          0,06 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            331,66  R$          27,64  R$          0,06 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            360,43  R$          30,04  R$          0,06 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            387,25  R$          32,27  R$          0,06 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            452,01  R$          37,67  R$          0,08 

Categoria  Base de cálculo 
 Percentual 

da Multa  
 Valor Percentual  Valor 

Vigilante - Lider  R$            224,35  R$        112,17  R$          0,22 
Vigilante 44hs semanais  R$            208,32  R$        104,16  R$          0,21 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            208,32  R$        104,16  R$          0,21 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            229,63  R$        114,81  R$          0,23 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            249,49  R$        124,75  R$          0,25 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            297,46  R$        148,73  R$          0,30 

AVISO PRÉVIO

0,20%

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL NO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

CONVÊNIO SAÚDE

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS DIÁRIOS, MENSAIS E ANUAIS

50%

ASSISTÊNCIAS 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Demissão COM justa causa

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

12

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS

SEM justa causa - AP INDENIZADO
SEM justa causa - AP TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

0,20%



Categoria  Base de cálculo  Percentual  Total 
Vigilante - Lider  R$            143,02  R$            0,29 
Vigilante 44hs semanais  R$            133,20  R$            0,27 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            131,80  R$            0,26 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            144,85  R$            0,29 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            157,02  R$            0,31 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            186,40  R$            0,37 

Categoria  Base de cálculo  Nº de meses  Total  Percentual  Valor 

Vigilante - Lider  R$            451,97  R$          37,66  R$          0,11 
Vigilante 44hs semanais  R$            424,49  R$          35,37  R$          0,11 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            407,66  R$          33,97  R$          0,10 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            444,20  R$          37,02  R$          0,11 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            478,27  R$          39,86  R$          0,12 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            560,53  R$          46,71  R$          0,14 

Categoria  Base de cálculo 
 Percentual 

da Multa  
 Valor Percentual  Total 

Vigilante - Lider  R$            224,35  R$        112,17                0,34 
Vigilante 44hs semanais  R$            208,32  R$        104,16                0,31 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            208,32  R$        104,16                0,31 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            229,63  R$        114,81                0,34 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            249,49  R$        124,75                0,37 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            297,46  R$        148,73                0,45 

Categoria  Base de cálculo  Percentual  Total 
Vigilante - Lider  R$            149,84  R$            0,45 
Vigilante 44hs semanais  R$            139,53  R$            0,42 
Vigilante 12X36 Diurno  R$            138,13  R$            0,41 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$            151,83  R$            0,46 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$            164,60  R$            0,49 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$            195,44  R$            0,59 

Categoria

 Valor 

Provisionado do 

13º Salário 

 Valor 

Provisionado 

de Férias 

 Valor 

Provisionado 

Adicional de 

Férias 

 Valor 

Vigilante - Lider  R$           (195,65)  R$    (195,65)  R$        (65,22)  R$    (260,87)
Vigilante 44hs semanais  R$           (181,68)  R$    (181,68)  R$        (60,56)  R$    (242,23)
Vigilante 12X36 Diurno  R$           (181,68)  R$    (181,68)  R$        (60,56)  R$    (242,23)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$           (200,26)  R$    (200,26)  R$        (66,75)  R$    (267,01)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$           (217,58)  R$    (217,58)  R$        (72,53)  R$    (290,11)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$           (259,42)  R$    (259,42)  R$        (86,47)  R$    (345,89)

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

0,30%50%

0,30%

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

12

VALOR PARA CÁCULO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

0,20%

SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

0,30%

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL NO AVISO PRÉVIO TRABALHADO



Categoria  Base de cálculo  Percentual  Valor 
Vigilante - Lider  R$           (260,87)  R$           (0,05)
Vigilante 44hs semanais  R$           (242,23)  R$           (0,05)
Vigilante 12X36 Diurno  R$           (242,23)  R$           (0,05)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$           (267,01)  R$           (0,05)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$           (290,11)  R$           (0,06)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$           (345,89)  R$           (0,07)

Categoria  Submódulo 3.1 
 Submódulo 

3.2 

 Submódulo 

3.3 
 Valor 

Vigilante - Lider  R$                 0,06  R$          0,45  R$           (0,05)                0,46 
Vigilante 44hs semanais  R$                 0,06  R$          0,42  R$           (0,05)                0,43 
Vigilante 12X36 Diurno  R$                 0,06  R$          0,41  R$           (0,05)                0,42 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$                 0,06  R$          0,46  R$           (0,05)                0,46 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$                 0,06  R$          0,49  R$           (0,06)                0,50 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$                 0,08  R$          0,59  R$           (0,07)                0,59 

Categoria  Base de cálculo 
 Dias 

Trabalhados 
 Custo Diário 

Vigilante - Lider  R$         4.520,13 30  R$        150,67 
Vigilante 44hs semanais  R$         4.245,31 30  R$        141,51 
Vigilante 12X36 Diurno  R$         4.077,07 30  R$        135,90 
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada  R$         4.442,46 30  R$        148,08 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada  R$         4.783,17 30  R$        159,44 
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista  R$         5.605,89 30  R$        186,86 

 Incidência 

Anual 

 Duração Legal 

da Ausência 

 Proporção 

de dias 

afetados 

Dias de 

reposição
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 

0,3958 30 69,04% 8,1975 1.235,13R$    R$     102,93 1.160,03R$         R$       96,67 
0,4700 1 100,00% 0,4700 70,82R$          R$          5,90 66,51R$               R$          5,54 
0,4770 5 69,04% 1,6466 248,10R$        R$       20,67 233,02R$            R$       19,42 
0,0036 2 100,00% 0,0072 1,08R$            R$          0,09 1,02R$                 R$          0,08 

 R$       26,67  R$       25,05 
0,0570 15 69,04% 0,5903 88,94R$          R$          7,41 83,53R$               R$          6,96 
0,0790 5 69,04% 0,2727 41,09R$          R$          3,42 38,59R$               R$          3,22 
0,0026 120 69,04% 0,2154 32,46R$          R$          2,70 30,48R$               R$          2,54 

11,3998        143,13R$     134,43R$     

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Maternidade
Total para reposição

Ausência Justificada
Afastamento por doença

Vigilante - Lider

Consulta médica filho
Total ausências legais

Categoria

Férias

Número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

Paternidade

0,02%

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Acidente de Trabalho

CUSTO DIÁRIO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

MÓDULO 3 - RESCISÃO

Vigilante 44hs semanais



 Incidência 

Anual 

 Duração Legal 

da Ausência 

 Proporção 

de dias 

afetados 

Dias de 

reposição
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 
 Custo anual 

 Custo 

Mensal 

0,6885 30 50,00% 10,3275 1.403,53R$   116,96R$      1.529,32R$         R$     127,44 1.646,61R$    R$     137,22 1.929,83R$    R$     160,82 
0,4700 1 100,00% 0,4700 63,87R$         5,32R$          69,60R$               R$          5,80 74,94R$         R$          6,24 87,83R$          R$          7,32 
0,5630 5 50,00% 1,4075 191,28R$       15,94R$        208,43R$            R$       17,37 224,41R$       R$       18,70 263,01R$        R$       21,92 
0,0035 2 100,00% 0,0070 0,95R$           0,08R$          1,04R$                 R$          0,09 1,12R$            R$          0,09 1,31R$            R$          0,11 

21,34R$         R$       23,26  R$       25,04  R$       29,35 
0,0865 15 50,00% 0,6488 88,17R$         7,35R$          96,07R$               R$          8,01 103,44R$       R$          8,62 121,23R$        R$       10,10 
0,1209 5 50,00% 0,3023 41,08R$         3,42R$          44,76R$               R$          3,73 48,19R$         R$          4,02 56,48R$          R$          4,71 
0,0039 120 50,00% 0,2340 31,80R$         2,65R$          34,65R$               R$          2,89 -R$              R$              -   -R$              R$              -   

13,3970        151,72R$      165,32R$     174,89R$     204,97R$     

 QTDE 

FORNC. 

PERÍODO 12 

MESES

 VALOR UNIT. 
 VALOR 

TOTAL 

2                 20,43 40,85R$        
2                 18,02 36,03R$        
2                 18,02 36,03R$        
1                   7,02 7,02R$          
5                   2,98 14,88R$        
1                 29,10 29,10R$        
1                   4,88 4,88R$          
1                   8,33 8,33R$          
1                 44,54 44,54R$        
1                 29,75 29,75R$        
1                   0,89 0,89R$          
1                 20,83 20,83R$        
2                   0,60 1,19R$          
1                   3,57 3,57R$          
1                   3,27 3,27R$          
1                 14,88 14,88R$        
1                   2,38 2,38R$          

298,42R$      
24,87R$        

ESPECIFICAÇÃO
VALOR 

UNITÁRIO R$
 R$        700,00 

Quantidade Conjunto para o contrato 10  R$    7.000,00 
Depreciação  %  ao ano 10%  R$        700,00 

12  R$          58,33 

21  R$            2,78 

APITO COM CORDÃO

CAPA DE CHUVA

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODÃO COM EMBLEMA DA EMPRESA

Valor depreciação mês/por vigilante

Valor depreciação/mês

CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODÃO COM EMBLEMA DA EMPRESA

COTURNO EM COURO PRETO

CINTO EM NYLON

Número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

PORTA CASSETETE

MEIA PRETA (PARES)

Maternidade

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

RELAÇÃO DE UNIFORME/COMPLEMENTO

Categoria

Acidente de Trabalho
Paternidade

Vigilante 12X36 Noturno - 

Com Intrajornada - 

Brigadista

 Vigilante 12X36 Noturno - 

Com Intrajornada 

 Vigilante 12X36 Diurno - Com 

Intrajornada 
 Vigilante 12X36 Diurno 

VALOR GLOBAL MENSAL

QUEPE COM EMBLEMA DA EMPRESA 

LANTERNA TAMANHO MÉDIO PARA OS POSTOS
PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO 

JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA

LIVRO DE OCORRÊNCIA

CASSETETE 

CRACHÁ CONTENDO NOME COMPLETO, FUNÇÃO,DATA DE ADMISSÃO, 
PULOVER DE LÃ COM EMBLEMA DA EMPRESA

VALOR GLOBAL - 12 MESES

Rádio comunicador - Conjunto composto por 2 aparelhos

Férias
Ausência Justificada
Afastamento por doença
Consulta médica filho

Total ausências legais

Total para reposição

ESPECIFICAÇÃO

CALÇA EM TECIDO 100% ALGODÃO



ÓRGÃO ESCALA DE TRABALHO
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

emprega

do por 

posto

Valor proposto 

por posto

Qtde de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

1. SAMF/PR - Edifício Sede

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -

desarmado - Líder

5.092,17R$             1 5.092,17R$       1  R$                   5.092,17 

2. SAMF/PR - Edifício Sede

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -

desarmado  

4.784,38R$             1 4.784,38R$       4  R$                 19.137,53 

3. SAMF/PR - Edifício Sede

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)

x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -SEM

PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

4.620,53R$             2 9.241,07R$       2  R$                 18.482,14 

4. SAMF/PR - Edifício Sede    

BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -

COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.153,67R$             2 12.307,34R$     2  R$                 24.614,69 

5. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR 

(Conselheiro Laurindo)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, 

envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze)

x 36 (trinta e seis horas - armado - COM

PAGAMENTO INTRAJORNADA

4.887,78R$             2 9.775,56R$       2  R$                 19.551,12 

6. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR 

(Conselheiro Laurindo) - 

BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos

de 12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - armado -COM

PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.153,67R$             2 12.307,34R$     2  R$                 24.614,69 

13 111.492,33R$               
12 1.337.907,95R$            
5% 66.895,40R$                 

TOTAL
Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato)

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS


