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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Secretaria de Gestdo Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragcdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos
Servigo de Suprimentos
Area de Contratos

TERMO ADITIVO CONTRATUAL

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO
2018SG0007 - QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO FEDERAL POR INTERMEDIO DA
SRA/PR E A EMPRESA AUXILIAR DE
SEGURANCA LTDA

A Unido por intermédio SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA NO ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Mal. Deodoro, 555 — 6°
andar — Centro — Curitiba — PR — CEP: 80020-911, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460/0016-28, neste ato
representada pelo Sr. MAURO NICOLOSSI, Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos na mesma
Superintendéncia, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 144, de 27 de abril de 2016, do Ministro
de Estado e Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de abril de 2016, matricula
SIAPE n° 1169099, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a EMPRESA AUXILIAR DE
SEGURANCA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 76.764.448/0001-43, sediada na Rua
Desembargador Ermelino de Ledo n° 451 em Curitiba/ PR, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. PAULO ROBERTO BORKOWSKI, portador da Carteira de Identidade n°
3.098.278-9, expedida pelo SSP/PR e CPF n° 356.216.649-49, tendo em vista o que consta no processo
n°® 10980.101460/2018-59, resolvem, na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,
firmar o presente Termo Aditivo, cuja minuta foi aprovada pelo Conselho de Consultoria
Administrativa da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - CCA/PGFN, que emitiu seu parecer,
conforme determina a alinea “a” do inciso VI do artigo 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993, combinada com o paragrafo unico do artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato Original
por mais 12 (doze), a partir de 01/08/2020 a 31/07/2021, em conformidade com o Inciso II e Paragrafo 2° do
Artigo 57 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

1.2. Inclusdo de registro referente a Dotacdo Orgcamentaria e Nota de Empenho para atender as
despesas inerentes a execugdo do contrato no presente exercicio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10571647&infr...
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https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10571647&infr...

2.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ 115.734,89 (cento e quinze mil setecentos e trinta e
quatro reais ¢ oitenta ¢ nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.388.818,63 (um milhao, trezentos e
oitenta e oito mil oitocentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para atender as despesas inerentes a este Termo Aditivo no presente exercicio foi emitida a
Nota de Empenho 2020NE800173, documento SEI 7450344, de 11/03/2020, do tipo estimativo, a seguir
relacionada:

UG GESTAO| PTRES FONTE ND UGR Pl

170153 00001 089280 0100000000 | 339039 | 170153 | SPOAVIG2000

3.2. A despesa para o exercicio subsequente correrd a conta da Dota¢do Or¢camentéria consignada
para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdo na LOA e a disponibilidade
suficiente de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 69.440,93 (sessenta e nove mil
quatrocentos e quarenta reais € noventa e trés centavos), nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apods
o término da vigéncia contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES
CONTRATUAIS

5.1 Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE E EFICACIA

6.1. Este Termo Aditivo so tera validade e eficdcia na data da assinatura deste, depois de aprovado

pela Sra. Regina Maria Lovato de Oliveira - Superintendente, e publicado seu extrato no Didrio Oficial da
Unido.
PARAGRAFO UNICO - Compete a contratante providenciar, s suas expensas, a publicagdo

deste Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura, com indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu numero de referéncia.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avencado, ¢ lavrado o
presente Instrumento, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Curitiba, 14 de julho de 2020.

Documento assinado digitalmente

MAURO NICOLOSSI
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Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

Documento assinado digitalmente

EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA

Testemunhas:

Documento assinado digitalmente
FERNANDA DE VASCONCELLOS B. BONIZZI
CPF n° 036.529.529-95
RG n°® 4.281.128-9 - SSP/PR

Documento assinado digitalmente
RITA KRIZIZANOVSKI CARNEIRO
CPF: 015.896.099-80
RG: 5858341-3 SSP/PR

Anexo I ao TA n° 02
9218280

Aprovo o presente Termo Aditivo, de conformidade com as atribui¢cdes conferidas pelo inciso XIX— artigo
86 do Regimento Interno do Ministério da Economia, aprovado pela Portaria n® 144 de 27/04/2016.

Documento assinado digitalmente
REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA
SUPERINTENDENTE

m—
eil Documento assinado eletronicamente por Rita Krizizanovski Carneiro, Agente Administrativo, em
AL D fily 14/07/2020, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Dulcineia Kazmierczak, Chefe do Servigo, em 14/07/2020,
;giwm':. fily as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 14/07/2020, as
9 - fily 19:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
- - L‘lly 14/07/2020, as 19:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Borkowski, Usudrio Externo, em

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10571647&infr...  3/4
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I 15/07/2020, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
jEI L‘j Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' ' https: //sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ ..,.._,_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9217889 e
1.:_!5;..ﬂ!:. o cédigo CRC CE088727.

.-

Referéncia: Processo n° 10980.101460/2018-59. SEI n® 9217889
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INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N@: jun/18

Data: 25/06/2018

Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Lider Posto 1
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salédrio Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo RPTCAO 2019
1 Composi¢do da remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.677,00 | RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
C |Gratificagdo de Fungdo 10% RS 167,70 | RS 173,69
Total RS 2.347,80 [ RS 2.431,62
|
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % | Valor (RS) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 19565 [RS 202,63
B [Férias 8,33% RS 195,65 | RS 202,63
C |Adicional de Férias 2,78% RS 65,22 | RS 67,54
Total 19,44% RS 456,52 | RS 472,81
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % | Valor (RS) Valor (RS)
A |[INSS 20,00% RS 560,86 [ RS 580,89
B |Saldrio Educac¢do 2,50% RS 70,11 | RS 72,61
C |SAT 3,39% RS 94,96 | RS 98,35
D [SESC ou SESI 1,50% RS 42,06 | RS 43,57
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 28,04 | RS 29,04
F |SEBRAE 0,60% RS 16,83 | RS 17,43
G |INCRA 0,20% RS 5,61 | RS 5,81
H |FGTS 8,00% RS 224,35 [ RS 232,35
Total 37,19% RS 1.042,82 [ RS 1.080,05
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios [ | |
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte RS 86,38 | RS 93,79
B |Auxilio -Refei¢cdo/Alimentacdo RS 499,84 | RS 528,00
C |[Convénio Saude RS 86,32 | RS 90,00
D |Outros RS - RS -
Total RS 672,54 | RS 711,79




Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,06 | RS 0,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,00 | RS 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,22 | RS 0,23
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,11 | RS 0,12
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,04 | RS 0,04
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,34 | RS 0,35
Total 0,03% RS 0,78 [ RS 0,81
Modulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 4,384% RS 102,93 | RS 106,95
B [Auséncias Legais 1,136% RS 26,67 | RS 27,71
C |Licenga Paternidade 0,146% RS 3,42 | RS 3,56
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,316% RS 7,41 | RS 7,70
E |Afastamento Maternidade 0,115% RS 2,70 [ RS 2,81
F [Outros (especificar)
Total 6,10% RS 143,13 | RS 148,73
Modulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B |Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D [Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Moadulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 57,21 | RS 59,43
B |Lucro 0,60% RS 30,55 | RS 31,74
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 152,77 | RS 158,70
PIS 0,65% RS 33,10 | RS 34,38
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 127,30 | RS 132,25
6,15% RS 400,93 | RS 416,50
8,55% RS 400,93 | RS 416,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.347,80 | RS 2.431,62
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.171,87 | RS 2.264,65
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,78 | RS 0,81
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 62,76% RS 143,13 | RS 148,73
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.691,24 | RS 4.873,45
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 400,93 | RS 416,50
Valor total do empregado RS 5.092,17 | RS 5.289,95
3,88%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde. de Valor ) Valor Mensal
. . Quantidade
Tipo de Servigo Proposto por | empregado | proposto por de Postos Total do
empregado por posto posto Servico
1 Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Lider RS 5.092,17 1 RS 5.092,17 1 RS 5.092,17
1 |Vigilante 44hs semanais - Desarmado - |RPTCAO 2019 | RS 5.289,95 1 RS 5.289,95 1 RS 5.289,95
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media R$ 5.289,95
B |Valor Mensal do Servigo RS 5.289,95
C [Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 RS 63.479,45
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 3.173,97




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N@: jun/18

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 4
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salédrio Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo RPTCAO 2019
1 Composi¢do da remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.677,00 | RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
Total RS 2.180,10 | RS 2.257,93
I
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
B |Férias 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
C |Adicional de Férias 2,78% RS 60,56 | RS 62,72
Total 19,44% RS 423,91 | RS 439,04
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 520,80 | RS 539,39
B |Saldrio Educac¢do 2,50% RS 65,10 | RS 67,42
C |[SAT 3,39% RS 88,18 | RS 91,32
D [SESC ou SESI 1,50% RS 39,06 | RS 40,45
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 26,04 | RS 26,97
F |SEBRAE 0,60% RS 15,62 | RS 16,18
G |INCRA 0,20% RS 5,21 | RS 5,39
H |FGTS 8,00% RS 208,32 | RS 215,76
Total 37,19% RS 968,33 | R$ 1.002,90
Submaédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios | [ [
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte RS 86,38 | RS 93,79
B |Auxilio -Refei¢cdo/Alimentacdo RS 499,84 | RS 528,00
C |[Convénio Saude RS 86,32 | RS 90,00
D |Outros RS - RS -
Total RS 672,54 | RS 711,79




Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,003% RS 0,06 | RS 0,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% RS 0,00 | RS 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010% RS 0,21 | RS 0,22
D |Aviso prévio trabalhado 0,005% RS 0,11 | RS 0,11
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% RS 0,04 | RS 0,04
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% RS 0,31 | RS 0,32
Total 0,03% RS 0,73 [ RS 0,76
Modulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 4,434% RS 96,67 | RS 100,47
B [Auséncias Legais 1,149% RS 25,05 | RS 26,03
C |Licenga Paternidade 0,148% RS 3,22 [ RS 3,34
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,319% RS 6,96 | RS 7,23
E |Afastamento Maternidade 0,117% RS 2,54 | RS 2,64
F [Outros (especificar)
Total 6,17% RS 134,43 | RS 139,71
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B |Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D [Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Moddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 53,75 | RS 55,85
B |Lucro 0,60% RS 28,71 | RS 29,83
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 143,53 | RS 149,14
PIS 0,65% RS 31,10 | RS 32,31
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 119,61 | RS 124,28
6,15% RS 376,70 | RS 391,40
8,55% RS 376,70 | RS 391,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 2.180,10 | RS  2.257,93
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.064,78 | RS 2.153,73
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,73 | RS 0,76
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 62,83% RS 134,43 | RS 139,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B +C+D +E) RS  4.407,69 | RS 4.579,78
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 376,70 | RS 391,40
Valor total do empregado RS 4.784,38 | RS 4.971,18
3,90%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servico Proposto por er?'\pregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos | Total do Servigo
empregado por posto posto
2 Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 4.784,38 1 RS 4.784,38 4 RS 19.137,53
2 |vigilante 44hs semanais - Desarmado |RPTCAO 2019 RS 4.971,18 1 RS 4.971,18 4 RS 19.884,73
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 4.971,18
B |Valor Mensal do Servigo RS 19.884,73
C [Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 RS 238.616,72
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 11.930,84




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N¢ do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N2: jun/18

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratua
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obr:
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao RPTCAO 2019
1 Composicdo da remuneragia Valor (RS) Valor (RS)
A [Salério-Base RS 1.677,00 | RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
Total RS 2.180,10 | RS 2.257,93
I
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual %|  Valor (RS) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
B |Férias 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
C |Adicional de Férias 2,78% RS 60,56 | RS 62,72
Total 19,44% R$ 423,91 | RS 439,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS$)
A [INSS 20,00% RS 520,80 | RS 539,39
B |Salario Educagdo 2,50% RS 65,10 [ RS 67,42
C |SAT 3,39% RS 88,18 | RS 91,32
D |SESC ou SESI 1,50% RS 39,06 | RS 40,45
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 26,04 | RS 26,97
F |SEBRAE 0,60% RS 15,62 | RS 16,18
G |INCRA 0,20% RS 521 [ RS 5,39
H |FGTS 8,00% RS 208,32 [ RS 215,76
Total 37,19% R$ 968,33 | RS 1.002,90
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios | |
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 77,19 | RS 82,89
B [Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 340,80 | RS 360,00
C |Convénio Saude RS 86,32 [ RS 90,00
D |Outros RS - RS -
Total R$ 504,31 | RS 532,89




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,003% RS 0,06 [ RS 0,06
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% RS 0,00 [ RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,010% RS 0,21 | RS 0,22
D |Aviso prévio trabalhado 0,005% RS 0,10 [ RS 0,11
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% RS 0,04 [ RS 0,04
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% RS 0,31 | RS 0,32
Total 0,03% RS 0,72 | RS 0,75
Moédulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | | |
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,365% RS 116,96 | RS 121,44
B |Auséncias Legais 0,979% RS 21,34 | RS 22,16
C [Licenca Paternidade 0,157% RS 3,42 | RS 3,55
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,337% RS 7,35 | RS 7,63
E |Afastamento Maternidade 0,122% RS 2,65 | RS 2,75
F |Outros (especificar)
Total 6,96% RS 151,72 | RS 157,53
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 51,91 [ RS 53,89
B |Lucro 0,60% RS 27,72 | RS 28,78
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 138,62 | RS 143,89
PIS 0,65% RS 30,03 | RS 31,18
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 115,51 | RS 119,91
6,15% RS 363,80 | RS 377,64
8,55% RS 363,80 [ RS 377,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS  2.180,10 | RS 2.257,93
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.896,55 | RS 1.974,84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,72 | RS 0,75
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 63,62% RS 151,72 | RS 157,53
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.256,74 | RS 4.418,69
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 363,80 [ RS 377,64
Valor total do empregado RS 4.620,53 | RS 4.796,33
3,80%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servico Proposto por erﬁpregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos |Total do Servigo
empregado | por posto posto
3 Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado RS 4.620,53 2 RS 9.241,07 2 RS 18.482,14
L ) RPTCAO
3 |vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado 2019 RS 4.796,33 2 RS 9.592,66 2 RS 19.185,33
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS  9.592,66
B |Valor Mensal do Servigo RS 19.185,33
C |Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 RS 230.223,92
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% R$ 11.511,20




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo:

10980.100256/2018-11

Licitagdo N2:

jun/18

Data: 25/06/2018

Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Noturno - Desarmado - Com Intrajornada - Brigadista Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salédrio Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo RPTCAO 2019
1 Composicdo da remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.677,00 | RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
C |Gratificagdo de Fungdo 25% RS 419,25 | RS 434,22
D |Adicional Noturno RS 247,80 | RS 257,25
E |Intervalo Intra Jornada RS 265,84 | RS 275,33
Total RS 3.112,99 | RS 3.224,73
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 237,26 | RS 245,78
B |Férias 8,33% RS 237,26 | RS 245,78
C |Adicional de Férias 2,78% RS 79,09 | RS 81,93
Total 17,78% RS 553,61 | RS 573,49
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 680,15 | RS 704,58
B |Saldrio Educac¢do 2,50% RS 85,02 | RS 88,07
C |[SAT 3,39% RS 115,15 | RS 119,29
D [SESC ou SESI 1,50% RS 51,01 | RS 52,84
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 34,01 | RS 35,23
F |SEBRAE 0,60% RS 20,40 | RS 21,14
G |INCRA 0,20% RS 6,80 | RS 7,05
H |FGTS 8,00% RS 272,06 | RS 281,83
Total 37,19% RS 1.264,61 [ RS 1.310,03
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e dirios | | |
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte RS 77,19 | RS 82,89
B [Auxilio -Refeicdo/Alimentagdo RS 340,80 | RS 360,00
C |[Convénio Saude RS 86,32 | RS 90,00
D |Outros RS - RS -
Total RS 504,31 | RS 532,89




Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,08 | RS 0,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01 | RS 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,30 | RS 0,31
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,14 | RS 0,15
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,05 | RS 0,05
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,45 | RS 0,46
Total 0,03% RS 1,02 | RS 1,05
Modulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | [ |
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,17% RS 160,82 | RS 166,89
B [Auséncias Legais 0,94% RS 29,35 | RS 30,45
C |Licenga Paternidade 0,151% RS 4,71 | RS 4,88
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,32% RS 10,10 | RS 10,48
E |Afastamento Maternidade 0,000% RS - RS -
F [Outros (especificar)
Total 6,58% RS 204,97 | RS 212,71
Modulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B |Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D [Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 69,13 | RS 71,74
B [Lucro 0,60% RS 36,92 | RS 38,31
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 184,61 | RS 191,56
PIS 0,65% RS 40,00 | RS 41,50
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 153,84 | RS 159,63
6,15% RS 484,51 | RS 502,75
8,55% RS 484,51 | RS 502,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 3.112,99 | RS  3.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.322,53 | RS 2.416,42
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1,02 | RS 1,05
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 61,59% RS 204,97 | RS 212,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 5.669,16 | RS 5.882,56
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 484,51 | RS 502,75
Valor total do empregado RS 6.153,67 | RS 6.385,31
3,76%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal
Tipo de Servigo Proposto por | empregado .
por posto de Postos | Total do Servigo
empregado por posto
Vigilante 12 x 36 Noturno - Desarmado - Com
4 ¢ Intrajornada - Brigadista RS 6.153,67 2 RS 12.307,34 2 RS 24.614,69
Vigitante 1Z x 36 Noturr'w - RPTCAO
4 |Desarmado - Com Intrajornada - 2019 RS 6.385,31 2 RS 12.770,61 2 RS  25.541,23
Rrigadicta
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 12.770,61
B |Valor Mensal do Servigo RS 25.541,23
C [Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 RS 306.494,75
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 15.324,74




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo:

10980.100256/2018-11

Licitagdo N2: jun/18
Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas
DRJ/CURITIBA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado - Com Intrajornada Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratua
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obr:
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao RPTCAO 2019
1 Composic¢do da remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.677,00 | RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
C [Intervalo Intrajornada RS 222,96 | RS 230,92
Total RS  2.403,06 | RS 2.488,86
I
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual %| Valor (RS) Valor (RS$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
B |Férias 8,33% RS 181,68 | RS 188,16
C |Adicional de Férias 2,78% RS 60,56 | RS 62,72
Total 17,64% RS 423,91 | RS 439,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS$)
A [INSS 20,00% RS 520,80 [ RS 539,39
B [Salario Educagdo 2,50% RS 65,10 [ RS 67,42
C |SAT 3,39% RS 88,18 [ RS 91,32
D |SESC ou SESI 1,50% RS 39,06 | RS 40,45
E |[SENAI-SENAC 1,00% RS 26,04 | RS 26,97
F |SEBRAE 0,60% RS 15,62 | RS 16,18
G |INCRA 0,20% RS 5,21 | RS 5,39
H |FGTS 8,00% RS 208,32 | RS 215,76
Total 37,19% RS 968,33 | R$ 1.002,90
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios | |
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS)
A [Transporte RS 77,19 | RS 82,89
B [Auxilio -Refeicdo/Alimentacdo RS 340,80 | RS 360,00
C |Convénio Saude RS 86,32 [ RS 90,00
D [Outros RS - RS -
Total RS 504,31 | RS 532,89




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,06 [ RS 0,06
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,00 [ RS 0,00
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,23 | RS 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,11 [ RS 0,12
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,04 | RS 0,04
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,34 | RS 0,36
Total 0,03% RS 0,79 | RS 0,82
Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | | |
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,710% RS 137,22 [ RS 142,42
B |Auséncias Legais 1,042% RS 25,04 [ RS 25,99
C [Licenca Paternidade 0,167% RS 4,02 [ RS 4,17
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,359% RS 8,62 [ RS 8,95
E |Afastamento Maternidade 0,000% RS - RS -
F |Outros (especificar)
Total 7,28% RS 174,89 | RS 181,52
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 54,91 [ RS 57,00
B |Lucro 0,60% RS 29,33 [ RS 30,44
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 146,63 | RS 152,19
PIS 0,65% RS 31,77 | RS 32,98
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 122,19 [ RS 126,83
6,15% RS 384,84 | RS 399,43
8,55% RS 384,84 | RS 399,43
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.403,06 | RS 2.488,86
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.896,55 | RS 1.974,84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,79 | RS 0,82
D |Moddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 62,14% RS 174,89 | RS 181,52
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.502,94 | RS 4.673,68
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 384,84 | RS 399,43
Valor total do empregado RS 4.887,78 | RS 5.073,11
3,79%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal
Tipo de Servigo Proposto por | empregado .
por posto de Postos | Total do Servigo
empregado | por posto
g | Velemel2x 3;'2;:;23};3:53'““ “com 1 RS 4.887,78 2 RS 9.775,56 2 RS 19.551,12
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado RPTGCAO
6 -Cgom Intrajornada 2019 RS 5.073,11 2 RS 10.146,21 2 RS 20.292,42
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 10.146,21
B |Valor Mensal do Servigo RS 20.292,42
C |Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 RS 243.509,05
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 12.175,45




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo:

10980.100256/2018-11

Licitagdo N2:

jun/18

Data: 25/06/2018

Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

DRJ/CURITIBA e SAMF/PR (Conselheiro Laurindo - guarita)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. | QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - Com Intajornada - Brigadista Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.736,87
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragio RPTCAO 2019
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS  1.677,00 [ RS 1.736,87
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 503,10 | RS 521,06
C |Gratificacdo de Func¢io 25% RS 419,25 | RS 434,22
D |Adicional Noturno RS 247,80 | RS 257,25
E |Intervalo Intrajornada RS 265,84 | RS 275,33
Total R$ 3.112,99 [ R$ 3.224,73
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 237,26 | RS 245,78
B [Férias 8,33% RS 237,26 | RS 245,78
C |Adicional de Férias 2,78% RS 79,09 | RS 81,93
Total 17,78% R$ 553,61 | RS 573,49
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuic6es
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 680,15 | RS 704,58
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 85,02 | RS 88,07
C |SAT 3,39% RS 115,15 | RS 119,29
D |SESC ou SESI 1,50% RS 51,01 | RS 52,84
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 34,01 | RS 35,23
F |SEBRAE 0,60% RS 20,40 | RS 21,14
G |[INCRA 0,20% RS 6,80 | RS 7,05
H |FGTS 8,00% RS 272,06 | RS 281,83
Total 37,19% |R$  1.264,61 | RS 1.310,03
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios | [
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 77,19 | RS 82,89
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentacdo RS 340,80 | RS 360,00
C |Convénio Saude RS 86,32 | RS 90,00
D [Outros RS - RS -
Total R$ 504,31 | RS 532,89
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,08 | RS 0,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01 | RS 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,30 | RS 0,31
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,14 | RS 0,15
E |[Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,05 | RS 0,05
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,45 | RS 0,46
Total 0,03% RS 1,02 | RS 1,05




Moédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,17% RS 160,82 | RS 166,89
B |Auséncias Legais 0,94% RS 29,35 | RS 30,45
C |Licenga Paternidade 0,15% RS 4,71 | RS 4,88
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,32% RS 10,10 | RS 10,48
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS - RS -
F |Outros (especificar)
Total 6,58% RS 204,97 | RS 212,71
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 69,13 | RS 71,74
B [Lucro 0,60% RS 36,92 | RS 38,31
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 184,61 | RS 191,56
PIS 0,65% RS 40,00 | RS 41,50
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 153,84 | RS 159,63
6,15% RS 484,51 | RS 502,75
8,55% RS 484,51 | RS 502,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS  3.112,99 | RS 3.224,73
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.322,53 | RS 2.416,42
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1,02 | RS 1,05
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 61,59% RS 204,97 | RS 212,71
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.669,16 | R$ 5.882,56
F [Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 855% RS 484,51 | RS 502,75
Valor total do empregado R$ 6.153,67 | RS 6.385,31
3,76%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Qtde. de Valor proposto [ Quantidade | Valor Mensal
Tipo de Servigo Proposto por | empregado .
por posto de Postos | Total do Servico
empregado | por posto
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - Com
5 € Intajornada - Brigadista RS 6.153,67 2 RS 12.307,34 2 RS 24.614,69
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - RPTCAO
5 Cogm Intajornada - Brigadista 2019 RS 6.385,31 2 RS 12.770,61 2 RS 25.541,23
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media R$ 12.770,61
B |Valor Mensal do Servigo RS 25.541,23
C |Vvalor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 RS 306.494,75
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 15.324,74




MODULO 1 - REMUNERAGCAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

SALARIO BASE [ RS 1.736,87]
GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Categoria Base de Célculo | Percentual Valor Total
Vigilante - Lider RS 1.736,87 10% RS 173,69 1.910,56
Vigilante 12x36 -Noturno- Com Intrajornada -Brigadista | RS 1.736,87 25% RS 434,22 2.171,09

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria [ Base de Calculo | Percentual | Valor [ Total

Vigilante [R$  1.736,87 | 30%| RS  521,06|  2.257,93
ADICIONAL NOTURNO
Divisor de Caleulo Horas Caleulo
Categoria Base de Calculo Hora no més Valor da Hora | Adicional Noturnas Adicional
20% 20%
Vigilante 12X36 - Noturno RS 2.257,93 220 RS 10,26 | RS 2,05 105 RS 215,25
Vigilante 12x36 - Noturno - Brigadista RS 2.692,15 220 RS 12,24 | RS 2,45 105 RS 257,25
SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Grat|f|ca€ao Periculosidade CXTEREL Total
por fungdo Noturno
Vigilante - Lider RS 1.736,87 | RS 173,69 [ RS 521,06 RS 2.431,62
Vigilante 44hs semanais RS 1.736,87 RS 521,06 RS 2.257,93
Vigilante 12X36 Diurno RS 1.736,87 RS 521,06 RS 2.257,93
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 1.736,87 RS 521,06 RS 2.257,93
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 1.736,87 RS 521,06 | RS 215,25 | RS 2.473,18
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 1.736,87 | RS 434,22 | RS 521,06| RS 257,25 RS 2.949,40
SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12X36
Categoria Base de Calculo BLYEC deﬂ Valor da Hora | Percentual Vakfr GEm || s mes | el ke e
Hora no més Intrajornada | Trabalhada da Hora
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 2.257,93 220 RS 10,26 50% 15,39 15 RS 230,92
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 2.257,93 220 RS 10,26 50% 15,39 15 RS 230,92
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 2.692,15 220 S 12,24 50% 18,36 15 RS 275,33
SUBMODULO 1 - REMUNERAGAO TOTAL
6dul

Categoria Submédulo 1.1 Subr::du ° Total
Vigilante - Lider RS 2.431,62 RS 2.431,62
Vigilante 44hs semanais RS 2.257,93 RS 2.257,93
Vigilante 12X36 Diurno RS 2.257,93 RS 2.257,93
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 2.257,93 [ RS 230,92 [ RS 2.488,86
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 2.473,18 | RS 230,92 [ RS 2.704,11
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 2.949,40 [ RS 275,33 [ RS 3.224,73




132 SALARIO

Provisioname

Categoria Base de Calculo Valor
nto mensal
Vigilante - Lider 2.431,62 202,63
Vigilante 44hs semanais 2.257,93 188,16
Vigilante 12X36 Diurno 2.257,93 833% 188,16
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.488,86 ! 207,40
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.704,11 225,34
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.224,73 268,73
FERIAS

Categoria Base de Célculo P::lelonan':e Valor
Vigilante - Lider 2.431,62 202,63
Vigilante 44hs semanais 2.257,93 188,16
Vigilante 12X36 Diurno 2.257,93 833% 188,16
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.488,86 ! 207,40
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.704,11 225,34
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.224,73 268,73

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo AT Ah,q,u Kl Valor
ento | | adicional
Vigilante - Lider 2.431,62 RS 67,54
Vigilante 44hs semanais 2.257,93 RS 62,72
V?g?lante 12X36 Dfurno i 2.257,93 8,33% 2,78% RS 62,72
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.488,86 RS 69,13
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.704,11 RS 75,11
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.224,73 RS 89,58
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADCIONAL DE FERIAS
Categoria 132 Salario Férias Adla'or‘ial de Valor
Férias

Vigilante - Lider 202,63 202,63 | RS 67,54 472,81
Vigilante 44hs semanais 188,16 188,16 | RS 62,72 439,04
Vigilante 12X36 Diurno 188,16 188,16 | RS 62,72 439,04
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 207,40 207,40 | RS 69,13 483,94
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 225,34 225,34 | RS 75,11 525,80
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 268,73 268,73 | RS 89,58 627,03

[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |

COMPOSICAO DO GPS E FGST

ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 3,39%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 37,19%




GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider 2.904,43 RS 847,69
Vigilante 44hs semanais 2.696,97 RS 787,14
Vigilante 12X36 Diurno 2.696,97 29.19% RS 787,14
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.972,80 ! RS 867,65
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 3.229,90 RS 942,68
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.851,76 RS 1.124,18

FGTS

Categoria Base de célculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider 2.904,43 RS 232,35
Vigilante 44hs semanais 2.696,97 RS 215,76
Vigilante 12X36 Diurno 2.696,97 8.00% RS 215,76
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.972,80 ! RS 237,82
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 3.229,90 RS 258,39
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.851,76 RS 308,14

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante - Lider RS 847,69 | RS 232,35| RS 1.080,05
Vigilante 44hs semanais RS 787,14 | RS 215,76 | RS 1.002,90
Vigilante 12X36 Diurno RS 787,14 | RS 215,76 | RS 1.002,90
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 867,65| RS 237,82 | RS 1.105,47
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 942,68 | RS 258,39| RS 1.201,08
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 1.124,18| RS 308,14 | RS 1.432,32
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Gicporconat Desconto Vellrels
dade Desconto
Vigilante 44hs Semanais RS 1.736,87 100% 6% RS 104,21
Vigilante 12X36 RS 1.736,87 50% 6% RS 52,11
CUSTOS DAS PASSAGENS
: - " Dias

Categoria Valor Unitario |Vales por dia Trabalhados Custo Total
Vigilante 44hs Semanais RS 4,50 2 22 RS 198,00
Vigilante 12X36 RS 4,50 2 15 RS 135,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Desconto |Custo Efetivo
Vigilante 44hs Semanais RS 198,00 | RS 104,21 | RS 93,79
Vigilante 12X36 RS 135,00 | RS 52,11 | RS 82,89

VALE REFEICAO DESCONTO
Categoria Valor diario BIEE Valor Percentual Vel Custo Efetivo
Trabalhados Desconto

Vigilante - Lider RS 30,00 22 RS 660,00 RS 132,00 528,00
Vigilante 44hs semanais RS 30,00 22 RS 660,00 RS 132,00 528,00
Vigilante 12X36 Diurno RS 30,00 15 RS 450,00 20% RS 90,00 360,00
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 30,00 15 RS 450,00 RS 90,00 360,00
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 30,00 15 RS 450,00 RS 90,00 360,00
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 30,00 15 RS 450,00 RS 90,00 360,00




ASSISTENCIAS

CONVENIO SAUDE
Categoria [ Valor [ Desconto [ Custo Efetivo
Vigilante [RrS 160,00 [R$ 70,00 | RS 90,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Convénio
Cat i Vale Ti t Total
ategoria ale Transporte Refeicio Satde ota
Vigilante - Lider RS 93,79 528,00 [ RS 90,00 711,79
Vigilante 44hs semanais RS 93,79 528,00 | RS 90,00 711,79
Vigilante 12X36 Diurno RS 82,89 360,00 | RS 90,00 532,89
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 82,89 360,00 [ RS 90,00 532,89
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 82,89 360,00 [ RS 90,00 532,89
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 82,89 360,00 [ RS 90,00 532,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
6dul 6dul
Categoria Submédulo 2.1 Subr;:du ° Subr;:du ° Total
Vigilante - Lider RS 472,81 | RS 1.080,05 | RS 711,79 | RS 2.264,65
Vigilante 44hs semanais RS 439,04 | RS 1.002,90 | RS 711,79 | RS 2.153,73
Vigilante 12X36 Diurno RS 439,04 | RS 1.002,90 | RS 532,89 | RS 1.974,84
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 483,94 | RS 1.105,47 | RS 532,89 | RS 2.122,31
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 525,80 [ RS 1.201,08 [ RS 532,89 | RS 2.259,77
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 627,03 [ RS 1.432,32 [RS 532,89 | RS 2.592,25
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,20%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,30%
Demissdo COM justa causa 0,02%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO
Categoria Base de calculo | Provisionam Total Percentual Valor
ento mensal
Vigilante - Lider RS 384,86 RS 32,07 RS 0,06
Vigilante 44hs semanais RS 362,45 RS 30,20 RS 0,06
Vigilante 12X36 Diurno RS 344,56 12 RS 28,71 0,209 RS 0,06
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 374,35 RS 31,20 s RS 0,06
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 402,12 RS 33,51 RS 0,07
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 469,28 RS 39,11 RS 0,08
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor Percentual Valor
da Multa
Vigilante - Lider RS 232,35 RS 116,18 RS 0,23
Vigilante 44hs semanais RS 215,76 RS 107,88 RS 0,22
Vigilante 12X36 Diurno RS 215,76 50% RS 107,88 0.20% RS 0,22
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 237,82 RS 118,91 ! RS 0,24
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 258,39 RS 129,20 RS 0,26
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 308,14 RS 154,07 RS 0,31




SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Total
Vigilante - Lider RS 148,25 RS 0,30
Vigilante 44hs semanais RS 138,08 RS 0,28
Vigilante 12X36 Diurno RS 136,59 0.20% RS 0,27
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 150,11 ! RS 0,30
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 162,71 RS 0,33
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 193,18 RS 0,39
[ SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | N2 de meses Total Percentual Valor
Vigilante - Lider RS 469,63 RS 39,14 RS 0,12
Vigilante 44hs semanais RS 441,17 RS 36,76 RS 0,11
Vigilante 12X36 Diurno RS 423,28 12 RS 35,27 0.30% RS 0,11
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 461,12 RS 38,43 ! RS 0,12
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 496,39 RS 41,37 RS 0,12
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 581,70 RS 48,47 RS 0,15
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor Percentual Total
da Multa
Vigilante - Lider RS 232,35 RS 116,18 0,35
Vigilante 44hs semanais RS 215,76 RS 107,88 0,32
Vigilante 12X36 Diurno RS 215,76 50% RS 107,88 0.30% 0,32
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 237,82 RS 118,91 ’ 0,36
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 258,39 RS 129,20 0,39
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 308,14 RS 154,07 0,46
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Total
Vigilante - Lider RS 155,31 RS 0,47
Vigilante 44hs semanais RS 144,64 RS 0,43
Vigilante 12X36 Diurno RS 143,15 0.30% RS 0,43
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 157,34 ! RS 0,47
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 170,56 RS 0,51
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 202,55 RS 0,61
| SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor Valor \.szlor
Categoria Provisionado do | Provisionado Pro‘w‘swnado Valor
a -, Adicional de
132 Saldrio de Férias L.
Férias
Vigilante - Lider RS (202,63)[ RS (202,63)[ RS (67,54)[ RS (270,18)
Vigilante 44hs semanais RS (188,16)| RS (188,16)| RS (62,72)[ RS (250,88)
Vigilante 12X36 Diurno RS (188,16)[ RS (188,16)| RS (62,72)[ RS (250,88)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS (207,40)| RS (207,40)| RS (69,13)[ RS (276,54)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS (225,34)| RS (225,34)| RS (75,11)[ RS  (300,46)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS (268,73)| RS (268,73)| RS (89,58)[ RS (358,30)




SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider RS (270,18) RS (0,05)
Vigilante 44hs semanais RS (250,88) RS (0,05)
Vigilante 12X36 Diurno RS (25088)] 000 RS (0,05)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS (276,54) ! RS (0,06)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS (300,46) RS (0,06)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS (358,30) RS (0,07)

MODULO 3 - RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Subr;u;dulo Subr:(;dulo Valor
Vigilante - Lider RS 0,06 | RS 0,47 | RS (0,05) 0,48
Vigilante 44hs semanais RS 0,06 | RS 0,43 | RS (0,05) 0,44
Vigilante 12X36 Diurno RS 0,06 | RS 0,43 | RS (0,05) 0,44
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 0,06 | RS 0,47 | RS (0,06) 0,48
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 0,07 | RS 0,51 RS (0,06) 0,52
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 0,08 | RS 0,61 RS (0,07) 0,61

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

i . Dias A
Categoria Base de calculo Trabalhados Custo Diario
Vigilante - Lider RS 4.696,74 30 RS 156,56
Vigilante 44hs semanais RS 4.412,11 30 RS 147,07
Vigilante 12X36 Diurno RS 4.233,20 30 RS 141,11
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 4.611,64 30 RS 153,72
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 4.964,39 30 RS 165,48
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 5.817,59 30 RS 193,92

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Numero de dias de reposig¢do do profissional ausente para cada evento

Vigilante - Lider

Vigilante 44hs semanais

P &

. Incidéncia | Duragdo Legal rupo.rgao Dias de Custo Custo

Categoria . de dias . Custo anual Custo anual
Anual da Auséncia reposi¢do Mensal Mensal
afetados

Férias 0,3958 30 69,04% 8,1975 RS 1.283,39 |R$ 106,95 | RS 1.205,61 | R$ 100,47
Auséncia Justificada 0,4700 1 100,00% 0,4700 RS 73,58 | RS 6,13 [ RS 69,12 | RS 5,76
Afastamento por doenga 0,4770 5 69,04% 1,6466 RS 257,79 |R$S 21,48 | RS 242,17 |R$ 20,18
Consulta médica filho 0,0036 2 100,00% 0,0072 RS 1,13 | RS 0,09 | RS 1,06 | RS 0,09
Total auséncias legais RS 27,71 RS 26,03
Acidente de Trabalho 0,0570 15 69,04% 0,5903 RS 92,42 | RS 7,70 | RS 86,82 | RS 7,23
Paternidade 0,0790 5 69,04% 0,2727 RS 42,70 | RS 3,56 | RS 40,11 | RS 3,34
Maternidade 0,0026 120 69,04% 0,2154 RS 33,72 | RS 2,81 [ RS 31,68 | RS 2,64
Total para reposi¢do 11,3998 RS 148,73 RS 139,71




Numero de dias de reposi¢cdo do profissional ausente para cada evento

Vigilante 12X36 Diurno

Vigilante 12X36 Diurno - Com

Vigilante 12X36 Noturno -

€ IZASU NOTuUrmuo =
Com Intrajornada -

Intrajornada Com Intrajornada L
s ~ Proporcao 5
Categoria el D“"’ga‘f Le.gal de dias Dlas_df Custo anual Custo Custo anual G Custo anual Custo Custo anual G
Anual da Auséncia afetados reposi¢ao Mensal Mensal Mensal Mensal
Férias 0,6885 30 50,00% 10,3275 RS 1.457,28 | RS 121,44 | RS 1.587,56 | RS 132,30 [ RS 1.708,99 | R$ 142,42 | RS 2.002,71 | RS 166,89
Auséncia Justificada 0,4700 1 100,00% 0,4700 RS 66,32 | RS 5,53 [ RS 72,25 | R$ 6,02 | RS 77,78 | R$ 6,48 | RS 91,14 [ RS 7,60
Afastamento por doenga 0,5630 5 50,00% 1,4075 RS 198,61 | RS 16,55 | RS 216,36 |RS 18,03 | RS 232,91 (RS 19,41 [RS 272,94 |RS 22,75
Consulta médica filho 0,0035 2 100,00% 0,0070 RS 0,99 [ RS 0,08 [ RS 1,08 | R$ 0,09 | RS 1,16 | R$ 0,10 | RS 1,36 | R$ 0,11
Total auséncias legais RS 22,16 RS 24,14 R$ 25,99 R$ 30,45
Acidente de Trabalho 0,0865 15 50,00% 0,6488 RS 91,54 | RS 7,63 [ RS 99,73 [ RS 8,31 | RS 107,36 | R$ 8,95 | RS 125,81 |R$ 10,48
Paternidade 0,1209 5 50,00% 0,3023 RS 42,65 | RS 3,55 [ RS 46,46 [ RS 3,87 | RS 50,02 | R$ 4,17 | RS 58,61 | R$ 4,88
Maternidade 0,0039 120 50,00% 0,2340 RS 33,02 | RS 2,75 | RS 35,97 | R$ 3,00 | RS - RS - | RS - R$ -
Total para reposi¢do 13,3970 RS 157,53 R$ 171,62 R$ 181,52 R$ 212,71
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
RELAGAO DE UNIFORME/COMPLEMENTO
QTDE
= FORNC. VALOR
ESPECIFICACAO )R VALOR UNIT. TOTAL
MESES
CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 2 20,43 | RS 40,85
CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 18,02 [RS 36,03
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 18,02 [RS 36,03
CINTO EM NYLON 1 7,02 [ RS 7,02
MEIA PRETA (PARES) 5 2,98 [RS 14,88
COTURNO EM COURO PRETO 1 29,10 | RS 29,10
QUEPE COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 4,88 | RS 4,88
CAPA DE CHUVA 1 8,33 [ RS 8,33
JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 44,54 | RS 44,54
PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 29,75 | RS 29,75
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNGCAO,DATA DE ADMISSAOQ, 1 0,89 [ RS 0,89
LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS 1 20,83 | RS 20,83
PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO 2 0,60 [ RS 1,19
LIVRO DE OCORRENCIA 1 3,57 [ RS 3,57
APITO COM CORDAO 1 3,27 [ RS 3,27
CASSETETE 1 14,88 [ RS 14,88
PORTA CASSETETE 1 2,38 [ RS 2,38
VALOR GLOBAL - 12 MESES RS 298,42
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 24,87
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
= VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO RS
Rédio comunicador - Conjunto composto por 2 aparelhos RS 700,00
Quantidade Conjunto para o contrato 10 RS 7.000,00
Depreciagdo % ao ano 10% RS 700,00
Valor depreciagdo/més 12 RS 58,33
Valor depreciagdo més/por vigilante 21 RS 2,78




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ORGAO

ESCALA DE TRABALHO

Valor Proposto por
empregado

Qtde. de
emprega
do por
posto

Valor proposto
por posto

Qtde de
Postos

Valor Mensal Total do

Servigo

1. SAMF/PR - Edificio Sede

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -
desarmado - Lider

5.092,17

RS  5.092,17

RS

5.092,17

2. SAMF/PR - Edificio Sede

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -
desarmado

4.784,38

4.784,38

RS

19.137,53

3. SAMF/PR - Edificio Sede

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -SEM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

4.620,53

o

S 9.241,07

RS

18.482,14

4. SAMF/PR - Edificio Sede
BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.153,67

o

$ 12.307,34

RS

24.614,69

5. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR
(Conselheiro Laurindo)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis horas - armado - COM PAGAMENTO
INTRAJORNADA

4.887,78

o

S 9.775,56

RS

19.551,12

6. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR
(Conselheiro Laurindo) -
BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - armado -COM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.153,67

12.307,34

R$

24.614,69

TOTAL

13

R$

111.492,33

RPTCAO

2019

ORGAO

ESCALA DE TRABALHO

Valor Proposto por
empregado

Qtde. de
emprega
do por
posto

Valor proposto
por posto

Qtde de
Postos

Valor Mensal Total do

Servigco

1. SAMF/PR - Edificio Sede

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -
desarmado - Lider

2. SAMF/PR - Edificio Sede

5.289,95

RS  5.289,95

RS

5.289,95

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -
desarmado

4.971,18

4.971,18

R$

19.884,73

3. SAMF/PR - Edificio Sede

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis horas) - desarmado -SEM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

4.796,33

9.592,66

RS

19.185,33

4. SAMF/PR - Edificio Sede
BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.385,31

12.770,61

RS

25.541,23

5. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR
(Conselheiro Laurindo)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis horas - armado - COM PAGAMENTO
INTRAJORNADA

5.073,11

10.146,21

RS

20.292,42

6. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR
(Conselheiro Laurindo) -
BRIGADISTA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis horas) - armado -COM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

6.385,31

12.770,61

RS

25.541,23

TOTAL

13

R$

115.734,89

Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato)

12

1.388.818,63

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.

666/93)

5%

R$

69.440,93




