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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03
Contrato 2018SG0007
PROCESSO N°: 10980.101460/2018-59

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA, CNPJ: 76.764.448/0001-43

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos terceirizados para os Servicos de Vigilancia e Seguranga, a fim de
garantir a execug¢do dos servicos inerentes, ao Ministério da Economia no Parand — Superintendéncia Regional de

Administracdo e Orgdos Jurisdicionados.

Aos 14 (quatorze) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, na
Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Parand, situada a Rua Marechal
Deodoro, n°® 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03 ao
CTR.2018SG0007, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2021 pela CCT SINDESP 2020/2022, com vigéncia a partir de
01.02.2020, Paragrafo Sexto da Clausula Terceira - Piso Salarial, de conformidade com o
disposto na Clausula Sexta do Contrato — Repactuacao, alterando o valor mensal que passa a
ser de 127.097,39 (cento e vinte e sete mil noventa e sete reais e trinta e nove centavos) a
partir de fevereiro/2021.

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, R$ 6.667,65 (seis mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e sessenta e cinco centavos) a partir de fevereiro/2021, totalizando até maio/2021 o
valor de RS 26.670,58 (vinte e seis mil seiscentos e setenta reais e cinquenta e oito centavos).

c) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com o disposto no item 6.18,
cldusula Sexta do Contrato, apresentar, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de
Apostilamento, garantia complementar no valor de R$ 2.000,29 (dois mil reais e vinte e nove
centavos) com vigéncia até¢ 30/10/2021 (conforme alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017).

d) DOTACAO ORCAMENTARIA, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico
da Clausula Sexta — Da Dotagdo Org¢amentéria para o exercicio de 2021 a despesa ocorrera
conforme segue:

Gestao/Unidade: 170153
Fonte: 0100000000

PTRES: 171701

Elemento de despesa: 339039
PI: S6408UNIDES

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18580053&infr...  1/2
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Consideradas as informagdes acima e o detalhamento no Relatorio 16344455, fica registrado
no presente TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas

as demais disposi¢des contidas no Contrato 2018SG0007.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(16344434)

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 14/06/2021, as
- . inl’ 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
- - L‘lly 14/06/2021, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

P st https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: '_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 16459339
¥ e o codigo CRC 7B2FB120.

Referéncia: Processo n° 10980.101460/2018-59. SEI n° 16459339

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18580053&infr...
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N¢ do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo Ne: jun/18

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.]| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Lider Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragio T Solic. Emresa Rptgdo CCT
01.02.2021
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.811,56 [ RS 191536 | RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47 | RS 574,61 | RS 574,61
C |Gratificacdo de Func¢io 10% RS 181,16 | RS 191,54 | RS 191,54
Total | RS 2.536,18 | RS 2.681,51 | RS 2.681,51
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual %| Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A |13¢ (décimo terceiro) 8,33% R$ 211,35 [RS 223,46 |RS 223,46
B [Férias 8,33% RS 211,35 | RS 223,46 | RS 223,46
C |Adicional de Férias 2,78% RS 70,45 | RS 74,49 | RS 74,49
Total 19,44% RS 493,15 | RS 521,40 | RS 521,40
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuic6es
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual %| Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 605,87 | RS 640,58 | RS 640,58
B |[Salario Educagdo 2,50% RS 75,73 | RS 80,07 | RS 80,07
C |SAT 3,39% RS 102,58 | RS 108,46 | RS 108,46
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 45,44 | RS 48,04 | RS 48,04
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 30,29 [ RS 32,03 | RS 32,03
F |SEBRAE 0,60% RS 18,18 | RS 19,22 | RS 19,22
G |[INCRA 0,20% RS 6,06 | RS 6,41 | RS 6,41
H |FGTS 8,00% RS 242,35 | RS 256,23 | RS 256,23
Total 37,19% |R$ 1.126,49 [R$ 1.191,04 | RS 1.191,04
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios | [
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 89,31 | RS 83,08 | RS 83,08
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 550,70 | RS 582,26 | RS 582,26
C |Convénio Saude RS 90,00 | RS 95,16 | RS 95,16
D |Outros RS - RS 7,93 | RS -
Total RS 730,01 | RS 768,42 | RS 760,49




Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual %| Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,07 | RS 0,07 | RS 0,07
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% S 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,19 | RS 0,20 [ RS 0,20
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,12 | RS 0,13 | RS 0,13
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,05 | RS 0,05 | RS 0,05
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,29 | RS 0,31 | RS 0,31
Total 0,03% RS 0,72 | RS 0,77 | RS 0,77
Moédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual %| Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 4,387% RS 111,26 | RS 117,64 | RS 117,38
B |Auséncias Legais 1,137% RS 28,83 | RS 30,48 | RS 30,41
C |Licenga Paternidade 0,146% RS 3,70 [ RS 3,92 | RS 3,91
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,316% RS 8,01 | RS 8,47 | RS 8,45
E |Afastamento Maternidade 0,115% RS 2,92 [ RS 3,08 | RS 3,08
F |Outros (especificar)
Total 6,10% RS 154,73 | RS 163,59 | RS 163,24
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS$)
A [Uniformes RS 24,87 | RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 61,82 | RS 65,30 | RS 65,20
B [Lucro 0,60% RS 33,01 | RS 34,87 | RS 34,82
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 165,06 | RS 174,36 | RS 174,09
PIS 0,65% RS 35,76 | RS 37,78 | RS 37,72
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 137,55 | RS 145,30 | RS 145,07
6,15% RS 433,21 | RS 457,60 | RS 456,90
8,55% RS 433,21 | RS 457,60 | RS 456,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.536,18 | RS 2.681,51 | RS 2.681,51
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.349,65 | RS 2.480,87 | RS 2.472,94
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,72 | RS 0,77 | RS 0,77
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 62,76% RS 154,73 | RS 163,59 | RS 163,24
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.068,93 | R$ 5.354,38 | RS 5.346,09
F [Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 855% RS 433,21 | RS 457,60 | RS 456,90
Valor total do empregado R$ 5.502,14 | RS 5.811,98 | RS 5.802,99
5,47%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde. de Valor . Valor Mensal
. . Quantidade
Tipo de Servigo Proposto por | empregado | proposto por de Postos Total do
empregado | por posto posto Servigo
1 Vigilante 44hs semanais - Desarmado - Lider RS 5.502,14 1 RS 5.502,14 1 RS 5.502,14
1 |Vigilante 44hs semanais - D|Rptt;§o CCT01.02.2021 | RS 5.802,99 1 RS 5.802,99 1 RS 5.802,99
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media R$ 5.802,99
B |Valor Mensal do Servigo R$ 5.802,99
C |Vvalor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 R$ 69.635,86
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 3.481,79




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo:

10980.100256/2018-11

Licitagdo N2:

jun/18

Data: 25/06/2018

Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D |[NuUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.[ QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 44hs semanais - Desarmado Posto 4
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo . Rptg¢do CCT
CcT Solic. Emresa 01.02.2021
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 1.811,56 | R$ 1.91536 | RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47 | RS 574,61 | RS 574,61
Total | RS 2.355,03 | RS 2.489,97 | RS  2.489,97
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias [
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A _[139 (décimo terceiro) 8,33% RS 196,25 [R$ 207,50 [RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 196,25 | RS 207,50 | RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 65,42 | RS 69,17 | RS 69,17
Total 19,44% RS 457,92 | RS 484,16 | RS 484,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigde:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 562,59 | RS 594,83 | RS 594,83
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 70,32 | RS 74,35 | RS 74,35
C |SAT 3,39% RS 95,25 | RS 100,71 | RS 100,71
D |SESC ou SESI 1,50% RS 42,19 | RS 44,61 | RS 44,61
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 28,13 | RS 29,74 | RS 29,74
F |SEBRAE 0,60% RS 16,88 | RS 17,84 | RS 17,84
G |[INCRA 0,20% RS 5,63 | RS 5,95 | RS 5,95
H |FGTS 8,00% RS 225,04 | RS 237,93 | RS 237,93
Total 37,19% RS 1.046,03 | R$ 1.105,96 | RS 1.105,96
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios [ [ [
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 89,31 | RS 83,08 | RS 83,08
B [Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 550,70 | RS 582,26 | RS 582,26
C |Convénio Saude RS 90,00 | RS 95,16 | RS 95,16
D |Outros RS - RS 7,93 | RS -
Total R$ 730,01 | RS 768,42 | RS 760,49




Moddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,003% RS 0,06 | RS 0,07 | RS 0,07
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,008% RS 0,18 | RS 0,19 | RS 0,19
D |Aviso prévio trabalhado 0,005% RS 0,11 | RS 0,12 | RS 0,12
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% RS 0,04 | RS 0,05 | RS 0,05
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,011% RS 0,27 | RS 0,29 | RS 0,29
Total 0,03% R$ 0,68 | RS 0,71 | RS 0,71
Maddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 4,438% RS 104,50 | RS 110,49 | RS 110,23
B [Auséncias Legais 1,150% RS 27,08 | RS 28,63 | RS 28,56
C |Licenga Paternidade 0,148% RS 3,48 | RS 3,68 | RS 3,67
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,320% RS 7,53 | RS 7,96 | RS 7,94
E |Afastamento Maternidade 0,117% RS 2,75 | RS 2,90 | RS 2,90
F |Outros (especificar)
Total 6,17% RS 145,33 [ RS 153,67 | RS 153,30
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 58,08 | RS 61,35 | RS 61,25
B |Lucro 0,60% RS 31,02 | RS 32,76 | RS 32,71
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 155,09 | RS 163,81 | RS 163,54
PIS 0,65% RS 33,60 | RS 35,49 | RS 35,43
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 129,24 | RS 136,51 | RS 136,29
6,15% RS 407,03 | RS 429,93 [ RS 429,22
8,55% RS 407,03 | RS 429,93 [ RS 429,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.355,03 | RS 2.489,97 | RS  2.489,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.233,96 | RS 2.358,55 | RS 2.350,62
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,68 | RS 0,71 | RS 0,71
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 62,83% RS 145,33 | RS 153,67 | RS 153,30
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.762,64 | RS 5.030,55 | RS 5.022,25
F |M<’Jdu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 407,03 | RS 429,93 [ RS 429,22
Valor total do empregado RS 5.169,67 | RS 5.460,46 | RS 5.451,47
5,45%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por eranregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos | Total do Servigo
empregado por posto posto
2 Vigilante 44hs semanais - Desarmado RS 5.169,67 1 RS 5.169,67 4 RS 20.678,68
2 |Vigilante 44hs semanais - Desarmado |Rptgéo CCT 01.02.2021] RS 5.451,47 1 RS 5.451,47 4 RS 21.805,87
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 5.451,47
B |Valor Mensal do Servigo RS 21.805,87
C |Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 R$ 261.670,39

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93)

5%

R$ 13.083,52




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N¢ do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N2: jun/18

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2020
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. | QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratua
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obr:
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao cT
1 Composi¢do da remuneragac Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.811,56
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47
Total RS  2.355,03
|
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 196,25
B |Férias 8,33% RS 196,25
C |Adicional de Férias 2,78% RS 65,42
Total 19,44% R$ 457,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 562,59
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 70,32
C |[SAT 3,39% RS 95,25
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 42,19
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 28,13
F |SEBRAE 0,60% RS 16,88
G |[INCRA 0,20% RS 5,63
H |FGTS 8,00% RS 225,04
Total 37,19% RS 1.046,03

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios | |

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 80,65
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 375,48
C |Convénio Saude RS 90,00

D |Outros RS -

Total

R$

546,13




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,003% RS 0,06
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,000% RS 0,00
C |Multa do FGTS 0,008% RS 0,18
D |Aviso prévio trabalhado 0,005% RS 0,11
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% RS 0,04
F |Multa do FGTS 0,011% RS 0,27
Total 0,03% RS 0,67
Moédulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | | |
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Férias 5,367% RS 126,38
B |Auséncias Legais 0,979% RS 23,06
C |[Licenca Paternidade 0,157% RS 3,70
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,337% RS 7,94
E |Afastamento Maternidade 0,122% RS 2,86
F |Outros (especificar)
Total 6,96% RS 163,95
Maddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78
D |Outros RS -
Total RS 27,65
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 1,22% RS 56,06
B |Lucro 0,60% RS 29,94
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 149,71
PIS 0,65% RS 32,44
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 124,76
6,15% RS 392,91
8,55% RS 392,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.355,03
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.050,08
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,67
D [Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 63,62% RS 163,95
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65
Subtotal (A+B +C+ D +E) RS  4.597,37
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 392,91
Valor total do empregado RS  4.990,28
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por erﬁpregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos |Total do Servigo
empregado | por posto posto
3 Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado RS 4.990,28 2 RS 9.980,55 2 RS 19.961,11
- . Rpt¢do CCT
3 |vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado RS 5.265,79 2 RS 10.531,58 2 RS 21.063,16
01.02.2021
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media R$ 10.531,58
B |Valor Mensal do Servigo RS 21.063,16
C |Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 R$ 252.757,92
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 12.637,90




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N2: jun/18

Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B |Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D [Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Noturno - Desarmado - Com Intrajornada - Brigadista Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo . Rptgdo CCT
CcT Solic. Emresa 01.02.2021
1 Composi¢do da remuneragido Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio-Base RS 1.811,56 | RS 191536 | RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47 | RS 574,61 | RS 574,61
C |Gratificagdo de Fung¢do 25% RS 452,89 | RS 478,84 | RS 478,84
D |Adicional Noturno RS 267,75 | RS 283,39 | RS 283,50
E |Intervalo Intra Jornada RS 287,17 | RS 303,63 | RS 303,63
Total RS 3.362,84 | RS 3.555,83 | RS 3.555,94
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 256,31 | RS 271,02 | RS 271,03
B |Férias 8,33% RS 256,31 | RS 271,02 | RS 271,03
C |Adicional de Férias 2,78% RS 85,44 | RS 90,34 | RS 90,34
Total 17,78% RS 598,05 | RS 632,37 | RS 632,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 734,74 | RS 776,91 | RS 776,94
B |Salario Educacdo 2,50% RS 91,84 | RS 97,11 | RS 97,12
C |SAT 3,39% RS 124,40 | RS 131,54 | RS 131,54
D [SESC ou SESI 1,50% RS 55,11 | RS 58,27 | RS 58,27
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 36,74 | RS 38,85 | RS 38,85
F |SEBRAE 0,60% RS 22,04 | RS 23,31 | RS 23,31
G [INCRA 0,20% RS 7,35 | RS 7,77 | RS 7,77
H |FGTS 8,00% RS 293,90 | RS 310,77 | RS 310,78
Total 37,19% RS 1.366,11 | RS 1.444,52 [ R$ 1.444,57
Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios [ [
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 80,65 | RS 77,54 | RS 77,54
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 375,48 | RS 397,00 | RS 397,00
C |Convénio Saude RS 90,00 | RS 95,16 | RS 95,16
D [Outros RS - RS 7,93 | RS -
Total RS 546,13 | RS 577,62 | RS 569,69




Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,08 | RS 0,09 | RS 0,09
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01 [ RS 0,01 | RS 0,01
C |Multa do FGTS 0,01% RS 0,26 | RS 0,27 | RS 0,27
D [Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,15 | RS 0,16 | RS 0,16
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,06 | RS 0,06 | RS 0,06
F |Multa do FGTS 0,01% RS 0,39 | RS 0,41 | RS 0,41
Total 0,03% RS 0,94 | RS 0,99 | RS 0,99
Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,17% RS 173,76 | RS 183,71 | RS 183,52
B |Auséncias Legais 0,94% RS 31,71 | RS 33,53 | RS 33,49
C [Licenga Paternidade 0,151% RS 5,09 [ RS 5,38 | RS 5,37
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,32% RS 10,92 | RS 11,54 | RS 11,53
E |Afastamento Maternidade 0,000% RS - RS - RS -
F |Outros (especificar)
Total 6,59% RS 221,47 | RS 234,17 | RS 233,90
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 74,67 | RS 78,94 | RS 78,84
B |Lucro 0,60% RS 39,88 | RS 42,16 | RS 42,11
C [Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 199,39 | RS 210,79 | RS 210,53
PIS 0,65% RS 43,20 | RS 45,67 | RS 45,61
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 166,16 | RS 175,66 | RS 175,44
6,15% RS 523,31 | RS 553,22 | RS 552,53
8,55% RS 523,31 | RS 553,22 | RS 552,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 3.362,84 | RS 3.555,83 | RS 3.555,94
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.510,29 | RS  2.654,52 | RS  2.646,66
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,94 | RS 0,99 | RS 0,99
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 61,58% RS 221,47 | RS 234,17 | RS 233,90
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 6.123,19 [ RS 6.473,15 | RS  6.465,14
F |Mo’du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 8,55% RS 523,31 | RS 553,22 | RS 552,53
Valor total do empregado RS 6.646,50 | RS 7.026,38 | RS 7.017,67
5,58%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal
Tipo de Servigo Proposto por | empregado .
por posto de Postos | Total do Servico
empregado | por posto
g | VElentei2x3SNotumo -Dessrmado-COM | RS 6.646,50 RS 13.293,00 2 R$  26.585,99
ntrajornada - Brigadista
Vigilante 1Z X 36 Noturr_w = Rptcao CCT
4 [Desarmado - Com Intrajornada - RS 7.017,67 RS 14.035,34 2 RS 28.070,69
i ticen 01.02.2021
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 14.035,34
B |Valor Mensal do Servigo RS 28.070,69
C [Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 R$ 336.848,23

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93)

5%

RS 16.842,41




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N2 do Processo: 10980.100256/2018-11

Licitagdo N2: jun/18
Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas
DRJ/CURITIBA
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D |[NuUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado - Com Intrajornada Posto 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo . Rptg¢do CCT
CcT Solic. Empresa 01.02.2021
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 1.811,56 | R$ 191536 | RS 1.915,36
B |Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47 | RS 574,61 | RS 574,61
C [Intervalo Intrajornada RS 240,86 | RS 254,66 | RS 254,66
Total RS 2.595,88 | RS 2.744,63 | RS 2.744,63
I
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias [
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 196,25 | RS 207,50 | RS 207,50
B |Férias 8,33% RS 196,25 | RS 207,50 | RS 207,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 65,42 | RS 69,17 | RS 69,17
Total 17,64% RS 457,92 | RS 484,16 | RS 484,16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigde:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 562,59 | RS 594,83 | RS 594,83
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 70,32 | RS 74,35 | RS 74,35
C |SAT 3,39% RS 95,25 | RS 100,71 | RS 100,71
D |SESC ou SESI 1,50% RS 42,19 | RS 44,61 | RS 44,61
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 28,13 | RS 29,74 | RS 29,74
F |SEBRAE 0,60% RS 16,88 | RS 17,84 | RS 17,84
G |[INCRA 0,20% RS 5,63 | RS 5,95 | RS 5,95
H |FGTS 8,00% RS 225,04 | RS 237,93 | RS 237,93
Total 37,19% RS 1.046,03 | R$ 1.105,96 | RS 1.105,96
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios | [ [
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 80,65 | RS 77,54 | RS 77,54
B [Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 375,48 | RS 397,00 | RS 397,00
C |Convénio Saude RS 90,00 | RS 95,16 | RS 95,16
D |Outros RS - RS 7,93 | RS -
Total R$ 546,13 | RS 577,62 | RS 569,69




Moddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,06 | RS 0,07 | RS 0,07
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
C |Multa do FGTS 0,01% RS 0,20 | RS 0,21 | RS 0,21
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,12 | RS 0,13 | RS 0,13
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,04 | RS 0,05 | RS 0,05
F |Multa do FGTS 0,01% RS 0,30 | RS 0,31 | RS 0,31
Total 0,03% R$ 0,73 | RS 0,77 | RS 0,77
Maddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais | [ [
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 5,712% RS 148,27 | RS 156,76 | RS 156,53
B [Auséncias Legais 1,042% RS 27,06 | RS 28,61 | RS 28,56
C |Licenga Paternidade 0,167% RS 4,34 | RS 4,58 | RS 4,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,359% RS 9,31 | RS 9,84 | RS 9,83
E |Afastamento Maternidade 0,000% RS - RS - RS -
F |Outros (especificar)
Total 7,28% RS 188,98 | RS 199,80 | RS 199,51
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87 | RS 24,87 | RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78 | RS 2,78 | RS 2,78
D |Outros RS - RS - RS -
Total RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 59,31 | RS 62,69 | RS 62,59
B |Lucro 0,60% RS 31,67 | RS 33,48 | RS 33,43
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 158,37 | RS 167,40 | RS 167,13
PIS 0,65% RS 34,31 | RS 36,27 | RS 36,21
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 131,97 | RS 139,50 | RS 139,28
6,15% RS 415,64 | RS 439,33 [ RS 438,63
8,55% RS 415,64 | RS 439,33 [ RS 438,63
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.595,88 | RS 2.744,63 | RS 2.744,63
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.050,08 | RS 2.167,75 | RS 2.159,82
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,73 | RS 0,77 | RS 0,77
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 62,13% RS 188,98 | RS 199,80 | RS 199,51
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65 | RS 27,65 | RS 27,65
Subtotal (A+B+C+ D +E) R$ 4.863,32 | RS 5.140,59 | RS 5.132,37
F |M<’Jdu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 415,64 | RS 439,33 [ RS 438,63
Valor total do empregado RS 5.278,96 | RS 5.579,94 | R$ 5.571,00
5,53%
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Qtde. de Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal
Tipo de Servigo Proposto por | empregado .
por posto de Postos | Total do Servico
empregado | por posto
6 Vigilante 12 x 36 Diul;no-Desarmado-Com R$ 5.278,96 2 RS 10.557,92 2 RS 21.115,83
Intrajornada
Vigilante 12 x 36 Diurno - Desarmado - Rptgdo CCT
6 Com Intrajornada 01.02.2021 RS 5.571,00 2 RS 11.142,00 2 RS  22.284,00
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR R$
A |Valor proposto por unidade de media RS 11.142,00
B |Valor Mensal do Servigo RS 22.284,00
C |Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 R$ 267.408,05
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% R$ 13.370,40




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA: EMPRESA AUXILIAR DE SEGURANCA LTDA.

CNPJ: 76.764.448/0001-43

N¢ do Processo: 10980.100256/2018-11
Licitagdo Ne: jun/18
Data: 25/06/2018 Dia 25/06/2018 as 09:30 horas

DRJ/CURITIBA e SAMF/PR (Conselheiro Laurindo - guarita)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/06/2018
B [Municipio/UF Curitiba
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med. | QTDE TOTAL A CONTRATAR
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - Com Intajornada - Brigadista Posto 2
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.915,36
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragio T
1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A [Salario-Base RS 1.811,56
B [Adicional de Periculosidade 30% RS 543,47
C |Gratificacdo de Func¢io 25% RS 452,89
D |Adicional Noturno RS 267,75
E [Intervalo Intrajornada RS 287,17
Total RS 3.362,84
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias |
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS$)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 256,31
B [Férias 8,33% RS 256,31
C |Adicional de Férias 2,78% RS 85,44
Total 17,78% RS 598,05

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuic6es

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS$)

A [INSS 20,00% RS 734,74
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 91,84
C |SAT 3,39% RS 124,40
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 55,11
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 36,74
F [SEBRAE 0,60% RS 22,04
G |INCRA 0,20% RS 7,35
H |FGTS 8,00% RS 293,90

Total 37,19% R$ 1.366,11

Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e dirios | [

2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 80,65
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 375,48
C |Convénio Saude RS 90,00

D |Outros RS -
Total R$ 546,13

Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,00% RS 0,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,01
C |Multa do FGTS 0,01% RS 0,26
D |Aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,15
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS 0,06
F |Multa do FGTS 0,01% RS 0,39
Total 0,03% RS 0,94




Moédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Férias 5,17% RS 173,76
B |Auséncias Legais 0,94% RS 31,71
C |Licenca Paternidade 0,15% RS 5,09
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,32% RS 10,92
E |Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F |Outros (especificar)
Total 6,59% RS 221,47
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 24,87
B [Materiais
C |Equipamentos RS 2,78
D |Outros RS -
Total RS 27,65
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 1,22% RS 74,67
B |Lucro 0,60% RS 39,88
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 199,39
PIS 0,65% RS 43,20
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 166,16
6,15% RS 523,31
8,55% RS 523,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.362,84
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.510,29
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,94
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 61,58% RS 221,47
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 27,65
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 6.123,19
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,55% RS 523,31
Valor total do empregado RS  6.646,50
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Pro'.:/:sI:: por er(rll:::':g::o Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal
por posto de Postos | Total do Servico
empregado | por posto
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - Com
5 € Intajornada - Brigadista RS 6.646,50 2 RS 13.293,00 2 RS 26.585,99
Vigilante 12 x 36 Noturno - Armado - Rptgdo CCT
5 Cogm Intajornada - Brigadista 01.02.2021 RS 7.017,67 2 RS 14.035,34 2 RS 28.070,69
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media RS 14.035,34
B |Valor Mensal do Servigo RS 28.070,69
C |Vvalor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) | 12 RS 336.848,23
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 16.842,41




MODULO 1 - REMUNERAGCAO

SALARIO BASE [ R$ 1.915,36|
GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Categoria Base de Célculo | Percentual Valor Total
Vigilante - Lider RS 1.915,36 10% RS 191,54 2.106,90
Vigilante 12x36 -Noturno- Com Intrajornada -Brigadista | RS 1.915,36 25% RS 478,84 2.394,20

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria [ Base de Calculo | Percentual | Valor [ Total

Vigilante [R$  1.915,36 | 30%|RS 574,61  2.489,97
ADICIONAL NOTURNO
Divisor de Caleulo Horas Caleulo
Categoria Base de Calculo Hora no més Valor da Hora | Adicional Noturnas Adicional
20% 20%
Vigilante 12X36 - Noturno RS 2.489,97 220 RS 11,32 [ RS 2,26 105 RS 237,30
Vigilante 12x36 - Noturno - Brigadista RS 2.968,81 220 RS 13,49 | RS 2,70 105 RS 283,50
SUBMODULO 1.1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Grat|f|ca€ao Periculosidade CXTEREL Total
por fungdo Noturno
Vigilante - Lider RS 1.915,36 | RS 191,54 [ RS 574,61 RS 2.681,51
Vigilante 44hs semanais RS 1.915,36 RS 574,61 RS 2.489,97
Vigilante 12X36 Diurno RS 1.915,36 RS 574,61 RS 2.489,97
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 1.915,36 RS 574,61 RS 2.489,97
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 1.915,36 RS 574,61 | RS 237,30 | RS 2.727,27
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 1.915,36 | RS 478,84 | RS 574,61| RS 283,50 RS 3.252,31
SUBMODULO 1.2 - INTRAJORNADA 12X36
Categoria Base de Calculo BLYEC deﬂ Valor da Hora | Percentual Vakfr GEm || s mes | el ke e
Hora no més Intrajornada | Trabalhada da Hora
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 2.489,97 220 RS 11,32 50% 16,98 15 RS 254,66
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 2.489,97 220 RS 11,32 50% 16,98 15 RS 254,66
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 2.968,81 220 S 13,49 50% 20,24 15 RS 303,63
SUBMODULO 1 - REMUNERAGAO TOTAL
6dul

Categoria Submédulo 1.1 Subr::du ° Total
Vigilante - Lider RS 2.681,51 RS 2.681,51
Vigilante 44hs semanais RS 2.489,97 RS 2.489,97
Vigilante 12X36 Diurno RS 2.489,97 RS 2.489,97
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 2.489,97 | RS 254,66 | RS 2.744,63
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 2.727,27 | RS 254,66 [ RS 2.981,93
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 3.252,31 | RS 303,63 | RS 3.555,94

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS




132 SALARIO

Categoria Base de Ciélculo Provisioname Valor
nto mensal
Vigilante - Lider 2.681,51 223,46
Vigilante 44hs semanais 2.489,97 207,50
Vigilante 12X36 Diurno 2.489,97 833% 207,50
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.744,63 ! 228,72
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.981,93 248,49
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.555,94 296,33
FERIAS

Categoria Base de Célculo P::lelonan':e Valor
Vigilante - Lider 2.681,51 223,46
Vigilante 44hs semanais 2.489,97 207,50
Vigilante 12X36 Diurno 2.489,97 833% 207,50
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.744,63 ! 228,72
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.981,93 248,49
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.555,94 296,33

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo AT Ah,q,u Kl Valor
ento | | adicional
Vigilante - Lider 2.681,51 RS 74,49
Vigilante 44hs semanais 2.489,97 RS 69,17
V?g?lante 12X36 Dfurno i 2.489,97 8,33% 2,78% RS 69,17
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 2.744,63 RS 76,24
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 2.981,93 RS 82,83
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 3.555,94 RS 98,78
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADCIONAL DE FERIAS
Categoria 132 Salario Férias Adla'or‘ial de Valor
Férias

Vigilante - Lider 223,46 223,46 | RS 74,49 521,40
Vigilante 44hs semanais 207,50 207,50 | RS 69,17 484,16
Vigilante 12X36 Diurno 207,50 207,50 [ RS 69,17 484,16
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 228,72 228,72 | RS 76,24 533,68
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 248,49 248,49 | RS 82,83 579,82
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 296,33 296,33 | RS 98,78 691,43

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGST

ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 3,39%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total

37,19%




GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de célculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider 3.202,91 RS 934,81
Vigilante 44hs semanais 2.974,13 RS 868,03
Vigilante 12X36 Diurno 2.974,13 29.19% RS 868,03
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 3.278,30 ! RS 956,81
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 3.561,75 RS 1.039,54
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 4.247,37 RS 1.239,64

FGTS

Categoria Base de célculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider 3.202,91 RS 256,23
Vigilante 44hs semanais 2.974,13 RS 237,93
Vigilante 12X36 Diurno 2.974,13 8.00% RS 237,93
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada 3.278,30 ! RS 262,26
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada 3.561,75 RS 284,94
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista 4.247,37 RS 339,79

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante - Lider RS 934,81 | RS 256,23 | RS 1.191,04
Vigilante 44hs semanais RS 868,03| RS 237,93| RS 1.105,96
Vigilante 12X36 Diurno RS 868,03| RS 237,93 | RS 1.105,96
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 956,81 | RS 262,26 | RS 1.219,07
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 1.039,54| RS 284,94 | RS 1.324,48
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 1.239,64| RS 339,79| RS 1.579,43
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Gicporconat Desconto Vellrels
dade Desconto
Vigilante 44hs Semanais RS 1.915,36 100% 6% RS 114,92
Vigilante 12X36 RS 1.915,36 50% 6% RS 57,46
CUSTOS DAS PASSAGENS
: - " Dias

Categoria Valor Unitario |Vales por dia Trabalhados Custo Total
Vigilante 44hs Semanais RS 4,50 2 22 RS 198,00
Vigilante 12X36 RS 4,50 2 15 RS 135,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Desconto |Custo Efetivo
Vigilante 44hs Semanais RS 198,00 | RS 114,92 | RS 83,08
Vigilante 12X36 RS 135,00 | RS 57,46 | RS 77,54

VALE REFEICAO DESCONTO
Categoria Valor diario BIEE Valor Percentual Vel Custo Efetivo
Trabalhados Desconto

Vigilante - Lider RS 33,08 22 RS 727,82 RS 145,56 582,26
Vigilante 44hs semanais RS 33,08 22 RS 727,82 RS 145,56 582,26
Vigilante 12X36 Diurno RS 33,08 15 RS 496,24 20% RS 99,25 397,00
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 33,08 15 RS 496,24 RS 99,25 397,00
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 33,08 15 RS 496,24 RS 99,25 397,00
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 33,08 15 RS 496,24 RS 99,25 397,00




ASSISTENCIAS

CONVENIO SAUDE
Categoria [ Valor [ Desconto [ Custo Efetivo
Vigilante [RrS 176,57 |R$ 81,41 RS 95,16
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Convénio
Cat i Vale Ti t Total
ategoria ale Transporte Refeicio Satde ota
Vigilante - Lider RS 83,08 582,26 | RS 95,16 760,49
Vigilante 44hs semanais RS 83,08 582,26 | RS 95,16 760,49
Vigilante 12X36 Diurno RS 77,54 397,00 | RS 95,16 569,69
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 77,54 397,00 | RS 95,16 569,69
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 77,54 397,00 | RS 95,16 569,69
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 77,54 397,00 | RS 95,16 569,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
6dul 6dul
Categoria Submédulo 2.1 Subr;:du ° Subr;:du ° Total
Vigilante - Lider RS 521,40 | RS 1.191,04 | RS 760,49 | RS 2.472,94
Vigilante 44hs semanais RS 484,16 | RS 1.105,96 | RS 760,49 | RS 2.350,62
Vigilante 12X36 Diurno RS 484,16 | RS 1.105,96 | RS 569,69 | RS 2.159,82
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 533,68 | RS 1.219,07 [ RS 569,69 | RS 2.322,44
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 579,82 [ RS 1.324,48 [ RS 569,69 | RS 2.473,99
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 691,43 [ RS 1.579,43 [ RS 569,69 | RS 2.840,56
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,20%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,30%
Demissdo COM justa causa 0,02%
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO
Categoria Base de calculo | Provisionam Total Percentual Valor
ento mensal
Vigilante - Lider RS 421,96 RS 35,16 RS 0,07
Vigilante 44hs semanais RS 397,26 RS 33,10 RS 0,07
Vigilante 12X36 Diurno RS 378,18 12 RS 31,51 0,209 RS 0,06
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 411,03 RS 34,25 s RS 0,07
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 441,64 RS 36,80 RS 0,07
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 515,69 RS 42,97 RS 0,09
MULTA DO FGTS E—GONIRIBUIGAO—SOCM-L—NO—A—WSO#RE\HGJNDENIZADO
Categoria Base de cdlculo Percentual Valor Percentual Valor
da Multa
Vigilante - Lider RS 256,23 RS 102,49 RS 0,20
Vigilante 44hs semanais RS 237,93 RS 95,17 RS 0,19
Vigilante 12X36 Diurno RS 237,93 20% RS 95,17 0.20% RS 0,19
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 262,26 RS 104,91 ! RS 0,21
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 284,94 RS 113,98 RS 0,23
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 339,79 RS 135,92 RS 0,27




SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Total
Vigilante - Lider RS 137,66 RS 0,28
Vigilante 44hs semanais RS 128,28 RS 0,26
Vigilante 12X36 Diurno RS 126,69 0.20% RS 0,25
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 139,16 ! RS 0,28
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 150,78 RS 0,30
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 178,89 RS 0,36
[ SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | N2 de meses Total Percentual Valor
Vigilante - Lider RS 515,44 RS 42,95 RS 0,13
Vigilante 44hs semanais RS 484,06 RS 40,34 RS 0,12
Vigilante 12X36 Diurno RS 464,98 12 RS 38,75 0.30% RS 0,12
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 506,71 RS 42,23 ! RS 0,13
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 545,59 RS 45,47 RS 0,14
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 639,65 RS 53,30 RS 0,16
MULTA DO FGTS E-CONTRIBUICAO-SOCIAL NO-AVISO-PREVIO-TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor Percentual Total
da Multa
Vigilante - Lider RS 256,23 RS 102,49 0,31
Vigilante 44hs semanais RS 237,93 RS 95,17 0,29
Vigilante 12X36 Diurno RS 237,93 20% RS 95,17 0.30% 0,29
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 262,26 RS 104,91 ’ 0,31
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 284,94 RS 113,98 0,34
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 339,79 RS 135,92 0,41
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Total
Vigilante - Lider RS 145,45 RS 0,44
Vigilante 44hs semanais RS 135,51 RS 0,41
Vigilante 12X36 Diurno RS 133,92 0.30% RS 0,40
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 147,13 ! RS 0,44
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 159,44 RS 0,48
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 189,22 RS 0,57
[ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA |
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor Valor \.szlor
Categoria Provisionado do | Provisionado Pro.w_s'onado Valor
a -, Adicional de
132 Saldrio de Férias L.
Férias
Vigilante - Lider RS (223,46)[ RS (223,46)[ RS (74,49)[ RS (297,95)
Vigilante 44hs semanais RS (207,50)| RS (207,50)| RS (69,17)| RS (276,66)
Vigilante 12X36 Diurno RS (207,50)[ RS (207,50)| RS (69,17)[ RS (276,66)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS (228,72)| RS (228,72)| RS (76,24)| RS  (304,96)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS (248,49)| RS (248,49)| RS (82,83)[ RS (331,33)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS (296,33)| RS (296,33)| RS (98,78)| RS (395,10)




SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Vigilante - Lider RS (297,95) RS (0,06)
Vigilante 44hs semanais RS (276,66) RS (0,06)
Vigilante 12X36 Diurno RS (276,66) oo RS (0,06)
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS (304,96) ! RS (0,06)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS (331,33) RS (0,07)
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS (395,10) RS (0,08)

MODULO 3 - RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Subr:c;dulo Subr:(;dulo Valor
Vigilante - Lider RS 0,07 | RS 0,44 | RS (0,06) 0,45
Vigilante 44hs semanais RS 0,07 | RS 0,41 | RS (0,06) 0,42
Vigilante 12X36 Diurno RS 0,06 | RS 0,40 | RS (0,06) 0,41
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 0,07 | RS 0,44 | RS (0,06) 0,45
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 0,07 | RS 0,48 | RS (0,07) 0,49
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 0,09 | RS 0,57 | RS (0,08) 0,57

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

CUSTO DIARIO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

i . Dias A
Categoria Base de calculo Trabalhados Custo Diario
Vigilante - Lider RS 5.154,89 30 RS 171,83
Vigilante 44hs semanais RS 4.841,01 30 RS 161,37
Vigilante 12X36 Diurno RS 4.650,20 30 RS 155,01
Vigilante 12X36 Diurno - Com Intrajornada RS 5.067,52 30 RS 168,92
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada RS 5.456,40 30 RS 181,88
Vigilante 12X36 Noturno - Com Intrajornada - Brigadista | RS 6.397,07 30 RS 213,24

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Numero de dias de reposig¢do do profissional ausente para cada evento

Vigilante - Lider

Vigilante 44hs semanais

P &

. Incidéncia | Duragdo Legal rupo.rgao Dias de Custo Custo

Categoria . de dias . Custo anual Custo anual
Anual da Auséncia reposi¢do Mensal Mensal
afetados

Férias 0,3958 30 69,04% 8,1975 RS 1.408,58 |R$ 117,38 | RS 1.322,81 | R$ 110,23
Auséncia Justificada 0,4700 1 100,00% 0,4700 RS 80,76 | RS 6,73 | RS 75,84 | RS 6,32
Afastamento por doenga 0,4770 5 69,04% 1,6466 RS 282,94 |R$S 23,58 | RS 265,71 |RS 22,14
Consulta médica filho 0,0036 2 100,00% 0,0072 RS 1,24 | RS 0,10 | RS 1,16 [ RS 0,10
Total auséncias legais RS 3041 RS 28,56
Acidente de Trabalho 0,0570 15 69,04% 0,5903 RS 101,43 | RS 8,45 | RS 95,26 | RS 7,94
Paternidade 0,0790 5 69,04% 0,2727 RS 46,86 | RS 3,91 [ RS 44,01 | RS 3,67
Maternidade 0,0026 120 69,04% 0,2154 RS 37,01 | RS 3,08 [ RS 34,76 | RS 2,90
Total para reposi¢cdo 11,3998 RS 163,24 R$ 153,30




Numero de dias de reposi¢cdo do profissional ausente para cada evento

Vigilante 12X36 Diurno

Vigilante 12X36 Diurno - Com

Vigilante 12X36 Noturno -

€ IZASU NOTuUrmuo =
Com Intrajornada -

Intrajornada Com Intrajornada L
s ~ Proporcao 5
Categoria el D“"’ga‘f Le.gal de dias Dlas_df Custo anual Custo Custo anual G Custo anual Custo Custo anual G
Anual da Auséncia afetados reposi¢ao Mensal Mensal Mensal Mensal
Férias 0,6885 30 50,00% 10,3275 RS 1.600,83 | RS 133,40 | RS 1.744,49 |R$ 145,37 [ RS 1.878,37 |R$ 156,53 | RS 2.202,19 | RS 183,52
Auséncia Justificada 0,4700 1 100,00% 0,4700 RS 72,85 | RS 6,07 [ RS 79,39 | R$ 6,62 | RS 85,48 | R$ 7,12 | RS 100,22 | R$ 8,35
Afastamento por doenga 0,5630 5 50,00% 1,4075 RS 218,17 |RS 18,18 | RS 237,75 |RS 19,81 | RS 256,00 [RS 21,33 [RS 300,13 |RS 25,01
Consulta médica filho 0,0035 2 100,00% 0,0070 RS 1,09 | RS 0,09 [ RS 1,18 | RS 0,10 | RS 1,27 | RS 0,11 | RS 1,49 | RS 0,12
Total auséncias legais RS 2434 RS 26,53 R$ 28,56 R$ 33,49
Acidente de Trabalho 0,0865 15 50,00% 0,6488 RS 100,56 | RS 8,38 [ RS 109,59 | R$ 9,13 | RS 117,99 | R$ 9,83 | R$ 138,34 |R$ 11,53
Paternidade 0,1209 5 50,00% 0,3023 RS 46,85 | RS 3,90 [ RS 51,06 | R$ 4,25 | RS 54,97 | R$ 4,58 | RS 64,45 | R$ 5,37
Maternidade 0,0039 120 50,00% 0,2340 RS 36,27 | RS 3,02 [ RS 39,53 | R$ 3,29 | RS - RS - | RS - R$ -
Total para reposi¢do 13,3970 RS 173,05 R$ 188,58 R$ 199,51 R$ 233,90
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
RELAGAO DE UNIFORME/COMPLEMENTO
QTDE
= FORNC. VALOR
ESPECIFICACAO )R VALOR UNIT. TOTAL
MESES
CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 2 20,43 | RS 40,85
CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 18,02 [RS 36,03
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 18,02 [RS 36,03
CINTO EM NYLON 1 7,02 [ RS 7,02
MEIA PRETA (PARES) 5 2,98 [RS 14,88
COTURNO EM COURO PRETO 1 29,10 | RS 29,10
QUEPE COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 4,88 | RS 4,88
CAPA DE CHUVA 1 8,33 [ RS 8,33
JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 44,54 | RS 44,54
PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 29,75 | RS 29,75
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNGCAO,DATA DE ADMISSAOQ, 1 0,89 [ RS 0,89
LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS 1 20,83 | RS 20,83
PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO 2 0,60 [ RS 1,19
LIVRO DE OCORRENCIA 1 3,57 [ RS 3,57
APITO COM CORDAO 1 3,27 [ RS 3,27
CASSETETE 1 14,88 [ RS 14,88
PORTA CASSETETE 1 2,38 [ RS 2,38
VALOR GLOBAL - 12 MESES RS 298,42
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 24,87
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
= VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO RS
Rédio comunicador - Conjunto composto por 2 aparelhos RS 700,00
Quantidade Conjunto para o contrato 10 RS 7.000,00
Depreciagdo % ao ano 10% RS 700,00
Valor depreciagdo/més 12 RS 58,33
Valor depreciagdo més/por vigilante 21 RS 2,78




Qtde. de
6RGAO ESCALA DE TRABALHO Valor Proposto por |emprega| Valor proposto | Qtde de | Valor Mens?l Total do
empregado do por por posto Postos Servico
posto
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
1. SAMF/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| RS 5.502,14 1 RS 5.502,14 1 RS 5.502,14
desarmado - Lider
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
2. SAMF/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| RS 5.169,67 1 RS 5.169,67 4 RS 20.678,68
desarmado
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
e envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
3. SAMF/PR - Edificio Sede 36 (trinta e seis horas) - desarmado -SEM PAGAMENTO RS 4.990,28 2 RS 9.980,55 2 RS 19.961,11
DE INTRAJORNADA
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
4. SAMF/PR - Edificio Sede envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x|
R 6.646,50 2 R 13.293,00 2 R 26.585,99
BRIGADISTA 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO! $ $ $
DE INTRAJORNADA
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
5. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x
R 5.278,96 2 R 10.557,92 2 R 21.115,83
(Conselheiro Laurindo) 36 (trinta e seis horas - armado - COM PAGAMENTO] $ ! $ s
INTRAJORNADA
, de segunda-feira a i
. onyconmsaesaarn |2 000 P s el foios
Lc:lzs:g::_lrr: Laurindo) - 36 (trinta e seis horas) - armado -COM PAGAMENTO DE RS 6.646,50 2 RS 13.293,00 2 RS 26.585,99
INTRAJORNADA
TOTAL 13 R$ 120.429,74
CCT 01.02.2021
Qtde. de
6RGAO ESCALA DE TRABALHO Valor Proposto por |emprega| Valor proposto | Qtde de | Valor Mens?l Total do
empregado do por por posto Postos Servico
posto
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
1. SAMF/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| RS 5.802,99 1 RS 5.802,99 1 RS 5.802,99
desarmado - Lider
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
2. SAMF/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| RS 5.451,47 1 RS 5.451,47 4 RS 21.805,87
desarmado
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
. envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
3. SAMF/PR - Edificio Sede 36 (trinta e seis horas) - desarmado -SEM PAGAMENTO RS 5.265,79 2 RS 10.531,58 2 RS 21.063,16
DE INTRAJORNADA
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
4. SAMF/PR - Edificio Sede envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
R 7.017,67 2 R 14.035,34 2 R 28.070,69
BRIGADISTA 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO] $ $ $
DE INTRAJORNADA
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
5. DRJ/CURITIBA e SAMF/PR envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x
R 5.571,00 2 R 11.142,00 2 R 22.284,00
(Conselheiro Laurindo) 36 (trinta e seis horas - armado - COM PAGAMENTO] $ $ $
INTRAJORNADA
, de segunda-feira a domingo,
6 DRVCURIBA e SR | e o trnosde 1 (dore
(Conselheiro Laurindo) - 36 (trinta e seis horas) - armado -COM PAGAMENTO DE RS 7.017,67 2 RS 14.035,34 2 RS 28.070,69
BRIGADISTA
INTRAJORNADA
TOTAL 13 R$ 127.097,39

5,54%



VALOR DO DIFERENC
Rptcao
MESES CONTRATO ptc A ACUMULADO
2020 _ _
AGO 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
SET 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
ouT 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
NOV 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
DEZ 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
Total 602.148,72 602.148,72 0,00
2021 _ _
JAN 120.429,74 120.429,74 0,00 0,00
FEV 120.429,74 127.097,39 6.667,65 6.667,65
MAR 120.429,74 127.097,39 6.667,65 13.335,29
ABR 120.429,74 127.097,39 6.667,65 20.002,94
MAI 120.429,74 127.097,39 6.667,65 26.670,58
JUN 120.429,74 127.097,39 6.667,65 33.338,23
JUL 120.429,74 127.097,39 6.667,65 40.005,88
Total 843.008,21 883.014,08 40.005,88
DIFERENCA A PAGAR 40.005,88
TOTAIS | R$ 1.445.156,92 | R$ 1.485.162,80
Garantia - 5% 74.258,14 5,54%
Garantia Apresentada 72.257,85 | SEI 12720620 01/11/2021
Garantia Complementar 2.000,29




