MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragcdo no Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
Contrato 2019SG0007
PROCESSO N°: 10980.102050/2019-14

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: AG4 SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI - ME, CNPJ/MF n° 03.171.959-0001-88

OBJETO DO CONTRATO: Execucio de servicos terceirizados através de postos de atividades de
motoristas

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, na
Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Parand, situada a Rua Marechal
Deodoro, n°® 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 ao
CTR.2019SG0007, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2020/2 e 20201/1 pela CCT SITRO/SINDEPRESTEM 2020/2021 a partir de
01/06/2020; correcao dos valores dos uniformes e exames toxicologicos a partir de 01/10/2020 - IPCA
(periodo de out/19 a set/2020 - 12 meses a contar a apresentagao da proposta) e alteragdao no salario minimo,
de acordo com a MEDIDA PROVISORIA N° 1.021, de 30 de dezembro de 2020, a partir de 1° de janeiro de
2021, o qual impacta no célculo do seguro de vidas. O valor mensal previsto na Clausula Terceira -Do Preco
- passa a ser de RS 16.593,29 (dezesseis mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte e nove centavos) de
junho a agosto/2020; de RS 20.741,61 (vinte mil setecentos e quarenta e um reais e sessenta € um centavos)
mensais em setembro/2020; de R$ 20.750,87 (vinte mil setecentos e cinquenta reais e oitenta e sete
centavos) de outubro a dezembro/2020; de R$ 20.761,58 (vinte mil setecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e oito centavos) a partir de 01/01/2021 e de RS 21.300,24 (vinte e um mil e trezentos reais e vinte
€ quatro centavos) mensais a partir de 04/01/2021:

a.1) Os novos valores mensais contratuais, por Orgéo, a partir de 04/01/2021 séo:
SRA/PR: RS 8.843,29 (oito mil oitocentos e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos)
CGU/PR: RS 4.152,32 (quatro mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos)
SPU/PR: RS 4.152,32 (quatro mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos)

SRTb/PR: RS 4.152,32 (quatro mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos)

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, acumulada até abril/2020 no valor total de RS 4.731,57 (quatro mil
setecentos e trinta € um reais e cinquenta e sete centavos), sendo:

SRA/PR: RS 2.006,54 (dois mil seis reais e cinquenta e quatro centavos)

CGU/PR: RS$ 996,99 (novecentos e noventa € seis reais € noventa € nove centavos)



SPU/PR: RS 996,99 (novecentos e noventa e seis reais € noventa € nove centavos)

SRTb/PR: RS 730,96 (setecentos e trinta reais e noventa e seis centavos)

¢) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com a Clausula Sétima - Garantia de Execugao,
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no

valor de R$ 7.305,81 (sete mil trezentos e cinco reais e oitenta e um centavos) com vigéncia até 01/09/2022
(conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993 e IN n°® 05/2017 da Seges/MPDG).

d) DOTACAO ORCAMENTARIA - em conformidade com o disposto na Clausula Sexta — Dotagdo
Orcamentaria, para o exercicio de 2021 a despesa ocorrerd conforme segue:

UG |GESTAO|PTRES| FONTE ND UGR PI

170153 00001 |[173790(0180570001|339037|380944 | S6402SRA

- Nota de Empenho 2021NE800057, de 24/02/2021.

Consideradas as informag¢des acima e o detalhamento no relatério 15832683, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposigoes contidas no Contrato 2019SG0007.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisdao de Recursos Logisticos

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(15858803)

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 27/05/2021, as
- - L‘z‘y 19:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
AL D inl’ 27/05/2021, as 19:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: '_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 16098445
¥ e o codigo CRC 2781AE9B.

Referéncia: Processo n° 10980.102050/2019-14. SEI n° 16098445


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IDENTIFICACAO
Razdo Social: AG4 SERVIGOS EMPRESARIAIS EIRELI
CNPJ 03.171.959/0001-88
Endereco: Av Edward Fru Fru Marciano da Silva N2 21 Sala 07 UF:SP CEP: 18074-621
Telefone: 15- 99844-4424
Contato: Alecsandra Oliveira
E-mail: agdcontatos@gmail.com
OBJETO
Prestacio de servicos terceirizados deatravés de postos de atividades de motorista a fim de garantir a execucao dos servigos inerentes nos locais a seguir
informados:
~ " TOTAL MENSAL | TOTAL POR 30 MESES
DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS P P
ITEM C C C PRECOS MENSAIS POSTOS POR ORGAO POR ORGAO
MOTORISTA
CAMINHAO SRA/PR - Edificio Sede RS 4.421,65 2 RS 8.843,29 RS 158.590,18 | Apds 04/01/2021 a 01/06/2022
TRUCK
SRA/PR - Edificio Sede RS 415232 2 RS  8.304,63 | RS 107.658,43 | De 02/12/2019 até 03/01/2021
1 CONDUTOR
DE VEiCULO
MOTORISTA CGU/PR RS 4.152,32 1 RS 4.152,32 |R$ 128.294,29
CARRO LEVE PPN
SPU/PR - Edificio Italia RS 4.152,32 1 R$ 4.152,32 | RS 128.294,29
SRTb/PR - Edificio Sede RS 4.152,32 1 RS 4.152,32 | RS 91.478,94
TOTAL 5 RS 21.300,24 | R$ 614.316,12
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS 30.715,81
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N 8.666/93) JA APRESENTADA RS 23.410,00
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N 8.666/93) - COMPLEMENTO RS 7.305,81

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos [ 1,15%
Lucro | 1,07%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 065%
PIS | 3,00%

C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos icipai:

Local [ %
Curitiba | 5%

[
Iss
|

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SALARIO BASE

SITRO/SINDESPRETEM - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003531/2020 em 02/12/2020

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MR048942/2020

Data-Base da Categoria. 12 de junho
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungio Orgéo Enderego Q
CONDUTOR DE
VEICULO -~ \sp /bR - Edificio Sede Rua Mal. Deodoro, 555 - Centro - Curitiba/PR 2
MOTORISTA
CAMINHAO
CONDUTOR DE  [CGU/PR Rua Mal. Deodoro, 555 - Centro - Curitiba/PR 1
VEICULO -
MOTORISTA SPU/PR - Edificio Itdlia Rua Mal. Deodoro, 630 - 72 andar - Centro - Curitiba/PR 1
CARRO LEVE  |SRTb/PR - Edificio Sede Rua José Loureiro, 574 - Centro - curitiba - PR 1
TOTAL 5
OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
Salario Base - 44 HORAS SEMANAIS (veiculos leves) RS 1.769,50
Saldrio Base - 44 HORAS SEMANAIS (caminhdes truck) RS 1.909,00
Auxilio -Refeicdo/Alimentagdo RS 22,00
Fundo Assistencial RS 18,00
Seguro de Vida RS 38,50
Exame toxicolégico adm/dem/ferista (MTE Portaria 945) RS 20,63 |*

*Corregao pelo IPCA de out/2019 (data da apresentagao da proposta) a set/2020 de 3,135160%, SEI 15838240, de
acordo com o Item 20.13 do Termo de Referéncia.

MEMORIA DE CALCULO - REEMBOLSO DESPESAS - CLAUSULA 162 DA CCT

COMPOSICAO DAS DESPESAS Valor (R$)
Pernoite (com café da manha) RS 92,23
Almogo RS 22,00
Jantar (se o motorista ndo ndo puder retornar de viajem até as 20 horas) RS 22,00

Total R$ 136,23




MEMORIA DE CALCULO COSNTANTE NA PLANILHA
DENOMINADA "DIARIA"
Valor
Orgdo Estimado
Didria
SRA/PR - Edificio Sede
CGU/PR
SPU/PR - Edificio Italia [ =R
SRTb/PR - Edificio Sede
[ MEMORIA DE CALCULO
| CALCULO VALE TRANSPORTE
LOCAL VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
[veiculos Leves RS 4,50 2 20,78 | RS 187,02 | RS 1.769,50 6% RS 106,17 | RS 80,85
|caminhdo Truck | RS 4,50 2 20,78 RS 187,02 [ RS 1.865,08 6% RS 111,90 | RS 75,12
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CCT
TOTAL [ QTDE/MES | TOTAL | % [Total [Beneficio
RS 22,00 20,78 |RS 457,16 | 10% | RS 4572 [RS 411,44
CALCULO SEGURO DE VIDA - CONFORME CCT SITRO
3,5% SO SALARIO MINIMO
SALARIO MINIMO [PERCENTUAL] _ TOTAL
RS 110000 35% | RS 3850
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES (30 MESES)
* CORREGAO
DESCRICAO QTDE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL |IPCA 3,135160% -
01/10/2020
CAMISAS MANGA LONGA (INVERNO) - TECIDO LISO, POLIESTER OU
ALGODAO, NA COR BRANCA, COLARINHO ENTRETELADO, INDEFORMAVEL,
PESPONTADO, FECHADO POR UM BOTAO EM CASA HORIZONTAL PARA s R 30,00 15000 15470
USO OU NAO DE GRAVATA; PALA COM 2 (DOIS) PANOS, BOLSO A ALTURA g ’ .
DO PEITO DO LADO ESQUERDO, SOBREPOSTO (CHAPADO), CONFORME
MODELO DO ANEXO IV (C, EEF).
CAMISAS DE MANGA CURTA (VERAO) — TECIDO LISO, POLIESTER OU
ALGODAO, NA COR BRANCA, COLARINHO ENTRETELADO, INDEFORMAVEL,
PESPONTADO, FECHADO POR UM BOTAO EM CASA HORIZONTAL PARA
USO OU NAO DE GRAVATA; PALA COM 2 (DOIS) PANOS, BAINHA VIRADA 5 RS 30,00 150,00 154,70
PARA DENTRO E PESPONTADA; BOLSO A ALTURA DO PEITO DO LADO
ESQUERDO, SOBREPOSTO (CHAPADO), CONFORME MODELO DO ANEXO IV
(CEEF).
CALGAS JEANS, MODELO TRADICIONAL, NA COR AZUL MARINHO 5 RS 30,00 150,00 154,70
CALCAS SARJA, MODELO TRADICIONAL, NA COR AZUL MARINHO 5 RS 30,00 150,00 154,70
AGASALHO TIPO JAPONA OU JAQUETA 2 RS 48,00 96,00 99,01
PULOVER EM LA 2 RS 48,00 96,00 99,01
PARES DE MEIA NA COR PRETA, EM POLIAMIDA/ALGODAQ 12 RS 5,00 60,00 61,88
PARES DE SAPATO, EM COURO NA COR PRETA, MODELO ESPORTE 2 RS 50,00 100,00 103,14
CINTO EM COURO NA COR PRETA 2 RS 10,00 20,00 20,63
TOTAL - 30 MESES 972,00 1.002,47
TOTAL MENSAL 32,40 33,42

*Corregdo pelo IPCA de out/2019 (data da apresentagdo da proposta) a set/2020 de 3,135160%, SEI 15838240, de acordo com o Item 20.13 do Termo de

Referéncia.




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo: 10980.100053/2019-13 CURITIBA/PR
Licitagdo N2: 005/2019
Data: 21/10/2019 as 9:30 horas
SAMF/PR - Edificio Sede
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 21/10/2019
B Municipio/UF: Curitiba /PR
~ Lo . SITRO/SINDESPRETEM - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: PRO03531/2020 em 02/12/2020
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Posto | Quantidade total a contratar
CONDUTOR DE VEICULO - MOTORISTA CARRO LEVE Unidade 3
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.769,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de junho
6dulo 1: Composicdo da agdo Solicitagdo da CORREGAO IPCA - | SALARIO MINIMO
Empresa CCT-01.06.2020 01/10/2020 01.01.2021
1 | Composi¢do da r cal Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Salério-Base RS 1.728,87 | R$ 1.769,50 [ RS 1.769,50 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50
Total RS 1.728,87 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50 | R$ 1.769,50
6dulo 2: Encargos e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 144,07 | RS 147,46 | RS 147,46 | RS 147,46 | RS 147,46
B |Férias 8,33% RS 144,07 | RS 147,46 | RS 147,46 | RS 147,46 | RS 147,46
C  |Adicional de Férias 2,78% RS 48,02 | R$ 49,15 | R$ 49,15 [ R$ 49,15 [ R$ 49,15
Total 19,44% | R$ 336,17 | RS 344,07 | RS 344,07 [ RS 344,07 | R$ 344,07
bmédulo 2.2 - Encargos Previd arios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicd:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 413,01 | RS 422,71 | RS 422,71 | RS 422,71 | RS 422,71
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 51,63 | RS 52,84 | RS 52,84 | RS 52,84 | RS 52,84
C [sAT 1,00% RS 20,65 | R$ 21,14 | R$ 21,14 [ RS 21,14 [ RS 21,14
D |SESCou SESI 1,50% RS 30,98 | R$ 31,70 | R$ 31,70 [ RS 31,70 [ RS 31,70
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,65 | RS 21,14 | RS 21,14 | RS 21,14 | RS 21,14
F SEBRAE 0,60% RS 12,39 | RS 12,68 | RS 12,68 | RS 12,68 | RS 12,68
G |INCRA 0,20% RS 4,13 [ RS 4,23 [ RS 4,23 | RS 4,23 | RS 4,23
H |FGTS 8,00% RS 165,20 | RS 169,09 | R$ 169,09 | R$ 169,09 | R$ 169,09
Total 34,80% | RS 718,63 |R$ 735,52 | RS 735,52 | R$ 735,52 | R$ 735,52
bmédulo 2.3 - fici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$)
A |Transporte RS 83,29 | R$ 95,76 | R$ 80,85 | R$ 80,85 | RS 80,85
B Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 401,53 | RS 411,44 | RS 411,44 | RS 411,44 | RS 411,44
C  |Fundo Assistencial RS 17,29 | RS 16,50 | RS 17,70 | RS 17,70 | RS 17,70
Total RS 502,11 [ RS 523,70 | RS 509,99 | R$ 509,99 [ RS 509,99
6dulo 3: Provisdo para Rescisa
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS$) Valor (RS$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 7,26 7,43 7,43 7,43 7,43
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,58 0,53 0,59 0,59 0,59
C  |Multado FGTS 0,24% 4,15 4,25 4,25 4,25 4,25
D Aviso prévio trabalhado 1,74% 30,08 30,79 30,79 30,79 30,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,47 12,39 10,71 10,71 10,71
F  [Multado FGTS 3,20% 55,32 70,78 56,62 56,62 56,62
Total 6,33% RS 107,87 [RS 126,17 [ RS 110,40 [ RS 110,40 [ RS 110,40




6dulo 4: Custo de R ¢do do Profi |
Submédulo 4.1 - Al Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 144,01 147,40 147,40 147,40 147,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,010% 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,010% 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,010% 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% - - - - -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,01% 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18
Total 8,37% RS 144,71 | RS 148,11 | RS 148,11 | RS 148,11 | RS 148,11
Julo5: 1 Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes RS 32,40 [ RS 33,95 [ RS 32,40 | RS 33,42 [ RS 33,42
B Seguro RS 36,58 | RS 38,50 [ RS 36,58 | RS 36,58 | RS 38,50
C Exame toxicolégico adm/dem/ferista (MTE Portaria 945) RS 20,00 | RS 25,00 | RS 20,00 | RS 20,63 | RS 20,63
Total RS 88,98 | RS 97,45 | RS 88,98 | RS 90,63 | RS 92,54
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.627,33 | R$ 3.744,51 | RS 3.706,56 | RS 3.708,22 | RS 3.710,13
6dulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor RS Valor R$ Valor R$
A Custos Indiretos 1,15% RS 41,90 [ RS 37,45 [ RS 42,81 | RS 42,83 | RS 42,85
RS 3.669,23 [ RS 3.781,96 [ RS 3.749,37 | RS 3.751,05 | RS 3.752,98
B Lucro 1,07% RS 39,26 [ RS 44,69 | RS 40,12 | RS 40,14 | RS 40,16
RS 3.708,49 [ RS 3.826,64 | RS 3.789,49 | RS 3.791,18 | RS 3.793,14
C Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 0,65% RS 26,39 [ RS 27,23 [ RS 26,96 | RS 26,98 | RS 26,99
PIS | 3,00% RS 121,79 | RS 125,67 | RS 124,45 | RS 124,51 | RS 124,57
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 202,98 [ RS 209,45 [ RS 207,42 [ RS 207,51 [ RS 207,62
8,65% RS 432,32 [ RS 444,48 | RS 441,76 | RS 441,96 | RS 442,18
0,9135 RS 4.059,64 | RS 4.188,99 | RS 4.148,32 | RS 4.150,17 | RS 4.152,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.728,87 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50 | RS 1.769,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.556,91 [ RS 1.603,29 | RS 1.589,58 | RS 1.589,58 | RS 1.589,58
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 107,87 | RS 126,17 | RS 110,40 | RS 110,40 | RS 110,40
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente [ 68,94% RS 144,71 | RS 148,11 | RS 148,11 | RS 148,11 | RS 148,11
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 88,98 [ RS 97,45 | RS 88,98 [ RS 90,63 [ RS 92,54
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.627,34 | RS 3.744,51 | RS 3.706,56 | RS 3.708,22 | RS 3.710,13
F |Médu|0 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 12,05% RS 432,32 | RS 444,48 | RS 441,76 | RS 441,96 | RS 442,18
Valor total do empregado RS 4.059,64 | RS 4.188,99 | RS 4.148,32 | RS 4.150,17 | RS 4.152,32
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade Valor M-ensal TOt?I
Tipo de Servigo empregado do Servigo a partir
empregado por posto de Postos
por posto de 01/06/2020
CGU/PR RS 4.152,32 1 RS  4.152,32 1 4.152,32
CONDUTOR DE VEICULO -
SPU/PR MOTORISTA CARRO LEVE RS 4.152,32 1 RS  4.152,32 1 4.152,32
SRTb/PR RS 4.152,32 1 RS  4.152,32 1 4.152,32
TOTAL MENSAL | 12.456,95




INSTRUGCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: 10980.100053/2019-13 CURITIBA/PR
Licitagdo N9: 005/2019
Data: 21/10/2019 as 9:30 horas
SAMF/PR - Edificio Sede
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/10/2019
B Municipio/UF: Curitiba /PR
c Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo: SITRO/SINDESPRETEM - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR003531/2020 em 02/12/2020
D Numero de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quantidade total a contratar
CONDUTOR DE VEICULO - MOTORISTA CAMINHAO TRUCK | Unidade | 2
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.909,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de junho
CCT-01.06.2020 e
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo Solicitagio da| S.M. 01/01/2021
Empresa (inicio do posto
04/01/2021)
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A |Sa|a'rio—Base RS 1.865,08 | RS 1.769,50 | RS 1.909,00
Total R$ 1.865,08 | R$ 1.769,50 | RS 1.909,00
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 155,42 | R$ 147,46 | RS 159,08
B Férias 8,33% RS 155,42 | RS 147,46 | RS 159,08
C Adicional de Férias 2,78% RS 51,81 | RS 49,15 | RS 53,03
Total 19,44% R$ 362,65 | RS 344,07 | RS 371,19
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢es
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 445,55 | RS 422,71 | RS 456,04
B Salario Educagdo 2,50% RS 55,69 | RS 52,84 | RS 57,00
C SAT 1,00% RS 22,28 | RS 21,14 | RS 22,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,42 | RS 31,70 | RS 34,20
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,28 | RS 21,14 | RS 22,80
F SEBRAE 0,60% RS 13,37 | RS 12,68 | RS 13,68
G INCRA 0,20% RS 4,46 | RS 4,23 | RS 4,56
H FGTS 8,00% RS 178,22 | R$ 169,09 | RS 182,42
Total 34,80% R$ 775,25 | R$ 735,52 | RS 793,51




Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte RS 83,29 | RS 95,76 | RS 75,12
B Auxilio -Refeigdo/Alimentagdo RS 401,53 [ RS 411,44 | RS 411,44
C Fundo Assistencial RS 17,29 | RS 16,50 | RS 19,09
Total R$ 502,11 [ R$ 523,70 | RS 505,65
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 7,83 7,43 8,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,63 0,53 0,64
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% 4,48 4,25 4,58
D Aviso prévio trabalhado 1,74% 32,45 30,79 33,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,29 12,39 11,56
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 59,68 70,78 61,09
Total 6,33% RS 116,36 | RS 126,17 | RS 119,10
Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 155,36 147,40 159,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,010% 0,19 0,18 0,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,010% 0,19 0,18 0,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,010% 0,19 0,18 0,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% - - -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,01% 0,19 0,18 0,19
Total 8,37% RS 156,11 | R$ 148,11 | RS 159,78
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes RS 32,40 | RS 33,95 | RS 33,42
B Seguro RS 36,58 | RS 38,50 | RS 38,50
C Exame toxicoldgico adm/dem/ferista (MTE Portaria 945) RS 20,00 | RS 25,00 | RS 20,63
Total RS 88,98 | RS 97,45 | RS 92,54
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) [ RS 3.866,54 | RS 3.744,51 | R$ 3.950,78
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A Custos Indiretos 1,15% RS 44,66 | RS 37,45 | RS 45,63
RS 3.911,20 | RS 3.781,96 | RS 3.996,41
B Lucro 1,07% RS 41,85 | RS 44,69 | RS 42,76
RS 3.953,05 | RS 3.826,64 | RS 4.039,17
C Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 0,65% RS 28,13 | RS 27,23 | RS 28,74
PIS | 3,00% RS 129,82 | R$ 125,67 | RS 132,65
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 216,37 | RS 209,45 | RS 221,08
8,65% RS 460,82 | RS 444,48 | RS 470,87
0,9135 RS 4.327,37 | RS 4.188,99 | RS 4.421,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.865,08 [ RS 1.769,50 | RS 1.909,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.640,01 [ RS 1.603,29 | RS 1.670,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 116,36 | RS 126,17 | RS 119,10
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente [ 68,94% RS 156,11 | R$ 148,11 | RS 159,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 88,98 | RS 97,45 | RS 92,54
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.866,54 | R$ 3.744,51 | RS 3.950,78
F [Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 12,05% RS 460,82 | RS 444,48 | RS 470,87
Valor total do empregado RS 4.327,37 | RS 4.188,99 | RS 4.421,65
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de . Valor Mensal Total
. . Valor Proposto por Valor proposto | Quantidade . .
Tipo de Servigo empregado empregado por posto de Postos do Servigo a partir
por posto de 04/01/2021
CONDUTOR DE VEICULO -
SRA/PR MOTORISTA CAMINHAO RS 4.421,65 1 RS 4.421,65 2 RS 8.843,29
TRUCK
TOTAL MENSAL R$ 8.843,29




MEMORIA DE CALCULO - REEMBOLSO DESPESAS - CLAUSULA 162 DA CCT

COMPOSICAO DAS DESPESAS Valor (RS)

Pernoite (com café da manha) RS 92,23

Almoco RS 22,00

Jantar (se o motorista ndo ndo puder retornar de viajem até as 20 horas) | RS 22,00

Total RS 136,23
Custos Indiretos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 1,15% |[RS 1,57
Lucro 1,07% RS 1,46
Total RS 3,03

Tributos
COFINS 0,65% 0,89
PIS 3,00% 4,09
Total 4,97
C3. Tributos Municipais
Local % COFINS +
PIS + ISS
Curitiba 5% 8,65%
Total Contrinuicao Valor
COFINS PIS ISS . Total Diaria| Previdéncia Total Faturamento
Tibutos . -
Social Diaria
RS 0,99 |RS 4,57 7,62 | RS 13,19 | RS 152,45 11% RS 16,77 | RS 169,22

No caso de pagamentos de didrias, serdo descontados pela CONTRATANTE os valores do Vale
Alimentacdo e Vale Transporte, correspondentes aos dias das viagens.

Estes valores nao fardo parte do valor mensal do contrato, pois trata-se de uma variavel, sendo pagos
somente no caso da ocorréncia de deslocamento a servigo.




IDENTIFICACAO

Razdo So

AG4 SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

CNPJ

03.171.959/0001-88

Endereg

Av Edward Fru Fru Marciano da Silva N2 21 Sala 07

UF:SP

Telefone)

15- 99844-4424

Contato:

Alecsandra Oliveira

E-mail:

ag4contatos@gmail.com

OBJETO
Prestacdo de servigos terceirizados deatravés de postos de atividades de motorista a fim de garantir a execugdo
TEM DESCRIGAO LOCAL PRESTAGAO DOS PRECOS p0STOS | TOTAL POR ORGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | RS 4.059,64 2 RS 8.119,29
VEiCULO -
1 MOTORISTA CARRO CGU/PR RS 4.059,64 1 RS 4.059,64
LEVE SPU/PR - Edificio Itdlia | RS  4.059,64 1 RS 4.059,64
TOTAL RS 12.178,93 4 RS 16.238,58
TERMO ADITIVO 1 - INCLUSAO - POSTO SRTh/PR - 01/09/2020
TEM DESCRIGAO LOCAL PRESTAGAO DOS PRECOS POSTOS | TOTAL POR GRGAO
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | RS 4.059,64 2 RS 8.119,29
1 VEICULO - CGU/PR RS 4.059,64 1 RS 4.059,64
MOTORISTA CARRO | SPU/PR - Edificio Itdlia | RS 4.059,64 1 RS 4.059,64
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | RS 4.059,64 1 RS 4.059,64
TOTAL RS  16.238,58 5 RS 20.298,22
TERMO ADITIVO 3 - POSTOS SRA/PR - DIREGAO DOS CAMINHOES - 04/01/2021
TEM DESCRICAO LOCAL PRESTAGAO DOS PRECOS p0STOS | TOTAL POR ORGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE
VEiCULO - .
MOTORISTA SRA/PR - Edificio Sede | RS 4.327,37 2 RS 8.654,73
1 CAMINHAO TRUCK
CONDUTOR DE CGU/PR RS 4.059,64 1 RS 4.059,64
VEiCULO - P
MOTORISTA CARRO SPU/PR - Edificio Itdlia | RS  4.059,64 1 RS 4.059,64
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | R$  4.059,64 1 RS 4.059,64
TOTAL RS 4.059,64 5 RS 20.833,66
REPACTUAGAO 2020 - CCT - 01/06/2020
TEM DESCRICAO LOCAL PRESTAGAO DOS PRECOS POSTOS | TOTAL POR GRGAO
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | R$ ~ 4.148,32 2 RS 8.296,64
VEICULO -
1 MOTORISTA CARRO CGU/PR RS 4.148,32 1 RS 4.148,32
LEVE SPU/PR - Edificio BACEN | R$  4.148,32 1 RS 4.148,32
TOTAL RS 12.444,97 4 RS 16.593,29
TERMO ADITIVO 1 - INCLUSAO - POSTO SRTh/PR - 01/09/2020 - REPACTUADO
TEM DESCRIGAO LOCAL PRESTAGAO DOS PRECOS pOSTOS | TOTAL POR GRGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | RS  4.148,32 2 RS 8.296,64
1 VEICULO - CGU/PR RS 4.148,32 1 RS 4.148,32
MOTORISTA CARRO | SPU/PR - Edificio Itdlia | RS 4.148,32 1 RS 4.148,32
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | R$  4.148,32 1 RS 4.148,32
TOTAL RS  16.593,29 5 RS 20.741,61

REPACTUACAO 2020 /2 - CORRECAO UNIFORMES E EXAMES TOXICOLOGICOS - 01/10/20

out/19 a set/2020 - 12 meses a contal

r a apresentacdo da proposta)

20 - IPCA (periodo de

TEM DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS PRECOS p0STOS | TOTAL POR GRGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | R$  4.150,17 2 RS 8.300,35
1 VEICULO - CGU/PR R$  4.150,17 1 RS 4.150,17
MOTORISTA CARRO |  SPU/PR - Edificio Itdlia | RS 4.150,17 1 RS 4.150,17
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | R$  4.150,17 1 RS 4.150,17
TOTAL RS 16.600,70 5 RS 20.750,87
REPACTUACAO 2021 /1 - ALTERACAO SALARIO MINIMO - 01/01/2021
TEM DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS PREGOS p0STOS | TOTAL POR ORGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE SRA/PR - Edificio Sede | R$  4.152,32 2 RS 8.304,63
1 VEICULO - CGU/PR RS 4.152,32 1 RS 4.152,32
MOTORISTA CARRO |  SPU/PR - Edificio Itdlia | RS 4.152,32 1 RS 4.152,32
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | RS  4.152,32| 1 RS 4.152,32
TOTAL RS 16.609,26 5 RS 20.761,58
TERMO ADITIVO 3 - POSTOS SRA/PR - DIRECAO DOS CAMINHOES - 04/01/2021 - REPACTUADC
TEM DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS PREGOS pOSTOS | TOTAL POR GRGAG
COMPLETA SERVICOS MENSAIS
CONDUTOR DE
VEiCULO - .
MOTORISTA SRA/PR - Edificio Sede | R$  4.421,65 2 RS 8.843,29
1 CAMINHAO TRUCK
CONDUTOR DE CGU/PR RS  4.152,32 1 RS 4.152,32
VEiCULO - P
MOTORISTA CARRO SPU/PR - Edificio Itdlia | RS  4.152,32 1 RS 4.152,32
LEVE SRTb/PR - Edificio Sede | R$  4.152,32 1 RS 4.152,32
TOTAL RS  16.878,59 5 RS 21.300,24




DIFERENGAS TOTAIS - REPACTUAGAO 2020/2 E REPACTUAGAO 2021/1

C
(0]
N
T m ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUACAO [DIFERENCA o
A
T
(0]
2019
02/12/2019]DEZ 16.293,13 16.293,13 0,00 0,00
Total 16.293,13 16.293,13 0,00
2020
JAN 16.234,10 16.234,10 0,00 0,00
FEV 16.238,58 16.238,58 0,00 0,00
MAR 16.238,58 16.238,58 0,00 0,00
ABR 16.238,58 16.238,58 0,00 0,00
MAI 16.238,58 16.238,58 0,00 0,00
JUN 16.238,58 16.593,29 354,71 354,71
JUL 16.238,58 16.593,29 354,71 709,43
AGO 16.238,58 16.593,29 354,71 1.064,14
SET 20.298,22 20.741,61 443,39 1.507,53
ouT 20.298,22 20.750,87 452,65 1.960,19
NOV 20.298,22 20.750,87 452,65 2.412,84
DEZ 20.298,22 20.750,87 452,65 2.865,50
Total 211.097,01 213.962,51 2.865,50
2021 _ _
JAN 20.780,12 21.246,37] 466,25 3.331,75
FEV 20.833,66 21.300,24 466,58 3.798,33
MAR 20.833,66 21.300,24 466,58 4.264,90
ABR 20.833,66 21.300,24 466,58 4.731,57
MAI 20.833,66 21.300,24 466,58 5.198,15
JUN 20.833,66 21.300,24 466,58 5.664,72
JuL 20.833,66 21.300,24 466,58 6.131,30
AGO 20.833,66 21.300,24 466,58 6.597,88
SET 20.833,66 21.300,24 466,58 7.064,46
ouT 20.833,66 21.300,24 466,58 7.531,03
NOV 20.833,66 21.300,24 466,58 7.997,61
DEZ 20.833,66 21.300,24 466,58 8.464,19
Total 249.950,43 255.549,03 5.598,60
2022
JAN 20.833,66 21.300,24 466,58 8.930,76
FEV 20.833,66 21.300,24 466,58 9.397,34
MAR 20.833,66 21.300,24 466,58 9.863,92
ABR 20.833,66 21.300,24 466,58 10.330,49
MAI 20.833,66 21.300,24 466,58 10.797,07
JUN 20.833,66 21.300,24 466,58 11.263,65
01/jul 694,46 710,01 15,55 11.279,20
Total 125.696,44 128.511,45 2.815,01
DIFERENCA A PAGAR 11.279,11
TOTAIS | R$ 603.037,01 | R$ 614.316,12 2,24%
Garantia - 5% 30.715,81
Garantia Apresentada 23.410,00
Garantia Complementar 7.305,81




DIFERENCAS CGU/PR

C
o
N
T ~ ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUACAO [DIFERENCA o
A
T
(o]
2019
02/12/2019JDEZ 4.073,28 4.073,28 0,00 0,00
Total 4.073,28 4.073,28 0,00
2020
JAN 4.058,53 4.058,53 0,00 0,00
FEV 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
MAR 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
ABR 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
MAI 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
JUN 4.059,64 4.148,32 88,68 88,68
JUL 4.059,64 4.148,32 88,68 177,36
AGO 4.059,64 4.148,32 88,68 266,04
SET 4.059,64 4.148,32 88,68 354,71
ouT 4.059,64 4.150,17 90,53 44524
NOV 4.059,64 4.150,17 90,53 535,78
DEZ 4.059,64 4.150,17 90,53 626,31
Total 48.714,61 49.340,92 626,31
2021
JAN 4.059,64 4.152,32 92.67| 718,98
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 811,65
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 904,32
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 996,99
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 1.089,66
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 1.182,34
JUL 4.059,64 4.152,32 92,67 1.275,01
AGO 4.059,64 4.152,32 92,67 1.367,68
SET 4.059,64 4.152,32 92,67 1.460,35
ouT 4.059,64 4.152,32 92,67 1.553,02
NOV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.645,69
DEZ 4.059,64 4.152,32 92,67 1.738,37
Total 48.715,73 49.827,79 1.112,06
2022
JAN 4.059,64 4.152,32 92,67 1.831,04
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.923,71
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 2.016,38
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 2.109,05
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 2.201,72
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 2.294,39
01/jul 135,32 138,41 3,09 2.297,48
Total 24.49319 25.052,30 559,12
DIFERENCA A PAGAR 2.297,48
TOTAIS | R$ 125.996,80 | R$ 128.294,29 2,28%




DIFERENCAS SPU/PR

C
o
N
T ~ ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUACAO [DIFERENCA o
A
T
(o]
2019
02/12/2019JDEZ 4.073,28 4.073,28 0,00 0,00
Total 4.073,28 4.073,28 0,00
2020
JAN 4.058,53 4.058,53 0,00 0,00
FEV 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
MAR 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
ABR 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
MAI 4.059,64 4.059,64 0,00 0,00
JUN 4.059,64 4.148,32 88,68 88,68
JUL 4.059,64 4.148,32 88,68 177,36
AGO 4.059,64 4.148,32 88,68 266,04
SET 4.059,64 4.148,32 88,68 354,71
ouT 4.059,64 4.150,17 90,53 44524
NOV 4.059,64 4.150,17 90,53 535,78
DEZ 4.059,64 4.150,17 90,53 626,31
Total 48.714,61 49.340,92 626,31
2021
JAN 4.059,64 4.152,32 92.67| 718,98
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 811,65
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 904,32
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 996,99
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 1.089,66
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 1.182,34
JUL 4.059,64 4.152,32 92,67 1.275,01
AGO 4.059,64 4.152,32 92,67 1.367,68
SET 4.059,64 4.152,32 92,67 1.460,35
ouT 4.059,64 4.152,32 92,67 1.553,02
NOV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.645,69
DEZ 4.059,64 4.152,32 92,67 1.738,37
Total 48.715,73 49.827,79 1.112,06
2022
JAN 4.059,64 4.152,32 92,67 1.831,04
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.923,71
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 2.016,38
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 2.109,05
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 2.201,72
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 2.294,39
01/jul 135,32 138,41 3,09 2.297,48
Total 24.49319 25.052,30 559,12
DIFERENCA A PAGAR 2.297,48
TOTAIS | R$ 125.996,80 | R$ 128.294,29 2,28%




DIFERENCAS SRA/PR

C
o
N
T ~ ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUACAO [DIFERENCA o
A
T
(o]
2019
02/12/2019JDEZ 8.146,56 8.146,56 0,00 0,00
Total 8.146,56 8.146,56 0,00
2020
JAN 8.117,05 8.117,05 0,00 0,00
FEV 8.119,29 8.119,29 0,00 0,00
MAR 8.119,29 8.119,29 0,00 0,00
ABR 8.119,29 8.119,29 0,00 0,00
MAI 8.119,29 8.119,29 0,00 0,00
JUN 8.119,29 8.296,64 177,36 177,36
JUL 8.119,29 8.296,64 177,36 354,71
AGO 8.119,29 8.296,64 177,36 532,07
SET 8.119,29 8.296,64 177,36 709,43
ouT 8.119,29 8.300,35 181,06 890,49
NOV 8.119,29 8.300,35 181,06 1.071,55
DEZ 8.119,29 8.300,35 181,06 1.252,61
Total 97.429,22 98.681,83 1.252,61
2021 _
JAN 8.601,19 8.789,43 188,24 1.440,85
FEV 8.654,73 8.843,29 188,56 1.629,41
MAR 8.654,73 8.843,29 188,56 1.817,98
ABR 8.654,73 8.843,29 188,56 2.006,54
MAI 8.654,73 8.843,29 188,56 2.195,10
JUN 8.654,73 8.843,29 188,56 2.383,66
JUL 8.654,73 8.843,29 188,56 2.572,23
AGO 8.654,73 8.843,29 188,56 2.760,79
SET 8.654,73 8.843,29 188,56 2.949,35
ouT 8.654,73 8.843,29 188,56 3.137,91
NOV 8.654,73 8.843,29 188,56 3.326,47
DEZ 8.654,73 8.843,29 188,56 3.515,04
Total 103.803,25 106.065,67 2.262,42
2022
JAN 8.654,73 8.843,29 188,56 3.703,60
FEV 8.654,73 8.843,29 188,56 3.892,16
MAR 8.654,73 8.843,29 188,56 4.080,72
ABR 8.654,73 8.843,29 188,56 4.269,28
MAI 8.654,73 8.843,29 188,56 4.457,85
JUN 8.654,73 8.843,29 188,56 4.646,41
01/jul 288,49 294,78 6,29 4.652,69
Total 52.216,89 53.354,54 1.137,66
DIFERENCA A PAGAR 4.652,69
TOTAIS | R$ 261.595,91 | R$ 266.248,61 2,18%




DIFERENCAS SRTh/PR

C
o
N
T ~ ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUACAO [DIFERENCA o
A
T
(o]
2019
02/12/2019JDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
2020
JAN 0,00 0,00 0,00 0,00
FEV 0,00 0,00 0,00 0,00
MAR 0,00 0,00 0,00 0,00
ABR 0,00 0,00 0,00 0,00
MAI 0,00 0,00 0,00 0,00
JUN 0,00 0,00 0,00 0,00
JUL 0,00 0,00 0,00 0,00
AGO 0,00 0,00 0,00 0,00
SET 4.059,64 4.148,32 88,68 88,68
ouT 4.059,64 4.150,17 90,53 179,21
NOV 4.059,64 4.150,17 90,53 269,74
DEZ 4.059,64 4.150,17 90,53 360,27
Total 16.238,58 16.598,85 360,27
2021
JAN 4.059,64 4.152,32 92.67| 452,94
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 545,61
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 638,29
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 730,96
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 823,63
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 916,30
JUL 4.059,64 4.152,32 92,67 1.008,97
AGO 4.059,64 4.152,32 92,67 1.101,64
SET 4.059,64 4.152,32 92,67 1.194,31
ouT 4.059,64 4.152,32 92,67 1.286,99
NOV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.379,66
DEZ 4.059,64 4.152,32 92,67 1.472,33
Total 48.715,73 49.827,79 1.112,06
2022
JAN 4.059,64 4.152,32 92,67 1.565,00
FEV 4.059,64 4.152,32 92,67 1.657,67
MAR 4.059,64 4.152,32 92,67 1.750,34
ABR 4.059,64 4.152,32 92,67 1.843,02
MAI 4.059,64 4.152,32 92,67 1.935,69
JUN 4.059,64 4.152,32 92,67 2.028,36
01/jul 135,32 138,41 3,09 2.031,45
Total 24.493,19 25.052,30 559,12
DIFERENCA A PAGAR 2.031,45
TOTAIS | R$ 89.447 49 | R$ 91.478,94 2,28%




