MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 03
CONTRATO 2018SG0003
PROCESSO N°: 10980.100844/2018-54

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n° 02.531.343/0001-08
OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto a execucao de servigos terceirizados de postos de

atividades de Secretaria, a fim de garantir a execucgdo dos servigos inerentes ao Ministério da Economia no Parané —
Superintendéncia Regional de Administragao.

Aos 13 (treze) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, na Superintendéncia
Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Estado do Parand, situada a Rua Marechal
Deodoro, n°® 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 ao
CTR. 2018SG0003, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2020 pela CCT SINSEPAR SESCAP 2020/2011 da categoria a partir de 01/06/2020,
de conformidade com o disposto na Clausula Sexta — Repactuagdo, e correcdo no calculo do SAT, desde o
inicio do contrato, sendo que as diferencas, no contrato original, foram compensadas em lucro, a fim de ndo
alterar o valor licitado e inicialmente contratado. Assim sendo, que o valor mensal do contrato passa a ser
de RS 18.562,01 (dezoito mil quinhentos e sessenta e dois reais € um centavo) a partir da repactuacdo do
contrato em 26/jun/2018; de RS 19.541,54 (dezenove mil quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e
quatro centavos) a partir da repactuacdo do contrato em 01/jun/2019; de R$ 19.541,11 (dezenove mil,
quinhentos e quarenta e um reais € onze centavos) a partir do Termo Aditivo 1 em 01/01/2020; de RS
19.939,25 (dezenove mil novecentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos) a partir de 01.06.2020 e
de RS 19.937,67 (dezenove mil novecentos e trinta e sete reais e sessenta e sete centavos) a partir da
prorrogacdao do contrato em 26/12/2020, representando um aumento de 0,35% sobre o valor do contrato
original e 1,88% sobre o valor da prorrogacao contratual.

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, no valor de R$ 2.009,68 de 26/jun/2018 a 25/dez/2020) ¢ de R$
367,43 (trezentos e sessenta e sete reais € quarenta e trés centavos) mensais a partir da prorrogagdo do
contrato em 26/12/2020, totalizando um acumulado de R$ 2.070,92 até dezembro/2020.

¢) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com o item 6.18 da Clausula Sexta do Contrato —
da Garantia, apresentar, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia

complementar no valor de R$ 551,15 (quinhentos e cinquenta e um reais e quinze centavos) com vigéncia
até 25/09/2023 (nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).



Consideradas as informagdes acima e o detalhamento em documento 12964413, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposigdes contidas no Contrato 2018SG0003.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisdao de Recursos Logisticos

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO1I
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(12963921, 12963945, 12964113, 12964187, 12964239, 12964264)

-
Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 13/01/2021, as

el ; eeron b
- - fi‘y 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

-

EII _ Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
- . fily 13/01/2021, as 12:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 10980.100844/2018-54. SEI n° 12997674


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|mopALIDADE PREGAOELETRONICO | N° | 32018 | DIA 09/03/2018 HORAS 09:30
ORGAO LICITANTE _ |SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMFIP§ FONE
(o]
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
ENDEREGO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAQ JOSE - SC- CEP: 88.117-290
END. PICORRESPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
CNPJ: 02.531.343/0001-08
FONE: (48) 3346-7887
FAX:
E-MAIL: comercial@grupoadservi.com.br
BANCO: BRASIL AGENCIA | 31747 [ CONTA | 10.293-8

Contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servigos terceirizados para os postos de atividades de Secretaria, a fim
de garantir a execugao dos servigos inerentes a SAMF/PR;

VALOR TOTAL| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO \L”(‘)L:ERMT&';?JS Sgg'ng MENSAL DOS | ANUALDOS | PARA OS 30
SERVICOS | SERVICOS MESES

Atividade Secretaria -
SAMF/PR 3.593,27 5 R$ 17.966,33|R$ 215.596,00 |R$  538.990,00




INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 11739.000810/2017-12
Licitagdo Ne: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINSEPAR - PR002247/2017
D |Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACI'-'\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid. de Med.| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Atividades de Secretaria - SAMF/PR Postos 5

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico | Atividade de Secretaria (8h diaria - 40hs semanais)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.650,50
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
Moadulo 1: Composi¢ao da Remuneragcdao
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A |Salério-Base RS 1.602,43
Total R$ 1.602,43
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 133,54
B | Adicional de Férias 2,78% RS 44,51
Total 11,11% RS 178,05
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 356,10
B |Salario Educagdo 2,50% RS 44,51
C |SAT 2,47% RS 44,00
D |SESC ou SESI 1,50% RS 26,71
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 17,80
F |SEBRAE 0,60% RS 10,68
G |INCRA 0,20% RS 3,56
H |FGTS 8,00% RS 142,44
Total 36,27% R$ 645,80
Submdédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 80,11
B |Auxilio -Refeigdo/Alimentagadc RS 290,31
Total RS 370,43
Moadulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0200% RS 0,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0016% RS 0,03
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0187% RS 0,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,0012% RS 0,02
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,0009% RS 0,01
Total 0,0428% | RS 0,69
Madulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Férias 14,53% RS 232,79
B |Auséncias Legais 1,55% RS 24,76
C [Licenca Paternidade 0,00% RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,15
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,53
F |Outros (especificar)
Total 16,37% RS 264,30
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 3,73
D |Outros (especificar) RS -
Total R$ 3,73
Total (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) | RS 3.065,43




Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos (Cl) 3,00% RS 91,96
B |Lucro (L) 3,48% RS 125,06
C |Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 107,80
PIS 0,65% RS 23,36
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 179,66
% Total Tributos (T) 8,65% RS 310,82
CITL= 1+CI/1-T-L) 17,22% RS 527,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.602,43
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.194,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,69
D [Méddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 63,79% RS 264,30
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.065,43
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos - CITL 17,22% RS 527,84
Valor total do empregado R$ 3.593,27
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por er(ipregado proposto por Quantidade Valor Mensal
de Postos | Total do Servico
empregado | por posto posto
| Atividade Secretaria - SAMF/PR RS 3.593,27 1 3.593,27 5 S 17.966,34
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A |Valor proposto por unidade de media RS 3.593,27
B |Valor Mensal do Servigo RS 17.966,34
C |Valor Anual do Servigos 12 R$ 215.596,13
C |Valor global da proposta - Valor mensal x 30 (numero de meses do contrato) 30 538.990,31
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% RS  26.949,52




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base

Atividades de Secretaria - SAMF/PR R$ 1.602,43

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SAMF/PR | 1.602,43 |  833% | 133,54 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.602,43 8,33% 33,33% RS 44,51
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional
Categoria 132 Salario |::|ot1a e Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 133,54 | RS 44,51 178,05
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,47%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,27%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.780,48 28,27% RS 503,37
FGTS
Base d
Categoria ase de Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.780,48 8,00% RS 142,44
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria- SAMF/PR [ RS 503,37 | RS 142,44 [ RS 645,80
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 4,25 2 20,7365 RS 176,26
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
- Base de Valor do
e célculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.602,43 6% RS 96,15
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria [ CustoTotal | Desconto |Custo Efetivo
Atividades de Secretaria- SAMF/PR __ [R$ 176,26 | RS 96,15 [R$ 80,11
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 17,50 20,7365 RS 362,89 20% RS 72,58 290,31
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 80,11 290,31 370,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 178,05 | RS 645,80 | RS 370,43 | RS 1.194,28
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
q Base de o
Categoria caleulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 2.293,34 30 RS 76,44 0,42% 0,32




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Aliquota

Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.780,48 8% 50% 71,22 0,42% 0,30
| SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de
i o
Categoria calulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS  2.796,71 30 RS 93,22 0,02% 0,02
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.780,48 8% 50% 71,22 0,02% 0,01
[ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA |
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor \_Ia_lor
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS  (133,54)| RS (44,51)| RS (178,05)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (178,05), 0,20% RS (0,36)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 0,62 | RS 0,03 | RS (0,36) 0,30
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 2.797,00 20,7365 134,88
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicao do profi | para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 2.793,47 | R 232,79
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 134,88 | R 11,24
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 141,63 | R 11,80
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 20,65 | R! 1,72
Total auséncias legais RS 297,16 | R! 24,76
Acidente de Trabalho [ 01642 | 15 [ 15,00% 0,3695 RS 49,83 | R! 4,15
Maternidade [ o024 | 90 [ 2,00% 0,0475 RS 6,41 [ R 0,53
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 287,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N idad.
Categoria Custo didrio ecessl _a"e Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 134,88 23,3304 | RS 3.146,87 | RS 262,24
[ MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|mopALIDADE PREGAOELETRONICO | N° | 32018 | DIA 09/03/2018 HORAS 09:30
ORGAO LICITANTE _ |SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMFIP§ FONE
(o]
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
ENDEREGO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAQ JOSE - SC- CEP: 88.117-290
END. PICORRESPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
CNPJ: 02.531.343/0001-08
FONE: (48) 3346-7887
FAX:
E-MAIL: comercial@grupoadservi.com.br
BANCO: BRASIL AGENCIA | 31747 [ CONTA | 10.293-8

Contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servigos terceirizados para os postos de atividades de Secretaria, a fim
de garantir a execugao dos servigos inerentes a SAMF/PR;

VALOR TOTAL| VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO \L”(‘)L:ERMT&';?JS Sgg'ng MENSAL DOS | ANUALDOS | PARA OS 30
SERVICOS | SERVICOS MESES

Atividade Secretaria -
SAMF/PR 3.593,27 5 R$ 17.966,33|R$ 215.596,00 |R$  538.990,00




INSTRU(}AO NORMATIVA N¢ 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: 11739.000810/2017-12
Licitagdo N2: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF Curitiba/PR
C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive SINSEPAR - PR002247/2017
D |Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO |Unid. de Med.]| QTDE TOTAL A CONTRATAR
Atividades de Secretaria - SAMF/PR | Postos | 5
Maio de obra vinculada a ¢do contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servico | Atividade de Secretaria (8h didria - 40hs is)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.650,50
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017!
Modulo 1: C icdo da R acdo
. Rptgdo CCT Rptgdo CCT
Solic. Empresa | o1 06,18 01.06.18
1] Composi¢do da ca Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Sa|éri0»Base RS 1.602,43 | RS 1.650,50 | RS 1.650,50 | RS 1.650,50
Total RS 1.602,43 | RS 1.650,50 | RS 1.650,50 [ R$ 1.650,50
6dulo 2: e ficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 133,54 | RS 137,54 | RS 137,54 | RS 137,54
B | Adicional de Férias 2,78% RS 44,51 | RS 45,85 | RS 45,85 [ RS 45,85
Total 11,11% R$ 178,05 | RS 183,39 | RS 183,39 [ RS 183,39
bmédulo 2.2 - Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuic
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 356,10 [ RS 366,78 | RS 366,78 | RS 366,78
B |Salario Educagdo 2,50% RS 44,51 | RS 45,85 | RS 45,85 [ RS 45,85
C |SAT 2,47% RS 44,00 | RS 67,98 [ RS 67,98 | RS 45,32
D [SESC ou SESI 1,50% RS 26,71 [ RS 27,51 [ RS 27,51 | RS 27,51
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 17,80 | RS 18,34 | RS 18,34 | RS 18,34
F_|SEBRAE 0,60% RS 10,68 | RS 11,00 | RS 11,00 [ RS 11,00
G |[INCRA 0,20% RS 3,56 | RS 3,67 | RS 3,67 | RS 3,67
H [FGTS 8,00% RS 142,44 | RS 146,71 | RS 146,71 | RS 146,71
Total 36,27% R$ 645,80 | RS 687,84 | RS 687,84 | RS 665,18
bmédulo 2.3 - Benefici is e didrios
2.3 i is e didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Transporte RS 80,11 | RS 77,23 | RS 77,23 | RS 77,23
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 290,31 | RS 315,19 | RS 315,19 | RS 315,19
Total R$ 370,43 | RS 392,43 | RS 392,43 | RS 392,43
6dulo 3: Provisdo para Rescisa:
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0200% | RS 0,32 | RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0016% RS 0,03 [ RS 0,03 | RS 0,03 | RS 0,03
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0187% | RS 0,30 | RS 0,31 | RS 0,31 | RS 0,31
D |Aviso prévio trabalhado 0,0012% | RS 0,02 [ RS 0,02 [ RS 0,02 | RS 0,02
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% | RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,0009% RS 0,01 [ RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
Total 0,0428% R$ 0,69 [ RS 0,71 [ RS 0,71 [ RS 0,71
6dulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional
4 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Férias 14,64% RS 234,62 | RS 242,56 | RS 242,56 | RS 240,68
B |Auséncias Legais 1,56% RS 24,96 | RS 25,80 | RS 25,80 [ RS 25,60
C [Licenga Paternidade 0,00% RS - RS - RS - RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,19 [ RS 4,33 | RS 4,33 | RS 4,29
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,54 | RS 0,56 | RS 0,56 | RS 0,55
F_|Outros (especificar)
Total 16,49% RS 264,30 [ RS 273,25 [ RS 273,25 | RS 271,13
6dulo 5 : Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
D |Outros (especificar) RS - RS - RS - RS -
Total R$ 3,73 [ RS 3,73 [ RS 3,73 | RS 3,73




lo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos (Cl) 3,00% RS 91,96 | RS 95,76 | RS 95,76 | RS 95,01
B |Lucro (L) 3,48% RS 125,06 | RS 105,86 | RS 105,86 | RS 129,21
C |Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00% | RS 107,80 | RS 111,44 | RS 111,44 | RS 111,37
PIS [ 065% |RS 23,36 | RS 24,15 | RS 24,15 | RS 24,13
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 179,66 | RS 40,03 | RS 185,74 | RS 185,62
% Total Tributos (T) 8,65% RS 310,82 | RS 175,62 | RS 321,33 | RS 321,12
CITL= 1+C1/1-T-L) 17,22% RS 527,84 | RS 377,23 | RS 522,94 | RS 545,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1.602,43 | RS  1.650,50 | RS 1.650,50 | RS 1.650,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.194,28 | RS 1.263,65 | RS  1.263,65 | RS  1.240,99
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,69 | RS 0,71 [ RS 0,71 | RS 0,71
D [Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente [ 63,92% RS 264,30 | RS 273,25 | RS 273,25 | RS 271,13
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73 [ RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 3.065,43 | RS 3.191,85 | R$ 3.191,85 | R$ 3.167,06
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -CITL | 17,22% RS 527,84 | RS 522,94 | RS 522,94 | RS 545,34
Valor total do empregado R$ 3.593,27 [ RS 3.714,79 | R$ 3.714,79 | R$ 3.712,40
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por ercripregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos | Total do Servigo
empregado | por posto posto
| Atividade Secretaria - SAMF/PR RS 3.593,27 1 3.593,27 5 RS  17.966,34
| | Atividade Secretaria - SAMF/PR - Rptgdo CCT 01.06.18 | RS 3.714,79 1 3.714,79 5 RS  18.573,95
| Corregdo SAT 2020 RS 3.712,40 1 3.712,40 5 RS  18.562,01
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A _[Valor proposto por unidade de medic RS  3.712,40
B [Valor Mensal do Servico R$ 18.562,01
C_|Valor Anual do Servigos 12 RS 222.744,14
C |Valor global da proposta - Valor mensal x 30 (nhumero de meses do contrato) 30 556.860,34

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.6

66/93)

5%

R$ 27.843,02




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base

Atividades de Secretaria - SAMF/PR R$ 1.650,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SAMF/PR | 1.650,50 | 833% | 137,54 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.650,50 8,33% 33,33% RS 45,85
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional
Categoria 132 Salario |::|ot1a e Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 137,54 | RS 45,85 183,39
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,47%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,27%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.833,89 28,27% RS 518,47
FGTS
Base d
Categoria ase de Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.833,89 8,00% RS 146,71
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria-SAMF/PR [ RS 51847 | RS 146,71 | RS 665,18
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 4,25 2 20,7365 RS 176,26
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categori Base de Valor do
ategoria calculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SAMF/PR R$  1.650,50 6% RS 99,03
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria | CustoTotal | Desconto |Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR__ | RS 176,26 [ R$ 99,03 [ RS 77,23
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 19,00 20,7365 RS 393,99 20% RS 78,80 315,19
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 77,23 315,19 392,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 183,39 | RS 665,18 | RS 392,43 | RS 1.240,99
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
q Base de o
Categoria caleulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 2.373,03 30 RS 79,10 0,42% 0,33




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Aliquota

Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.833,89 8% 50% 73,36 0,42% 0,31
| SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de o
Categoria calulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS  2.891,49 30 RS 96,38 0,02% 0,02
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.833,89 8% 50% 73,36 0,02% 0,01
[ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA |
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor
Valor L
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (137,54)| RS (45,85)] RS (183,39)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (183,39), 0,20% RS (0,37)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 0,64 | RS 0,03 | RS (0,37) 0,31
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 2.891,80 20,7365 139,45
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicao do profi | para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 2.888,14 | R 240,68
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 139,45 | R 11,62
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 146,43 | R! 12,20
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 21,35 | R 1,78
Total auséncias legais RS 307,23 | R 25,60
Acidente de Trabalho [ 01642 | 15 [ 15,00% 0,3695 RS 51,52 | R! 4,29
Maternidade [ o024 | 90 [ 2,00% 0,0475 RS 6,63 | R 0,55
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 296,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N idad.
Categoria Custo didrio ecessl _a"e Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 139,45 23,3304 | RS 3.253,53 | RS 271,13
[ MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
[mopALIDADE PREGAO ELETRONICO | N° | 312018 | DIA 09/03/2018
ORGAO LICITANTE  [NTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - S FONE
NDEREGO
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
|[ENDERECO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[eno. icorresPoNDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[enp: 02.531.343/0001-08
[FonE: (48) 3346-7887
[Fax:
|E-maIL: comercial@grupoadservi.com.br
VALOR
PROPOST QTD. DE VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO OPOR POS:FOS MENSAL DOS
EMPREGA SERVIGOS
DO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR | 3.593,27 5 R$ 17.966,33
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 17.966,33
Rptgao CCT 01.06.18
VALOR
PROPOST QTD. DE VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO OPOR POS:TOS MENSAL DOS
EMPREGA SERVICOS
DO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR | 3.714,79 5 R$ 18.573,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 18.573,95
CORREGAO SAT 2020
VALOR
PROPOST QTD. DE VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO OPOR POS:TOS MENSAL DOS
EMPREGA SERVICOS
DO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR | 3.712,40 5 R$ 18.562,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 18.562,01




(o]

N ~

T

= |meses| rercaons | CORCECAC | DIFERENGA | Acumulado
A

T

o]

2018 _ _ _

INICIO | 26/jun | RS 3.095,66 | R$ 3.093,67 |-RS 1,99 | RS (1,99)
JUL R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$ (13,92
AGO R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (25,86)
SET R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (37,79)
ouT R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (49,73)
NOV R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (61,67)
DEZ R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (73,60)

Total |R$ 114.539,34 | R$  114.465,74 |-R$ 73,60 | R$ -
2019
JAN R$  18573,95| RS  18.562,01 [-R$ 11,94 | RS (85,54)
FEV R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (97,47)
MAR R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (109,41)
ABR R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (121,34)
MAI R$ 18.573,95| R$  18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (133,28)
Total |R$ 92.869,73| R$  92.810,06 | R$ (59,68)] R$ -
207.409,07 207.275,79 |- 133,28




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 11739.000810/2017-12
Licitagdo N9: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINSEPAR
D |Numero de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO [Unid. de Med.] QTDE TOTAL A CONTRATAR
Atividades de Secretaria - SAMF/PR | Postos 5
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico [ Atividade de Secretaria (8h diaria - 40hs semanais)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.733,02
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo
. Rpt¢do CCT .
Solic. Empresa 01.06.19 Corregdo SAT
1] Composigdo da r agdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A_|Saldrio-Base RS  1.650,50 | RS 1.733,02 | RS 1.733,02 | RS 1.733,02
Total RS 1.650,50 | RS  1.733,02 | R$ 1.733,02 | R$ 1.733,02
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |13 (décimo terceiro) 8,33% | RS 137,54 | RS 14442 |RS 144,42 |RS 144,42
B | Adicional de Férias 2,78% | RS 45,85 | RS 48,14 | RS 48,14 | RS 48,14
Total 11,11% | RS 183,39 | RS 192,56 | RS 192,56 | RS 192,56
bmédulo 2.2 - E gos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 366,78 | RS 385,12 | RS 385,12 | RS 385,12
B |Salario Educagdo 2,50% RS 45,85 | RS 48,14 | RS 48,14 | RS 48,14
C |sAT 2,77% RS 67,98 | RS 80,11 | RS 80,11 | RS 53,40
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,51 | RS 28,88 | RS 28,88 | RS 28,88
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 18,34 | RS 19,26 | RS 19,26 | RS 19,26
F |SEBRAE 0,60% | RS 11,00 | RS 11,55 | RS 11,55 | RS 11,55
G |INCRA 0,20% | RS 3,67 | RS 3,85 | RS 3,85 | RS 3,85
H |FGTS 8,00% | RS 146,71 | RS 154,05 | RS 154,05 | RS _ 154,05
Total 36,57% | RS 687,84 | RS 730,95 | RS 730,95 | RS 704,25
bmddulo 2.3 - Beneficios is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 77,23 | RS 82,65 | RS 82,65 | RS 82,65
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentagdo RS 315,19 | RS 331,78 | RS 331,78 | RS 331,78
Total RS 392,43 | RS 414,43 |R$ 414,43 | RS 414,43
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0201% | RS 0,33 | RS 0,35 | RS 0,35 | RS 0,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0016% | RS 0,03 | RS 0,03 | RS 0,03 | RS 0,03
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0187% RS 0,31 | RS 0,32 | RS 0,32 | RS 0,32
D [Aviso prévio trabalhado 0,0012% | RS 0,02 | RS 0,02 | RS 0,02 | RS 0,02
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,0009% RS 0,01 | RS 0,02 | RS 0,02 | RS 0,02
Total 0,0429% | RS 0,71 | RS 0,74 | RS 0,74 | RS 0,74
Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Férias 14,70% | RS 242,56 |[RS 255,62 | RS 255,62 | RS 253,39
B |Auséncias Legais 1,56% RS 25,80 | RS 27,19 | RS 27,19 | RS 26,96
C [Licenca Paternidade 0,00% RS - RS - RS - RS -
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,33 | RS 4,56 | RS 4,56 | RS 4,52
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,56 | RS 0,59 | RS 0,59 | RS 0,58
F |Outros (especificar)
Total 16,56% | RS 273,25 |[RS 287,96 | RS 287,96 | RS 28545
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
D [Outros (especificar) RS - RS - RS - RS -
Total RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73




Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos (C1) 3,00 | RS 95,76 [R5 100,90 | RS 100,90 | RS 100,03
B |Lucro (L) 3,48% RS 105,86 | RS 111,55 | RS 111,55 | RS 136,03
C_|Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 300% [RS 111,44 | RS 117,43 RS 117,43[R$ 117,25
PIS [ 065% |RS 2415 [ RS 25,44 | RS 25,44 [ RS 25,40
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 500% | RS 185,74 | RS 42,17 |[RS 19572 |RS 19542
% Total Tributos (T) 8,65% | RS 321,33 RS 185,05 | RS 338,60 | RS 338,07
CITL= 1+CI/1-T-L) 17,22% RS 522,94 | RS 397,50 | RS 551,05 | RS 574,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.650,50 | RS 1.733,02 | RS 1.733,02 | R$ 1.733,02
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.263,65| RS 1.337,94| RS 1.337,94 | RS 1.311,24
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,71 | RS 0,74 | RS 0,74 | RS 0,74
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 64,28% RS 273,25 | RS 287,96 | RS 287,96 | RS 285,45
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 3.191,85 | R$ 3.363,39 | R$ 3.363,39 [ RS 3.334,19
F |Mc’)du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -CITL | 17,22% RS 522,94 | RS 551,05 | RS 551,05 | RS 574,12
Valor total do empregado RS 3.714,79 | R$ 3.914,44 | R$ 3.914,44 | RS 3.908,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS -0,16%
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por eﬁpregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos | Total do Servigo
empregado | por posto posto
| Atividade Secretaria - SAMF/PR RS 3.714,79 1 3.714,79 5 RS 18.573,95
] Atividade Secretaria - SAMF/PR - Rptgdo CCT 01.06.18 | RS 3.914,44 1 3.914,44 5 RS 19.572,21
] Atividade Secretaria - SAMF/PR - Rptgdo CCT 01.06.18 | RS 3.908,31 1 3.908,31 5 RS 19.541,54
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A |Va|or proposto por unidade de media R$ 3.908,31
B |Va|or Mensal do Servigo R$ 19.541,54




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base

Atividades de Secretaria - SAMF/PR R$ 1.733,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SAMF/PR | 1.733,02[  833% | 144,42 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.733,02 8,33% 33,33% RS 48,14
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional
Categoria 132 Salario |::|ot1a e Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 144,42 | RS 48,14 192,56
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,77%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,57%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.925,58 28,57% RS 550,20
FGTS
Base d
Categoria ase de Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.925,58 8,00% RS 154,05
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria- SAMF/PR [ RS 550,20 | R$ 154,05 [ R$ 704,25
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 4,50 2 20,7365 RS 186,63
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
- Base de Valor do
e célculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.733,02 6% RS 103,98
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria [ CustoTotal | Desconto |Custo Efetivo
Atividades de Secretaria- SAMF/PR__ [R$ 186,63 |RS 103,98 [RS 82,65
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 20,00 20,7365 RS 414,73 20% RS 82,95 331,78
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 82,65 331,78 414,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 192,56 | RS 704,25 | RS 414,43 [RS 1.31124
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
q Base de o
Categoria caleulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 2.494,06 30 RS 83,14 0,42% 0,35




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Aliquota

Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.925,58 8% 50% 77,02 0,42% 0,32
| SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de
i o
Categoria calulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.044,26 30 RS 101,48 0,02% 0,02
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.925,58 8% 50% 77,02 0,02% 0,02
[ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA |
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor \_Ia_lor
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (144,42)| RS (48,14)| RS (192,56)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (192,56), 0,20% RS (0,39)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 0,67 | RS 0,04 | RS (0,39) 0,32
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA |
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.044,58 20,7365 146,82
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicao do profi | para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 3.040,73 | R 253,39
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 146,82 | R 12,24
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 154,16 | R 12,85
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 22,48 | R! 1,87
Total auséncias legais RS 323,46 | R! 26,96
Acidente de Trabalho [ 01642 | 15 [ 15,00% 0,3695 RS 54,24 | R! 4,52
Maternidade [ o024 | 90 [ 2,00% 0,0475 RS 6,98 | R 0,58
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 312,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N idad.
Categoria Custo didrio ecessl _a"e Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 146,82 23,3304 | RS 3.425,42 | RS 285,45
[ MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA |
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS
[mopALIDADE PREGAOELETRONICO | N° | 312018 | DIA 09/03/2018
ORGAO LICITANTE  PERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMF FONE
NDEREGO
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
|ENDEREGO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[enp. picorresPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[cnpu: 02.531.343/0001-08
[FonE: (48) 3346-7887
|Fax:
|E-maIL: comercial@grupoadservi.com.br
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR F?(-)rngg VAngST g;:{;lggzsm
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.714,79 5 R$ 18.573,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 18.573,95
Rptgdo CCT 01.06.18
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR F?(-)rngg VAngST g;:{;lggzsm
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.914,44 5 R$ 19.572,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.572,21
Corregao SAT
VALOR
ITEM DESCRIGAO PROPOSTO POR ggg.rgg VAngST g;ﬁblgggsm
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.908,31 5 R$ 19.541,54
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.541,54




(o]
N
T
R MESES | CONTRATO RPTCAO DIFERENGCA | Acumulado
A
T
o]
2018 _ _ _

INICIO | _26/5un | RS 3.005,66 | R$ 3.003,67 | -R$ 1,99 | R$ (1,99)
JUL R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (13,92)
AGO R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (25,86)
SET R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94|R$  (37,79)
out R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (49,73)
NOV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (61,67)
DEZ R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (73,60)

Total |R$ 11453934 | R$  114.46574 |-R$ 73,60 | R$ -
2019
JAN RS 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 RS (85,54)
FEV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (97,47)
MAR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (109,41)
ABR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (121,34)
MAI R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (133,28)
JUN R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (163,95)
JuL R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (194,62)
AGO R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (225,29)
SET R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (255,96)
out R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (286,64)
NOV R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (317,31)
DEZ R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (347,98)
Total |R$  229.87522|R$  229.600,84 | RS (274,38)

344.414,55 344.066,57|-R$ 347,98




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 11739.000810/2017-12
Licitagdo N9: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINSEPAR
D [Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

[Unid. de Med] QTDE TOTAL A CONTRATAR

Atividades de Secretaria - SAMF/PR

| Postos |

5

Mado de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo | Atividade de Secretaria (8h diaria - 40hs semanais)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.733,02
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
Alteragdo Lei
13.932/2019 - | Alteragdo SAT
01/01/2020
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A |Sa|ério-Base RS 1.733,02 [ RS 1.733,02 | RS 1.733,02
Total R$ 1.733,02 | R$ 1.733,02 [ R$ 1.733,02
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual %| Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) 8,33% RS 144,42 | RS 144,42 | RS 144,42
B | Adicional de Férias 2,78% RS 48,14 | RS 48,14 | RS 48,14
Total 11,11% R$ 192,56 | RS 192,56 | RS 192,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual %| Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 385,12 | RS 385,12 | RS 385,12
B [Salério Educagdo 2,50% RS 48,14 | RS 48,14 | RS 48,14
C [SAT 2,77% RS 80,11 | RS 80,11 | RS 53,40
D [SESC ou SESI 1,50% RS 28,88 | RS 28,88 | RS 28,88
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 19,26 | RS 19,26 | RS 19,26
F |SEBRAE 0,60% RS 11,55 | RS 11,55 | RS 11,55
G |[INCRA 0,20% RS 3,85 | RS 3,85 | RS 3,85
H [FGTS 8,00% RS 154,05 | RS 154,05 | RS 154,05
Total 36,57% R$ 730,95 | RS 730,95 | RS 704,25
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 82,65 | RS 82,65 | RS 82,65
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentagdo RS 331,78 | RS 331,78 | RS 331,78
Total R$ 414,43 | RS 414,43 | RS 414,43
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0201% | RS 0,35 | RS 0,35 [ RS 0,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0016% | RS 0,03 | RS 0,03 | RS 0,03
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0187% | RS 0,32 | RS 0,26 | RS 0,26
D |Aviso prévio trabalhado 0,0012% | RS 0,02 | RS 0,02 [ RS 0,02
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% | RS 0,01 | RS 0,01 [ RS 0,01
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0009% | RS 0,02 | RS 0,01 [ RS 0,01
Total 0,0429% R$ 0,74 | RS 0,68 | RS 0,68
Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional
4 Auséncias Legais Percentual %|  Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 14,75% RS 255,62 | RS 255,61 | RS 253,39
B |Auséncias Legais 1,57% RS 27,19 | RS 27,19 | RS 26,95
C [Licenca Paternidade 0,00% RS - RS - RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,56 | RS 4,56 | RS 4,52
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,59 | RS 0,59 [ RS 0,58
F |Outros (especificar)
Total 16,62% RS 287,96 | RS 287,95 | RS 285,45
Méddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
D |Outros (especificar) RS - RS - RS -
Total R$ 3,73 [ RS 3,73 | RS 3,73




Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos (Cl) 3,00% RS 100,90 | RS 100,90 | RS 100,02
B |Lucro (L) 3,48% RS 111,55 | RS 111,55 | RS 136,02
C |Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00% 117,43 | RS 117,43 | RS 117,25
PIS [ 065% 25,44 [ RS 25,44 | RS 25,40
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 195,72 | RS 195,72 | RS 195,41
% Total Tributos (T) 8,65% RS 338,60 | RS 338,59 | RS 338,06
CITL= 1+CI/1-T-L) 17,22% RS 551,05 | RS 551,04 | RS 574,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  1.733,02 [ RS 1.733,02 | RS 1.733,02
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.337,94 [ RS 1.337,94 | RS 1.311,24
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,74 | RS 0,68 | RS 0,68
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente [ 64,34% RS 287,96 | RS 287,95 | RS 285,45
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.363,39 | RS 3.363,32 | R$ 3.334,11
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos - CITL [ 17,22% RS 551,05 | RS 551,04 | RS 574,11
Valor total do empregado RS 3.914,44 [ RS 3.914,36 | RS 3.908,22
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS -0,16%
Valor
Qtde. de Valor .
Tipo de Servico Proposto empregado | proposto por Quantidade | Valor Mensal
por de Postos | Total do Servigo
por posto posto
empregado
1 Atividade Secretaria - SAMF/PR RS 3.914,44 1 3.914,44 5 RS 19.572,21
1 Atividade Secretaria - Alteragdo Lei 13.932/2019 RS$ 3.914,36 1 3.914,36 5 RS 19.571,78|
1 Atividade Secretaria - Alteragdo Lei 13.932/2019 RS 3.908,22 1 3.908,22 5 RS 19.541,11
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A |Va|0r proposto por unidade de media RS  3.908,22
B |Va|0r Mensal do Servigo R$ 19.541,11




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base

Atividades de Secretaria - SAMF/PR R$ 1.733,02

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SAMF/PR | 1.733,02[  833% | 144,42 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.733,02 8,33% 33,33% RS 48,14
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional
Categoria 132 Salario |::|ot1a e Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 144,42 | RS 48,14 192,56
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,77%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,57%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.925,58 28,57% RS 550,20
FGTS
Base d
Categoria ase de Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.925,58 8,00% RS 154,05
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria- SAMF/PR [ RS 550,20 | R$ 154,05 [ R$ 704,25
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 4,50 2 20,7365 RS 186,63
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
- Base de Valor do
e célculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.733,02 6% RS 103,98
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria [ CustoTotal | Desconto |Custo Efetivo
Atividades de Secretaria- SAMF/PR__ [R$ 186,63 |RS 103,98 [RS 82,65
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 20,00 20,7365 RS 414,73 20% RS 82,95 331,78
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 82,65 331,78 414,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 192,56 | RS 704,25 | RS 414,43 [RS 1.31124
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
q Base de o
Categoria caleulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 2.494,06 30 RS 83,14 0,42% 0,35




MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Aliquota

Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.925,58 8% 40% 61,62 0,42% 0,26
| SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de
i o
Categoria calulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.044,26 30 RS 101,48 0,02% 0,02
MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.925,58 8% 40% 61,62 0,02% 0,01
[ SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA |
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor \_Ia_lor
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (144,42)| RS (48,14)| RS (192,56)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (192,56), 0,20% RS (0,39)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 0,61 | RS 0,03 | RS (0,39) 0,26
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.044,51 20,7365 146,82
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicdo do profissional para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 3.040,67 | R 253,39
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 146,82 | R 12,23
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 154,16 | R 12,85
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 22,48 | R! 1,87
Total auséncias legais RS 323,46 | R! 26,95
Acidente de Trabalho [ 01642 | 15 [ 15,00% 0,3695 RS 54,24 | R! 4,52
Maternidade [ o024 | 90 [ 2,00% 0,0475 RS 6,98 | R 0,58
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 312,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N idad.
Categoria Custo didrio ecessl _a"e Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 146,82 23,3304 | RS 3.425,34 | RS 285,45
[ MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC}[\O DE PRECOS
[mopALIDADE PREGAOELETRONICO | N° | 312018 | DIA 09/03/2018
ORGAO LICITANTE  PERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMF FONE
NDEREGO
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
|EnDERECO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[eno. icorresPoNDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[enp: 02.531.343/0001-08
[FonE: (48) 3346-7887
|Fax:
|E-maIL: comercial@grupoadservi.com.br
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR g(-)rngg VAngST g;:{;lggzsm
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.914,44 5 R$ 19.572,21
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.572,21
Alteragéo Lei 13.932 de 2019 - a partir de 01/01/2020
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR g(-)rngg VAngST g;:{;lggzsm
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.914,36 5 R$ 19.571,78
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.571,78
Corregao SAT
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR ggngg VAngST g.IE-Q\Ln“(}’;IggSAL
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.908,22 5 R$ 19.541,11
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.541,11




O-H4>» 4 Z0

MESES CONTRATO RPTCAO DIFERENCA | Acumulado
2018 _ _ _

INICIO | 26/jun | R$ 3.095,66 | RS 3.003,67 [-RS 1,99 | R$ (1,99)
JUL R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (13,92)
AGO R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (25,86)
SET R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 |R$  (37,79)
ouT R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (49,73)
NOV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (61,67
DEZ R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (73,60)

Total |R$ 114.539,34 | R$  114.465,74 |-R$ 73,60 | R$ -
2019

JAN RS 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 RS (85,54)
FEV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (97,47)
MAR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (109,41)
ABR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (121,34)
MAI R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$  (133,28)
JUN R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (163,95)
JuL R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (194,62)
AGO R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (225,29)
SET R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (255,96)
ouT R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (286,64)
NOV R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 |R$  (317,31)
DEZ R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$  (347,98)
Total |R$ 229.875,22 | R$  229.600,84 |-R$ 274,38

2020

JAN RS 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | RS (378,65)
FEV R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 |R$  (409,33)
MAR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$  (440,00)
ABR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 |R$  (470,68)
MAI R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | RS  (501,35)
Total |R$ 97.858,90 | RS 97.705,53 |-R$ 153,37

TOTAIS | R$ 44227345 | R$  441.772,10 -501,35




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

11739.000810/2017-12

Licitagdo N2: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivc SINSEPAR
D |Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

[Unid. de Med.] QTDE TOTAL A CONTRATAR

Atividades de Secretaria - SAMF/PR

Postos

5

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de servico [ Atividade de Secretaria (8h didria - 40hs semanais)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.768,54
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
Mddulo 1: Composi¢do da acdo
Solicitaggo | Hepactuacdo
: ¢ ccT -
mpresa 01.06.2020
1] Composicdo dar agdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Sa|ério-Base RS 1.733,02 [ RS 1.768,54 | RS  1.768,54
Total RS 1.733,02 | RS 1.768,54 | R$ 1.768,54
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, N is e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% RS 144,42 | RS 147,38 | RS 147,38
B [ Adicional de Férias 2,78% RS 48,14 | RS 49,13 | RS 49,13
Total 11,11% RS 192,56 | RS 196,50 | RS 196,50
Submddulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % Valor (RS$) Valor (R$) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 385,12 | RS 393,01 | RS 393,01
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 48,14 | RS 49,13 | RS 49,13
C |SAT 2,96% RS 57,02 | RS 87,28 | RS 58,19
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 28,88 | RS 29,48 | RS 29,48
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,26 | RS 19,65 | RS 19,65
F [SEBRAE 0,60% RS 11,55 [ RS 11,79 [ RS 11,79
G |[INCRA 0,20% RS 3,85 | RS 3,93 | RS 3,93
H |FGTS 8,00% RS 154,05 | RS 157,20 | RS 157,20
Total 36,76% RS 707,87 | RS 751,47 | RS 722,37
Submddulo 2.3 - Benefici is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |[Transporte RS 82,65 | RS 80,52 | RS 80,52
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 331,78 | RS 338,42 | RS 338,42
Total RS 414,43 | RS 418,94 | RS 418,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0201% | RS 0,35 | RS 0,36 | RS 0,36
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0016% | RS 0,03 | RS 0,03 | RS 0,03
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0149% | RS 0,26 | RS 0,33 | RS 0,26
D |Aviso prévio trabalhado 0,0012% | RS 0,02 | RS 0,02 | RS 0,02
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% | RS 0,01 | RS 0,01 | RS 0,01
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,0007% | RS 0,01 | RS 0,02 | RS 0,01
Total 0,0390% RS 0,68 | RS 0,76 | RS 0,69
Méddulo 4: Custo de Reposigéo do Profi |
4 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias 14,64% RS 253,69 | RS 260,98 | RS 258,56
B [Auséncias Legais 1,56% RS 26,99 | RS 27,76 | RS 27,50
C |Licencga Paternidade 0,00% RS - RS - RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,53 | RS 4,66 | RS 4,61
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,58 | RS 0,60 | RS 0,59
F |Outros (especificar)
Total 16,49% RS 285,78 | RS 294,00 | RS 291,27
Médulo 5 : Ir Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS$) Valor (RS$) Valor (RS)
A |Uniformes RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
D |Outros (especificar) RS - RS - RS -
Total RS 3,73 | RS 3,73 [ RS 3,73




Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS Valor R$
A |[Custos Indiretos (Cl) 3,00% RS 100,14 | RS 103,02 | RS 102,06
B |Lucro (L) 3,48% RS 136,19 | RS 113,89 |RS _ 138,80
C |Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% | RS 117,39 | RS 119,90 | RS 119,64
PIS 0,65% | RS 25,43 | RS 25,98 | RS 25,92
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 195,64 | RS 43,06 | RS 199,39
% Total Tributos (T) 8,65% RS 338,46 | RS 188,94 | RS 344,95
CITL= 1+CI/1-T-L) 17,22% RS 574,79 | RS 405,85 | RS 585,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.733,02 | RS 1.768,54 | RS  1.768,54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.314,85 | RS 1.366,91 | RS 1.337,81
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,68 | RS 0,76 | RS 0,69
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 64,40% RS 285,78 | RS 294,00 | RS 291,27
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.338,07 | R$  3.433,94 | RS  3.402,04
F |Mbdu|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos -CITL 17,22% RS 574,79 | RS 562,61 | RS 585,81
Valor total do empregado RS 3.912,86 | RS 3.996,55 | RS 3.987,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1,92%
Valor tde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por erc;pregado proposto por Quantidade | Valor Mensal
de Postos | Total do Servigo
empregado | por posto posto
| Atividade Secretaria - SAMF/PR RS 3.912,86 1 3.912,86 5 RS 19.564,29
I Atividade Secretaria - Alteragdo Lei 13.932/2019 RS 3.996,55 1 3.996,55 5 RS 19.982,73
1 Atividade Secretaria - Alteragdo Lei 13.932/2019 RS 3.987,85 1 3.987,85 5 RS 19.939,25

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

|Va|or proposto por unidade de media

RS 3.987,85

@[>

[Valor Mensal do Servigo

RS  19.939,25




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base

Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.768,54

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SAMF/PR | 1.768,54 | 833% | 147,38 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.768,54 8,33% 33,33% RS 49,13
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional d
Categoria 132 Saldrio |::|ot1a € Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 147,38 | RS 49,13 196,50
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,96%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,76%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.965,04 28,76% RS 565,17
FGTS
Base d
Categoria ?se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 1.965,04 8,00% RS 157,20
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria-SAMF/PR [ RS 565,17 | R$ 157,20 [ R$ 722,37
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 4,50 2 20,7365 RS 186,63
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
- Base de Valor do
e célculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.768,54 6% RS 106,11
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria [ CustoTotal | Desconto |[Custo Efetivo
Atividades de Secretaria-SAMF/PR__ [R$ 186,63 |RS 106,11 [RS 80,52
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 20,40 20,7365 RS 423,02 20% RS 84,60 338,42
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 80,52 338,42 418,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 196,50 | RS 722,37 | RS 418,94 [RS 1.337,81
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
q Base de o
Categoria caleulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR 2.541,18 30 RS 84,71 0,42% 0,36




MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO INDENIZADO

Base de Aliquota

Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.965,04 8% 40% 62,88 0,42% 0,26
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Base de
i o
Categoria calulo N2 de meses Total Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.106,35 30 RS 103,55 0,02% 0,02
MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 1.965,04 8% 40% 62,88 0,02% 0,01
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor \_Ia_lor
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (147,38)| RS (49,13)] RS  (196,50)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS (196,50), 0,20% RS (0,39)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 0,62 | RS 0,03 | RS (0,39) 0,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 3.106,61 20,7365 149,81
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicao do profi | para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 3.102,69 | R 258,56
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 149,81 | R 12,48
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 157,30 | R 13,11
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 22,94 | R! 1,91
Total auséncias legais RS 330,05 | R 27,50
Acidente de Trabalho [ 01642 | 15 15,00% 0,3695 RS 55,35 | R! 4,61
Maternidade [ o024 | 90 2,00% 0,0475 RS 7,12 [ R 0,59
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 318,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N idad.
Categoria Custo didrio ecessl _a"e Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SAMF/PR RS 149,81 23,3304 | RS 3.495,21 | RS 291,27
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS
[mopALIDADE PREGAOELETRONICO | N° | 312018 | DIA 09/03/2018
ORGAO LICITANTE  PERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMF FONE
NDEREGO
NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
|ENDEREGO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[enp. picorresPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
[cnpu: 02.531.343/0001-08
[FonE: (48) 3346-7887
|Fax:
|E-maIL: comercial@grupoadservi.com.br
Alteragao Lei 13.932 de 2019 - a partir de 01/01/2020
VALOR
ITEM DESCRIGAO PROPOSTO POR ggg.rgg VAngST g;ﬁb.gggSAL
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.996,55 5 R$ 19.982,73
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.982,73
Corregdo SAT
VALOR
ITEM DESCRICAO PROPOSTO POR ggg.rgg VAngST ggs\l;gg’;SAL
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.987,85 5 R$ 19.939,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.939,25
REPACTUAGAO 2020 - CCT - 01.06.2020
VALOR
ITEM DESCRIGAO PROPOSTO POR ggg.rgg VAngST g;ﬁb.gg’;SAL
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.987,85 5 R$ 19.939,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 19.939,25




(o]
N
T
R MESES CONTRATO RPTCAO DIFERENCA | Acumulado
A
T
o]
2018
INICIO 26/jun RS 3.095,66 | R$ 3.093,67 J-R$ 1,99 | R$ (1,99)
JUL R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (13,92)
AGO R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (25,86)
SET R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (37,79)
out R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (49,73)
NOV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (61,67)
DEZ R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | RS (73,60)
Total R$ 114.539,34 |R$  114.465,74 |-R$ 73,60 | RS -
2019
JAN RS 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (85,54)
FEV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (97,47)
MAR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (109,41)
ABR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (121,34)
MAI R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (133,28)
JUN R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (163,95)
JuL R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (194,62)
AGO R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (225,29)
SET R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | RS (255,96)
out R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (286,64)
NOV R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (317,31)
DEZ R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | RS (347,98)
Total R$ 220.87522 | R$  229.600,84 |-R$ 274,38
2020
JAN R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | RS (378,65)
FEV R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | RS (409,33)
MAR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (440,00)
ABR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | RS (470,68)
MAI R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (501,35)
JUN R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ (133,88)
JUL R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 233,58
AGO R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 601,05
SET R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 968,52
out R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 1.335,99
NOV R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 1.703,46
25/12/2020| R$ 16.309,82 | R$ 16.616,04 R$ 306,22 | R$ 2.009,68
Total R$ 231.599,40 | R$  233.957,06 | R$  2.357,66 1,88%
TOTAIS R$ 576.013,95 | R$  578.023,64 |[R$  2.009,68




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 11739.000810/2017-12

Licitagdo N9: 03/2018
Data: Dia 09/03/2018 as 09:30 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
A |[Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF Curitiba/PR
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINSEPAR
D [Numero de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

[Unid. de Med] QTDE TOTAL A CONTRATAR

Atividades de Secretaria - SRA/PR

| Postos |

5

Mado de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo | Atividade de Secretaria (8h diaria - 40hs semanais)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.768,54
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2017
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
a Solicitagdo Repactuagdo
Z’:m’gaca" 590 1 ¢CT 2020 a partir
/12/2020 Empresa de 26/12/2020
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A |Sa|ério-Base RS 1.733,02 [ RS 1.768,54 | RS 1.768,54
Total R$ 1.733,02 | R$ 1.768,54 | RS 1.768,54
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual %| Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) 8,33% RS 144,42 | RS 147,38 | RS 147,38
B | Adicional de Férias 2,78% RS 48,14 | RS 49,13 | RS 49,13
Total 11,11% R$ 192,56 | RS 196,50 | RS 196,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual %| Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 385,12 | RS 393,01 | RS 393,01
B [Salério Educagdo 2,50% RS 48,14 | RS 49,13 | RS 49,13
C [SAT 2,96% RS 80,11 | RS 87,28 | RS 58,19
D [SESC ou SESI 1,50% RS 28,88 | RS 29,48 | RS 29,48
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 19,26 | RS 19,65 | RS 19,65
F |SEBRAE 0,60% RS 11,55 | RS 11,79 | RS 11,79
G |[INCRA 0,20% RS 3,85 | RS 3,93 | RS 3,93
H [FGTS 8,00% RS 154,05 | RS 157,20 | RS 157,20
Total 36,76% R$ 730,95 | RS 751,47 | RS 722,37
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 82,65 | RS 80,52 | RS 80,52
B |Auxilio -Refeicdo/Alimentagdo RS 331,78 | RS 338,42 | RS 338,42
Total R$ 414,43 | RS 418,94 | RS 418,94
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,0081% | RS 0,14 | RS 0,36 [ RS 0,14
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0006% | RS 0,01 | RS 0,03 | RS 0,01
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0149% | RS 0,26 | RS 0,33 [ RS 0,26
D |Aviso prévio trabalhado 0,0005% | RS 0,01 | RS 0,02 [ RS 0,01
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0002% | RS 0,00 | RS 0,01 [ RS 0,00
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0007% | RS 0,01 | RS 0,02 [ RS 0,01
Total 0,0250% RS 0,43 | RS 0,76 | RS 0,44
Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional
4 Auséncias Legais Percentual %|  Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 14,75% RS 255,59 | RS 260,98 | RS 258,54
B |Auséncias Legais 1,57% RS 27,19 | RS 27,76 | RS 27,50
C [Licenca Paternidade 0,00% RS - RS - RS -
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,26% RS 4,56 | RS 4,66 | RS 4,61
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,59 | RS 0,60 | RS 0,59
F |Outros (especificar)
Total 16,61% RS 287,93 | RS 294,00 | RS 291,25
Méddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
D |Outros (especificar) RS - RS - RS -
Total R$ 3,73 [ RS 3,73 | RS 3,73




Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A |Custos Indiretos (Cl) 3,00% RS 100,89 | RS 103,02 | RS 102,05
B |Lucro (L) 3,48% RS 111,54 | RS 113,89 | RS 138,78
C |Tributos (T)
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00% 117,42 | RS 119,90 | RS 119,63
PIS | 0,65% 25,44 | RS 25,98 | RS 25,92
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% RS 195,70 | RS 43,06 | RS 199,38
% Total Tributos (T) 8,65% RS 338,57 | RS 188,94 | RS 344,92
CITL= 1+CI/1-T-L) 17,22% RS 550,99 | RS 405,85 | RS 585,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  1.733,02 | RS 1.768,54 | RS 1.768,54
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS  1.337,94 | RS 1.366,91 | RS 1.337,81
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,43 | RS 0,76 | RS 0,44
D |Mddulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente [ 6451% RS 287,93 | RS 294,00 | RS 291,25
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 3,73 | RS 3,73 | RS 3,73
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.363,05 | R$ 3.433,94 | RS 3.401,78
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos - CITL [ 17,22% RS 550,99 | RS 562,61 | RS 585,76
Valor total do empregado RS  3.914,05 | RS 3.996,55 | RS 3.987,53
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS 1,88%
Valor
Qtde. de Valor .
Tipo de Servico Proposto empregado | proposto por Quantidade | Valor Mensal
por de Postos | Total do Servigo
por posto posto
empregado
1] Atividade Secretaria - SRA/;PR RS 3.914,05 1 3.914,05 5 RS  19.570,24
1] Atividade Secretaria - SRA/;PR RS 3.987,53 1 3.987,53 5 RS  19.937,67
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A |Valor proposto por unidade de medida RS  3.987,53
B [Valor Mensal do Servigo R$ 19.937,67
C |Valor Anual do Servigos 12 R$ 239.252,09
C Valor global da proposta - Valor mensal R$ 19.937,67 x 30 meses 30 598.130,23




MODULO 1 - REMUNERAGAO

Salario Base

R$

Categoria

Atividades de Secretaria - SRA/PR 1.768,54

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

[ SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS |

132 SALARIO
[ Categoria [Base de Calculo] Percentual | Vvalor |
|Atividades de Secretaria - SRA/PR | 1.768,54 | 833% | 147,38 |
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Célculo| Percentual AJIfq.u ota. Valor
Atividades de Secretaria - SRA/PR 1.768,54 8,33% 33,33% RS 49,13
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Adicional d
Categoria 132 Salario |::|ot1a € Valor
Férias
Atividades de Secretaria - SRA/PR 147,38 | RS 49,13 196,50
[ SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS |
COMPOSICI‘\O DO GPS E FGST
ENCARGOS PERCENTUAL
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT 2,96%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
Total 36,76%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Base d
Categoria a}se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SRA/PR 1.965,04 28,76% RS 565,17
FGTS
Base d
Categoria ?se € Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SRA/PR 1.965,04 8,00% RS 157,20
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria [ GPS [ FGTS |  Valor
Atividades de Secretaria - SRA/PR [R$ 565,17 [RS 157,20 [ RS 722,37
[ SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ]
[ VALE TRANSPORTE ]
CUSTOS DAS PASSAGENS
q P . Dias
Categoria Valor Unitério | Vales por dia Trabalhados Custo Total
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 4,50 2 20,7365 RS 186,63
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
- Base de Valor do
e célculo Desconto Desconto
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 1.768,54 6% RS 106,11
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria [ CustoTotal | Desconto |[Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SRA/PR [RS  186,63[ RS 106,11 [RS 80,52
DESCONTO DO VALE REFEICAQO
. Base de Valor do
Catceola Valor/Dia e calculo (FacaiiEl Desconto Custo Efetivo
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 20,40 20,7365 RS 423,02 20% RS 84,60 338,42
[ ASSISTENCIAS ]
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vals
Categoria @€ Vale Refeicdo
Transporte Total
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 80,52 338,42 418,94
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
e 21 2.2 23 Total
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 196,50 | RS 722,37 | RS 418,94 [RS 1.337,81
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
TIPOS PERCENTUAL
SEM justa causa - AP INDENIZADO 0,42%
SEM justa causa - AP TRABALHADO 0,02%
| SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
*Obs. Proporcional a 12 dias de
Categoria B:j\se e N2 de meses Percentual R . p S
calculo Total Valor aviso prévio, uma vez que 30 dias ja
Atividades de Secretaria - SRA/PR 2.541,18 30 RS 84,71 0,42% 0,14 |foram pagos nos primeiros 30 meses|

de contrato




MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO INDENIZADO

. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 1.965,04 8% 40% 62,88 0,42% 0,26
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
) Base de B *Obs. Proporcional a 12 dias de
Categoria calculo Ne de meses Total Eercentual Valor aviso prévio, uma vez que 30 dias j&
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 3.106,35 30 RS 103,55 0,02% 0,01 |foram pagos nos primeiros 30 meses|
de contrato
MULTA DO FGTS NO AVISO PREVIO TRABALHADO
. Base de Aliquota
Categoria caleulo Percentual adicional Valor Percentual Valor
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 1.965,04 8% 40% 62,88 0,02% 0,01
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
VALOR PARA CACULO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Valor
Valor L
. . Provisionado
Categoria Provisionado L. Valor
. Adicional de
do 132 Salario .
Férias
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS (147,38)| RS (49,13)] RS (196,50)
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria B:j\se e Percentual Valor
célculo
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS (196,50), 0,20% RS (0,39)
MODULO 3 - RESCISAO
i Vall
Categoria 31 32 33 alor
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 0,41 | RS 0,02 | RS (0,39) 0,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
CUSTO DIARIO PARA REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria B:j\se & 5 D,',a s . Custo Didrio
célculo Tr
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 3.106,39 20,7365 149,80
Meméria de Célculo
Nu de dias de reposicao do profi: | para cada evento
RIICE Proporgdo de
Categoria Incidéncia Legal da . porg Dias de reposi¢do| Custo anual Custo Mensal
) dias afetados
Anual Auséncia
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7103 RS 3.102,46 | R 258,54
Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000 RS 149,80 | R 12,48
Afastamento por doenga 1,0000 3 35,00% 1,0500 RS 157,29 | R 13,11
Consulta médica filho 0,1531 1 100,00% 0,1531 RS 22,93 | R 1,91
Total auséncias legais RS 330,03 | R 27,50
Acidente de Trabalho 0,1642 | 15 15,00% 0,3695 RS 55,34 [ R 4,61
Maternidade | o024 | 90 2,00% 0,0475 RS 7,12 [ R 0,59
Total para reposi¢do 23,3304 R$ 318,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
N 5
Categoria Custo diario ecessld_a(fe Custo anual | Custo Mensal
de Reposicdo
Atividades de Secretaria - SRA/PR RS 149,80 23,3304 | RS 3.494,96 | RS 291,25
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
Camisas manga curta (minimo: 65% poliéster e 35% algod&o) 5 RS 2,00 RS 10,00
Camisas manga comprida (minimo: 65% poliéster e 35% algodao) 5 RS 2,00 | RS 10,00
Calgas em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e
4 RS 2,00 [ R$ 8,00
5% elastano)
Saia em tecido no minimo Two Way ou equivalente (95% poliéster e 5%
1 RS 2,00 [ R$ 2,00
elastano)
Blusa de 13 basica decote V 2 RS 5,00 | RS 10,00
Colete em tecido Two Way ou equivalente forrado 1 RS 10,00 | RS 10,00
Pares de calgados minimo 3 cm de salto 2 RS 10,00 | RS 20,00
Pares de meia calga de nylon fio 15 12 RS 1,00 | RS 12,00
Blazer de Verao forrado em tecido no minimo Two Way ou equivalente ( 1 RS 15,00 | RS 15.00
95% poliéster e 5% elastano) ! !
Blazer de inverno forrado, % mescla de |3 1 RS 15,00 | RS 15,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 112,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 3,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
|mopALIDADE PREGAO ELETRONICO | N° | 312018 | DIA 09/03/2018
ORGAO LICITANTE ~ PERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA - SAMF FONE
NDEREGO
|NOME DA EMPRESA: | ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIGOS LTDA
|ENDERECO: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS
CIDADE: SAO JOSE - SC- CEP: 88.117-290
|END. PicORRESPONDENCIA: RUA GERONCIO THIVES 196 - BARREIROS - SAQ JOSE - SC- CEP: 88.117-290
| R 02.531.343/0001-08
|FoNE: (48) 3346-7887
|Fax:
|E-maIL: comercial@grupoadservi.com.br
ITEM DESCRIGAO PROI\DI:;'?(I: POR Qrb. DE|  VALOR TOTAL MENSAL
POSTOS DOS SERVICOS
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.914,05 5 RS 19.570,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 19.570,24

Valor global da proposta - Valor mensal RS 19.570,24 x 30 meses RS 587.107,32

GARANTIA CONTRATUAL SOBRE VALOR GLOBAL | 5% RS 29.355,37
REPACTUA(}AO 2020
ITEM DESCRICAO PROl\algsL?: POR QTD. DE| - VALOR TOTAL MENSAL
POSTOS DOS SERVICOS
EMPREGADO
2 Atividade Secretaria - SAMF/PR 3.987,53 5 RS 19.937,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 19.937,67

Valor global da proposta - Valor mensal R$ 19.937,67 x 30 meses RS 598.130,23

GARANTIA CONTRATUAL SOBRE VALOR GLOBAL | 5% RS 29.906,51




REPACTUAGAO 2020 (c/ ajuste do

CONTRATO - 26/jun/2018 a 25/dez/2020

o

N

T ~

R MESES CONTRATO RPTCAO DIFERENCA Acumulado
A

T

(o]

| 2018 _ _ _

INICIO 26/jun | R$ 3.095,66 | R$ 3.093,67 |-R$ 1,99 | R$ (1,99)
JUL R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (13,92)
AGO R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (25,86)
SET R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | RS (37,79)
ouT R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (49,73)
NOV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (61,67)
DEZ R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | RS (73,60)

Total |R$ 114.539,34 | R$  114.465,74 |-R$ 73,60 | R$ -

2019 _ _ _ _
JAN R$ 18.573,95 [ R$ 18.562,01 [-R$ 11,94 | R$ (85,54)
FEV R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (97,47)
MAR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (109,41)
ABR R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | RS (121,34)
MAI R$ 18.573,95 | R$ 18.562,01 |-R$ 11,94 | R$ (133,28)
JUN R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (163,95)
JUL R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (194,62)
AGO R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (225,29)
SET R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (255,96)
ouT R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (286,64)
NOV R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (317,31)
DEZ R$ 19.572,21 | R$ 19.541,54 |-R$ 30,67 | R$ (347,98)
Total |R$ 229.875,22 | R$  229.600,84 |-R$ 274,38

2020 _ _ _ |
JAN R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 [-R$ 30,67 | R$ (378,65)
FEV R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (409,33)
MAR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (440,00)
ABR R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (470,68)
MAI R$ 19.571,78 | R$ 19.541,11 |-R$ 30,67 | R$ (501,35)
JUN R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ (133,88)
JUL R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 233,58
AGO R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 601,05
SET R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 968,52
ouT R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 1.335,99
NOV R$ 19.571,78 | R$ 19.939,25 | R$ 367,47 | R$ 1.703,46
25/12/2020] R$ 16.309,82 | R$ 16.616,04 R$ 306,22 | R$ 2.009,68
Total |R$ 231.599,40 | R$  233.957,06 | R$ 2.357,66 0,35%
TOTAIS | R$ 576.013,95 | R$  578.023,64 | R$ 2.009,68




SAT desde o inicio do contrato)

PRORROGAGAO - 26/dez/2020 a 25/jun/2023

o
N
T PRORROGAGAO -
RPTGAO
: MESES | b5 cONTRATO c DIFERENGCA Acumulado
T
(o]
2020 _ _ _
INICIO 26/dez R$ 3.261,71 | R$ 3.322,95 | R$ 61,24 | R$ 61,24
Total R$ 3.261,71 | R$ 3.322,95 | R$ 61,24 | R$ -
2021
JAN R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 428,67
FEV R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 796,10
MAR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 1.163,53
ABR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 1.530,96
MAI R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 1.898,39
JUN R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 2.265,82
JUL R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 2.633,25
AGO R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 3.000,68
SET R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 3.368,11
ouT R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 3.735,54
NOV R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 4.102,97
DEZ R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 4.470,40
Total R$ 234.842,93 | R$ 239.252,09 | R$ 4.409,16
2022
JAN R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 4.837,83
FEV R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 5.205,26
MAR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 5.572,69
ABR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 5.940,12
MAI R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 6.307,55
JUN R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 6.674,98
JUL R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 7.042,41
AGO R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 7.409,84
SET R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 7.777,27
ouT R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 8.144,70
NOV R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 8.512,13
DEZ R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 8.879,56
Total R$ 234.842,93 | R$ 239.252,09 | R$ 4.409,16
2023
JAN R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 9.246,99
FEV R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 9.614,42
MAR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 9.981,85
ABR R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 10.349,28
MAI R$ 19.570,24 | R$ 19.937,67 | R$ 367,43 | R$ 10.716,71
25/06/2023] R$ 16.308,54 | R$ 16.614,73 R$ 306,19 | R$ 11.022,91
Total |R$ 114.159,76 [ R$ 116.303,10 [ R$ 2.143,34 1,88%
TOTAIS | R$ 587.107,32 | R$ 598.130,23 | R$ 11.022,91




