
MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestão Corporativa

Superintendência Regional de Administração no Paraná

Divisão de Recursos Logísticos

Serviço de Suprimentos

 
 

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 01

Contrato 2020LP0008

PROCESSO Nº: 10980.101297/2020-49

 

 

 
CONTRATANTE: UNIÃO.
CONTRATADA: SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF nº 11.301.568/0001-69.
OBJETO DO CONTRATO: Execução de serviços terceirizados através de postos de limpeza, asseio, conservação, a
fim de garantir a execução dos serviços inerentes na Superintendência Regional de Administração do Ministério da
Economia no Paraná - SRA/PR, nas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional em Londrina/PR, Maringá/PR,
Guarapuava/PR, Umuarama/PR e Cascavel/PR.
 

Aos 21  (vinte e um) dias do mês de janeiro  do ano de dois mil e vinte e dois, na
Superintendência de Regional de  Administração do Ministério da  Economia no Paraná, situada à Rua
Marechal Deodoro, nº 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO Nº.  01  ao
CTR.2020LP0008, nos termos do que dispõe o art. 65, § 8º da Lei Federal 8.666/93, visando a:
 

a) REPACTUAÇÃO/2021 pela CCT SIEMACO 2021/2023, a partir de 01/02/2021, de conformidade com o
disposto na Cláusula Sexta – Reajustamento de Preços em Sentido Amplo, alterando o valor mensal previsto
que passa a ser de R$ 23.951,54 (vinte e três mil novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos) de fevereiro a junho de 2021, de R$ 20.542,01 (vinte mil quinhentos e quarenta e dois reais e um
centavo) de julho a dezembro de 2021 e de R$ 14.097,24 (quatorze mil noventa e sete reais e vinte e quatro
centavos) a partir de janeiro de 2022;

 

b) DIFERENÇA a pagar a Contratada, no valor de R$ 618,21 (seiscentos e dezoito reais e vinte e um
centavos) de fevereiro a junho de 2021, de R$ 573,59 (quinhentos e setenta e três reais e cinquenta e nove
centavos) de julho a dezembro de 2021, totalizando R$ 6.532,62 (seis mil quinhentos e trinta e dois reais e
sessenta e dois centavos) até dezembro/2021;

 

c) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com Cláusula Sétima  do Contrato, a empresa
deverá manter garantia já apresentada no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)  com vigência até
02/05/2023 (nos termos da alínea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017);

 

Consideradas as informações acima e o detalhamento no relatório  21087109, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposições contidas no Contrato 2020LP0008.

 

MAURO NICOLOSSI



Chefe da Divisão de Recursos Logísticos

 

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

 
ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(21084404, 21084491, 21084554, 21084606, 21084730 e 21088090)

 

 

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisão, em 21/01/2022, às
11:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
21/01/2022, às 11:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 21831545
e o código CRC 0DAD042B.

Referência: Processo nº 10980.101297/2020-49. SEI nº 21831545

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Razão Social:
Endereço: UF: PR CEP: 86.300-000
Telefone:
Contato:
E-mail:

ITEM QTDE/MESES PREÇOS MENSAIS TOTAL CT
10 meses e 28 

dias
 R$         3.452,48  R$          37.227,54 3.452,48R$             

Garantia 5%  R$            1.861,38 

0,50%
0,50%

3,00%
0,65%

3,00%

 ÁREA (M²) 
               449,71 
               449,71 817,22

 ÁREA (M²)  
                 13,09 
                 13,09 1125

 ÁREA (M²)  
                 84,67 

84,67                750
 ÁREA (M²)    

                 33,03 
                 33,03 150

 ÁREA (M²) 
               278,66 

278,66              225

Salário Base - Servente 8 horas diárias - (40 horas semanais) 1.181,82R$          
81,82R$               

450,00R$             
64,00R$               
21,00R$               

4,10R$                 

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO
4,10R$           2 20,78 170,40R$                      1.181,82R$           6% 70,91R$               99,49R$                  

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO
 BENEFÍCIO § 8º 

CCT 
TOTAL

450,00R$       20% 90,00R$                         360,00R$                      30,00R$                 390,00R$         

QTDE 

BIMESTRAL UNIDADE

QTDE ANUAL 

(QTDE 

BIMESTRAL x 

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL 

ANUAL R$

Rateio mês 

5 FRASCO 500 ML 30  R$                 5,90  R$                177,00 14,75                       
1 BOMBONA 5L 6  R$               22,00  R$                132,00 11,00                       
4 FRASCO 360 ML 24  R$                 8,50  R$                204,00 17,00                       
3 FRASCO 500 ML 18  R$                 1,49  R$                  26,82 2,24                          
3 GALÃO 5L 18  R$               46,00  R$                828,00 69,00                       
4 UN 24  R$                 0,75  R$                  18,00 1,50                          
3 UN 18  R$                 3,50  R$                  63,00 5,25                          
8 UN 48  R$                 3,50  R$                168,00 14,00                       
3 LITRO 18  R$                 8,50  R$                153,00 12,75                       
2 PACOTE C/ 8 12  R$                 1,50  R$                  18,00 1,50                          
1 GALÃO 5L 6  R$               35,00  R$                210,00 17,50                       
4 FRASCO 500 ML 24  R$                 2,90  R$                  69,60 5,80                          
2 PAR 12  R$                 4,90  R$                  58,80 4,90                          
2 FRASCO 200 ML 12  R$                 4,50  R$                  54,00 4,50                          
3 UN 18  R$                 3,90  R$                  70,20 5,85                          
3 UN 18  R$                 3,99  R$                  71,82 5,99                          
2 UN 12  R$                 4,99  R$                  59,88 4,99                          
2 PCTE 100 UNID. 12  R$               27,00  R$                324,00 27,00                       
2 PCTE 100 UNID. 12  R$               17,00  R$                204,00 17,00                       

14 UN 84  R$                 1,20  R$                100,80 8,40                          
1 PACOTE 1KG 6  R$                 4,99  R$                  29,94 2,50                          
2 UN 12  R$               13,50  R$                162,00 13,50                       

 R$             3.202,86 266,91                     
DISCO P/ENCERADEIRA – VERDE

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL

ESPONJA DUPLA FACE

LÃ DE AÇO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
LIMPA VIDROS  CONCENTRADO  (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 
LIMPADOR MULTIUSO  (VEJA OU SIMILAR)

DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: 2021/2023

Produtividade

Produtividade

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira
Banheiros

Função Produtividade

Função Produtividade

Assistência Social Familiar

Produtividade

IDENTIFICAÇÃO
Setta-Serviços Terceirizados Ltda

(43) 3132-0040/3132/1237

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

2

Aparecido J. Messias
settalicita@hotmail.com

Execução de serviços terceirizados de 

limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na 

PSFN/Cascavel/PR.

DESCRIÇÃO COMPLETA

HIPOCLORITO DE SÓDIO 12%

Custos Indiretos   
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO - PARA PISOS 

ÁLCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

DESCRIÇÃO

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMÉSTICO)

DESINFETANTE CONCENTRADO  (RENDIMENTO 24 LITROS)

REGISTRO MTE: PR000326/2021

SABÃO EM PÓ

LUSTRA MÓVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

VALOR TOTAL

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CLÁUSULA 13ª  CCT 

PANO DE CHÃO ALVEJADO
SAPOLEO LÍQUIDO
SABÃO EM BARRA 
SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto 

LUVAS DE BORRACHA M/G

QUANTIDADE DE PESSOAL

MÃO DE OBRA

RELAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Gratificação de função (copeira) - (40 horas semanais) 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

FLANELA BRANCA 30 X 40

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Transporte

PEDRA SANITÁRIA
SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul 

Almoxarifados e galpões
Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Função

Função

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

C3. Tributos Municipais

ISS

COFINS 

C.2  Tributos Estaduais 

Auxilio Alimentação (vales,cesta básica, etc...)
Benefício Assitência Médica 

1

Pisos acarpetados e pisos frios

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

Áreas com espaços livres (saguão, 

hall e salão) Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida - 

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Rua Massud Amin, nº 88, Ed. Com. Minas Gerais, 9º Andar, Sala 901

SINDICATO: SIEMACO/PR

PIS

Face externa/interna sem 

exposição a situação de risco 

MÃO DE OBRA

Servente (8h diária - 40hs semanais) - 

Função Copeira

Função

I - ÁREA INTERNA

Lucro  



QTDE 

SEMESTRAL

UNID. QTDE ANUAL 

(QTDE SEM x 2)

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL 

ANUAL R$

Rateio mês 

1 UN 2  R$                 5,10  R$                  10,20  R$                     0,85 
1 UN 2  R$                 4,00  R$                    8,00  R$                     0,67 
1 UN 2  R$                 8,60  R$                  17,20  R$                     1,43 
1 UN 2  R$                 9,90  R$                  19,80  R$                     1,65 
1 UN 2  R$                 6,90  R$                  13,80  R$                     1,15 
1 UN 2  R$                 8,10  R$                  16,20  R$                     1,35 
1 UN 2  R$               14,50  R$                  29,00  R$                     2,42 
1 PACOTE C/ 3 2  R$               15,00  R$                  30,00  R$                     2,50 

144,20R$                12,02R$                   

QTDE UNID.
VALOR 

UNITÁRIO
Rateio mês 

1 UNID.  R$              6,90  R$                 0,58 
1 UNID.  R$           11,50  R$                 0,96 
1 UNID.  R$              3,90  R$                 0,33 
1 UNID.  R$           11,60  R$                 0,97 

VALOR TOTAL 

MENSAL
2,83                      

278,92                     
3,65% 10,18                       

268,74                     

QTDE 

TRIMESTRAL UNIDADE

QTDE ANUAL 

(QTDE 

TRIMESTRAL x 

4)

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL 

ANUAL R$

Rateio mês 

2 GALÃO 5L 8  R$               32,80  R$                262,40 21,87                       

30
PACOTE C/ 1000 

FLS
120  R$               10,20  R$             1.224,00 102,00                     

2 GALÃO 5L 8  R$               11,60  R$                  92,80 7,73                          

4
FARDOS COM 64 

ROLOS DE 30M
16  R$               39,60  R$                633,60 52,80                       

184,40                     
184,40                     

3,65% 6,73                          
177,67                     

QTDE UNID.
VALOR UNITÁRIO 

R$
VALOR TOTAL

1 UNID.  R$                399,00 399,00R$                 
1 UNID.  R$             1.500,00 1.500,00R$             
1 UNID.  R$                  89,00 89,00R$                   

1.988,00R$             
10% 198,80R$                 

16,57R$                   
8,28R$                     

 QTDE FORNC. 

PERÍODO 30 

MESES

 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL  

5  R$                  17,00  R$                   85,00 
5  R$                  18,00  R$                   90,00 
5  R$                  31,50  R$                157,50 
2  R$                  45,90  R$                   91,80 
3  R$                  11,50  R$                   34,50 
3  R$                  35,00  R$                105,00 

12  R$                    5,60  R$                   67,20 
2  R$                  14,60  R$                   29,20 
2  R$                    2,90  R$                     5,80 

666,00R$                 
 R$                   22,20 

VALOR TOTAL

VASSOURA DE PALHA

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL

COFINS/PIS

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2

DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO

PODER DE ABSORÇÃO, GRAMATURA MÍNIMA 24 G/M2 -

CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS,

SELECTO OU SIMILAR)

RELAÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

DESCRIÇÃO

OS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAÇÕES DO IMÓVEL NO DECORRER DA EXECUÇÃO DO 

DESCRIÇÃO

PAPEL HIGIÊNICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULÓSICA

VIRGEM - CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007

(DUETTO, QUALITÉ OU SIMILAR)

ÁLCOOL GEL 70% ANTISSÉPTICO PARA MÃOS - HIDRATADO -

(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

SABONETE LÍQUIDO CREMOSO PARA AS MÃOS, PH NEUTRO,

PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVÉL,

DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRÂNCIA ERVA-DOCE.

(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR) 

VASSOURA DE NYLON COM CABO

ESCOVA DE MÃO

DESENTUPIDOR DE VASO 

SACO PARA ASPIRADOR DE PÓ 

VASSOURA PARA TETO

PÁ DE PLÁSTICO PARA LIXO
RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

VALOR TOTAL 

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL

BALDE PLÁSTICO 10 LITROS

SERVENTES

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 

VASSOURA DE PELO COM CABO

DESCRIÇÃO

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

CABO EXTENSOR PARA VASSOURA

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 33% POLIESTER)

RELAÇÃO DE UNIFORMES

VALOR TOTAL - 30 MESES

DEPRECIAÇÃO POR EMPREGADO MÊS

VALOR TOTAL -MENSAL

CAMISETA MANGA LONGA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 27% ALGODÃO E 5% ELASTANO)
CALÇAS ANATÔMICA COM ELÁSTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER
PARES DE CALÇADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE – SOFT WORKS OU SIMILAR)
PARES DE MEIA 3/4
JALECOS DE TERGAL - (Servente – função copeira)
TOCAS COM DIADEMA - (Servente – função copeira)

Depreciação  10% ano
VALOR DEPRECIAÇÃO MÊS

TOTAL

VASSOURA SANITÁRIA

ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA - 110W)
MÁQUINA DE LAVAR/ENCERRADEIRA PISO COM ACESSÓRIOS 110W – (BRALIMPIA OU SIMILAR)
ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS

COFINS/PIS



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 
FUNÇÃO 

COPEIRA

1 Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.181,82R$         295,45R$            
B Gratificação de Função - Copeira 81,82R$               81,82R$               

1.263,64R$         377,27R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 105,26R$            26,32R$               
B Férias 8,33% 105,26R$            26,32R$               
C 2,78% 35,09R$               8,77R$                 

19,44% 245,61R$            61,40R$              

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 301,85R$            75,46R$               
B 2,50% 37,73R$               9,43R$                 
C 3,12% 47,09R$               11,77R$               
D 1,50% 22,64R$               5,66R$                 
E 1,00% 15,09R$               3,77R$                 
F 0,60% 9,06R$                 2,26R$                 
G 0,20% 3,02R$                 0,75R$                 
H 8,00% 120,74R$            30,18R$               

36,92% 557,21R$            139,30R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 99,49R$               24,87R$               
B 390,00R$            97,50R$               
C 64,00R$               16,00R$               
D 21,00R$               5,25R$                 

574,49R$            143,62R$            

Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

Total 

FGTS
Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2020

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Tipo de serviço Limpeza e Conservação
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categora Profissional 1.181,82R$                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

30
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 

medida)
Limpeza e Consevação - (Servente 8h diária - 40hs semanais - com 

Função Copeira)
1

Mão de obra vinculada a execução contratual

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:

Servente de Limpeza

Data: 12/06/2020 - 09:30 horas

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

12/06/2020

Número de meses de execução contratual:

10980.100050/2020-13
08/2020

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: REGISTRO MTE: PR000326/2021

Cascavel/PR
SINDICATO: SIEMACO/PR



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,31R$                 1,33R$                 
B 0,03% 0,42R$                 0,11R$                 
C 0,20% 2,53R$                 0,63R$                 
D 1,94% 24,51R$               6,13R$                 
E 0,72% 9,05R$                 2,26R$                 
F 0,06% 0,78R$                 0,20R$                 

3,37% 42,61R$              10,65R$              

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% 11,75R$               2,94R$                 
B 0,82% 10,36R$               2,59R$                 
C 0,02% 0,25R$                 0,06R$                 
D 0,03% 0,38R$                 0,09R$                 
E 0,61% 7,71R$                 1,93R$                 
F -R$                   

2,41% 30,45R$               7,61R$                 

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 22,20R$               5,55R$                 
B 268,74R$            -R$                   
C 177,67R$            
D 8,28R$                 -R$                   

476,89R$            5,55R$                

3.190,90R$         745,42R$            

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,50% 15,95R$               3,99R$                 

3.206,86R$         749,40R$            

B 0,50% 16,03R$               0,40R$                 
3.222,89R$         749,81R$            

C

3,00% 103,57R$            22,49R$               
0,65% 22,44R$               4,87R$                 

3,00% 103,57R$            22,49R$               
6,65% 229,59R$            49,86R$               
0,9335 3.452,48R$         0,22R$                 

A 1.263,64R$         377,27R$            
B 1.377,31R$         344,33R$            
C 42,61R$               10,65R$               
D 62,14% 30,45R$               7,61R$                 
E 476,89R$            5,55R$                 

3.190,90R$         745,42R$            
F 8,24% 261,58R$            54,25R$               

3.452,48R$         799,67R$            
2.652,81             

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS

ISS

C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Materiais de Higiene

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Materiais de limpeza

Equipamentos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Custos Indiretos   

Lucro  

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            

Valor para fins de cálculo de produtividade



(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERV. 8HS - F. Copeira 0,0012237  R$       2.652,81  R$                            3,25 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00089  R$       2.652,81  R$                            2,36 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERV. 8HS - F. Copeira 0,001333  R$       2.652,81  R$                            3,54 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERV. 8HS - F. Copeira 0,006667  R$       2.652,81  R$                          17,69 

Mão de obra PRODUTIVIDADE 

 FREQUENCIA 

NO MÊS 

(HORAS) 

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS) (AxBxC)

PREÇO HOMEM-

MÊS (R$)

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00444 12,00                  0,00706 0,000377                        R$       2.652,81  R$                0,999 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

449,71                            
SERV. 8HS - F. Copeira  R$               3,25 449,71                              R$                   1.459,82 

 R$                   1.459,82 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

13,09                               
SERV. 8HS - F. Copeira  R$               2,36 13,09                                R$                         30,87 

 R$                         30,87 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

84,67                               
SERV. 8HS - F. Copeira  R$               3,54 84,67                                R$                      299,48 

 R$                      299,48 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

33,03                               
SERV. 8HS - F. Copeira  R$             17,69                                 33,03  R$                      584,15 

584,15R$                      
2.374,32R$                   

Mão de Obra
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/  ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

278,66                            
SERV. 8HS - F. Copeira  R$             0,999 278,66                              R$                      278,49 

 R$                      278,49 

 R$                   2.652,81 
 R$                      799,67 
 R$                   3.452,48 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

 VALOR TOTAL MESAL 

 Quantidade total a 

contratar (Em função 

da unidade de medida 

- M²) 

2.652,81R$         R$                    2.652,81 
799,67R$            R$                        799,67 

3.452,48R$        3.452,48                         1,0
3.452,48R$                    1

 Pisos acarpetados e pisos frios 

SUBTOTAL

Função Copeira
TOTAL MENSAL

 Almoxarifados e galpões 

SUBTOTAL

 TOTAL - ÁREA INTERNA 

 MÃO DE OBRA 

SUBTOTAL

Total

TOTAL MENSAL

Áreas com espaços livres (saguão, hall e salão)

Banheiros

II - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 
Face externa e Face Interna sem exposição a situação de risco

SUBTOTAL

ANEXO III-F – Complemento dos serviços de limpeza e conservação

MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA

I - ÁREA INTERNA

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

MÃO DE OBRA

Pisos acarpetados e pisos frios

 Áreas com espaços livres (saguão, 

hall e salão) 

SUBTOTAL

 Banheiros 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

I - ÁREA INTERNA

Almoxarifados e galpões

MÃO DE OBRA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

 Face externa e Face Interna sem 

exposição a situação de risco 

II - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

 SERV. 8HS - F. Copeira 
 Função Copeira 

 Total Servente - Função Copeira 



Razão Social:
Endereço: UF: PR CEP: 86.300-000
Telefone:
Contato:
E-mail:

ITEM QTDE/MESES PREÇOS MENSAIS PREÇOS GLOBAIS  
 R$             2.194,11  R$               65.461,14 

 R$             2.919,89  R$               87.130,71 

 R$            5.114,00  R$             152.591,85 

5%  R$                 7.629,59 

0,50%
0,50%

3,00%
0,65%

5,00%

 ÁREA (M²) 
             736,27 
             368,14 800
             368,14 800

 ÁREA (M²)  
             250,00 
             125,00 1500
             125,00 1500

 ÁREA (M²)  
             165,88 

82,94               1000
82,94               1000

 ÁREA (M²)    
               39,24 
                19,62 200

                19,62 200

 ÁREA (M²)  
             306,18 

153,09             1800
153,09             1800

 ÁREA (M²) 
             150,61 

75,31               300
75,31               300

 ÁREA (M²) 
             112,09 

56,05               130
56,05               130

Salário Base - Servente 6 horas diárias - (30 horas semanais) 886,36R$                
Salário Base - Servente 8 horas diárias - (40 horas semanais) 1.181,82R$             

81,82R$                  
450,00R$                

64,00R$                  
21,00R$                  

4,30R$                    

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO
4,30R$          2 20,78 178,71R$                    1.181,82R$          6% 70,91R$                  107,80R$                     

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO
 BENEFÍCIO § 8º 

CCT 
TOTAL

450,00R$      20% 90,00R$                       360,00R$                    30,00R$               390,00R$        

QTDE 

BIMESTRAL
UNIDADE

Qtde ano = 

bim x 6

VALOR UNITÁRIO 

R$
VALOR TOTAL R$ Rateio mês 

3 FRASCO 500 ML 36  R$                    5,90  R$                    212,40 17,70                   
2 BOMBONA 5L 48  R$                  22,00  R$                 1.056,00 88,00                   

3 FRASCO 360 ML 18  R$                    8,50  R$                    153,00 12,75                   

2 FRASCO 500 ML 12  R$                    1,49  R$                      17,88 1,49                     

8 UN 48  R$                    0,75  R$                      36,00 3,00                     

4 UN 24  R$                    3,50  R$                      84,00 7,00                     

8 UN 48  R$                    2,00  R$                      96,00 8,00                     

2 LITRO 12  R$                    8,50  R$                    102,00 8,50                     

1 PCT 8 UNID. 6  R$                    1,50  R$                         9,00 0,75                     

3 FRASCO 500 ML 18  R$                    2,90  R$                      52,20 4,35                     

3 FRASCO 200 ML 18  R$                    4,50  R$                      81,00 6,75                     

2 PAR 12  R$                    4,90  R$                      58,80 4,90                     

1 FRASCO 6  R$                  11,00  R$                      66,00 5,50                     

3 UN 18  R$                    3,90  R$                      70,20 5,85                     

3 UN 18  R$                    4,99  R$                      89,82 7,49                     

1 PCT 100 UNID. 6  R$                  27,00  R$                    162,00 13,50                   

1 PCT 100 UNID. 6  R$                  17,00  R$                    102,00 8,50                     

1 PACOTE 500G 6  R$                    4,90  R$                      29,40 2,45                     

 R$                 2.477,70 206,48                

Execução de serviços terceirizados de

limpeza e conservação, a fim de garantir

a execução dos serviços inerentes, na

PSFN/Guarapuava/PR.

MÃO DE OBRA

Servente (6h diária/3Ohs semanais)
Servente (8h diária/40hs semanais) - 

Função Copeira
Valor Total

Garantia

MULTILIMPADOR ESPUMANTE A SECO

PANO DE CHÃO ALVEJADO

SABÃO EM BARRA 

SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto 

SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul 

SABÃO EM PÓ

IDENTIFICAÇÃO
Setta-Serviços Terceirizados Ltda
Rua Massud Amin, nº 88, Ed. Com. Minas Gerais, 9º Andar, Sala 901
(43) 3132-0040/3132/1237
Aparecido J. Messias
settalicita@hotmail.com

FLANELA BRANCA 30 X 40

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO COMPLETA

ÁLCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

VALOR TOTAL

DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)

ODORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMÉSTICO)

ESPONJA DUPLA FACE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL

LUSTRA MÓVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

LUVAS DE BORRACHA P/M

RELAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CLÁUSULA 13ª  CCT 

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida - 

M²)

1

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

Transporte

3

30

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

PIS

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

Custos Indiretos   
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Função

Face externa/interna sem 

exposição a situação de risco 
Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Áreas com espaços livres 

(saguão, hall e salão)

Produtividade

Função

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: 2021/2023
REGISTRO MTE: PR000326/2021

Almoxarifados e galpões

Função

Função

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

I - ÁREA INTERNA

SINDICATO: SIEMACO/PR

Produtividade

Banheiros

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Pisos acarpetados e pisos frios

Produtividade

Produtividade

 Pátios e áreas verdes com 

alta, média e baixa frequência 

II - ÁREA EXTERNA

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

Assistência Social Familiar
Benefício Assitência Médica 
Auxilio Alimentação (vales,cesta básica, etc...)
Gratificação de função (copeira) - (40 horas semanais) 

MÃO DE OBRA

Função

QUANTIDADE DE PESSOAL

IV- FACHADA ENVIDRAÇADA

Fachada Envidraçada Face 

Externa

Função

1

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)

Produtividade

Função

Servente (6h diária - 3Ohs semanais)
Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Produtividade

Produtividade

Lucro  
55
C.1. Tributos Federais 

C3. Tributos Municipais

ISS

COFINS 

0

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL

HIPOCLORITO DE SÓDIO 12%

LÃ DE AÇO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

LIMPADOR MULTIUSO  (VEJA OU SIMILAR)



QTDE 

TRIMESTRE

UNID. QTDE ANUAL 

(QTDE TRIM. x 

4)

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL ANUAL 

R$

Rateio mês 

2 UN 8  R$                    9,90  R$                      79,20  R$                6,60 

2 UN 8  R$                    6,90  R$                      55,20  R$                4,60 
2 UN 8  R$                    3,90  R$                      31,20  R$                2,60 

165,60R$                     13,80R$              

QTDE ANUAL UNID. VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL ANUAL 

R$

Rateio mês 

3 UN  R$                    5,10  R$                      15,30  R$                1,28 
2 UN  R$                    4,00  R$                         8,00  R$                0,67 
2 UN  R$                    8,60  R$                      17,20  R$                1,43 
2 UN  R$                    8,10  R$                      16,20  R$                1,35 
8 UN  R$                  14,50  R$                    116,00  R$                9,67 
2 PACOTE C/  3  R$                  15,00  R$                      30,00  R$                2,50 

1 UN  R$                    6,90  R$                         6,90  R$                0,58 

209,60R$                     17,47R$              

237,74                
3,65% 8,68                     

229,06                
2 114,53                

QTDE 

TRIMESTRE

UNID. QTDE ANUAL 

(QTDE TRIM. x 

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL ANUAL 

R$

Rateio mês 

5 GALÃO 5L 20  R$                  32,80  R$                    656,00  R$              54,67 

75
PACOTE C/ 1000 

FLS
300  R$                  10,20  R$                 3.060,00  R$            255,00 

4 GALÃO 5L 16  R$                  11,60  R$                    185,60  R$              15,47 

4
FARDOS COM 64 

ROLOS DE 30M
16  R$                  39,60  R$                    633,60  R$              52,80 

3.879,20R$                  323,27R$            

323,27                
3,65% 11,80                  

311,47                
2 155,73                

QTDE UNID. VALOR UNITÁRIO R$ VALOR TOTAL

1 UNID.  R$                    399,00 399,00R$            
1 UNID.  R$                    550,00 550,00R$            
1 UNID.  R$                      89,00 89,00R$              
1 UNID.  R$                      65,00 65,00R$              

1.103,00R$         
10% 110,30R$            

9,19R$                
4,60R$                

 QTDE FORNC. 

PERÍODO 30 MESES
 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL  

5  R$                      17,00  R$              85,00 

5  R$                      18,00  R$              90,00 

5  R$                      31,50  R$            157,50 

2  R$                      45,90  R$              91,80 

3  R$                      11,50  R$              34,50 

3  R$                      35,00  R$            105,00 

12  R$                         5,60  R$              67,20 

 R$            631,00 

 R$              21,03 

2  R$                      14,60  R$              29,20 

2  R$                         2,90  R$                5,80 

35,00R$              

 R$                1,17 

22,20R$              

RELAÇÃO DE MATERIAIS HIGIENE - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
DESCRIÇÃO

ÁLCOOL GEL 70% ANTISSÉPTICO PARA MÃOS - HIDRATADO -

(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

COFINS

TOTAL MENSAL POR SERVENTES - 40 HORAS 

VALOR TOTAL 

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

2 DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA,

ALTO PODER DE ABSORÇÃO, GRAMATURA MÍNIMA 24 G/M2 -

CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC

PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LÍQUIDO CREMOSO PARA AS MÃOS, PH NEUTRO,

PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVÉL,

DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRÂNCIA ERVA-DOCE.

(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR) 
PAPEL HIGIÊNICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULÓSICA

VIRGEM - CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007

(DUETTO, QUALITÉ OU SIMILAR)

ESCOVA DE MÃO
PÁ DE PLÁSTICO PARA LIXO
VASSOURA DE PELO COM CABO
VASSOURA DE PALHA

SACO PARA ASPIRADOR DE PÓ 

DESENTUPIDOR DE VASO

DESCRIÇÃO

DESCRIÇÃO

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL

ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS

TOTAL
Depreciação  10% ano

VALOR DEPRECIAÇÃO MÊS
DEPRECIAÇÃO POR EMPREGADO MÊS

VASSOURA DE NYLON COM CABO
VASSOURA SANITÁRIA

VALOR TOTAL 

VALOR TOTAL 

BALDE PLÁSTICO 10 LITROS

MANGUEIRA - 30 mts.

VALOR TOTAL -MENSAL

CAMISETA MANGA LONGA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 27% ALGODÃO E 5% ELASTANO)

CALÇAS ANATÔMICA COM ELÁSTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER

BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER

BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER

PARES DE CALÇADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE – SOFT WORKS OU SIMILAR)

PARES DE MEIA 3/4

RELAÇÃO DE UNIFORMES

VALOR TOTAL -MENSAL

JALECOS DE TERGAL - (Servente – função copeira)

TOCAS COM DIADEMA - (Servente – função copeira)

VALOR TOTAL - 30 MESES

SERVENTES

DESCRIÇÃO

CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 33% POLIESTER)

ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA - 110W)

LAVADORA ALTA PRESSÃO PROFISSIONAL  - (MIN. DE 1600 PSI -  MIN. VAZÃO 400L/h - 110W)

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL
COFINS

OS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAÇÕES DO IMÓVEL NO DECORRER DA EXECUÇÃO DO 

CONTRATO

DESCRIÇÃO

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL MENSAL - FUNÇÃO COPEIRA

VALOR TOTAL - 30 MESES

TOTAL MENSAL POR SERVENTES - 40 HORAS 

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A 886,36R$                       

886,36R$                       

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 73,83R$                          
B Férias 8,33% 73,83R$                          
C 2,78% 24,61R$                          

19,44% 172,28R$                       

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 211,73R$                       
B 2,50% 26,47R$                          
C 3,14% 33,24R$                          
D 1,50% 15,88R$                          
E 1,00% 10,59R$                          
F 0,60% 6,35R$                            
G 0,20% 2,12R$                            
H 8,00% 84,69R$                          

36,94% 391,06R$                       

2.3 Valor (R$)
A 107,80R$                       
B 390,00R$                       
C 64,00R$                          
D 21,00R$                          

582,80R$                       

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,42% 3,72R$                            
B 0,03% 0,30R$                            
C 0,20% 1,77R$                            
D 1,94% 17,20R$                          
E 0,72% 6,35R$                            
F 0,06% 0,55R$                            

3,37% 29,89R$                          

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 0,93% 8,24R$                            
B 0,82% 7,27R$                            
C 0,02% 0,18R$                            
D 0,03% 0,27R$                            
E 0,61% 5,41R$                            
F

2,41% 21,36R$                          

5 Valor (R$)
A 21,03R$                          
B 114,53R$                       
C 155,73R$                       
D 4,60R$                            

295,89R$                       

2.379,65R$                    

6 Percentual % Valor R$
A 0,50% 11,90R$                          

2.391,55R$                    

B 0,50% 11,96R$                          
2.403,51R$                    

C

3,00% 78,93R$                          
0,65% 17,10R$                          

5,00% 131,55R$                       
8,65% 251,45R$                       
0,9135 2.631,10R$                    

A 886,36R$                       
B 1.146,14R$                    
C 29,89R$                          
D 62,16% 21,36R$                          
E 295,89R$                       

2.379,65R$                    
F 10,62% 251,45R$                       

2.631,10R$                    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

ISS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

Total 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes
Materiais de limpeza

Equipamentos
Materiais de Higiene

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Salário-Base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categora Profissional 886,36R$                                                  

Servente de Limpeza
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2020

Limpeza e Consevação - (Servente 6h diária - 30hs semanais) 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Limpeza e Conservação

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual: 30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)

SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/06/2020
Município/UF: Guarapuava/PR

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 12/06/2020 - 09:30 horas

10980.100050/2020-13
08/2020



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 
FUNÇÃO 

COPEIRA

1 Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.181,82R$         295,45R$            
B Gratificação de Função - Copeira 81,82R$              81,82R$              

1.263,64R$        377,27R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 105,26R$            26,32R$              
B Férias 8,33% 105,26R$            26,32R$              
C 2,78% 35,09R$              8,77R$                

19,44% 245,61R$            61,40R$              

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 301,85R$            75,46R$              
B 2,50% 37,73R$              9,43R$                
C 3,14% 47,39R$              11,85R$              
D 1,50% 22,64R$              5,66R$                
E 1,00% 15,09R$              3,77R$                
F 0,60% 9,06R$                2,26R$                
G 0,20% 3,02R$                0,75R$                
H 8,00% 120,74R$            30,18R$              

36,94% 557,52R$            139,38R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 107,80R$            26,95R$              
B 390,00R$            97,50R$              
C 64,00R$              16,00R$              
D 21,00R$              5,25R$                

582,80R$            145,70R$            

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,31R$                1,33R$                
B 0,03% 0,42R$                0,11R$                
C 0,20% 2,53R$                0,63R$                
D 1,94% 24,51R$              6,13R$                
E 0,72% 9,06R$                2,26R$                
F 0,06% 0,78R$                0,20R$                

3,37% 42,61R$              10,65R$              

10980.100050/2020-13
08/2020

Total

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

Salário Normativo da Categora Profissional 1.181,82R$                                  

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2020

Composição da remuneração

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Limpeza e Conservação
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Número de meses de execução contratual: 30
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 

medida)
Limpeza e Consevação - (Servente 8h diária - 40hs semanais - com Função 

Copeira)
1

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/06/2020
Município/UF: Guarapuava/PR
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:

Servente de Limpeza

Data: 12/06/2020 - 09:30 horas
SAMF/PR - Edifício Sede



4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% 11,75R$              2,94R$                
B 0,82% 10,36R$              2,59R$                
C 0,02% 0,25R$                0,06R$                
D 0,03% 0,38R$                0,09R$                
E 0,61% 7,71R$                1,93R$                
F -R$                  

2,41% 30,45R$              7,61R$                

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 22,20R$              5,55R$                
B 114,53R$            -R$                  
C 155,73R$            
D 4,60R$                -R$                  

297,06R$            5,55R$                

3.019,69R$        747,57R$            

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,50% 15,10R$              3,77R$                

3.034,79R$         751,34R$            

B 0,50% 15,17R$              0,38R$                
3.049,96R$         751,72R$            

C

3,00% 100,16R$            22,55R$              
0,65% 21,70R$              4,89R$                

5,00% 166,94R$            37,59R$              
8,65% 288,80R$            65,02R$              
0,9135 3.338,76R$         0,23R$                

A 1.263,64R$         377,27R$            
B 1.385,92R$         346,48R$            
C 42,61R$              10,65R$              
D 62,16% 30,45R$              7,61R$                
E 297,06R$            5,55R$                

3.019,69R$        747,57R$            
F 10,62% 319,08R$            69,18R$              

3.338,76R$        816,75R$            
2.522,02             

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS

ISS

C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

Materiais de limpeza

Equipamentos
Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Materiais de Higiene

Custos Indiretos   

Lucro  

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Valor para fins de cálculo de produtividade



(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,0012500  R$      2.631,10  R$                    3,29 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,0012500  R$      2.522,02  R$                    3,15 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00067  R$      2.631,10  R$                    1,75 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00067  R$      2.522,02  R$                    1,68 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,001000  R$      2.631,10  R$                    2,63 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,001000  R$      2.522,02  R$                    2,52 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,005000  R$      2.631,10  R$                 13,16 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,005000  R$      2.522,02  R$                 12,61 

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00056  R$      2.631,10  R$                    1,46 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00056  R$      2.522,02  R$                    1,40 

Mão de obra PRODUTIVIDADE 

 FREQUENCIA 

NO MÊS 

(HORAS) 

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS (HORAS) (AxBxC)

PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$)

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00333 12,00                 0,00706 0,000283                      R$    2.631,10  R$              0,743 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00333 12,00                 0,00706 0,000283                      R$    2.522,02  R$              0,713 

Mão de obra PRODUTIVIDADE 

 FREQUENCIA 

NO MÊS 

(HORAS) 

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS (HORAS) (AxBxC)

PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$)

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00769 6,00                   0,00118 0,000054                      R$    2.631,10  R$              0,143 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00769 6,00                   0,00118 0,000054                      R$    2.522,02  R$              0,137 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

736,27                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$              3,29 368,14                     R$                 1.210,75 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              3,15 368,14                     R$                 1.160,55 
 R$                 2.371,30 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

250,00                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$              1,75 125,00                     R$                    219,26 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              1,68 125,00                     R$                    210,17 
 R$                    429,43 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

165,88                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$              2,63 82,94                       R$                    218,22 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              2,52 82,94                       R$                    209,18 
 R$                    427,40 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

39,24                      
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$            13,16                        19,62  R$                    258,11 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$            12,61                        19,62  R$                    247,41 
505,52R$                     

3.733,65R$                 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

306,18                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$              1,46 153,09                     R$                    223,77 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              1,40 153,09                     R$                    214,50 
 R$                    438,27 

Mão de Obra
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/  ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

150,61                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$            0,743 75,31                       R$                       55,98 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$            0,713 75,31                       R$                       53,66 
 R$                    109,64 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)  ÁREA (M²) 
SUBTOTAL (R$)

112,09                    
SERVENTE 6HS - 30hs semanais  R$            0,143 56,05                       R$                         8,01 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$            0,137 56,05                       R$                         7,68 
 R$                       15,69 

 R$                 4.297,26 
 R$                    816,75 
 R$                 5.114,00 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

 VALOR TOTAL 

MESAL 

 Quantidade total a 

contratar (Em função 

da unidade de 

medida - M²) 
2.631,10R$       R$            2.194,11 0,83
2.522,02R$       R$            2.103,14 

816,75R$           R$               816,75 
3.338,76R$      2.919,89                 0,87

5.114,00R$            1,71

SUBTOTAL

IV- FACHADA ENVIDRAÇADA
Face externa e Face Interna sem exposição a situação de risco

SUBTOTAL

 Banheiros 

 Pátios e áreas verdes com alta, 

média e baixa frequência 

I - ÁREA INTERNA

 Pisos acarpetados e pisos frios 

Face externa e Face Interna sem exposição a situação de risco

TOTAL MENSAL

 Almoxarifados e galpões 

SUBTOTAL

 TOTAL - ÁREA INTERNA 

 MÃO DE OBRA 

II - ÁREA EXTERNA

 SERVENTE 6HS - 30hs semanais 

Função Copeira
Total

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
IV- FACHADA ENVIDRAÇADA

SUBTOTAL

 Fachada Envidraçada Face Externa 

SUBTOTAL

ANEXO III-F – Complemento dos serviços de limpeza e conservação

MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA

Pátios e áreas verdes com alta, média e baixa frequência
II - ÁREA EXTERNA

Almoxarifados e galpões

Áreas com espaços livres (saguão, hall e salão)

Banheiros

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

I - ÁREA INTERNA

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

TOTAL MENSAL

MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA

Pisos acarpetados e pisos frios

SUBTOTAL

 Áreas com espaços livres (saguão, 

hall e salão) 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

 Face externa e Face Interna sem 

exposição a situação de risco 

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

SUBTOTAL

 SERV. 8HS - F. Copeira 
 Função Copeira 

 Total Servente - Função Copeira 



Razão Social:
Endereço: UF: PR CEP: 86.300-000
Telefone:
Contato:
E-mail:

ITEM QTDE/MESES PREÇOS MENSAIS PREÇOS GLOBAIS  
 R$              3.393,77  R$                       56.968,79 

 R$              3.036,89  R$                       50.975,75 

 R$              6.430,66  R$                     107.944,53 

5%  R$                         5.397,23 

0,50%
0,50%

3,00%
0,65%

3,00%

 ÁREA (M²) 
             839,35 
             479,63 934,98
             359,72 800,00

 ÁREA (M²)  
             161,20 
                92,11 1500
                69,09 1500

 ÁREA (M²)  
               56,63 

32,36               1000
24,27               1000

 ÁREA (M²)    
               48,12 
                27,50 200

                20,62 200

 ÁREA (M²)  
             645,28 

368,73             1800
276,55             1800

 ÁREA (M²) 
             315,32 

180,18             300
135,14             300

Salário Base - Servente 8 horas diárias - (40 horas semanais) 1.181,82R$               
81,82R$                    

450,00R$                  
64,00R$                    
21,00R$                    

4,25R$                      

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO
4,25R$          2 20,78 176,63R$                    1.181,82R$          6% 70,91R$                    105,72R$                             

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO
 BENEFÍCIO § 8º 

CCT 
TOTAL

450,00R$      20% 90,00R$                       360,00R$                    30,00R$               390,00R$        

QTE MENSAL UNIDADE
VALOR UNITÁRIO 

R$
VALOR TOTAL R$

10 FRASCO 500 ML  R$                      5,90  R$                               59,00 

4 GALÃO 5 LITROS  R$                   22,00  R$                               88,00 
6 FRASCO 360 ML  R$                      8,50  R$                               51,00 

10 FRASCO 500 ML  R$                      1,49  R$                               14,90 

2 GALÃO 5 LITROS  R$                   11,00  R$                               22,00 

10 UN  R$                      0,75  R$                                 7,50 

20 UN  R$                      2,00  R$                               40,00 

1 GALÃO 5 LITROS  R$                      8,50  R$                                 8,50 

1 GALÃO 5 LITROS  R$                   11,50  R$                               11,50 

8 FRASCO 500 ML  R$                      2,90  R$                               23,20 

3 FRASCO 200 ML  R$                      4,50  R$                               13,50 

6 PAR  R$                      4,90  R$                               29,40 

10 UN  R$                      3,90  R$                               39,00 

3 UN  R$                      2,60  R$                                 7,80 

1 FRASCO 500 ML  R$                      4,60  R$                                 4,60 

4 FRASCO 250 ML  R$                      5,85  R$                               23,40 

1 PCTO 5 UNID.  R$                      4,99  R$                                 4,99 

2 PCTE 100 UNID.  R$                   27,00  R$                               54,00 

2 PCTE 100 UNID.  R$                   17,00  R$                               34,00 
15 UN  R$                      3,60  R$                               54,00 
3 PACOTE - 1KG  R$                      4,90  R$                               14,70 
1 LITRO DESENTUPIDOR LÍQUID0 PARA PIAS/RALOS E VASO SANITÁIO  R$                   12,50  R$                               12,50 

 R$                             617,49 

Áreas com espaços livres 

(saguão, hall e salão)

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Benefício Assitência Médica 

 Pátios e áreas verdes com 

alta, média e baixa frequência 

II - ÁREA EXTERNA

MÃO DE OBRA

Servente (8h diária/4Ohs semanais)
Servente (8h diária/40hs semanais) - 

Função Copeira

Execução de serviços terceirizados de

limpeza e conservação, a fim de garantir

a execução dos serviços inerentes, na

PSFN/Londrina/PR.
Valor Total

Garantia

DESCRIÇÃO COMPLETA

Produtividade

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Gratificação de função (copeira) - (40 horas semanais) 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

Função

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Transporte

Auxilio Alimentação (vales,cesta básica, etc...)

Produtividade

SINDICATO: SIEMACO/PR

Lucro  

C.1. Tributos Federais 

C3. Tributos Municipais

ISS

COFINS 

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Almoxarifados e galpões

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: 2021/2023

Produtividade

REGISTRO MTE: PR000326/2021

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Função

Função

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Face externa/interna sem 

exposição a situação de risco 

1

1

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CLÁUSULA 13ª  CCT 

Assistência Social Familiar

Custos Indiretos   

Produtividade

Produtividade

Função

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida - M²)

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

I - ÁREA INTERNA

Função

C.2  Tributos Estaduais 

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

Produtividade

Banheiros

Função

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

Servente (8h diária - 4Ohs semanais)

4

16 MESES E 28 

DIAS

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

QUANTIDADE DE PESSOAL

PIS

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

Pisos acarpetados e pisos frios

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função Copeira

DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMÉSTICO)

LIMPADOR DE PORCELANATO

MÃO DE OBRA

RELAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

DESCRIÇÃO

ÁLCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
DESINFETANTE CONCENTRADO

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL

SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto 

ESPONJA DUPLA FACE

FLANELA BRANCA 30 X 40

HIPOCLORITO DE SÓDIO 12%

LIMPA VIDROS  CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU SIMILAR)

LIMPADOR MULTIUSO  (VEJA OU SIMILAR)

LUSTRA MÓVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

LUVAS DE BORRACHA P/M/G

SACOS ALVEJADOS

PASTILHA ADESIVA PARA VASO SANITÁIO
SABÃO EM PÓ

PANO DE PRATO

BRILHA ALUMINIO

SAPOLEO LÍQUIDO

SABÃO EM BARRA 

SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul 

VALOR TOTAL

IDENTIFICAÇÃO
Setta-Serviços Terceirizados Ltda
Rua Massud Amin, nº 88, Ed. Com. Minas Gerais, 9º Andar, Sala 901
(43) 3132-0040/3132/1237
Aparecido J. Messias
settalicita@hotmail.com



QTDE 

TRIMESTRE

UNID. QTDE ANUAL 

(QTDE TRIM. x 

4)

VALOR UNITÁRIO 

R$

VALOR TOTAL ANUAL R$ Rateio mês 

3 UN 12  R$                      5,10  R$                               61,20  R$                 5,10 
3 UN 12  R$                      4,00  R$                               48,00  R$                 4,00 
3 UN 12  R$                      8,60  R$                             103,20  R$                 8,60 
3 UN 12  R$                      8,10  R$                               97,20  R$                 8,10 
3 UN 12  R$                      8,90  R$                             106,80  R$                 8,90 
2 UN 8  R$                      3,90  R$                               31,20  R$                 2,60 
2 UN 8 7,60R$                       R$                               60,80  R$                 5,07 

 R$                             508,40  R$               42,37 

659,86                 
3,65% 24,08                   

635,77                 
2 317,89                 

5 GALÃO 5L 20  R$                   32,80 
 R$                             656,00  R$               54,67 

75
PACOTE C/ 1000 

FLS
300  R$                   10,20 

 R$                          3.060,00  R$             255,00 

5 GALÃO 5L 20  R$                   11,60 

 R$                             232,00  R$               19,33 

8
FARDOS COM 64 

ROLOS DE 30M
32  R$                   39,60 

 R$                          1.267,20  R$             105,60 

5.215,20R$                          434,60R$             

434,60                 
3,65% 15,86                   

418,74                 
2 209,37                 

QTDE UNID. VALOR UNITÁRIO R$ VALOR TOTAL
1 UNID.  R$                             399,00 399,00R$             
1 UNID.  R$                             850,00 850,00R$             
1 UNID.  R$                               89,00 89,00R$               
1 UNID.  R$                               65,00 65,00R$               
1 UNID.  R$                             122,00 122,00R$             

1.525,00R$          
10% 152,50R$             

12,71R$               
6,35R$                 

 QTDE FORNC. 

PERÍODO 30 MESES
 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL  

5  R$                               17,00  R$               85,00 
5  R$                               18,00  R$               90,00 
5  R$                               31,50  R$             157,50 
2  R$                               45,90  R$               91,80 
3  R$                               11,50  R$               34,50 
3  R$                               35,00  R$             105,00 

12  R$                                 5,60  R$               67,20 
 R$             631,00 
 R$              21,03 

2  R$                               14,60  R$               29,20 
2  R$                                 2,90  R$                 5,80 

35,00R$               
 R$                 1,17 

22,20R$               

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL
COFINS

TOTAL MENSAL POR SERVENTES - 40 HORAS 

RELAÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 

BALDE PLÁSTICO 10 LITROS

VALOR TOTAL MENSAL - FUNÇÃO COPEIRA

TOTAL MENSAL POR SERVENTES - 40 HORAS 

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 

ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA - 110W)

LAVADORA ALTA PRESSÃO PROFISSIONAL  - (MIN. DE 1600 PSI -  MIN. VAZÃO 400L/h - 110W)
ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS

DESCRIÇÃO

VALOR TOTAL - 30 MESES
VALOR TOTAL -MENSAL

JALECOS DE TERGAL - (Servente – função copeira)
TOCAS COM DIADEMA - (Servente – função copeira)

VALOR TOTAL - 30 MESES
VALOR TOTAL -MENSAL

CAMISETA MANGA LONGA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 27% ALGODÃO E 5% ELASTANO)
CALÇAS ANATÔMICA COM ELÁSTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER
PARES DE CALÇADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE – SOFT WORKS OU SIMILAR)
PARES DE MEIA 3/4

SERVENTES

DESCRIÇÃO

CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 33% POLIESTER)

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL
COFINS

UNGER - RODO PARA LIMPAR VIDROS

OS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAÇÕES DO IMÓVEL NO DECORRER DA EXECUÇÃO DO 

CONTRATO

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

VASSOURA SANITÁRIA

ESCOVA DE MÃO
PÁ DE PLÁSTICO PARA LIXO
RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
VASSOURA DE NYLON COM CABO

DESCRIÇÃO

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

2 DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA,

ALTO PODER DE ABSORÇÃO, GRAMATURA MÍNIMA 24 G/M2 -

CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC

PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

RELAÇÃO DE UNIFORMES

TOTAL
Depreciação  10% ano

VALOR DEPRECIAÇÃO MÊS
DEPRECIAÇÃO POR EMPREGADO MÊS

VALOR TOTAL 

MANGUEIRA - 30 mts.

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

SABONETE LÍQUIDO CREMOSO PARA AS MÃOS, PH NEUTRO,

PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVÉL,

DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRÂNCIA ERVA-DOCE.

(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)     

VALOR TOTAL

PAPEL HIGIÊNICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULÓSICA

VIRGEM - CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007

(DUETTO, QUALITÉ OU SIMILAR)

RODO DE ESPUMA COM CABO

ÁLCOOL GEL 70% ANTISSÉPTICO PARA MÃOS - HIDRATADO -

(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$)
A 1.181,82R$                  

1.181,82R$                  

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$)
A 8,33% 98,45R$                        
B Férias 8,33% 98,45R$                        
C 2,78% 32,82R$                        

19,44% 229,71R$                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$)
A 20,00% 282,30R$                     
B 2,50% 35,29R$                        
C 3,14% 44,32R$                        
D 1,50% 21,17R$                        
E 1,00% 14,12R$                        
F 0,60% 8,47R$                          
G 0,20% 2,82R$                          
H 8,00% 112,92R$                     

36,94% 521,42R$                     

2.3 Valor (R$)
A 105,72R$                     
B 390,00R$                     
C 64,00R$                        
D 21,00R$                        

580,72R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$)
A 0,42% 4,96R$                          
B 0,03% 0,40R$                          
C 0,20% 2,36R$                          
D 1,94% 22,93R$                        
E 0,72% 8,47R$                          
F 0,06% 0,73R$                          

3,37% 39,85R$                       

4.1 Percentual % Valor (R$)
A 0,93% 10,99R$                        
B 0,82% 9,69R$                          
C 0,02% 0,24R$                          
D 0,03% 0,35R$                          
E 0,61% 7,21R$                          
F

2,41% 28,48R$                        

5 Valor (R$)
A 21,03R$                        
B 317,89R$                     
C 209,37R$                     
D 6,35R$                          

554,64R$                     

3.136,64R$                  

6 Percentual % Valor R$
A 0,50% 15,68R$                        

3.152,32R$                  

B 0,50% 15,76R$                        
3.168,09R$                  

C

3,00% 101,81R$                     
0,65% 22,06R$                        

3,00% 101,81R$                     
6,65% 257,13R$                     
0,9335 3.393,77R$                  

A 1.181,82R$                  
B 1.331,84R$                  
C 39,85R$                        
D 62,16% 28,48R$                        
E 554,64R$                     

3.136,64R$                  
F 8,24% 257,13R$                     

3.393,77R$                  

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 12/06/2020 - 09:30 horas

10980.100050/2020-13
08/2020

SAMF/PR - Edifício Sede
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/06/2020
Município/UF: Londrina/PR
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
Número de meses de execução contratual: 30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço
Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida)

SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021

Limpeza e Consevação - (Servente 8h diária - 40hs semanais) 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Limpeza e Conservação
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categora Profissional 1.181,82R$                                            

Servente de Limpeza
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2020

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro)                                                                          

Salário-Base

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes

Materiais de Higiene
Equipamentos

Materiais de limpeza

Total 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 
FUNÇÃO 

COPEIRA

1 Valor (R$) Valor (R$)
A 1.181,82R$         295,45R$            
B 81,82R$              81,82R$              

1.263,64R$        377,27R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 105,26R$            26,32R$              
B Férias 8,33% 105,26R$            26,32R$              
C 2,78% 35,09R$              8,77R$                

19,44% 245,61R$            61,40R$              

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 301,85R$            75,46R$              
B 2,50% 37,73R$              9,43R$                
C 3,12% 47,09R$              11,77R$              
D 1,50% 22,64R$              5,66R$                
E 1,00% 15,09R$              3,77R$                
F 0,60% 9,06R$                2,26R$                
G 0,20% 3,02R$                0,75R$                
H 8,00% 120,74R$            30,18R$              

36,92% 557,21R$            139,30R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 105,72R$            26,43R$              
B 390,00R$            97,50R$              
C 64,00R$              16,00R$              
D 21,00R$              5,25R$                

580,72R$            145,18R$            

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,31R$                1,33R$                
B 0,03% 0,42R$                0,11R$                
C 0,20% 2,53R$                0,63R$                
D 1,94% 24,51R$              6,13R$                
E 0,72% 9,05R$                2,26R$                
F 0,06% 0,78R$                0,20R$                

3,37% 42,61R$              10,65R$              

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:

Servente de Limpeza

Data: 

10980.100050/2020-13
08/2020

12/06/2020 - 09:30 horas
SAMF/PR - Edifício Sede

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/06/2020
Município/UF: Londrina/PR
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
Número de meses de execução contratual: 30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 

medida)
Limpeza e Consevação - (Servente 8h diária - 40hs semanais - com Função 

Copeira)
1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Limpeza e Conservação
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20
Salário Normativo da Categora Profissional 1.181,82R$                                  

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/02/2020

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário-Base
Gratificação de Função - Copeira

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

Total 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total



4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% 11,75R$              2,94R$                
B 0,82% 10,36R$              2,59R$                
C 0,02% 0,25R$                0,06R$                
D 0,03% 0,38R$                0,09R$                
E 0,61% 7,71R$                1,93R$                
F -R$                  

2,41% 30,45R$              7,61R$                

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 22,20R$              5,55R$                
B 317,89R$            -R$                  
C 209,37R$            
D 6,35R$                -R$                  

555,81R$            5,55R$                

3.276,05R$        746,97R$            

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,50% 16,38R$              4,10R$                

3.292,43R$         751,07R$            

B 0,50% 16,46R$              0,41R$                
3.308,89R$         751,48R$            

C

3,00% 106,34R$            22,54R$              
0,65% 23,04R$              4,88R$                

3,00% 106,34R$            22,54R$              
6,65% 235,72R$            49,97R$              
0,9335 3.544,61R$         0,21R$                

A 1.263,64R$         377,27R$            
B 1.383,54R$         345,89R$            
C 42,61R$              10,65R$              
D 62,14% 30,45R$              7,61R$                
E 555,81R$            5,55R$                

3.276,05R$        746,97R$            
F 8,24% 268,56R$            54,48R$              

3.544,61R$        801,45R$            
2.743,16             Valor para fins de cálculo de produtividade

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Custos Indiretos   

Lucro  

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Materiais de limpeza

Equipamentos
Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Materiais de Higiene

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS

ISS

C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00107  R$       3.393,77  R$                        3,63 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,0012500  R$       2.743,16  R$                        3,43 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00067  R$       3.393,77  R$                        2,26 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00067  R$       2.743,16  R$                        1,83 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,001000  R$       3.393,77  R$                        3,39 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,001000  R$       2.743,16  R$                        2,74 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,005000  R$       3.393,77  R$                      16,97 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,005000  R$       2.743,16  R$                      13,72 

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) SUBTOTAL (R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00056  R$       3.393,77  R$                        1,89 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00056  R$       2.743,16  R$                        1,52 

Mão de obra PRODUTIVIDADE 

 FREQUENCIA 

NO MÊS 

(HORAS) 

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS) (AxBxC)

PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$)

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00333 16,00                 0,00530 0,000283                       R$     3.393,77  R$               0,959 

SERV. 8HS - F. Copeira 0,00333 12,00                 0,00706 0,000283                       R$     2.743,16  R$               0,775 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

839,35                         
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$              3,63 479,63                          R$                  1.740,96 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              3,43 359,72                          R$                  1.233,46 
 R$                  2.974,42 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

161,20                         
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$              2,26 92,11                            R$                     208,41 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              1,83 69,09                            R$                     126,34 
 R$                     334,75 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

56,63                           
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$              3,39 32,36                            R$                     109,82 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              2,74 24,27                            R$                        66,58 
 R$                     176,40 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

48,12                           
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$            16,97                             27,50  R$                     466,60 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$            13,72                             20,62  R$                     282,86 
749,45R$                      

4.235,02R$                  

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

645,28                         
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$              1,89 368,73                          R$                     695,22 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$              1,52 276,55                          R$                     421,45 
 R$                  1.116,67 

Mão de Obra
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/  ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

315,32                         
SERVENTE 8HS - 40hs semanais  R$            0,959 180,18                          R$                     172,78 

SERV. 8HS - F. Copeira  R$            0,775 135,14                          R$                     104,74 
 R$                     277,52 

 R$                  5.629,21 
 R$                     801,45 
 R$                  6.430,67 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

 VALOR TOTAL 

MESAL 

 Quantidade total a 

contratar (Em função 

da unidade de 

medida - M²) 
3.393,77R$        R$                3.393,77 1,00
2.743,16R$        R$                2.235,43 

801,45R$           R$                    801,45 
3.544,61R$       3.036,89                     0,86

6.430,66R$                 2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

SUBTOTAL

I - ÁREA INTERNA

 Pisos acarpetados e pisos frios 

SUBTOTAL

 Pátios e áreas verdes com alta, 

média e baixa frequência 

 TOTAL - ÁREA INTERNA 

 Face externa e Face Interna sem 

exposição a situação de risco 

SUBTOTAL

SUBTOTAL

 Total Servente - Função Copeira 
TOTAL MENSAL

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

 Função Copeira 

 SERVENTE 8HS - 40hs semanais 
 SERV. 8HS - F. Copeira 

 Almoxarifados e galpões 

SUBTOTAL

II - ÁREA EXTERNA

 Banheiros 

SUBTOTAL

TOTAL MENSAL
Função Copeira

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

 Áreas com espaços livres (saguão, 

hall e salão) 

 MÃO DE OBRA 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Total

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

Face externa e Face Interna sem exposição a situação de risco

Almoxarifados e galpões

MÃO DE OBRA

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

Banheiros

Pisos acarpetados e pisos frios

ANEXO III-F – Complemento dos serviços de limpeza e conservação

MÃO DE OBRA

MÃO DE OBRA

Pátios e áreas verdes com alta, média e baixa frequência
II - ÁREA EXTERNA

I - ÁREA INTERNA

MÃO DE OBRA

Áreas com espaços livres (saguão, hall e salão)



Razão Social:

Endereço: UF: PR CEP: 86.300-000

Telefone:

Contato:

E-mail:

ITEM QTDE/MESES PREÇOS MENSAIS PREÇOS GLOBAIS  

30  R$              2.863,86  R$                85.463,25 

 R$             2.863,86  R$                85.463,25 
5%  R$                  4.273,16 

0,50%
0,50%

3,00%
0,65%

5,00%

 ÁREA (M²) 
               275,23 
               275,23 511,07

 ÁREA (M²)    
                 24,96 
                 24,96 129

 ÁREA (M²)  
               255,56 

255,56              1165

 ÁREA (M²) 
               111,82 

111,82              195

Salário Base - Servente 6 horas diárias - (30 horas semanais) 886,36R$                 
61,36R$                   

450,00R$                 
64,00R$                   
21,00R$                   

4,30R$                      

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO
4,30R$         2 20,78 178,71R$                  886,36R$           6% 53,18R$                   125,53R$                      

TOTAL DESCONTO % TOTAL BENEFÍCIO  BENEFÍCIO § 8º TOTAL
450,00R$     20% 90,00R$                     360,00R$                  30,00R$              390,00R$         

QTDE 

BIMESTRAL 
UNID.

QTDE ANUAL 

(QTDE BIMESTRE 

x 6)

VALOR UNITÁRIO R$ VALOR TOTAL R$
Rateio mês 

2 FRASCO 500 ML 12  R$                         5,90  R$                            70,80 5,90                        
1 GALÃO 5L 6  R$                       13,50  R$                            81,00 6,75                        
2 FRASCO 360 ML 12  R$                         8,50  R$                          102,00 8,50                        
2 FRASCO 500 ML 12  R$                         1,49  R$                            17,88 1,49                        
1 GALÃO 5L 6  R$                       13,50  R$                            81,00 6,75                        
4 UN 24  R$                         0,75  R$                            18,00 1,50                        
2 UN 12  R$                         3,50  R$                            42,00 3,50                        
6 UN 36  R$                         2,00  R$                            72,00 6,00                        
2 LITRO 12  R$                         8,50  R$                          102,00 8,50                        
1 PACOTE C/ 8 6  R$                         1,89  R$                            11,36 0,95                        
2 LITRO 12  R$                       11,50  R$                          138,00 11,50                      
3 FRASCO 500ML 18  R$                         2,90  R$                            52,20 4,35                        
1 UN 6  R$                         4,90  R$                            29,40 2,45                        
1 FRASCO 6  R$                       11,50  R$                            69,00 5,75                        
2 UN 12  R$                         3,90  R$                            46,80 3,90                        
2 UN 12  R$                         3,99  R$                            47,88 3,99                        
3 UN 18  R$                         3,90  R$                            70,20 5,85                        
1 PCT E C/ 100 6  R$                       27,00  R$                          162,00 13,50                      
1 PCTE C/ 100 6  R$                       17,00  R$                          102,00 8,50                        
5 UN 30  R$                         1,49  R$                            44,70 3,73                        
1 PACOTE - 1KG 6  R$                         4,90  R$                            29,40 2,45                        

 R$                      1.389,62 115,80                    

MÃOA DE OBRA

Garantia

IDENTIFICAÇÃO
Setta-Serviços Terceirizados Ltda

Rua Massud Amin, nº 88, Ed. Com. Minas Gerais, 9º Andar, Sala 901

(43) 3132-0040/3132/1237

Aparecido J. Messias

settalicita@hotmail.com

DESCRIÇÃO COMPLETA

Execução de serviços terceirizados de

limpeza e conservação, a fim de

garantir a execução dos serviços

inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária - 30hs semanais) - Função Copeira

DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO - PARA PISOS 

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Função Produtividade

MÃO DE OBRA

RELAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 

VALOR TOTAL

1

LIMPADOR MULTIUSO  (VEJA OU SIMILAR)

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL

Auxilio Alimentação (vales,cesta básica, etc...)
Benefício Assitência Médica 

ESPONJA DUPLA FACE

FIBRA PARA LIMPEZA GERAL

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Servente (6h diária - 30hs semanais) - Função Copeira

Pisos acarpetados e pisos 

frios

 Pátios e áreas verdes com 

alta, média e baixa 

frequência 

Função

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Servente (6h diária - 30hs semanais) - Função Copeira

6

Servente (6h diária - 30hs semanais) - Função Copeira

Custos Indiretos   
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

I - ÁREA INTERNA

Função

II - ÁREA EXTERNA

Banheiros

Servente (6h diária/30hs semanais) - 

Função Copeira
Valor Total

ÁLCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: 2021/2023

Produtividade

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 
Face externa/interna sem 

exposição a situação de 

risco 

Servente (6h diária - 30hs semanais) - Função Copeira

REGISTRO MTE: PR000326/2021

Produtividade

Quantidade total a contratar (Em 

função da unidade de medida - M²)

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CLÁUSULA 13ª  CCT 

Assistência Social Familiar

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

C3. Tributos Municipais

ISS

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

PIS

FLANELA BRANCA 30 X 40

HIPOCLORITO DE SÓDIO 12%

LÃ DE AÇO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

LIMPA VIDROS  CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU 

Função

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMÉSTICO)

DESCRIÇÃO

Produtividade

Transporte

MULTILIMPADOR ESPUMANTE A SECO

DESINFETANTE CONCENTRADO 

DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL

COFINS 

C.2  Tributos Estaduais 

Gratificação de função (copeira) - (30 horas semanais) 

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

PANO DE CHÃO ALVEJADO

SAPÓLIO LÍQUIDO

SABÃO EM BARRA 

SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto 

SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul 

PEDRA SANITÁRIA

SABÃO EM PÓ 

LUVAS DE BORRACHA M/G

SINDICATO: SIEMACO/PR



QTDE 

TRIMESTRAL
UNID. QTDE ANUAL 

(QTDE TRIM. x 4)

VALOR UNITÁRIO R$ VALOR TOTAL ANUAL R$ Rateio mês 

1 UN 4  R$                         5,10  R$                            20,40  R$                      1,70 

1 UN 4  R$                         4,00  R$                            16,00  R$                      1,33 

1 UN 4  R$                         8,60  R$                            34,40  R$                      2,87 

1 UN 4  R$                         8,60  R$                            34,40  R$                      2,87 

1 UN 4  R$                         6,90  R$                            27,60  R$                      2,30 

1 UN 4  R$                       11,50  R$                            46,00  R$                      3,83 

1 UN 4  R$                       14,50  R$                            58,00  R$                      4,83 

1 UN 4  R$                         3,90  R$                            15,60  R$                      1,30 

1 PACOTE C/  3 4  R$                       15,00  R$                            60,00  R$                      5,00 

312,40R$                          26,03R$                     

QTDE UNID. VALOR UNITÁRIO Rateio mês 

1 UNID. 8,60R$                          0,72R$                    

142,55                       

3,65% 5,20                           

137,35                       

2
GALÃO 5L

8  R$                       32,80  R$                          262,40  R$                    21,87 

30
PACOTE C/ 1000 

FLS
120  R$                       10,20  R$                      1.224,00  R$                  102,00 

2 GALÃO 5L 8  R$                       11,60  R$                            92,80  R$                      7,73 

5
FARDOS COM 64 

ROLOS DE 30M
20  R$                       39,60  R$                          792,00  R$                    66,00 

2.379,84R$                       197,60R$                  

224,47                       

3,65% 8,19                           

216,27                       

QTDE UNID. VALOR UNITÁRIO R$ VALOR TOTAL

1 UNID.  R$                          399,00 399,00R$                  
1 UNID.  R$                          550,00 550,00R$                  

1 UNID.  R$                            89,00 89,00R$                     

1 UNID. 65,00R$                        65,00R$                     
1.103,00R$               

10% 110,30R$                  

9,19R$                       

9,19R$                       

 QTDE FORNC. 

PERÍODO 30 MESES
 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL  

5  R$                        17,00  R$                 85,00 
5  R$                        18,00  R$                 90,00 
5  R$                        31,50  R$               157,50 
2  R$                        45,90  R$                 91,80 
3  R$                        11,50  R$                 34,50 
3  R$                        35,00  R$               105,00 

12  R$                          5,60  R$                 67,20 
2  R$                        14,60  R$                 29,20 
2  R$                          2,90  R$                   5,80 

666,00R$               
 R$                 22,20 

DESCRIÇÃO

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 

RELAÇÃO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL

DESCRIÇÃO

DESENTUPIDOR DE VASO 

VASSOURA DE NYLON COM CABO

VALOR TOTAL -MENSAL

CAMISETA MANGA LONGA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 27% ALGODÃO E 5% ELASTANO)
CALÇAS ANATÔMICA COM ELÁSTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPPER
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER
PARES DE CALÇADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE – SOFT WORKS OU SIMILAR)
PARES DE MEIA 3/4

JALECOS DE TERGAL - (Servente – função copeira)
TOCAS COM DIADEMA - (Servente – função copeira)

VALOR TOTAL - 30 MESES

OS PRODUTOS/EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES PODEM SER ALTERADOS CONFORME A NECESSIDADE DAS MODIFICAÇÕES DO IMÓVEL NO DECORRER DA EXECUÇÃO DO CONTRATO

VASSOURA DE PELO COM CABO

VASSOURA DE PALHA

VALOR TOTAL 

SERVENTES

DESCRIÇÃO

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

RELAÇÃO DE UNIFORMES

TOTAL

RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

VASSOURA SANITÁRIA

SACO PARA ASPIRADOR DE PÓ 

PÁ DE PLÁSTICO PARA LIXO

ESCOVA DE MÃO

ÁLCOOL GEL 70% ANTISSÉPTICO PARA MÃOS - HIDRATADO -

(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2

DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO

PODER DE ABSORÇÃO, GRAMATURA MÍNIMA 24 G/M2 -

CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS,

SELECTO OU SIMILAR)

BALDE PLÁSTICO 10 LITROS

FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL

MANGUEIRA - 30 mts.

COFINS/PIS

ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA - 110W)
LAVADORA ALTA PRESSÃO PROFISSIONAL  - (MIN. DE 1600 PSI -  MIN. VAZÃO 400L/h - 110W)
ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS

DESCRIÇÃO

VALOR TOTAL 

RELAÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

Depreciação  10% ano

SABONETE LÍQUIDO CREMOSO PARA AS MÃOS, PH NEUTRO,

PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVÉL,

DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRÂNCIA ERVA-DOCE.

(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)

PAPEL HIGIÊNICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,

FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULÓSICA

VIRGEM - CLASSIFICAÇÃO CLASSE 1 – ABNT NBR 15.464-7/2007

(DUETTO, QUALITÉ OU SIMILAR)

CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MÍNIMO: 67% POLIÉSTER, 33% POLIESTER)

VALOR DEPRECIAÇÃO MÊS

DEPRECIAÇÃO POR EMPREGADO MÊS

Memória de Cálculo - Fornecimento de Material - Mensal 
FORNECIMENTO MATERIAL - VALOR TOTAL MENSAL

COFINS/PIS



A
B
C
D

Unid. de Med.

M²

1
2
3

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
4

Módulo 1: Composição da Remuneração 
FUNÇÃO 

COPEIRA

1 Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 886,36R$            221,59R$            
B Gratificação de Função - Copeira 61,36R$               61,36R$               

947,73R$            282,95R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 78,95R$               19,74R$               
B Férias 8,33% 78,95R$               19,74R$               
C 2,78% 26,32R$               6,58R$                 

19,44% 184,21R$            46,05R$              

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 226,39R$            56,60R$               
B 2,50% 28,30R$               7,07R$                 
C 3,12% 35,32R$               8,83R$                 
D 1,50% 16,98R$               4,24R$                 
E 1,00% 11,32R$               2,83R$                 
F 0,60% 6,79R$                 1,70R$                 
G 0,20% 2,26R$                 0,57R$                 
H 8,00% 90,55R$               22,64R$               

36,92% 417,91R$            104,48R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 125,53R$            31,38R$               
B 390,00R$            97,50R$               
C 64,00R$               16,00R$               
D 21,00R$               5,25R$                 

600,53R$            150,13R$            

Assistência Médica e Familiar
Assistência Social e familiar

Total 

FGTS
Total

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 
Benefícios mensais e diários 

Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Tipo de serviço Limpeza e Conservação
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categora Profissional 886,36R$                                      

Tipo de Serviço

Quantidade total a contratar 

(Em função da unidade de 

medida)
Limpeza e Consevação - (Servente 6h diária - 30hs semanais - com Função 

Copeira)
1

Mão de obra vinculada a execução contratual

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDICATO: SIEMACO/PR REGISTRO MTE: PR000326/2021
Número de meses de execução contratual: 30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

12/06/2020 - 09:30 horas

PSFN UMUARAMA
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 12/06/2020
Município/UF: Umuarama/PR

10980.100050/2020-13
08/2020

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 



3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,98R$                 1,00R$                 
B 0,03% 0,32R$                 0,08R$                 
C 0,20% 1,90R$                 0,47R$                 
D 1,94% 18,39R$               4,60R$                 
E 0,72% 6,79R$                 1,70R$                 
F 0,06% 0,59R$                 0,15R$                 

3,37% 31,96R$              7,99R$                

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,93% 8,81R$                 2,20R$                 
B 0,82% 7,77R$                 1,94R$                 
C 0,02% 0,19R$                 0,05R$                 
D 0,03% 0,28R$                 0,07R$                 
E 0,61% 5,78R$                 1,45R$                 
F -R$                   

2,41% 22,84R$               5,71R$                 

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 22,20R$               5,55R$                 
B 137,35R$            
C 216,27R$            -R$                   
D 9,19R$                 -R$                   

385,01R$            5,55R$                

2.590,18R$         602,86R$            

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,50% 12,95R$               3,24R$                 

2.603,13R$         606,10R$            

B 0,50% 13,02R$               0,33R$                 
2.616,15R$         606,43R$            

C

3,00% 85,92R$               18,19R$               
0,65% 18,62R$               3,94R$                 

5,00% 143,19R$            30,32R$               
8,65% 247,72R$            52,46R$               
0,9135 2.863,87R$         0,21R$                 

A 947,73R$            282,95R$            
B 1.202,64R$         300,66R$            
C 31,96R$               7,99R$                 
D 62,14% 22,84R$               5,71R$                 
E 385,01R$            5,55R$                 

2.590,18R$         602,86R$            
F 10,62% 273,69R$            56,02R$               

2.863,87R$         658,88R$            
2.204,99             

Valor total do empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS

ISS

Materiais de Higiene
Equipamentos

Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4)

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

Módulo 5 : Insumos Diversos
 Insumos diversos

Uniformes
Materiais de limpeza

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Valor para fins de cálculo de produtividade



(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERV. 6HS - F. Copeira 0,0019567  R$       2.204,99  R$                4,31 

(1)  (2) (1x2)

PRODUTIVIDADE 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERV. 6HS - F. Copeira 0,007752  R$       2.204,99  R$             17,09 

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE  

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERV. 6HS - F. Copeira 0,00086  R$       2.204,99  R$                1,89 

Mão de obra PRODUTIVIDADE 

 FREQUENCIA 

NO MÊS 

(HORAS) 

JORNADA DE 

TRABALHO NO 

MÊS (HORAS) (AxBxC)

PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$)

SUBTOTAL 

(R$/M²)
SERV. 6HS - F. Copeira 0,00513 8,00                    0,01060 0,000435                       R$     2.204,99  R$               0,958 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

275,23                
SERV. 6HS - F. Copeira  R$               4,31 275,23                 R$                  1.187,47 

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

24,96                  
SERV. 6HS - F. Copeira  R$            17,09                    24,96  R$                      426,64 

1.614,11R$                  

Mão de Obra

PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/ 

M²)

 ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

255,56                
SERV. 6HS - F. Copeira  R$               1,89 255,56                 R$                      483,70 

Mão de Obra
PREÇO MENSAL 

UNITÁRIO (R$/  ÁREA (M²) SUBTOTAL (R$)

111,82                
SERV. 6HS - F. Copeira  R$            0,958 111,82                 R$                      107,18 

 R$                  2.204,98 
 R$                      658,88 
 R$                  2.863,86 

 PREÇO 

HOMEM-MÊS 

(R$) 

 VALOR TOTAL 

MESAL 

 Quantidade total a 

contratar (Em função 

da unidade de 

medida - M²) 
2.204,99R$        R$        2.204,98 

658,88R$           R$           658,88 
2.863,87R$       2.863,86             1

Banheiros

I - ÁREA INTERNA
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TOTAL MENSAL

 TOTAL - ÁREA INTERNA 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

 Banheiros 

 Pisos acarpetados e pisos frios 

Face externa e Face Interna sem exposição a situação de risco

 SERV. 6HS - F. Copeira 

ANEXO III-F – Complemento dos serviços de limpeza e conservação

MÃO DE OBRA

Pátios e áreas verdes com alta, média e baixa frequência
II - ÁREA EXTERNA

I - ÁREA INTERNA

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²

MÃO DE OBRA

Pisos acarpetados e pisos frios

 Função Copeira 

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

 Pátios e áreas verdes com alta, 

média e baixa frequência 

 MÃO DE OBRA 

II - ÁREA EXTERNA

Total

 Face externa e Face Interna sem 

exposição a situação de risco 

III - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 

 Total Servente - Função Copeira 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Função Copeira



ITEM PREÇOS MENSAIS

2  R$               3.364,91 

 R$               2.133,07 

 R$               2.841,34 

 R$               3.309,66 

 R$               2.961,23 

 R$               2.514,04 

 R$               3.421,51 

6  R$               2.787,57 

 R$            23.333,33 

ITEM PREÇOS MENSAIS

 R$               2.133,07 

 R$               2.841,34 

 R$               3.309,66 

 R$               2.961,23 

 R$               2.514,04 

 R$               3.421,51 

6  R$               2.787,57 

 R$            19.968,42 

ITEM PREÇOS MENSAIS

 R$               2.133,07 

 R$               2.841,34 

 R$               2.514,04 

 R$               3.421,51 

6  R$               2.787,57 

 R$            13.697,52 

ITEM PREÇOS MENSAIS

2  R$               3.452,48 

 R$               2.194,11 

 R$               2.919,89 

 R$               3.393,77 

 R$               3.036,89 

 R$               2.583,85 

 R$               3.506,70 

6  R$               2.863,86 

 R$            23.951,54 

ITEM PREÇOS MENSAIS

 R$               2.194,11 

 R$               2.934,40 

 R$               3.393,77 

 R$               3.051,00 

 R$               2.583,83 

 R$               3.521,05 

6  R$               2.863,86 

 R$            20.542,01 

ITEM PREÇOS MENSAIS

 R$               2.194,11 

 R$               2.934,40 

 R$               2.583,83 

 R$               3.521,05 

6  R$               2.863,86 

 R$            14.097,24 

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

TOTAL  MENSAL

REPACTUAÇÃO 2021  DO  TERMO ADITIVO 02 - SUPRESSÃO DOS SERVIÇOS PARA A PSFN/LONDRINA A PARTIR DE 01/01/2022

DESCRIÇÃO COMPLETA MÃO DE OBRA

TOTAL  MENSAL

5
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

5
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

3
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Cascavel/PR.

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função 

Copeira

REPACTUAÇÃO 2021  DO  TERMO ADITIVO 01 - SUPRESSÃO DOS SERVIÇOS PARA A PSFN/CASCAVEL A PARTIR DE 01/07/2021

DESCRIÇÃO COMPLETA

4
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Londrina/PR.

Servente (8h diária/4Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

DESCRIÇÃO COMPLETA MÃO DE OBRA

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Cascavel/PR.

Servente (8h diária - 40hs semanais) - Função 

Copeira

3

3
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

DESCRIÇÃO COMPLETA

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

5
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

4

MÃO DE OBRA

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

TOTAL  MENSAL

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Londrina/PR.

Servente (8h diária/4Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

5

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

4
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Londrina/PR.

Servente (8h diária/4Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

MÃO DE OBRA

5

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

TOTAL  MENSAL

 TERMO ADITIVO 02 - SUPRESSÃO DOS SERVIÇOS PARA A PSFN/LONDRINA A PARTIR DE 01/01/2022

DESCRIÇÃO COMPLETA MÃO DE OBRA

3
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

3
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Maringá/PR.

Servente (6h diária/ 3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

REPACTUAÇÃO 2021 - A PARTIR DE 01/02/2021

MÃO DE OBRA

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 CONTRATO 2020LP0008 - 03/08/2020 a 02/02/2023

 TERMO ADITIVO 01 - SUPRESSÃO DOS SERVIÇOS PARA A PSFN/CASCAVEL A PARTIR DE 01/07/2021

DESCRIÇÃO COMPLETA

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFNUmuarama/PR.

Servente (6h diária/30hs semanais) - Função 

Copeira

TOTAL  MENSAL

TOTAL  MENSAL

3
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Guarapuava/PR.

Servente (6h diária/3Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

4
Execução de serviços terceirizados de limpeza e conservação, a fim de garantir a 

execução dos serviços inerentes, na PSFN/Londrina/PR.

Servente (8h diária/4Ohs semanais)

Servente (8h diária/40hs semanais) - Função 

Copeira

5



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 21.777,77 21.777,77 0,00 0,00

SET 23.333,33 23.333,33 0,00 0,00

OUT 23.333,33 23.333,33 0,00 0,00

NOV 23.333,33 23.333,33 0,00 0,00
DEZ 23.333,33 23.333,33 0,00 0,00

Total 115.111,07 115.111,07 0,00

2021
JAN 23.333,33 23.333,33 0,00 0,00

FEV 23.333,33 23.951,54 618,21 618,21

MAR 23.333,33 23.951,54 618,21 1.236,42

ABR 23.333,33 23.951,54 618,21 1.854,63

MAI 23.333,33 23.951,54 618,21 2.472,85
JUN 23.333,33 23.951,54 618,21 3.091,06

JUL 19.968,42 20.542,01 573,59 3.664,65

AGO 19.968,42 20.542,01 573,59 4.238,25

SET 19.968,42 20.542,01 573,59 4.811,84

OUT 19.968,42 20.542,01 573,59 5.385,43

NOV 19.968,42 20.542,01 573,59 5.959,03
DEZ 19.968,42 20.542,01 573,59 6.532,62

Total 259.810,45 266.343,07 6.532,62

2022
JAN 13.697,52 14.097,24 399,72 6.932,34

FEV 13.697,52 14.097,24 399,72 7.332,06

MAR 13.697,52 14.097,24 399,72 7.731,78

ABR 13.697,52 14.097,24 399,72 8.131,50

MAI 13.697,52 14.097,24 399,72 8.531,22

JUN 13.697,52 14.097,24 399,72 8.930,94

JUL 13.697,52 14.097,24 399,72 9.330,66

AGO 13.697,52 14.097,24 399,72 9.730,38

SET 13.697,52 14.097,24 399,72 10.130,10

OUT 13.697,52 14.097,24 399,72 10.529,82

NOV 13.697,52 14.097,24 399,72 10.929,54
DEZ 13.697,52 14.097,24 399,72 11.329,26

Total 164.370,24 169.166,88 4.796,64

2023
JAN 13.697,52 14.097,24 399,72 11.728,98

02/fev FEV 913,17 939,82 26,65 11.755,63

Total 14.610,69 15.037,06 426,37

11.755,63
TOTAIS 553.902,55R$      565.658,08R$      2,65%

28.282,90            
35.000,00            SEI 10721879

6.717,10-              Garantia Complementar

Garantia - 5%
Garantia Apresentada

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 3.140,58 3.140,58 0,00 0,00

SET 3.364,91 3.364,91 0,00 0,00

OUT 3.364,91 3.364,91 0,00 0,00

NOV 3.364,91 3.364,91 0,00 0,00
DEZ 3.364,91 3.364,91 0,00 0,00

Total 16.600,22 16.600,22 0,00

2021
JAN 3.364,91 3.364,91 0,00 0,00

FEV 3.364,91 3.452,48 87,57 87,57

MAR 3.364,91 3.452,48 87,57 175,14

ABR 3.364,91 3.452,48 87,57 262,71

MAI 3.364,91 3.452,48 87,57 350,28
30/jun JUN 3.364,91 3.452,48 87,57 437,86

Total 20.189,46 20.627,32 437,86

437,86
TOTAIS 36.789,68R$        37.227,54R$        

DIFERENÇA A PAGAR

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021 - PSFN/CASCAVEL



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 4.642,78 4.642,78 0,00 0,00

SET 4.974,41 4.974,41 0,00 0,00

OUT 4.974,41 4.974,41 0,00 0,00

NOV 4.974,41 4.974,41 0,00 0,00
DEZ 4.974,41 4.974,41 0,00 0,00

Total 24.540,42 24.540,42 0,00

2021
JAN 4.974,41 4.974,41 0,00 0,00

FEV 4.974,41 5.114,00 139,59 139,59

MAR 4.974,41 5.114,00 139,59 279,18

ABR 4.974,41 5.114,00 139,59 418,77

MAI 4.974,41 5.114,00 139,59 558,36
JUN 4.974,41 5.114,00 139,59 697,95

JUL 4.974,41 5.114,00 139,59 837,54

AGO 4.974,41 5.114,00 139,59 977,13

SET 4.974,41 5.114,00 139,59 1.116,72

OUT 4.974,41 5.114,00 139,59 1.256,31

NOV 4.974,41 5.114,00 139,59 1.395,90
DEZ 4.974,41 5.114,00 139,59 1.535,49

Total 59.692,92 61.228,41 1.535,49

2022
JAN 4.974,41 5.114,00 139,59 1.675,08

FEV 4.974,41 5.114,00 139,59 1.814,67

MAR 4.974,41 5.114,00 139,59 1.954,26

ABR 4.974,41 5.114,00 139,59 2.093,85

MAI 4.974,41 5.114,00 139,59 2.233,44

JUN 4.974,41 5.114,00 139,59 2.373,03

JUL 4.974,41 5.114,00 139,59 2.512,62

AGO 4.974,41 5.114,00 139,59 2.652,21

SET 4.974,41 5.114,00 139,59 2.791,80

OUT 4.974,41 5.114,00 139,59 2.931,39

NOV 4.974,41 5.114,00 139,59 3.070,98
DEZ 4.974,41 5.114,00 139,59 3.210,57

Total 59.692,92 61.368,00 1.675,08

2023
JAN 4.974,41 5.114,00 139,59 3.350,16

02/fev FEV 331,63 340,93 9,31 3.359,47

Total 5.306,04 5.454,93 148,90

3.359,47
TOTAIS 149.232,40R$      152.591,87R$      

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021 - PSFN/GUARAPUAVA

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 5.852,84 5.852,84 0,00 0,00

SET 6.270,90 6.270,90 0,00 0,00

OUT 6.270,90 6.270,90 0,00 0,00

NOV 6.270,90 6.270,90 0,00 0,00
DEZ 6.270,90 6.270,90 0,00 0,00

Total 30.936,42 30.936,42 0,00

2021
JAN 6.270,90 6.270,90 0,00 0,00

FEV 6.270,90 6.430,66 159,76 159,76

MAR 6.270,90 6.430,66 159,76 319,52

ABR 6.270,90 6.430,66 159,76 479,28

MAI 6.270,90 6.430,66 159,76 639,04
JUN 6.270,90 6.430,66 159,76 798,80

JUL 6.270,90 6.430,66 159,76 958,56

AGO 6.270,90 6.430,66 159,76 1.118,32

SET 6.270,90 6.430,66 159,76 1.278,08

OUT 6.270,90 6.430,66 159,76 1.437,84

NOV 6.270,90 6.430,66 159,76 1.597,60
DEZ 6.270,90 6.430,66 159,76 1.757,36

Total 75.250,74 77.008,10 1.757,36

1.757,36
TOTAIS 106.187,16R$      107.944,52R$      

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021 - PSFN/LONDRINA

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 5.539,85 5.539,85 0,00 0,00

SET 5.935,55 5.935,55 0,00 0,00

OUT 5.935,55 5.935,55 0,00 0,00

NOV 5.935,55 5.935,55 0,00 0,00
DEZ 5.935,55 5.935,55 0,00 0,00

Total 29.282,07 29.282,07 0,00

2021
JAN 5.935,55 5.935,55 0,00 0,00

FEV 5.935,55 6.090,55 155,00 155,00

MAR 5.935,55 6.090,55 155,00 309,99

ABR 5.935,55 6.090,55 155,00 464,99

MAI 5.935,55 6.090,55 155,00 619,99
JUN 5.935,55 6.090,55 155,00 774,99

JUL 5.935,55 6.090,55 155,00 929,98

AGO 5.935,55 6.090,55 155,00 1.084,98

SET 5.935,55 6.090,55 155,00 1.239,98

OUT 5.935,55 6.090,55 155,00 1.394,98

NOV 5.935,55 6.090,55 155,00 1.549,97
DEZ 5.935,55 6.090,55 155,00 1.704,97

Total 71.226,64 72.931,61 1.704,97

2022
JAN 5.935,55 6.090,55 155,00 1.859,97

FEV 5.935,55 6.090,55 155,00 2.014,96

MAR 5.935,55 6.090,55 155,00 2.169,96

ABR 5.935,55 6.090,55 155,00 2.324,96

MAI 5.935,55 6.090,55 155,00 2.479,96

JUN 5.935,55 6.090,55 155,00 2.634,95

JUL 5.935,55 6.090,55 155,00 2.789,95

AGO 5.935,55 6.090,55 155,00 2.944,95

SET 5.935,55 6.090,55 155,00 3.099,94

OUT 5.935,55 6.090,55 155,00 3.254,94

NOV 5.935,55 6.090,55 155,00 3.409,94
DEZ 5.935,55 6.090,55 155,00 3.564,94

Total 71.226,64 73.086,61 1.859,97

2023
JAN 5.935,55 6.090,55 155,00 3.719,93

02/fev FEV 395,70 406,04 10,33 3.730,27

Total 6.331,26 6.496,59 165,33

3.730,27
TOTAIS 178.066,71R$      181.796,98R$      

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021 - PSFN/MARINGÁ

DIFERENÇA A PAGAR



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2020
03/ago AGO 2.601,73 2.601,73 0,00 0,00

SET 2.787,57 2.787,57 0,00 0,00

OUT 2.787,57 2.787,57 0,00 0,00

NOV 2.787,57 2.787,57 0,00 0,00
DEZ 2.787,57 2.787,57 0,00 0,00

Total 13.752,00 13.752,00 0,00

2021
JAN 2.787,57 2.787,57 0,00 0,00

FEV 2.787,57 2.863,86 76,29 76,29

MAR 2.787,57 2.863,86 76,29 152,59

ABR 2.787,57 2.863,86 76,29 228,88

MAI 2.787,57 2.863,86 76,29 305,17
JUN 2.787,57 2.863,86 76,29 381,47

JUL 2.787,57 2.863,86 76,29 457,76

AGO 2.787,57 2.863,86 76,29 534,05

SET 2.787,57 2.863,86 76,29 610,35

OUT 2.787,57 2.863,86 76,29 686,64

NOV 2.787,57 2.863,86 76,29 762,93
DEZ 2.787,57 2.863,86 76,29 839,23

Total 33.450,80 34.290,03 839,23

2022
JAN 2.787,57 2.863,86 76,29 915,52

FEV 2.787,57 2.863,86 76,29 991,81

MAR 2.787,57 2.863,86 76,29 1.068,11

ABR 2.787,57 2.863,86 76,29 1.144,40

MAI 2.787,57 2.863,86 76,29 1.220,69

JUN 2.787,57 2.863,86 76,29 1.296,99

JUL 2.787,57 2.863,86 76,29 1.373,28

AGO 2.787,57 2.863,86 76,29 1.449,57

SET 2.787,57 2.863,86 76,29 1.525,87

OUT 2.787,57 2.863,86 76,29 1.602,16

NOV 2.787,57 2.863,86 76,29 1.678,45
DEZ 2.787,57 2.863,86 76,29 1.754,75

Total 33.450,80 34.366,32 915,52

2023
JAN 2.787,57 2.863,86 76,29 1.831,04

02/fev FEV 185,84 190,92 5,09 1.836,13

Total 2.973,40 3.054,78 81,38

1.836,13
TOTAIS 83.627,10R$        85.463,23R$        

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2021 - PSFN/UMUARAMA

DIFERENÇA A PAGAR


