
MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Secretaria de Gestão Corporativa

Superintendência Regional de Administração no Estado do Paraná

Divisão de Recursos Logísticos

Serviço de Suprimentos

Área de Contratos

 
 

MINUTA TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 02

CONTRATO 002/2022

PROCESSO Nº: 10980.100067/2022-24

 

 

CONTRATANTE: UNIÃO.

CONTRATADA:EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ/MF nº 02.891.176/0001-
06

OBJETO DO CONTRATO: Execução de serviços terceirizados de postos de atividades de atividades de
telefonista, contínuo e garagista, para atender à SRA/PR e Órgãos Jurisdicionados.

 

Aos 13 (treze) dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na
Superintendência de Regional de  Administração do Ministério da  Economia no Paraná, situada à Rua
Marechal Deodoro, nº 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO Nº. 02 ao Contrato
002/2022, nos termos do que dispõe o art. 65, § 8º da Lei Federal 8.666/93, visando a:
 

a)  REPACTUAÇÃO/2022 pela CCT SINDEPRESTEM-SINEEPRES/PR 2022/2023, a partir de 01/03/2022, de
conformidade com o disposto na Cláusula Terceira – do Preço e Cláusula Sexta - Reajustamento de preços
em Sentido amplo, alterando o valor mensal do contrato, que passa a ser de R$ 26.060,13 (vinte e seis mil
sessenta reais e treze centavos) a partir de março/2022 e R$ 26.136,64 (vinte e seis mil cento e trinta e seis
reais e sessenta e quatro centavos) a partir de abril/2022.

 

b) DIFERENÇA a pagar a Contratada no valor de R$5.230,23 (cinco reais e vinte e três centavos e vinte e três
centavos)  em  março/2022 e  R$5.306,74 (cinco mil trezentos e seis reais e setenta e quatro centavos) a
partir de abril/2022.

 

c) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com Cláusula Sétima do Contrato, apresentar, no prazo
de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de R$
3.180,22 (três mil cento e oitenta reais e vinte e dois centavos) conforme Instrução Normativa nº 05, de 26
de maio de 2017 do MPOG.

 

 

Consideradas as informações acima e o detalhamento no relatório 27347125, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais



disposições contidas no Contrato 002/2022.

    

                         Curitiba/PR, 13 de setembro de 2022.

 

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisão de Recursos Logísticos

 

JOSE LUIZ DA SILVA JUNIOR

Superintendente Substituto

 

ANEXO I

Planilha de Custos e Formação de Preços

SEI 27324078

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisão, em 13/09/2022, às
09:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José Luiz da Silva Junior, Superintendente de
Administração Substituto(a), em 13/09/2022, às 11:15, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 27963945
e o código CRC 280A6AB9.

Referência: Processo nº 10980.100067/2022-24. SEI nº 27963945

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Razão Social:
Endereço: UF: Paraná CEP: 80045-275
Telefone:
Contato:
E-mail:

ITEM PREÇOS MENSAIS  TOTAL 12 MESES 

1  R$           6.423,41 77.061,79R$         

2  R$         16.113,89 193.318,86R$      

3  R$           3.599,34 43.182,52R$         

 R$         26.136,64 313.563,18R$      

12

5%

Telefonista Continuo Garagista
1,49% 1,70% 1,74%
1,00% 1,00% 1,00%

3,00%
PIS 0,65%

%
5%

Função Quantidade
ATIVIDADES DE  

TELEFONISTA 30h
2

ATIVIDADES DE 

CONTÍNUO 40h
5

ATIVIDADES DE 

GARAGISTA 40h
1

CCT 2022  (a 

partir de 

CCT 2022 

(03/2022)
1.084,77R$           1.575,52R$           1.575,52R$         

Salário proporcional Telefonista 30h semanais 903,98R$               1.312,93R$           1.312,93R$         
1.062,36R$           1.446,90R$           1.446,90R$         

Salário proporcional Contínuo 40h semanais 965,78R$               1.315,36R$           1.315,36R$         
1.250,25R$           1.677,80R$           1.677,80R$         
1.136,59R$           1.525,27R$           1.525,27R$         

22,00R$                 24,35R$                 24,35R$              
17,15R$                 71,50R$                 71,50R$              
11,00R$                 23,50R$                 15,00R$              

LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL SALÁRIO BASE % TOTAL BENEFÍCIO

1.312,93R$        78,78R$                 149,80R$            

1.315,36R$        78,92R$                 149,66R$            

1.525,27R$        91,52R$                 137,06R$            

LOCAL VALOR QTDE/MÊS TOTAL
DESCONTO 

%
TOTAL BENEFÍCIO

Curitiba 24,35R$                   20,78 506,00R$       20% 101,20R$            404,80R$               

2

Benefício Social Odontológico - SINDEPRESTEM/PR
Benefício Social Familiar - SINDEPRESTEM/PR

Rua Marechal Deodoro, 555 - Centro - Curitiba/PR

SRA/PR - Rua Marechal Deodoro, 555 Centro

Curitiba/PR

6%20,78Curitiba

Auxilio Alimentação Curitba

QUANTIDADE DE PESSOAL

Custos Indiretos   

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tributos   

COFINS 

CCT - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000574/2022

IDENTIFICAÇÃO

TOTAL GLOBAL - 12 MESES

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA
Rua Dias da Rocha Filho, 488 - Alto da XV

(41) 3052-2010

ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 30h

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 40h

ATIVIDADES DE GARAGISTA 40h

Sandra Mara da Silva Sandrini
contratos@grupoequip.com.br

Prestação de serviços terceirizados através de postos de atividades de telefonista e contínuo a fim de garantir a execução dos serviços

inerentes nos locais a seguir informados:

LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

TOTAL MENSAL

OBJETO

DESCRIÇÃO COMPLETA

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

C.2  Tributos Estaduais 

 R$                                           313.563,18 

C3. Tributos Municipais

Curitiba
Local

ISS

C.1. Tributos Federais 

Lucro  

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO E BENEFÍCIOS

Endereço

SALÁRIO BASE

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO ANO: 2022/2023
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano): 01/06/2022

Órgão

Salário proporcional Garagista 40h semanais

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CCT 

CÁLCULO VALE TRANSPORTE 
MEMÓRIA DE CÁLCULO 

15.678,16                                                  

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Salário Base Telefonista

Salário Base Contínuo

Salário Base Garagista 

228,58R$    

SRA /PR

5,50R$                     



 QTDE FORNC. 

PERÍODO 12 

MESES

 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL   

2  R$      25,00  R$              50,00 
2 26,00R$        R$              52,00 
2 45,00R$        R$              90,00 
1 40,00R$        R$              40,00 
1 50,00R$        R$              50,00 
5 5,90R$          R$              29,50 
1 66,00R$        R$              66,00 

12  R$           377,50 
 R$              31,46 

DESCRIÇÃO
 QTDE FORNC. 

PERÍODO 12 

MESES

 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL   

2 25,00R$        R$              50,00 
2 26,00R$        R$              52,00 
2 30,00R$        R$              60,00 
1 40,00R$        R$              40,00 
1 50,00R$        R$              50,00 
5 5,90R$          R$              29,50 
1 66,00R$        R$              66,00 

GUARDA CHUVA 1 19,00R$        R$              19,00 
CINTO 1 15,00R$        R$              15,00 

12  R$           381,50 
 R$              31,79 

DESCRIÇÃO
 QTDE FORNC. 

PERÍODO 12 

MESES

 VALOR UNIT.   VALOR TOTAL   

2 25,00R$        R$              50,00 
2 26,00R$        R$              52,00 
2 30,00R$        R$              60,00 
1 40,00R$        R$              40,00 
1 63,00R$        R$              63,00 
1 66,00R$        R$              66,00 
1 15,00R$        R$              15,00 

PARES DE MEIA 1 5,90R$          R$                5,90 
12  R$           351,90 

 R$              29,33 

Curitiba, 17 de março de 2021

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SÓCIO ADMINISTRADOR

JAQUETA DE INVERNO EM PURA LÃ

PULÔVER EM LÃ BÁSICA

DESCRIÇÃO

PARES DE CALÇADOS

PARES DE MEIAS

VALOR TOTAL - 12 MESES
VALOR TOTAL MENSAL

AGASALHO TIPO JAPONA OU JAQUETA DE INVERNO FORRADA

CALÇAS JEANS, MODELO TRADICIONAL, NA COR AZUL MARINHO OU PRETA

CAMISAS MANGA CURTA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% ALGODÃO)

PARES DE MEIA

PARES DE CALÇADOS

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES TELEFONISTA

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES CONTÍNUO

CAMISAS DE MANGA CURTA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% ALGODÃO)

CAMISAS DE MANGA COMPRIDA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% 

CAMISAS MANGA COMPRIDA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% ALGODÃO)

CALÇAS EM TECIDO NO MÍNIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE

BLUSA DE LÃ BÁSICA

VALOR TOTAL - 12 MESES
VALOR TOTAL MENSAL

AGASALHO TIPO JAPONA OU JAQUETA DE INVERNO FORRADA

CINTO

VALOR TOTAL - 12 MESES
VALOR TOTAL MENSAL

PULÔVER EM LÃ BÁSICA

PARES DE CALÇADOS EM COURO

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES GARAGISTA

CAMISAS DE MANGA CURTA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% ALGODÃO)

CAMISAS DE MANGA COMPRIDA (MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% 

CALÇAS JEANS, MODELO TRADICIONAL, NA COR AZUL MARINHO OU PRETA



10980.100070/2020-86 SRA /PR

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 967,08R$                1.312,93R$             1.312,93R$             1.312,93R$        1.312,93R$        

967,08R$                1.312,93R$             1.312,93R$             1.312,93R$        1.312,93R$        

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 80,59R$                   109,41R$                109,41R$                109,41R$            109,41R$            
B 8,33% 80,59R$                   109,41R$                109,41R$                109,41R$            109,41R$            
C 2,78% 26,86R$                   36,47R$                   36,47R$                   36,47R$              36,47R$              

19,44% 188,04R$                255,29R$                255,29R$                255,29R$           255,29R$            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 231,03R$                313,65R$                313,65R$                313,65R$            313,65R$            
B 2,50% 28,88R$                   39,21R$                   39,21R$                   39,21R$              39,21R$              
C 1,00% 11,55R$                   15,68R$                   15,68R$                   15,68R$              15,68R$              
D 1,50% 17,33R$                   23,52R$                   23,52R$                   23,52R$              23,52R$              
E 1,00% 11,55R$                   15,68R$                   15,68R$                   15,68R$              15,68R$              
F 0,60% 6,93R$                     9,41R$                     9,41R$                     9,41R$                9,41R$                
G 0,20% 2,31R$                     3,14R$                     3,14R$                     3,14R$                3,14R$                
H 8,00% 92,41R$                   125,46R$                125,46R$                125,46R$            125,46R$            

34,80% 401,98R$                545,74R$                545,74R$                545,74R$           545,74R$            

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 129,00R$                149,80R$                149,80R$                149,80R$            149,80R$            
B 382,35R$                404,80R$                404,80R$                404,80R$            404,80R$            
C 18,00R$                   71,50R$                   71,50R$                   71,50R$              71,50R$              
D 15,00R$                   15,00R$                   23,50R$                   15,00R$              23,50R$              

544,35R$                641,10R$                649,60R$                641,10R$           649,60R$            

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 4,06R$                     5,51R$                     5,51R$                     5,51R$                5,51R$                
B 0,03% 0,29R$                     0,39R$                     0,39R$                     0,39R$                0,39R$                
C 0,17% 1,64R$                     2,23R$                     2,23R$                     2,23R$                2,23R$                
D 1,94% 18,76R$                   25,47R$                   25,47R$                   25,47R$              25,47R$              
E 0,67% 6,48R$                     8,80R$                     8,80R$                     8,80R$                8,80R$                
F 0,77% 7,45R$                     10,11R$                   10,11R$                   10,11R$              10,11R$              

4,00% 38,68R$                  52,52R$                  52,52R$                  52,52R$              52,52R$              

Solicitação Equip 

seg (a partir de 

04/2022)

Repactuação 

2022 (03/22) 

CCT 03.22

Repactuação 

2022 (a partir de 

04/22) CCT 

03.22

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Composição da remuneração

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Salário-Base proporcinal

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Adicional de Férias
Total

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº:
Data: 08/06/2020 às 09:30 horas

08/06/2020

07/2020

Solicitação Equip 

seg (03/2022)

Município/UF: Curitiba/PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000574/2022

Número de meses de execução contratual: 12

PFN/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 
ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 30h 2

Aviso prévio trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Salário Normativo da Categora Profissional 1.575,52R$                                       
Telefonista 30h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano): 01/06/2022 01/03/2021

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Benefícios mensais e diários 
Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Benefício Social Odontológico
Benefício Social Familiar

Total 

Aviso Prévio indenizado      

Total

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Férias 



Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,69% 6,67R$                     9,06R$                     9,06R$                     9,06R$                9,06R$                
B 0,10% 0,97R$                     1,31R$                     1,31R$                     1,31R$                1,31R$                
C 0,02% 0,19R$                     0,26R$                     0,26R$                     0,26R$                0,26R$                
D 0,05% 0,48R$                     0,66R$                     0,66R$                     0,66R$                0,66R$                
E 0,02% 0,19R$                     0,26R$                     0,26R$                     0,26R$                0,26R$                
F

0,88% 8,51R$                     11,55R$                   11,55R$                   11,55R$              11,55R$              

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 31,46R$                   31,46R$                   31,46R$                   31,46R$              31,46R$              
D -R$                       -R$                       -R$                       -R$                  -R$                  

31,46R$                  31,46R$                  31,46R$                  31,46R$              31,46R$              

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 1,49% 32,48R$                   42,47R$                   42,60R$                   42,47R$              42,60R$              
B 1,00% 24,49R$                   32,02R$                   32,12R$                   32,02R$              32,12R$              
C

3,00% 73,47R$                   96,06R$                   96,35R$                   96,06R$              96,35R$              
0,65% 15,92R$                   20,81R$                   20,88R$                   20,81R$              20,88R$              

5,00% 122,45R$                160,11R$                160,59R$                160,11R$            160,59R$            
8,65% 268,81R$                351,48R$                352,53R$                351,48R$            352,53R$            

12,33% 268,80R$                351,47R$                352,52R$                351,47R$            352,52R$            

A 967,08R$                1.312,93R$             1.312,93R$             1.312,93R$        1.312,93R$        
B 1.134,38R$             1.442,14R$             1.450,64R$             1.442,14R$        1.450,64R$        
C 38,68R$                   52,52R$                   52,52R$                   52,52R$              52,52R$              
D 59,12% 8,51R$                     11,55R$                   11,55R$                   11,55R$              11,55R$              
E 31,46R$                   31,46R$                   31,46R$                   31,46R$              31,46R$              

2.180,11R$             2.850,60R$             2.859,10R$             2.850,60R$        2.859,10R$        
F 12,33% 268,80R$                351,47R$                352,52R$                351,47R$            352,52R$            

2.448,99R$             3.202,16R$             3.211,70R$             3.202,16R$        3.211,70R$        

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

PFN/PR 2.448,99R$                    1 2.448,99R$      2 4.897,99R$             6.404,31R$             6.423,41R$             6.404,31R$        6.423,41R$        

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 2.448,99R$             3.202,16R$             3.211,70R$             3.202,16R$        3.211,70R$        
B 4.897,99R$             6.404,31R$             6.423,41R$             6.404,31R$        6.423,41R$        

C 12 58.775,87R$          76.851,74R$          77.080,89R$          76.851,74R$      77.080,89R$      

Curitiba, 17 de março de 2021

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SÓCIO ADMINISTRADOR

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Valor total do empregado
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor Mensal do Serviço

Tipo de Serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   
Lucro  

Outros (especificar)

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Ausências Legais

Subtotal (A + B + C + D + E)

ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 

30h

DESCRIÇÃO

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Valor proposto por unidade de media

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

 Insumos diversos
Uniformes

Tributos   

Total 



10980.100070/2020-86

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.055,00R$            1.315,36R$            1.315,36R$            1.315,36R$          1.315,36R$          

1.055,00R$           1.315,36R$           1.315,36R$           1.315,36R$         1.315,36R$          

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 87,92R$                 109,61R$               109,61R$               109,61R$             109,61R$              
B 8,33% 87,92R$                 109,61R$               109,61R$               109,61R$             109,61R$              
C 2,78% 29,31R$                 36,54R$                 36,54R$                 36,54R$               36,54R$                

19,44% 205,14R$               255,77R$               255,77R$               255,77R$             255,77R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 252,03R$               314,23R$               314,23R$               314,23R$             314,23R$              
B 2,50% 31,50R$                 39,28R$                 39,28R$                 39,28R$               39,28R$                
C 1,00% 12,60R$                 15,71R$                 15,71R$                 15,71R$               15,71R$                
D 1,50% 18,90R$                 23,57R$                 23,57R$                 23,57R$               23,57R$                
E 1,00% 12,60R$                 15,71R$                 15,71R$                 15,71R$               15,71R$                
F 0,60% 7,56R$                    9,43R$                    9,43R$                    9,43R$                  9,43R$                  
G 0,20% 2,52R$                    3,14R$                    3,14R$                    3,14R$                  3,14R$                  
H 8,00% 100,81R$               125,69R$               125,69R$               125,69R$             125,69R$              

34,80% 438,53R$               546,75R$               546,75R$               546,75R$             546,75R$             

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 123,72R$               149,66R$               149,66R$               149,66R$             149,66R$              
B 382,35R$               404,80R$               404,80R$               404,80R$             404,80R$              
C 18,00R$                 71,50R$                 71,50R$                 71,50R$               71,50R$                
D 15,00R$                 15,00R$                 23,50R$                 15,00R$               23,50R$                

539,07R$               640,96R$               649,46R$               640,96R$             649,46R$             

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 4,43R$                    5,52R$                    5,52R$                    5,52R$                  5,52R$                  
B 0,03% 0,32R$                    0,39R$                    0,39R$                    0,39R$                  0,39R$                  
C 0,17% 1,79R$                    2,24R$                    2,24R$                    2,24R$                  2,24R$                  
D 1,94% 20,47R$                 25,52R$                 25,52R$                 25,52R$               25,52R$                
E 0,67% 7,07R$                    8,81R$                    8,81R$                    8,81R$                  8,81R$                  
F 0,77% 8,12R$                    10,13R$                 10,13R$                 10,13R$               10,13R$                

4,00% 42,20R$                 52,61R$                 52,61R$                 52,61R$               52,61R$                

Solicitação Equip 

seg (03/2022)

Solicitação Equip 

seg (a partir de 

04/2022)

Repactuação 

2022 (03/22) CCT 

03.22

Repactuação 

2022 (a partir de 

04/22) CCT 03.22

Data: 08/06/2020 às 09:30 horas
SRA /PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/06/2020

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 40h 5

Salário Normativo da Categora Profissional 1.446,90R$                                     
Contínuo 40h

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano): 01/06/2022 01/03/2021

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo:
Licitação Nº: 07/2020

SRA /PR

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Município/UF: Curitiba/PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000574/2022

Número de meses de execução contratual: 12

4122-05

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          
Férias 
Adicional de Férias

Total

Composição da remuneração
Salário-Base proporcinal

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Total 

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Benefícios mensais e diários 
Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação
Benefício Social Odontológico
Benefício Social Familiar

Módulo 3: Provisão para Rescisão



Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,69% 7,28R$                    9,08R$                    9,08R$                    9,08R$                  9,08R$                  
B 0,10% 1,06R$                    1,32R$                    1,32R$                    1,32R$                  1,32R$                  
C 0,02% 0,21R$                    0,26R$                    0,26R$                    0,26R$                  0,26R$                  
D 0,05% 0,53R$                    0,66R$                    0,66R$                    0,66R$                  0,66R$                  
E 0,02% 0,21R$                    0,26R$                    0,26R$                    0,26R$                  0,26R$                  
F 0,00% -R$                      -R$                      -R$                      -R$                    -R$                    

0,88% 9,28R$                    11,58R$                 11,58R$                 11,58R$               11,58R$                

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 31,79R$                 31,79R$                 31,79R$                 31,79R$               31,79R$                
D -R$                      -R$                      -R$                      -R$                    -R$                    

31,79R$                 31,79R$                 31,79R$                 31,79R$               31,79R$                

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 1,70% 39,46R$                 48,53R$                 48,68R$                 48,53R$               48,68R$                
B 1,00% 26,12R$                 32,13R$                 32,23R$                 32,13R$               32,23R$                
C

3,00% 78,37R$                 96,40R$                 96,68R$                 96,40R$               96,68R$                
0,65% 16,98R$                 20,89R$                 20,95R$                 20,89R$               20,95R$                

5,00% 130,62R$               160,66R$               161,14R$               160,66R$             161,14R$              
8,65% 291,55R$               358,61R$               359,67R$               358,61R$             359,67R$              

12,56% 291,57R$               358,63R$               359,70R$               358,63R$             359,70R$              

A 1.055,00R$            1.315,36R$            1.315,36R$            1.315,36R$          1.315,36R$          
B 1.182,74R$            1.443,48R$            1.451,98R$            1.443,48R$          1.451,98R$          
C 42,20R$                 52,61R$                 52,61R$                 52,61R$               52,61R$                
D 59,12% 9,28R$                    11,58R$                 11,58R$                 11,58R$               11,58R$                
E 31,79R$                 31,79R$                 31,79R$                 31,79R$               31,79R$                

2.321,01R$           2.854,82R$           2.863,32R$           2.854,82R$         2.863,32R$          
F 12,56% 291,57R$               358,63R$               359,70R$               358,63R$             359,70R$              

2.612,35R$           3.213,21R$           3.222,78R$           3.213,21R$         3.222,78R$          

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

1 2.612,35R$                  1 2.612,35R$     5 13.061,73R$         16.066,05R$         16.113,89R$         16.066,05R$       16.113,89R$        

VALOR GLOBAL 
VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$

A 2.612,35R$           3.213,21R$           3.222,78R$           3.213,21R$         3.222,78R$          
B 13.061,73R$         16.066,05R$         16.113,89R$         16.066,05R$       16.113,89R$        

C 12 156.740,81R$       192.792,63R$       193.366,70R$       192.792,63R$     193.366,70R$     

Curitiba, 17 de março de 2021

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SÓCIO ADMINISTRADOR

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Outros (especificar)
Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

 Insumos diversos
Uniformes

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 : Insumos Diversos

C3. Tributos Municipais

ISS

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

Tipo de Serviço

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 

40h

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO
Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL



10980.100070/2020-86

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.199,11R$             1.525,27R$                   1.525,27R$                   1.525,27R$           1.525,27R$            

1.199,11R$            1.525,27R$                  1.525,27R$                  1.525,27R$           1.525,27R$            

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 99,93R$                  127,11R$                      127,11R$                      127,11R$              127,11R$                
B 8,33% 99,93R$                  127,11R$                      127,11R$                      127,11R$              127,11R$                
C 2,78% 33,31R$                  42,37R$                        42,37R$                        42,37R$                 42,37R$                  

19,44% 233,16R$                296,58R$                      296,58R$                      296,58R$              296,58R$                

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 286,45R$                364,37R$                      364,37R$                      364,37R$              364,37R$                
B 2,50% 35,81R$                  45,55R$                        45,55R$                        45,55R$                 45,55R$                  
C 1,00% 14,32R$                  18,22R$                        18,22R$                        18,22R$                 18,22R$                  
D 1,50% 21,48R$                  27,33R$                        27,33R$                        27,33R$                 27,33R$                  
E 1,00% 14,32R$                  18,22R$                        18,22R$                        18,22R$                 18,22R$                  
F 0,60% 8,59R$                    10,93R$                        10,93R$                        10,93R$                 10,93R$                  
G 0,20% 2,86R$                    3,64R$                          3,64R$                          3,64R$                   3,64R$                    
H 8,00% 114,58R$                145,75R$                      145,75R$                      145,75R$              145,75R$                

34,80% 498,43R$                634,01R$                      634,01R$                      634,01R$              634,01R$                

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 115,07R$                137,06R$                      137,06R$                      137,06R$              137,06R$                
B 382,35R$                404,80R$                      404,80R$                      404,80R$              404,80R$                
C 18,00R$                  71,50R$                        71,50R$                        71,50R$                 71,50R$                  
D 15,00R$                  15,00R$                        23,50R$                        15,00R$                 23,50R$                  

530,43R$                628,36R$                      636,86R$                      628,36R$              636,86R$                

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,04R$                    6,41R$                          6,41R$                          6,41R$                   6,41R$                    
B 0,03% 0,36R$                    0,46R$                          0,46R$                          0,46R$                   0,46R$                    
C 0,17% 2,04R$                    2,59R$                          2,59R$                          2,59R$                   2,59R$                    
D 1,94% 23,26R$                  29,59R$                        29,59R$                        29,59R$                 29,59R$                  
E 0,67% 8,03R$                    10,22R$                        10,22R$                        10,22R$                 10,22R$                  
F 0,77% 9,23R$                    11,74R$                        11,74R$                        11,74R$                 11,74R$                  

4,00% 47,96R$                  61,01R$                        61,01R$                        61,01R$                 61,01R$                  

Solicitação Equip seg 

(03/2022)

Solicitação Equip seg 

(a partir de 04/2022)

Repactuação 2022 

(03/22) CCT 03.22

Repactuação 2022 

(a partir de 04/22) 

CCT 03.22

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Benefício Social Odontológico
Benefício Social Familiar

Total 

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte
Auxilio -Refeição/Alimentação

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Adicional de Férias
Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

Salário-Base proporcinal
Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          
Férias 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.677,80R$                                      

Contínuo 40h
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano): 01/06/2022 01/03/2021

Composição da remuneração

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar
ATIVIDADES DE GARAGISTA 40h 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 08/06/2020
Município/UF: Curitiba/PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: CCT - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000574/2022

Número de meses de execução contratual: 12

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: SRA /PR
Licitação Nº: 07/2020
Data: 08/06/2020 às 09:30 horas

SRA /PR



Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,69% 8,27R$                    10,52R$                        10,52R$                        10,52R$                 10,52R$                  
B 0,10% 1,20R$                    1,53R$                          1,53R$                          1,53R$                   1,53R$                    
C 0,02% 0,24R$                    0,31R$                          0,31R$                          0,31R$                   0,31R$                    
D 0,05% 0,60R$                    0,76R$                          0,76R$                          0,76R$                   0,76R$                    
E 0,02% 0,24R$                    0,31R$                          0,31R$                          0,31R$                   0,31R$                    
F 0,00% -R$                      -R$                            -R$                            -R$                     -R$                      

0,88% 10,55R$                  13,42R$                        13,42R$                        13,42R$                 13,42R$                  

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 29,33R$                  29,33R$                        29,33R$                        29,33R$                 29,33R$                  
D -R$                      -R$                            -R$                            -R$                     -R$                      

29,33R$                  29,33R$                        29,33R$                        29,33R$                 29,33R$                  

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 1,74% 44,43R$                  55,57R$                        55,71R$                        55,57R$                 55,71R$                  
B 1,00% 28,70R$                  35,90R$                        35,99R$                        35,90R$                 35,99R$                  
C

3,00% 86,11R$                  107,69R$                      107,98R$                      107,69R$              107,98R$                
0,65% 18,66R$                  23,33R$                        23,40R$                        23,33R$                 23,40R$                  

5,00% 143,51R$                179,49R$                      179,97R$                      179,49R$              179,97R$                
8,65% 321,40R$                401,98R$                      403,05R$                      401,98R$              403,05R$                

12,61% 321,42R$                402,00R$                      403,07R$                      402,00R$              403,07R$                

A 1.199,11R$             1.525,27R$                   1.525,27R$                   1.525,27R$           1.525,27R$            
B 1.262,02R$             1.558,95R$                   1.567,45R$                   1.558,95R$           1.567,45R$            
C 47,96R$                  61,01R$                        61,01R$                        61,01R$                 61,01R$                  
D 59,12% 10,55R$                  13,42R$                        13,42R$                        13,42R$                 13,42R$                  
E 29,33R$                  29,33R$                        29,33R$                        29,33R$                 29,33R$                  

2.548,97R$            3.187,98R$                  3.196,48R$                  3.187,98R$           3.196,48R$            
F 12,61% 321,42R$                402,00R$                      403,07R$                      402,00R$              403,07R$                

2.870,18R$            3.589,77R$                  3.599,34R$                  3.589,77R$           3.599,34R$            

Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de Postos

Valor Mensal Total 

do Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

1 2.870,18R$                   1 2.870,18R$      1 2.870,18R$             3.589,77R$                   3.599,34R$                   3.589,77R$           3.599,34R$            

VALOR GLOBAL 
VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$

A 2.870,18R$            3.589,77R$                  3.599,34R$                  3.589,77R$           3.599,34R$            
B 2.870,18R$            3.589,77R$                  3.599,34R$                  3.589,77R$           3.599,34R$            

C 12 34.442,12R$          43.077,23R$                43.192,09R$                43.077,23R$         43.192,09R$          

Curitiba, 17 de março de 2021

EQUIP SEG SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CHRISTHIAAN INASARIS DE SOUZA

SÓCIO ADMINISTRADOR

ATIVIDADES DE GARAGISTA 

40h

DESCRIÇÃO
Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Tipo de Serviço

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais

ISS

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   
Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

COFINS 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Módulo 5 : Insumos Diversos

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente



ITEM PREÇOS/POSTO Nº DE POSTOS VALOR MENSAL

1  R$          2.448,99 2  R$          4.897,99 

2  R$          2.612,35 5  R$        13.061,73 

3  R$          2.870,18 1  R$          2.870,18 

 R$          7.931,52 8  R$        20.829,90 

12

5%

ITEM PREÇOS/POSTO Nº DE POSTOS VALOR MENSAL

1  R$          3.202,16 2  R$          6.404,31 

2  R$          3.213,21 5  R$        16.066,05 

3  R$          3.589,77 1  R$          3.589,77 

 R$        10.005,14 8  R$        26.060,13 

12

ITEM PREÇOS/POSTO Nº DE POSTOS VALOR MENSAL

1  R$          3.211,70 2  R$          6.423,41 

2  R$          3.222,78 5  R$        16.113,89 

3  R$          3.599,34 1  R$          3.599,34 

 R$        10.033,82 8  R$        26.136,64 

12

5%

Prestação de serviços terceirizados através de postos de atividades de telefonista e contínuo a fim de garantir a execução dos serviços 

inerentes nos locais a seguir informados:

DESCRIÇÃO COMPLETA
LOCAL PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS
ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 

30h SRA/PR - Rua Marechal Deodoro, 

555 Centro

Curitiba/PR

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 40h

ATIVIDADES DE GARAGISTA 40h

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL - 12 MESES  R$                                                                          249.958,79 

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 12.497,94                                                                                 

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL - 12 MESES  R$                                                                          312.721,60 

REPACTUAÇÃO CCT A partir de 01/03/2022

REPACTUAÇÃO CCT A partir de 01/03/2022

DESCRIÇÃO COMPLETA
LOCAL PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS
ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 

30h SRA/PR - Rua Marechal Deodoro, 

555 Centro

Curitiba/PR

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 40h

ATIVIDADES DE GARAGISTA 40h

DESCRIÇÃO COMPLETA
LOCAL PRESTAÇÃO DOS 

SERVIÇOS
ATIVIDADES DE  TELEFONISTA 

30h SRA/PR - Rua Marechal Deodoro, 

555 Centro

Curitiba/PR

ATIVIDADES DE CONTÍNUO 40h

ATIVIDADES DE GARAGISTA 40h

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL - 12 MESES  R$                                                                          313.563,18 

GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 15.678,16                                                                                 



C
O
N
T
R
A
T
O

MESES CT REPACTUAÇÃO DIFERENÇA
ACUMULAD

O

2022
01.03.2022 MAR 20.829,90 26.060,13 5.230,23 5.230,23

ABR 20.829,90 26.136,64 5.306,74 10.536,97

MAI 20.829,90 26.136,64 5.306,74 15.843,72

JUN 20.829,90 26.136,64 5.306,74 21.150,46

JUL 20.829,90 26.136,64 5.306,74 26.457,20

AGO 20.829,90 26.136,64 5.306,74 31.763,94

SET 20.829,90 26.136,64 5.306,74 37.070,68

OUT 20.829,90 26.136,64 5.306,74 42.377,42

NOV 20.829,90 26.136,64 5.306,74 47.684,16
DEZ 20.829,90 26.136,64 5.306,74 52.990,90

Total 208.298,99 261.289,89 52.990,90

2023
JAN 20.829,90 26.136,64 5.306,74 58.297,64

28.02.2023 FEV 20.829,90 26.136,64 5.306,74 63.604,38

Total 41.659,80 52.273,28 10.613,48

63.604,38
TOTAIS 249.958,79R$      313.563,18R$       25,48%

15.678,16              

12.497,94              SEI    23129914
3.180,22                Garantia Complementar

Garantia Apresentada

Garantia - 5%

DIFERENÇA A PAGAR

DIFERENÇAS TOTAIS - REPACTUAÇÃO 2022 


