MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Parana
Diviséo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 06/2018
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10980.100256/2018-11)
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos terceirizados para os Servicos de Vigilancia e Seguranga, a fim de
garantir a execucdo dos servigos inerentes, ao Ministério da Fazenda no Parand — Superintendéncia de Administracdo e Orgaos
Jurisdicionados, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO1-ITEM 1

Valor
Valor Qtde Mensal
, - proposto Total do
ORGAO ESCALA DE TRABALHO por posto de .
Servico
RS Postos RS

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

1. SRA/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| 5.389,16 1 5.389.,16
desarmado - Lider

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de

2. SRA/PR - Edificio Sede segunda a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante -| 5.069,56 4 20.278,25
desarmado

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis horas) — desarmado -SEM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

3. SRA/PR - Edificio Sede e SPU/PR 9.813,86 3 29.441,60

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
4. SRA/PR - Edificio Sede e envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
SPU/PR BRIGADISTA x 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM
PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

13.342,81 3 40.028,43

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

5. DRJ/CURITIBA e SRA/PR envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x
(Conselheiro Laurindo) 36 (trinta e seis horas - armado - COM PAGAMENTO 10.740,23 2 21.480,46
INTRAJORNADA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis horas) - armado -COM

6. DRJ/CURITIBA ¢ SRA/PR

(Conselheiro Laurindo) - 13.387,89 2 26.775,78

BRIGADISTA PAGAMENTO DE INTRAJORNADA
TOTAL 143.393,67
Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 |1.720.724,00
GRUPO1-ITEM 2
ORGAO ESCALA DE TRABALHO | Valor Qtde Valor




proposto de [Mensal Total
por posto do Servico
Postos

R$ R$

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda

1. PFN/PR - Jodo Negréo a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante - desarmado

5.087,08 1 5.087,08

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
2. PFN/PR - José Loureiro envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
BRIGADISTA 36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

13.388,90 1 13.388,90

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

3. PFN/PR - José Loureiro 10.657,22 1 10.657,22

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

4. PSFN/CASCAVEL/PR 10.619,98 1 10.619,98

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda
a sexta-feira envolvendo 1 (um) vigilante - desarmado

5. PSEN/MARINGA/PR 5.079,00 1 5.079,00

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

6. PSFN/PATO BRANCO/PR 10.432,88 1 10.432,88

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

7. PSEN/PONTA GROSSA/PR 10.631,39 1 10.631,39

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

8. PSFN/PONTA GROSSA/PR 11.431,21 1 11.431,21

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

9. PSEN/UMUARAMA/PR 10.886,26 1 10.886,26

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis horas) - desarmado -COM PAGAMENTO
DE INTRAJORNADA

10. PSEN/UMUARAMA/PR 11.704,08 1 11.704,08

TOTAL 10 99.918,00

Valor global da proposta (valor mensal x numero de meses do contrato) 12 1.199.016,02

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Necessidade de mao de obra para a execugdo das atividades relacionadas, ndo havendo alternativa para contratagdo direta, vez que,
a terceirizag@o do servigo de ¢ possivel ante a previsdo expressa do Decreto n.° 2.271/97, a qual ndo consta da relagdo de cargos da Administragéo
Publica Federal e foram declarados cargos em extingdo, considerando-se ainda as vantagens operacionais e gerenciais, proporcionadas pela
terceirizagao;

2.2. Salientamos que ndo ha alternativa para a contratagdo direta, uma vez que os postos de servigos relacionados ndo constam da
relag@o de cargos da Administragdo Publica Federal e foram declarados cargos em extingao;

2.3. Cabe ressaltar que a garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e dos bens publicos ¢ poder/dever da Administrag@o e,
portanto afigura-se, objetivamente, conveniente ao interesse publico, por se tratar de servigo de grande relevancia e que abrange as necessidades
publicas permanentes.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas empresas e permitem estabelecer, para efeito de
julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto,



correspondendo as exigéncias do Decreto n® 3.555/2000 e nos termos de paragrafo tunico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto
n® 5.450/2005.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos terdo inicio a partir da data da vigéncia do Contrato.

4.2. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMACAO EXIGIDA.

Formagio exigida: Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, conforme constante na Portaria n° 387/2006 - DG/DPF
BRASILIA/DF, 28/08/2006 - Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal.

4.2.1. Identificar obrigatoriamente e previamente, qualquer pessoa que necessite ter acesso aos Edificios do Ministério da Fazenda, da
seguinte forma:

4.2.1.1. Servidores e visitantes: pela portaria principal mediante utilizagdo de cracha, botton ou insignia de Procurador;

4.2.1.2. Funcionarios de empresas prestadoras de servigo: pela entrada principal, com Identificacdo mediante cracha da empresa, carteira de
identidade, e apds o inicio dos servigos (em caso de obras civis etc.,) deverdo fazé-lo pela porta da garagem, identificando-se ao vigilante do local;

4.2.2. Solicitar ao servidor ou prestador de servigo, apds confirmar se 0 mesmo possui Autorizagdo de Acesso, que devera registrar no
Sistema de Identificagdo, (no edificio que ja estiver implantado), uma senha, que ird registrar o horario da sua entrada e na saida devera repeti-la.
Nos imoéveis aonde nao tenha o sistema, devera ser utilizado o Livro de Registro de Entrada e Saida, contendo o nome completo, nimero do
RG/matricula (em caso de servidor), hora da entrada, e na hora da saida, anotar o horario e assinar;

4.2.3. Permitir a entrada dos funcionarios que tiverem autorizagdo permanente ou aqueles que excepcionalmente receberem autorizagao
de entrada; no horario compreendido entre as 18:30 e 07:30 horas, sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos, devidamente identificados;

4.2.4. Apoiar as recepcionistas, no horario de atendimento ao contribuinte e/ou publico em geral;

4.2.5. Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, orientar o trafego das pessoas,
reprimir os maus usuarios do (s) prédio (s), ndo permitir a ocupagéo total ou parcial do hall, corredores e outras areas comuns que déem acesso a
extintores de incéndio, hidrantes e escadarias;

4.2.6. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e
externa, nas filas de espera, nos setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario normal de expediente;

4.2.7. Impedir formago de grupo em frente a recepgio, bem como utilizar o telefone para fazer ligacdes de carater particular, salvo por
motivo imperioso;

4.2.8. Atentar para a funcionalidade dos elevadores, principalmente quanto aos seguintes procedimentos:

4.2.8.1. Ligar os elevadores pela manha e desligar (03) trés deles as 19h, ficando somente o de servico funcionando;

4.2.8.2. Providenciar socorro, caso ocorra parada do elevador com passageiro entre os pavimentos, dentro dos padrdes de seguranga, ¢
providenciar a chamada técnica a empresa responsavel pela manutenc¢ao dos elevadores;

4.2.8.3. Relatar a Administragdo Predial, qualquer defeito que seja verificado, desligando o mesmo, e chamando a empresa responséavel pela
manutengdo dos elevadores;

4.2.8.4. Segurar a porta do elevador, quando houver pessoas se aproximando para pegé-lo, evitando que a porta se feche.

4.2.9. Permitir a entrada de pessoas que se destinam proceder a servigos de manutengao: telefone, elevadores, computados, maquinas,

etc., identificados e com a devida autorizag@o do responsavel;

4.2.10. Impedir a entrada de vendedores, divulgadores de produtos diversos, pedintes, promotores de campanhas, coletores de fundos e
contribui¢des e qualquer pessoa com a finalidade de fazer transag@o ou negdcios com os servidores;

42.11. Permanecer junto a porta da garagem, em atitude correta, vigilante, sem distrair-se em conversas com visitantes ou
companheiros/servidores, cumprindo as suas atribuicdes com presteza e tratando seus chefes e colegas com urbanidade; observar e orientar os
transeuntes e motoristas quando da saida de veiculos; ndo permitir a entrada e saida de servidores, contribuintes e publicos em geral pela garagem,
ressalvando o pessoal da Area de Administragio Predial e manutengio quando no desempenho de suas atividades;

4.2.12. Vistoriar obrigatoriamente, servidores, funcionarios, visitantes com pacotes, volumes e sacolas;

4.2.13. Os vigilantes ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagdes da CONTRATADA, portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacdo da Fiscalizagdo do Contrato;

4.2.14. Fiscalizar pertences de pessoas que ingressam e que saem dos imdveis do Ministério da Fazenda, abrangidos pelo Contrato;

4.2.15. Cumprir rigorosamente o que esta determinado no Memorando APRED/DRL/SAME/PR ntimero 272/2005 de 22/11/2005, o qual

determina quanto as autorizagdes para entrada no imével da Conselheiro Laurindo/SAMF/PR, onde funcionarios de outros 6rgdos do Ministério
da Fazenda deverao registrar na portaria a sua entrada e saida;

4.2.16. Cobrar sempre autorizagdo por escrito da IRF/Curitiba, que possui bens (veiculos) sob a guarda da vigilancia no patio do imo6vel da
Conselheiro Laurindo/SAMF/PR, quando da entrada, saida, vistoria e movimentagdo dos mesmos, que devera ser sempre acompanhada por um
funcionario do 6rgéo;

4.2.17. Impedir o acesso a area reservado a guarda de veiculos da IRF/CURITIBA, de qualquer funciondrio terceirizado, servidores de
outros 6Orgdos, funcionarios de empresas que fazem vistoria nos carros, etc. que estejam desacompanhados de um servidor daquele orgéo,
juntamente com autorizagdo expedida pela chefia da IRF/Curitiba/PR, no imoével da Conselheiro Laurindo/SAMF/PR;



4.2.18. Auxiliar na verificagdo da saida de materiais do Edificio — moveis, equipamentos de escritorio, material de expediente, etc. —
exigindo a autorizacdo de saida, conforme estabelecido no Regulamento de Edificios. O servico de Vigilancia podera ser chamado com
antecedéncia ao local (sala, deposito, etc) para conferéncia dos materiais juntamente com o responsavel pelo mesmo, lacrando os volumes,
carimbando, assinando e datando, a fim de agilizar a saida na portaria;

4.2.19. Controlar a entrada ¢ saida de veiculos na garagem, e patios dos iméveis Administrados pela SAMF/PR;

4.2.20. Permitir que veiculos particulares que transportam material de interesse do Ministério da Fazenda sé tenham acesso a garagem,
patio, desde que o material, pelo seu volume, peso ou quantidade, justifique a carga ou descarga, com a autorizagdo antecipada da Administragio
Predial, ou responsavel pela Area de apoio do imével fora de Curitiba/PR;

4.2.21. Acionar o sinaleiro da entrada da garagem, em dias de expediente no horario compreendido entre as 7h30min e 19:00 horas;
4.2.22. Fechar ao término do expediente as 19 horas, a porta da garagem, ficando a chave com o vigilante;
4.2.23. Impedir a entrada de qualquer pessoa ndo autorizada nas dependéncias do prédio, fora do horario normal de expediente, sabados,

domingos, feriados e pontos facultativos;

4.2.24. Manter permanentemente fechada a chave as portas de entrada principal do edificio ap6s as 19:00 horas nos dias uteis, como
também durante o dia, em feriados, ponto facultativo e finais de semana, que ndo haja expediente normal;

4.2.25. Tomar o maximo cuidado ao atender chamado de estranhos na entrada dos edificios, e imoveis Administrados pela SAMF/PR fora
do horario de expediente;

4.2.26. Comunicar quando houver formacdo de aglomeragdes ou a permanéncia de pessoas desocupadas nas imedia¢des do edificio, que
possam causar transtornos ou danos ao patrimonio, a Policia Militar pelo telefone 190 e ao Chefe da Administragdo Predial - APRED/SAMF/PR
ou ao responsavel pelo imovel fora de Curitiba/PR;

4.2.27. Vistoriar todos os pavimentos do edificio durante a ronda, verificando se as janelas e portas estdo fechadas; verificar se os aparelhos
elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrario; anotar a permanéncia de pessoas nas repartigoes; anotar as
irregularidades constatadas; deixar iluminado, nos pontos pré-determinados, o andar térreo do prédio; verificar se todas as demais luzes do prédio
estdo apagadas e preencher o formulario de ocorréncias encaminhando em seguida a Administracéo Predial ou ao responsavel pelo imdvel fora de
Curitiba/PR;

4.2.28. Lacrar quando da ronda noturna as portas encontradas abertas e, somente na primeira hora do dia seguinte, na presenca de
funcionario credenciado pelo 6rgéo ou unidade, sera feito o deslacre, devendo ser assinado o Termo de Deslacre e o fato registrado no Livro de
Ocorréncias da Vigilancia, nos edificios Administrados pela SAMF/PR conforme consta no Regulamento “Administragdo de Iméveis — 20117,
emitida pela SPOA/SE/MF;

4.2.29. Ficar encarregado pela guarda da chave do claviculario, disponibilizada pela Administragdo Predial — APRED/SAMEF/PR ou pelo
responsavel pela Area de Apoio do imével fora de Curitiba/PR, para atender emergéncias;

4.2.30. Comunicar imediatamente & Administragio Predial - APRED/SAMF/PR ou ao responsével pela Area de Apoio do imével fora de
Curitiba/PR, qualquer falta de chave(s) ou irregularidade(s) no claviculario;

4.2.31. Conhecer a localizaggo e o uso correto dos extintores de incéndio existentes no edificio, conforme previsto no Curso de Formagao
de Vigilantes - Portaria DPF n°® 992 de 25.10.95, e em especial, devera ser observado a sua utilizagdo de extintores na area do C.P.D (Centro de
Processamento de Dados);

4.2.32. Manter afixados nos postos, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do
Servico de Emergéncias Médias - SAMU dos responséaveis pela Administragdo Predial, Manuten¢do Predial e outros de interesse da
CONTRATANTE;

4.2.33. Fazer imediatamente contato em caso de acidentes, mal sibito ocorrido nas dependéncias do edificio, tanto de servidores como de
visitantes, ao Servico Médico da SAMF/PR, a Administragao Predial ou ao Responsavel da Area de Apoio do imovel fora de Curitiba/PR e
chamar a SAMU, acompanhando o ocorrido até ser dispensado pela Administragdo Predial ou pelo Responsavel da Area de Apoio do imével fora
de Curitiba/PR;

4.2.34. Participar de treinamento para uso do “desfibrilador”, aparelho este que sera deixado na recepgdo, para usar em caso de emergéncia,
apos ter recebido todas as orientagdes da Administragio Predial e do Servigo Médico da SAMF/PR, ou do Responsavel da Area de Apoio do
imovel fora de Curitiba/PR, se for o caso;

4.2.35. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial nas instalacdes da CONTRATANTE, facilitando
sempre a atuagao destas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.2.36. Fazer vistoria 2 (duas) vezes durante o dia, pela manha e a tarde em todos os andares (corredores, banheiros, escadas, hall e outros
determinados pela APRED/SAMF/PR ou pelo Responsavel da Area de Apoio do imével fora de Curitiba/PR), fazendo sempre rodizio com outro
vigilante; quando da vistoria verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, e comunicar a Administragdo Predial
ou o Responsavel da Area de Apoio do imével fora de Curitiba/PR;

4.2.37. Fazer a vistoria dos pertences das zeladoras, na saida do seu turno;

4.2.38. Fazer vistoria em todo o prédio, na troca de turno, acompanhado do elemento que o substituira, comunicando as irregularidades
ocorridas, que deverdo estar anotadas em formulario proprio e fazer a entrega das chaves a ele confiadas;

4.2.39. Manter-se sempre no seu posto, ndo sendo permitido ausentar-se do mesmo, salvo por motivo da ronda e outros atendimentos
necessarios ao servigo;

4.2.40. Hastear as 08 horas e arriar a Bandeira Nacional as 18 horas; em situa¢des especificas atender as orientagdes da APRED/SAMF/PR
ou o Responsavel da Area de Apoio do imével fora de Curitiba/PR;

4.2.41. Atender a fiscalizacdo, salientando que os servigos especificados ndo excluem outros similares que porventura se faga necessarios
para a boa prestacao dos servigos continuos;

4.2.42. Permitir somente o acesso e permanéncia em areas de risco, assim considerada em fung¢@o de risco, apenas pessoas autorizadas pela
Administra¢do. Sao consideradas areas de risco: subestagdes de energia elétrica, bus-way, quadros de alta e baixa tensdo, casa de maquinas de



elevadores e monta-cargas, casa de geradores de emergéncia, centrais de resfriamento de 4gua gelada dos sistemas de ar condicionado, casa de
maquinas de condicionadores de ar condicionado, pocos e prumadas de instalagdes elétricas, 1ogicas e telefonicas, pogos e prumadas de
instalagdes hidrossanitarias, casa de bombas, depositos de combustivel, pocos de elevadores, lajes de coroamento de edificios, reservatorios
inferiores e superiores de agua, estacdes centrais de alarme e controle, distribuidor geral de telefonia e central telefonica, aonde os vigilantes
devem estar sempre atentos, e verificando alguma irregularidade, comunicar imediatamente a Administracdo Predial do Edificio;

4.2.43. Permitir o acesso e a permanéncia em areas de seguranga, assim considerados em fung@o das pessoas, informagdes e valores a que
se destinam e que as sujeitam aos procedimentos especificos de seguranga, somente por necessidade de servigo e com acompanhamento de
servidores da unidade. Sdo consideradas 4reas de seguranca: Gabinete dos Dirigentes dos Orgdos sediados na edificagio, centros de
processamento de dados, arquivos, protocolos e distribuidor geral de telefonia;

4.2.44, Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientagdes recebidas do preposto da CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

4.2.45. Encaminhar para atendimento preferencial todos os portadores de deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de
colo;

4.2.46. Permitir a entrada e permanéncia de cao-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de pessoas portadoras de deficiéncia ou de

treinador nas dependéncias do Ministério da Fazenda;
4.2.47. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.2.48. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas garagens dos edificios abrangidos pelo Contrato, identificando o motorista, vistoriando
materiais transportados, e anotando a placa do veiculo, inclusive de funciondrios autorizados a estacionar seus carros particulares na area interna
da mesma, mantendo sempre os portdes fechados;

4.2.49. Repassar para o(s) vigilante(s) que estara(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imediacdes;

4.2.50. Comunicar a Fiscalizagio da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimdnio da mesma;

4.2.51. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento proprio, placa do veiculo, nome do funciondrio, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo, tarefa a
executar, quando for o caso;

4.2.52. Impedir o ingresso de pessoas nos Edificios do Ministério da Fazenda que estejam em trajes de banho, short ou sem camisa, bem
como vendedores ambulantes, angariadores de donativos, cobradores ou agentes de qualquer tipo de negdcio que ndo seja de interesse do
Ministério, aos quais pode ser negado o cracha de visitante;

4.2.53. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto e imediagdes, comunicando o fato ao responsavel pela edificagdo e a Fiscalizagao
da CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

4.2.54. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos
servigos e da edificacdo;

4.2.55. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou de terceiros;

4.2.56. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), interna e externa, conforme orientacdo recebida do preposto da CONTRATANTE, verificando

todas as dependéncias das instalagdes internas dos edificios, e agindo preventivamente na parte externa no perimetro da calgada ao redor dos
edificios, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade nas instalagdes;

4.2.57. Atender ao disposto no Regulamento “Acesso as dependéncias dos Edificios — 20117, quanto aos procedimentos de acesso e
atendimento ao publico nas dependéncias do Ministério da Fazenda.

4.3. VIGILANTE BRIGADISTA — Além das atribui¢des constantes nos itens 4.2.1 a 4.2.57, o vigilante brigadista devera:

4.3.1. Realizar inspegdo no local de trabalho antes e depois do inicio das atividades do dia;

4.3.2. Fiscalizar diariamente as dependéncias dos edificios para verificacdo da existéncia de condi¢des propicias para eclosdo de
incéndios, eliminando-as ou solicitando providéncias aos Administradores dos respectivos edificios;

4.3.3. Exercer controle permanente das cargas dos extintores de incéndio, incluindo pesagem e verificagdo de mandmetros;

4.3.4. Conferir os equipamentos de prevengdo e combate a incéndio, como extintores, hidrantes, sinalizagdes de escape, luz de
emergéncia, entre outros;

4.35. Assegurar diariamente que as rotas de fuga e as saidas de emergéncia estejam desobstruidas;

4.3.6. Investigar possiveis causas de incéndio, como: cheiro de queimado, fumaga, alarmes sonoros, solicitacdo pessoal, entre outros,
combater o fogo no seu inicio, usando os extintores portateis e mangueiras de incéndio e prestar todo o apoio necessario;

4.3.7. Acionar de imediato o Corpo de Bombeiros, se necessario, e prestar os primeiros socorros as vitimas de incéndio ou quaisquer
outros acidentes, desde que o profissional nio esteja envolvido no combate ao incéndio;

4.3.8. Efetuar o primeiro combate ao fogo, quando e onde ocorra, até que chegue o Corpo de Bombeiro, apds, poderd continuar
combatendo o fogo na qualidade de auxiliar, seguindo as orientagdes da corporagéo;

4.3.9. Sempre usar os equipamentos de prote¢ao individual disponiveis;

4.3.10. Retirar as pessoas rapidamente do local em caso de incéndio;

43.11. Prestar apoio as vitimas;

4.3.12. Relatar imediatamente a CONTRATANTE as irregularidades e os riscos detectados nas inspegdes;

4.3.13. Responsabilizar-se pelo desligamento dos alarmes de incéndio, apds contornados os problemas;

4.3.14. Verificar, no minimo 01 (uma) vez por més, o estado das mangueiras de incéndio e respectivos acessorios.



5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

S5.1.1. Relatério Mensal de Acompanhamento dos Servigos a serem feitas pelos Fiscais, avaliando os servigos e prestando informagdes
pertinentes ao Contrato e sua execugao.

5.1.2. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho.

5.1.3. Reposicao de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado designado para a prestagdo de servico em cada posto.
5.1.4. Agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagdo contratual quanto eventuais ajustes requeridos de necessidade dos servigos.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das

necessidades da Administrag@o.

6.1.1. Nao obstante seja a economia um critério que dependerd diretamente do prego praticado no mercado e do prego ofertado pela
empresa, a Administragdo — mediante regular e adequado certame licitatorio, que visa a competividade entre empresas do ramo e cujo fator
preponderante ¢ a proposta mais vantajosa para a Administragdo, qual seja, aquela que apresentar o menor prego e satisfazer todas as exigéncias —
pretende atender ao principio da economicidade.

6.2. As planilhas de custos e formagdo de pregos na apresentacdo da proposta devera seguir a estrutura instituida pela IN SLTI/MPOG
n°® 05/2017, conforme modelo anexo ao Edital.

6.3. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia
das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU-Plenario n°
2.647/2009).

6.3.1. A licitante devera comprovar por meio de documentag@o habil o seu regime de tributacdo, a fim de certificar se as aliquotas do PIS
e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

6.3.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-comulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma
hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

6.3.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP E PARA a COFINS (EFD - Contribui¢des) cujos respectivos registros deverdo ser
remetidos juntamente com as planilhas de custos e formagdo de pregos.

6.3.4. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
os meses em que houve o recolhimento

6.3.5. Caso seja constatada a divergéncia do regime tributario ou verificada a incidéncia de percentuais superiores aos legalmente
instituidos, deverdo ser efetuados os devidos ajustes nas referidas planilhas com aceitagéo obrigatoria pela CONTRATADA, absorvendo em seus
custos toda e qualquer diferenga oriunda de tais ajustes.

6.4. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execugdo do objeto do contrato, tais como saldrios, impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do Contrato.

6.5. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento e fiscalizacdo através de servidor ou representante da CONTRATANTE

devidamente designado pelo Superintendente de Administragdo no Parand, ao qual competird acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do dos
servigos, registrar as ocorréncias e adotar providéncias para o regular cumprimento, bem como dirimir as diividas que surgirem no seu curso.

7.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servigos, podendo para isso:

7.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional.
7.2.3. Proceder a cuidadosa vistoria para verificar a perfeita execucao dos servigos.

7.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso

decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugéo da responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

7.4. O fiscal do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigacdes
legais por parte da CONTRATADA.
7.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso

decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.



7.6. A Fiscalizagdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais em todos os seus aspectos, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e alteragdes.

7.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

7.8. A metodologia de avaliagdo sera exercida pelo Fiscal do Contrato, devendo ser observado os seguintes aspectos:

7.8.1. Os resultados alcangados em relagdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de execugéo e da qualidade demandada.
7.8.2. Adequacao dos servigos prestados a forma de execugdo estabelecida.

7.8.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

8. UNIFORMES, BOTONS DE RONDA E APRELHOS DE RADIOTRANSMISSAO

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada

no orgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

8.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, por mao de obra envolvida, nos quantitativos determinados para
12 (doze) meses, conforme quadro abaixo. A entrega sera parcelada, de acordo com o pedido da fiscalizagéo conforme abaixo:

ESPECIFICACAO QTDE

CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 2

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2

CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2

CINTO EM NYLON 1

MEIA PRETA (PARES) 5

COTURNO EM COURO PRETO 1

QUEPE COM EMBLEMA DA EMPRESA 1

CAPA DE CHUVA 1

JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1

PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA 1

CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNCAO,DATA DE ADMISSAO, EMBLEMA DA EMPRESA, N° PIS/PASEP |1

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS 1

PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO POSTO) 2

LIVRO DE OCORRENCIA 1

APITO COM CORDAO 1

CASSETETE 1

PORTA CASSETETE 1

8.1.2. A Contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’S, quando necessario.

8.1.3. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu empregado.

8.1.4. A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrio, desde que aprovado pela Contratante.

8.1.5. Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados. O comprovante de recebimento

devidamente assinado pelo empregado e detalhado por item e quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do
contrato em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato.

8.1.6. Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pegas que exigem a muda para a realizacdo de lavagem, como é o caso
de calgas, camisas, meias e afins.

8.1.7. As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal serdo efetuados no prazo de 5 dias uteis
apos solicitagdo da fiscalizagdo no endereco a ser informado pela CONTRATANTE. A entrega sera efetuada na presenga do fiscal do contrato,
mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via apds devidamente assinado pelo empregado, em posse da contratante.

8.1.8. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que exija a substitui¢éo, a
entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso.

8.1.9. Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar estar gravida através de Atestado Médico
fornecido de acordo com a legislagao vigente.

8.1.10. As demais entregas dos uniformes também deverdo ser entregues mediante recibo, o qual devera ser enviado ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.2. A empresa Contratada devera fornecer Kit’s Vigia — Botons Ronda Eletronico nos postos e nas seguintes quantidades:
a) 5 (cinco) para os Postos do Ed.Sede MF/PR;
b) 2 (dois) para os postos da SAMF e DRJ - Conselheiro Laurindo;
¢) 01 (um) para o posto da PFN/PR - José Loureiro;



d) 01 (um) para o posto da PSFN/PONTA GROSSA/PR; e
e) 01 (um) para o posto da PSEN/UMUARAMA/PR.

8.2.1. Nos postos do Ed. Sede MF/PR e no posto da PFN/PR j4 existem instalados os pontos, porém a Contratada devera verificar quando
da Vistoria se os bastdes sdo compativeis. Em ndo sendo, deverao fornecer o Kit completo.

8.2.2. Apresentar a Fiscalizagdo, quando solicitado a qualquer tempo, o Relatério das rondas efetuadas ou ainda transferir os dados para o
computador da Contratante.

8.3. Os aparelhos de radiotransmissao, os quais tem por finalidade a comunicacdo interna dos vigilantes e CONTRATANTE, constantes
na planilha de custos devem ser novos e completos e serdo utilizados nos quantitativos e locais abaixo informado:

QTDE |[ENDERECO
08 SAMF/PR - Edificio Sede - Rua Marechal Deodoro, n° 555 — Curitiba/PR
01 SAMF/PR — Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725, Curitiba/PR.

01 DRJ/Curitiba — Rua Conselheiro Laurindo, n°® 2725, Curitiba/PR.
01 PFN/PR — Rua José Loureiro, n° 720, Curitiba/PR
01 PFN/PR — Rua Jodo Negrao, n® 246, 5° andar, Curitiba/PR

9. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servicos serd iniciada no dia 01/08/2018 para todos os postos, exceto SPU/PR que serd iniciado em 01/08/2021
com valor devidamente corrigido.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregao.

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.
10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.7. Naio praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela

indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg@o € apoio ao usuario.

10.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e
auxilio-saude, quando for devido.

10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.8.4. Aos depositos do FGTS. e

10.8.5. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato.

10.10. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas deste Contrato.
10.11. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as pré- estabelecidas no Contrato.

10.12. Providenciar ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados, Relatorio que ateste os servigos e o grau de satisfacdo
dos mesmos.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos e responsabilizar-se integralmente pelos mesmos nos termos da legislacdo vigente, conforme especificagdes

deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.



11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor, os quais devem ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, atendidas sempre e regularmente todas as exigéncias legais pertinentes.

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
fung@o de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentaciio no primeiro més de prestagao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

11.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso.

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada. e

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

11.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social. 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido. 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado. 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CREF. e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.12.1. Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

11.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
11.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

11.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

11.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:



11.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.18.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.18.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.19. Manter preposto aceito pela Administragao, para representa-la na execugo do contrato.

11.19.1. O preposto deve ser elemento capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, para representar a

CONTRATADA durante a vigéncia e execugdo do Contrato, que responderd junto 8 CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas e devera
reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

11.20. Instruir a méo de obra quanto as necessidades de:

11.20.1. Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
11.20.2. Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do cracha de identificagdo em tempo
integral.

11.20.3. Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais.

11.20.4. Cumprir o horario de trabalho.

11.21. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas, especialmente os Regulamentos “Administracdo de Imoveis — 20117 e “Acesso as dependéncias dos Edificios — 20117, emitida
pela SPOA/SE/MF, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de outras no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria.

11.23. Fornecer mensalmente, até o 15° dia do més, para conferéncia e posterior anexacao a Nota Fiscal/Fatura:

11.23.1. Relagdo com o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execugdo do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a
lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios, por posto, para controle da fiscalizagao.

11.23.2. Coépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de competéncia anterior ao faturamento.
11.23.3. Coépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento.

11.23.4. Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més de competéncia anterior ao faturamento.

11.23.5. Coépia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel.

11.23.6. GFIP-SEFIP:

11.23.6.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP).

11.23.6.2. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

11.23.6.3. Coépia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia,
com copia das ultimas folhas da referida relacdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e
“Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher.

11.23.6.4. Copia da Relag@o do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento.

11.23.6.5. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

11.23.6.6. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovacgdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.23.6.7. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a
Administra¢do podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.23.6.8. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos. nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo.

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.27. Nio beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo
as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.



11.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.30. Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o Contrato, sem conhecimento e
expressa anuéncia da CONTRATANTE quando for o caso.

11.31. O presente Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.

11.32. Em tudo agir segundo as diretrizes da CONTRATANTE.

11.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE.

11.34. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do Contrato.

11.35. Implementar os postos de atividades mediante autorizagdo da CONTRATANTE, apos a aprovagdo através de entrevista com os
empregados selecionados pela CONTRATADA.

11.36. Disponibilizar controle de frequéncia de seus funcionarios, através da instalagdo de ponto eletrénico ou mecanico, sem dnus para a
CONTRATANTE.

11.37. Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislagdo, se ndo houver legislacdo
especifica, o vale alimentacdo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho.

11.38. Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

11.39. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados 8 CONTRATANTE e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou

culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de agdo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

11.40. Repor, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, qualquer objeto da Administragdo e/ou de terceiros que tenha sido danificado
ou extraviado por seus empregados.

11.41. Ressarcir as ligagdes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5° dia apos a apresentagdo da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, emitida pela fiscalizacdo do Contrato.

11.42. Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por o6rgio, ou outra forma solicitada pela CONTRATANTE,
destacando o percentual (%) da retencdo do ISSQN a ser recolhido, tendo em vista a Lei Complementar n° 116/2003.

11.43. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE a fazer a abertura de conta corrente vinculada bloqueada
para movimentagdo em nome CONTRATADA.

11.43.1. Comparecer ao Banco do Brasil, em no maximo 20 dias corridos, contados do recebimento da comunicagdo da CONTRATANTE,
munida da documentagéo original abaixo relacionada, bem como para assinar documentos indicados pelo Banco, com a finalidade de abertura da
conta vinculada para receber os depdsitos em garantia - bloqueada para movimentagéo:

11.43.2. Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade competente.

11.43.3. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

11.43.4. No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem a abrir € movimentar a conta.
11.43.5. Documentos de identificagdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a movimentar a conta (socios,

representantes, mandatarios ou prepostos).

11.43.6. Comprovante de enderego da empresa.
11.43.7. Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para abertura ou movimentagio de conta.
11.43.8. O descumprimento do prazo indicado podera ensejar aplicacdo das sanc¢des previstas na Clausula Décima, Paragrafo Segundo,

Alinea “b” do presente Contrato.

11.44. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.
11.45. Atender no que couber, a IN/SLTI/MPOG n° 01/2010 e ao Decreto n® 7.746/2012, os quais dispdem sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental.

11.46. Efetuar os servigos através de profissionais devidamente capacitados, nas quantidades e nos locais da prestagdo dos servigos,
mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

11.47. Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado estado de greve transporte coletivo
urbano, as expensas da Contratada que devera providenciar meios proprios de transporte.

11.48. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelas despesas hospitalares e
assumir, por meio de seus prepostos, todas as responsabilidades e tomando as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal stuibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67.

11.49. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou
mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execugdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da CONTRATANTE.

11.50. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da



CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagdo de servigos.
11.51. Instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE.

11.52. Prestar os servigos de vigilancia/seguranca patrimonial, nos postos fixados pela CONTRATANTE, envolvendo a alocacdo, pela
CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, apresentando a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da Lei n® 7.102,
de 20.06.83 e Portaria n° 387/2006 - DG/DPF BRASILIA/DF, 28/08/2006 - Ministério da Justi¢a - Departamento de Policia Federal.

11.53. Executar os servigos de vigilancia, através de vigilantes profissionalmente capacitados e equipamentos adequados e com niimero e
tipo de postos e quantidades de horas indicadas no Contrato, mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

11.54. Comprovar capacidade técnica profissional da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes,
expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, conforme Portaria n® 387/2006 - DG/DPF BRASILIA/DF, 28/08/2006 -
Ministério da Justica - Departamento de Policia Federal.

11.55. Providenciar anualmente, as suas expensas, a renovacdo dos exames de saude fisica ¢ mental dos vigilantes, conforme Portaria n°
387/2006 - DG/DPF BRASILIA/DF, 28/08/2006 - Ministério Da Justica - Departamento De Policia Federal, com a respectiva comprovacio para a
fiscalizacdo até o quinto dia util apds a sua realizagao.

11.56. Promover as suas expensas, reciclagem de 2 (dois) em 2 (dois) anos, a contar da data do término da formag@o ou da tultima
reciclagem, através de empresa de cursos devidamente autorizada, conforme Portaria n® 387/2006 - DG/DPF BRASILIA/DF, 28/08/2006 -
Ministério Da Justi¢a - Departamento De Policia Federal.

11.56.1. Apresentar comprovagdo da realizagdo da reciclagem para a fiscalizagdo com a entrega dos respectivos certificados até o 5° (quinto)
dia 1til ap6s o término da mesma.

11.57. Manter os vigilantes de cada posto com conhecimento de técnicas de combate a incéndio através de curso de prevencdo de
incéndios, comprovando no inicio do contrato através da apresentagdo de relacdo dos vigilantes e respectivos certificados.

11.58. Apresentar a fiscalizagdo o novo empregado acompanhado dos exames de saude fisica ¢ mental e da comprovagéo de reciclagem,
quando da ocorréncia de substituicdo de vigilante.

11.59. Fazer com que o vigilante assuma diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos ¢ com
aparéncia pessoal adequada.

11.60. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender(em) chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

11.61. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizag@o.

11.62. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislag@o trabalhista.

11.63. Responsabilizar-se inclusive perante terceiros, por agdes ou omissdes de seus empregados, prepostos e contratados, das quais

resultem danos ou prejuizos a pessoas ou bens, ndo implicando corresponsabilidade da CONTRATANTE, inclusive com sua substituigao.

11.64. Programar periodicamente os servigos que devem ser feitos por preposto da CONTRATANTE os quais deverdo ser cumpridos, com
atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir as condi¢des de seguranca das edificagdes, dos servidores ¢ das pessoas em geral que se fagam
presentes nas instalagdes.

11.65. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagdo de servigos
€ que possa Vir a representar risco para o patrimonio da mesma.

11.66. Inspecionar os postos da CONTRATANTE através de seus supervisores, obrigatoriamente, no minimo, 01 (uma) vez por semana,
das 07:00 horas as 15:00 horas.

11.67. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacgdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer
acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma do Decreto n° 3.048/1999, DOU DE 7/05/1999 - Republicado em
12/05/1999. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

11.68. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito, por meio de seu(s) responsavel(eis).

11.69. Afixar no posto, em local visivel o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do Servigo de
Emergéncias Médicas - SAMU, dos responsaveis pela CONTRATANTE e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades fins.

11.70. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial nas Instalagdes da CONTRATANTE, facilitando
sempre a atuagdo destas, inclusive na indicag@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

11.71. Responsabilizar-se pelos danos causados por agentes externos (pichadores, vandalos, furtos de objetos da parte externa da
edificagdo, como holofotes, perfis de aluminio, para-raios, etc.) devendo a CONTRATADA fazer a remogdo da pichagdo, reposi¢do e instalagdo
dos objetos danificados a CONTRATANTE, num prazo de 24 horas apds a notificagdo feita pela fiscalizacdo do Contrato, salvo o estabelecimento
de outro prazo indicado na respectiva notificagdo.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.



14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual ¢ o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I- Gestao da Execu¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizag@o Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

111 - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug@o dos servigos, quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

v - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou
entidade; e

V- Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao
usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.2.1. Quando a contratagdio exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

14.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

14.4. A fisccalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartoério competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) ¢ as Organizag¢des Sociais,
sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcdo que rege as respectivas organizagdes.

14.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 14.5 acima deverdo ser
apresentados.

14.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo

oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

14.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestag@o de servigos ¢é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢do no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.

14.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
¢) Serfo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.13.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.



¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos € em quais
funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

14.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a concessdo de férias e licencas
aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

14.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

14.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para aferi¢io da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

14.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucgdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.19.1. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada.

14.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

14.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

14.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.27. Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.27.1. Nao havendo quita¢do das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.



14.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

14.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

14.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucdo do contrato.

15.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizag@o.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a

analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

15.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e concluso acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, o qual
sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusio
acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

15.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

15.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes.

15.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

16.1.5. Cometer fraude fiscal.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do

impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagio
da fatura;

16.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.

16.3. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

16.3.2. Multa de:

16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos

servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug@o com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

16.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacéo assumida;

16.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

16.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por

ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

16.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



16.3.3.

16.3.4.

16.3.5.

16.4.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderfo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.5. Para efeito de aplica¢do de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 10,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 10,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 10,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 | 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 13,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descriciao Incidéncia Grau
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem | Por empregado e por 01
cracha. ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. Por empregado e por dia | 01
3 Retira}r deis de]?epdéncias da (;ONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem Por item ¢ por ocorréncia | 01
autorizagdo prévia do responsavel.
4 Executgr serYigo incomplf:t?, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar Por ocorréncia 02
de providenciar recomposigdo complementar.
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia 03
6 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da | Por empregado e por| o,
CONTRATANTE. ocorréncia
7 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Por dia e por posto 05
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. Por ocorréncia 05
9 Perrpitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia 05
letais.
Para os itens a seguir, deixar de:
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; Por empregado e por dia | 01
11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades do servigo. Por empregado e por dia | 02
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. gg: p((l)istode ocorréncia. ¢ 01
13 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. Por empregado e por dia | 03
14 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA | Por empregado 01
15 Cumprir determinagdo formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO. Por ocorréncia 02
16 Efetuar a reposig¢do de empregados faltosos. Por . §mpregado ¢ 102
ocorréncia
17 Apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, trabalhista, previdencidria e outros documentos necessarios a | Por ocorréncia e por dia 02




comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

13 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas

. - N . Por ocorréncia e por dia | 02
suscitadas durante a analise da documentagao exigida por forga do contrato. P

Por empregado e por 02

19 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia

20 formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por ocorréncia | 03

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, como | Por més de ocorréncia do

21 recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer | ndo  pagamento  de | 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas. quaisquer dos beneficios.
16.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
16.6.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
16.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
16.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a

ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado & Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Documento assinado eletronicamente
DULCINEIA KAZMIERCZAK

Chefe do Servigo de Suprimentos

Documento assinado eletronicamente por Dulcineia Kazmierczak, Chefe do Servigo, em 30/06/2021, as 14:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra
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