MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragcdo no Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
Contrato 2020LP0007
PROCESSO N°: 10980.100050/2020-13

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF n° 11.301.568/0001-69.
OBJETO DO CONTRATO: Execucao de servigos terceirizados através de postos de de limpeza, asseio,

conservagdo, a fim de garantir a execucdo dos servigos inerentes na Superintendéncia Regional de Administragdo do
Ministério da Economia no Parana - SRA/PR e 6rgaos jurisdicionados.

Aos 21 (vinte e um) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, na
Superintendéncia de Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Parana, situada a Rua
Marechal Deodoro, n° 555, Centro, foi lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 ao
CTR.2020LP0007, nos termos do que dispde o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2021 pela CCT SIEMACO 2021/2023, a partir de 01/02/2021, de conformidade com o
disposto na Clausula Sexta — Reajustamento de Pregos em Sentido Amplo, alterando o valor mensal previsto
que passa a ser de R$ 76.927,31 (setenta e seis mil novecentos e vinte e sete reais e trinta e um centavos)a
partir de fevereiro/2021;

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, no valor de de R$ 1.763,71 (um mil setecentos e sessenta e trés reais
e setenta ¢ um centavos) a partir de fevereiro/21, totalizando R$ 19.400,83 (dezenove mil e quatrocentos
reais e oitenta e trés centavos) até dezembro/2021;

¢) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com Clausula Sétima do Contrato, apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia complementar no valor de de
RS 2.122,32 (dois mil cento e vinte e dois reais e trinta e dois centavos) com vigéncia até¢ 02/05/2023 (nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017);

d) DOTACAO ORCAMENTARIA - em conformidade com o disposto no pardgrafo unico da
Cléausula Sexta — Da Dota¢ao Or¢amentaria para o exercicio de 2021 a despesa ocorrera conforme segue:

UG |GESTAO|PTRES| FONTE ND UGR PI
1701531 00001 |171701]0100000000}339039| 170153 S6409UNIDES

- Nota de Empenho 2021NE800148, de 04/05/2021, doc SEI 18750558.



Consideradas as informagdes acima e o detalhamento no relatério 21051036, fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais
disposic¢des contidas no Contrato 2020LP0007.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente

ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(21050940)

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdo, em 21/01/2022, as
ﬂmm':l L‘z‘y 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

| eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente, em
> ’ inl’ 21/01/2022, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

E-I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a 1 . . .
wiwte = https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 21108421

e o codigo CRC 6F579155.

Referéncia: Processo n° 10980.100050/2020-13. SEIn° 21108421


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

10980.100050/2020-13

Licitagdo N9: 08/2020
Data: 12/06/2020 - 09:30 horas
SAMF/PR - Edificio Sede
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 12/06/2020

B [Municipio/UF: Curitiba/PR

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: [SINDICATO: SIEMACO/PR |REGISTRO MTE: PR0O00326/2021

D |Numero de meses de execugdo contratual: 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . Quantidade total a contratar (Em fungdo da
Tipo de Servigo Unid. de Med unidade de medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 8h didria - 44hs semanais) M2 8

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.300,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Méddulo 1: Composi¢cdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base - Servente 8 horas didrias - (44 horas semanais) RS 1.300,00
Total R$ 1.300,00
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 108,29
B |Férias 8,33% RS 108,29
C |Adicional de Férias 2,78% RS 36,10
Total 19,44% R$ 252,68
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual % Valor (RS$)
A |INSS 20,00% RS 310,54
B |Salario Educagdo 2,50% RS 38,82
C |SAT 3,12% RS 48,44
D |SESC ou SESI 1,50% RS 23,29
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,53
F [SEBRAE 0,60% RS 9,32
G |INCRA 0,20% RS 3,11
H [FGTS 8,00% RS 124,21
Total 36,92% R$ 573,25
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A [Transporte RS 109,02
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total R$ 584,02
Méddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 5,46
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,22
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,31
F  |Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,81
Total 3,37% R$ 43,84
Maddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 12,09
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 10,66
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,39
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% RS 7,93
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,41% RS 31,33




Mddulo 5 : Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 21,03
B [Materiais de limpeza RS 387,65
C |Materiais de Higiene RS 418,24
D |Equipamentos RS 11,34
Total RS 838,26
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) [RrS 3.623,37
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS
A |Custos Indiretos 2,68% RS 97,23
RS 3.720,60
B |Lucro 1,50% RS 55,81
RS 3.776,41
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 120,72
PIS 0,65% RS 26,16
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 100,60
6,15% RS 400,51
0,9385 RS 4.023,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.300,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.409,94
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 43,84
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente | 62,14% RS 31,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 838,26
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.623,37
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 11,19% RS 400,51
Valor total do empregado RS 4.023,88

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade Valor global da
total a Valor Total do Servigo proposta
. . Valor Proposto por| contratar Mensal (Valor mensal do
Tipo de Servico - . o
Empregado (Em fungdo servico multiplicado
da unidade pelo nimero de meses
de medida) do contrato).
| | Limpeza e Consevagdo - (Servente 8h didria - RS 4.023,88 8 RS 32.817,08 984.512,54
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ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N:
Data: __/__/__as__:_ horas
SAMF/PR - Edificio Sede
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/an 00/01/1900

B [Municipio/UF: 0

C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo{SINDICATO: SIEMACO/PR |REGISTRO MTE: PR000326/2021

D |Nimero de meses de execugdo contratual: 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unid. de Med. Quantidade total a contratar (Em fungdo da

unidade de medida)

Limpeza e Consevagdo - (Servente 8h didria - 40hs semanais) M2

8

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratua

Dados para composi¢do dos custos referentes a ma

o de obra

1 Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categora Profissional RS 1.300,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 10/02/2020
Médulo 1: Composigdo da R agdo
1] Composigdo da r agdo Valor (RS)
A |Sa|a'ri0 Base - Servente 8 horas didrias - (40 horas semanais) RS 1.181,82
Total RS 1.181,82
Médulo 2: E gos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 98,45
B |Férias 8,33% RS 98,45
C |Adicional de Férias 2,78% RS 32,82
Total 19,44% RS 229,71
Submddulo 2.2 - Encargos Previd arios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 282,30
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,29
C [SAT 3,12% RS 44,04
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,17
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,12
F |SEBRAE 0,60% RS 8,47
G _|INCRA 0,20% RS 2,82
H [FGTS 8,00% RS 112,92
Total 36,92% R$ 521,13
Submddulo 2.3 - Beneficii is e didrios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 116,11
B [Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 390,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00
Total RS 591,11
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,96
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,36
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,93
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 8,46
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,73
Total 3,37% RS 39,85




Méddulo 4: Custo de R icdo do Profissional

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 10,99
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 9,69
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,24
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhc 0,03% RS 0,35
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% RS 7,21
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,41% RS 28,48
Méddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 21,03
B [Materiais de limpeza RS 387,65
C |Materiais de Higiene RS 418,24
D |Equipamentos RS 11,34
Total RS 838,26
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) [R$ 3.430,36
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |[Custos Indiretos 2,68% RS 92,05
RS 3.522,41
B |Lucro 1,50% RS 52,84
RS 3.575,25
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00% RS 114,29
PIS [ 0,65% RS 24,76
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% RS 95,24
6,15% RS 379,17
0,9385 RS 3.809,54

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.341,95
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 39,85
D [Médulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente | 62,14% RS 28,48
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 838,26

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.430,36
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 11,19% RS 379,17

Valor total do empregado R$ 3.809,54

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade
total a Valor Total do
Valor Proposto |contratar (Em| Servigo - Mensal

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo

Tipo de Servigo Itiplicad |
(= HE por Empregado fungdo da E“u DD
. ndmero de meses do
unidade de contrato)
medida) .
Li C do - (S te 8h diaria -
impeza e Consevagdo - (Servente 8hdidria- | oo 5 gng ¢, 3 R$ 3229552 | RS 968.865,75

40hs semanais)




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitagdo N2:

Data:

/__/___as__:  horas

SAMF/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

00/01/1900

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

0

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

SINDICATO: SIEMACO/PR

|REGISTRO MTE: PR000326/2021

O 0w >

Ndmero de meses de execugdo contratual:

30

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unid. de Med.| (Em fungdo da unidade de
medida)
Limpeza e Consevagdo - (Servente 8h didria - 40hs semanais - com Fungdo M2 )
Copeira)

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Limpeza e Conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.300,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 10/02/2020
i ] o N FUNCAO
Maddulo 1: Composi¢cao da Remuneragao COPEIRA
1 Composicdo da remuneragio Valor (RS) Valor (RS)
A [Salario Base - Servente 8 horas diarias - (40 horas semanais) RS 1.181,82 | RS 295,45
B |Gratificagdo de Fung3o - Copeira RS 81,82 [ RS 81,82
Total RS 1.263,64 | RS 377,27
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 105,26 | RS 26,32
B |Férias 8,33% RS 105,26 | RS 26,32
C |Adicional de Férias 2,78% RS 35,09 | RS 8,77
Total 19,44% RS 245,61 | RS 61,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigde:
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 301,85 | RS 75,46
B |Salario Educacdo 2,50% RS 37,73 | RS 9,43
C |SAT 3,12% RS 47,09 [ RS 11,77
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,64 | RS 5,66
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 15,09 | RS 3,77
F |SEBRAE 0,60% RS 9,06 | RS 2,26
G |[INCRA 0,20% RS 3,02 [ RS 0,75
H [FGTS 8,00% RS 120,74 | RS 30,18
Total 36,92% RS 557,21 | RS 139,30
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios mensais e didrios Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 116,11 | RS 29,03
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentacdo RS 390,00 | RS 97,50
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00 | RS 16,00
D |Assisténcia Social e familiar RS 21,00 | RS 5,25
Total RS 591,11 | RS 147,78




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisao para Rescisdao Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 5,31 | RS 1,33
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,42 | RS 0,11
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,53 [ RS 0,63
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,51 | RS 6,13
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,05 | RS 2,26
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,78 | RS 0,20
Total 3,37% RS 42,61 | RS 10,65
Maddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 11,75 | RS 2,94
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 10,36 | RS 2,59
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,25 | RS 0,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,38 [ RS 0,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% RS 7,71 | RS 1,93
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total 2,41% RS 30,45 | RS 7,61
Mddulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 22,20 | RS 5,55
B |Materiais de limpeza RS 387,65 | RS 96,91
C [Materiais de Higiene RS 444,27 | RS 111,07
D |Equipamentos RS 11,34 | RS 2,84
Total RS 865,46 | RS 216,37
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) R$  3.596,09 | R$ 960,39 |
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor R$
A |Custos Indiretos 2,68% RS 96,50 | RS 24,12
RS 3.692,59 [ RS 984,51
B |Lucro 1,50% RS 55,39 | RS 1,38
RS 3.747,98 [ RS 985,90
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 119,81 [ RS 29,58
PIS 0,65% RS 25,96 | RS 6,41
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,50% RS 99,84 | RS 24,65
6,15% RS 245,61 | RS 60,63
0,9385 RS 3.993,59 | RS 0,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.263,64 | RS 377,27
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.393,93 | RS 348,48
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 42,61 | RS 10,65
D |Médulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente 62,14% RS 30,45 | RS 7,61
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 865,46 | RS 216,37
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.596,09 | RS 960,39
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 11,19% RS 397,49 | RS 86,14
Valor total do empregado RS 3.993,59 | RS 1.046,53
Valor para fins de calculo de produtividade 2.947,06
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor global da
Quantidade Valor Total proposta
total a ) (Valor mensal do
Valor do Servigo - )
. . contratar (Em servigo
Tipo de Servigo Proposto por - Mensal _
ET fungao da multiplicado pelo
unidade de numero de
medida) meses do
contrato).
| Limpeza e Conseyagao - (Servtinte 8h (.:Ilarla - 40hs RS 3.993,59 ) RS 7.987.18 | RS 239.615,36
semanais - com Fungdo Copeira)




ANEXO llI-F - C

dos servigos de limpeza e conservagdo

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1 - AREA INTERNA
Pisos acarpetados e pisos frios
(1) (2) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00005 RS  3.827,52 [ RS 0,19
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00083 RS  4.023,88 | RS 3,35
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00083 RS 3.809,54 [ RS 3,17
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00139 RS 2.947,06 | RS 4,09
Almoxarifados e galpGes
(1) (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00002 RS  3.827,52 [ RS 0,08
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00040 RS  4.023,88 | RS 1,61
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00040 RS 3.809,54 [ RS 1,52
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00074 RS 2.947,06 | RS 2,18
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
(1) (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,000036 RS  3.827,52 [ RS 0,14
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,000667 RS 4.023,88 | RS 2,68
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,000667 RS 3.809,54 [ R$ 2,54
SERV. 8HS - F. Copeira 0,001099 RS 2.947,06 | RS 3,24
Banheiros
(1) (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,000179 RS  3.827,52 [ RS 0,68
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,003333 RS  4.023,88 [ RS 13,41
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,003333 RS  3.809,54 [ RS 12,70
1l - AREA EXTERNA
Pisos p di dj / i as edificagdes
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00002 RS  3.827,52 [ RS 0,08
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00037 RS  4.023,88 | RS 1,49
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00037 RS 3.809,54 [ RS 1,41
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00057 RS 2.947,06 | RS 1,69
Patios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00002 RS  3.827,52 [ RS 0,08
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00037 RS 4.023,88 | RS 1,49
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00037 RS 3.809,54 [ RS 1,41
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00054 RS 2.947,06 | RS 1,59
111 - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco
FREQUENCIA JORNADA DE PRECO
NO MES TRABALHO NO MES HOMEM-MES [ SUBTOTAL
Mio de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBxC) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00034 17,60 0,00482 0,000028 | RS 3.827,52 | R$ 0,109
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00625 17,60 0,00482 0,000530 | RS 4.023,88 | RS 2,132
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00625 16,00 0,00530 0,000530 | RS 3.809,54 | RS 2,018
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00625 12,00 0,00706 0,000530 | RS 2.947,06 | RS 1,561
Face externa e Face Interna sem a situagdo de risco
FREQUENCIA JORNADA DE PRECO
NO MES TRABALHO NO MES HOMEM-MES SUBTOTAL
M3o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AXBXC) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00014 17,60 0,00482 0,000012 | R$ 3.827,52 | RS 0,046
SERVENTE 8HS - 44hs semanais 0,00263 17,60 0,00482 0,000223 | R$ 4.023,88 | RS 0,898
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00286 16,00 0,00530 0,000242 | R$ 3.809,54 | RS 0,923
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00385 12,00 0,00706 0,000326 | R$ 2.947,06 | RS 0,961
IV - AREA HOSPITALAR
(1) (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
ENCARREGADO 0,00012 RS  3.827,52 | R$ 0,46
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00222 RS 3.809,54 | R$ 8,47




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

|- AREA INTERNA

PREGCO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
12.003,85
Pisos acarpetados e pisos frios ENCARREGADO RS 0,19 12.003,85 | RS 2.221,76
SERVENTE 8HS - 44hs semanais RS 3,35 5.663,22 | RS 18.990,10
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 3,17 5.663,22 | RS 17.978,54
SERV. 8HS - F. Copeira RS 4,09 677,45 | RS 2.774,10
SUBTOTAL R$ 41.964,50
PREGCO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
2.722,01
Almoxarifados e galpdes ENCARREGADO RS 0,08 2.722,01 | RS 223,66
SERVENTE 8HS - 44hs semanais RS 1,61 1.217,50 | RS 1.959,63
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 1,52 1.217,50 | RS 1.855,24
SERV. 8HS - F. Copeira RS 2,18 287,02 | RS 626,57
SUBTOTAL RS 4.665,10
PREGCO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
A . ~ 1.855,12
reas com espagos livres (sagudo,
hall e salo) ENCARREGADO RS 0,14 1.855,12 | RS 254,05
SERVENTE 8HS - 44hs semanais RS 2,68 872,59 | RS 2.340,80
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 2,54 872,59 | RS 2.216,11
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3,24 109,94 | RS 356,04
SUBTOTAL RS 5.167,00
PREGCO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
. 595,42
Banheiros
ENCARREGADO RS 0,68 595,42 | RS 407,69
SERVENTE 8HS - 44hs semanais [ RS 13,41 297,71 | RS 3.993,16
SERVENTE 8HS - 40hs semanais [ RS 12,70 297,71 | RS 3.780,46
SUBTOTAL RS 8.181,32
TOTAL - AREA INTERNA RS 59.977,91
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1l - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL
UNITARIO (R$/ AREA (M?)
Mo de Obra M?) SUBTOTAL (R$)
pi " 384,88
isos p
adjacentes/contiguos as edificagbes ENCARREGADO RS 0,08 384,88 | RS 29,28
SERVENTE 8HS - 44hs semanais RS 1,49 154,22 | RS 229,84
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 1,41 154,22 | RS 217,60
SERV. 8HS - F. Copeira RS 1,69 76,44 | RS 129,47
SUBTOTAL RS 606,18
PREGCO MENSAL
M3o de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
patios e & 3.578,04
atios e areas verdes com alta,
média e baixa fr N ENCARREGADO RS 0,08 3.578,04 | RS 272,22
SERVENTE 8HS - 44hs semanais RS 1,49 1.378,84 | RS 2.054,92
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 1,41 1.378,84 | RS 1.945,46
SERV. 8HS - F. Copeira RS 1,59 820,36 | RS 1.306,84
SUBTOTAL RS 5.579,43
TOTAL - AREA EXTERNA RS 6.185,62
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PREGCO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
Face externa com exposi¢do a 392,95
situagdo de risco ENCARREGADO RS 0,109 392,96 | RS 42,76
SERVENTE 8HS - 44hs semanais [ RS 2,132 196,48 | RS 418,84
SERVENTE 8HS - 40hs semanais [ RS 2,018 196,48 | RS 396,53
SUBTOTAL RS 858,13
~ PRECO MENSAL
Méo de Obra o (R AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
7.035,26
Face externa e Face Interna sem ENCARREGADO RS 0,046 7.035,26 | RS 322,36
exposi¢do a situagdo de risco SERVENTE 8HS - 44hs semanais [ RS 0,898 3.152,77 | RS 2.829,80
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | RS 0,923 3.152,77 | R$ 2.908,75
SERV. 8HS - F. Copeira RS 0,961 729,72 | RS 701,10
SUBTOTAL R$ 6.762,01
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 7.620,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
IV - AREA HOSPITALAR
Mao de Obra PRECO MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
Areash ese Lo UNITARIO (R$/ 117,75
ENCARREGADO RS 0,46 117,75 | R$ 53,75
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R$ 8,47 117,75 | R$ 996,83
TOTAL - AREA HOSPITALAR RS 1.050,58
TOTAL MENSAL R$ 74.834,25
Fungdo Copeira R$ 2.093,06
Total RS 76.927,31
Quantidade total a
PRECO ~ | Quanti total -
MAO DE OBRA HOMEM-mEs |  VALORTOTAL A Mt |
RS) MESAL da unidade de Encarregada
( medida - M?)
ENCARREGADO RS 3.827,52 | RS 3.827,52 1,00
SERVENTE 8HS - 44hs RS 4.023,88 | RS 32.817,08 8,16
SERVENTE 8HS - 40hs RS  3.809,54 | RS 32.295,52 8,48
SERV. 8HS - F. Copeira RS 2.947,06 | RS 5.894,12 18,63
Fungdo Copeira RS  1.046,53 | RS 2.093,06
Total Servente - Fungdo Copeira R$  3.993,59 7.987,18 2,00
TOTAL MENSAL R$ 76.927,31 20




EDIFICIO SEDE
1- AREA INTERNA
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
UNITARIO (R$/
Pisos acarpetados e pisos frios SLLEEE)
ENCARREGADO R 0,19 9.745,33 | R 1.803,73
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 3,35 4.872,67 | R 16.339,18
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 3,17 4.872,67 | R 15.468,83
SUBTOTAL R 33.611,75
PRECO
M3o de Obra MENSAL AREA (M) SUBTOTAL (R$)
UNITARIO (R$/
Almoxarifados e galpdes 220,78
ENCARREGADO R 0,08 220,91 | RS 18,15
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,61 110,46 | RS 177,78
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,52 110,46 | RS 168,31
SUBTOTAL RS 364,25
PRECO
M3o de Obra MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
) UNITARIO (R$/
Areas com espagos livres (sagudo, 1.403,98
hall e sal3o) ENCARREGADO R 0,14 1.403,98 | RS 192,27
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 2,68 701,99 | RS 1.883,15
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 2,54 701,99 | RS 1.782,84
SUBTOTAL RS 3.858,25
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
UNITARIO (R$/
411,48
ENCARREGADO RS 0,68 411,48 | RS 281,75
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R$ 13,41 205,74 | RS 2.759,58
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R$ 12,70 205,74 | RS 2.612,58
SUBTOTAL RS 5.653,91
TOTAL - AREA INTERNA - ED. SEDE 43.488,157
11 - AREA EXTERNA
PRECO
MENSAL AREA (M?)
Pisos pavimentados Mo de Obra UNITARIO (R$/ SUBTOTAL (R$)
s/ as edificacs 232,00
ENCARREGADO R 0,08 232,00 | RS 17,65
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,49 116,00 | RS 172,88
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,41 116,00 | RS 163,67
SUBTOTAL RS 354,20
1ll - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO
" MENSAL " "
Mo de Obra UNITARIO (RS AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa com exposi¢do a M) 28879
situagdo de risco ENCARREGADO R 011 188,79 | RS 20,54
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 2,13 94,40 | RS 201,22
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 2,02 94,40 | RS 190,51
SUBTOTAL RS 412,27
Mao de Obra “:::;::L AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
. 4.842,79
Face externa/interna sem ENCARREGADO RS 0,046 4.842,79 | RS 221,90
exposicdo a situacdo de risco SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 0,898 2.421,40 | RS 2.173,35
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R! 0,923 2.421,40 | RS 2.233,98
SUBTOTAL RS 4.629,23
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 5.041,50
IV - AREA HOSPITALAR
P i ~ PRECO
Areas hospitalares e assemelhadas Méo de Obra MENSAL AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
UNITARIO (R$/ 117,75
ENCARREGADO RS 0,46 117,75 | RS 53,75
SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| R$ 8,47 117,75 [ RS 996,83
TOTAL - AREA HOSPITALAR RS 1.050,58

VALOR TOTAL MENSAL - EDIFICIO SEDE

[ RS 49.934,60




SRA/PR e DRJ (COMENDADOR ROSEIRA)

1- AREA INTERNA

PRECO
. MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Pisos acarpetados e pisos frios 903,62
ENCARREGADO R 0,19 903,62 | RS 167,25
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 3,35 451,81 | RS 1.515,02
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 3,17 451,81 | RS 1.434,32
SUBTOTAL RS 3.116,60
PRECO
= MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Almoxarifados e galpdes 1.927,06
ENCARREGADO R 0,08 1.927,06 | RS 158,34
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 161 963,53 | RS 1.550,85
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,52 963,53 | RS 1.468,24
SUBTOTAL RS 3.177,43
PRECO
. MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (sagudo, M)
hall e saldo) 231.27)
ENCARREGADO R 0,14 231,27 | RS 31,67
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 2,68 115,64 | RS 310,20
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 2,54 115,64 | RS 293,68
SUBTOTAL RS 635,55
PRECO
. MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Banheiros 79,62
ENCARREGADO RS 0,68 79,62 | RS 54,52
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | RS 13,41 39,81 | RS 533,97
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | RS 12,70 39,81 | RS 505,53
SUBTOTAL RS 1.094,01
TOTAL - AREA INTERNA - SRA/PR e DRJ (COMENDADOR ROSEIRA) RS 8.023,59
1l - AREA EXTERNA
PRECO
. MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Patios e dreas verdes com alta, M?)
média e baixa frequéncia 1.937,31
ENCARREGADO R 0,08 1.937,31 | RS 147,39
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,49 968,66 | RS 1.443,61
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,41 968,66 | RS 1.366,71
TOTAL - AREA EXTERNA RS 2.957,72
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO
. MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Face externa com exposi¢do a M) 20816
I : 3
situagdo de risco ENCARREGADO R 011 204,16 | RS 22,22
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 2,13 102,08 | RS 217,60
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 2,02 102,08 | RS 206,02
SUBTOTAL [ 445,84
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (M?)
UNITARIO (RS/ SUBTOTAL (R$)
Face externa/interna sem M?) 733,04,
exposi¢do a situagdo de risco ENCARREGADO R 0,046 733,04 | RS 33,59
SERVENTE 8HS - 44hs semanais R 0,898 366,52 | RS 328,97
SERVENTE 8HS - 40hs semanais R 0,923 366,52 | RS 338,15
SUBTOTAL RS 700,71
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 1.146,55
VALOR TOTAL MENSAL - SRA/PR e DRJ (COMENDADOR ROSEIRA) RS 12.127,86
PFN/PR - JOSE LOUREIRO
1 - AREA INTERNA
PRECO
" MENSAL A .
Méo de Obra UNITARIO (R$/ SRER MY SUBTOTAL (R$)
m?)
Pisos acarpetados e pisos frios LELL D
ENCARREGADO R 0,19 1.354,90 | RS 250,77
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 3,35 338,73 [ RS 1.135,82
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 317 338,73 [ RS 1.075,32
SERV. 8HS - F. Copeira R 4,09 677,45 | RS 2.774,10
SUBTOTAL RS 5.236,02
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (M?)
UNITARIO (RS/ SUBTOTAL (R$)
M?) 574,04
Almoxarifados e galpdes ENCARREGADO R 0,08 574,04 | RS 47,17
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,61 143,51 | RS 230,99
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,52 143,51 | RS 218,68
SERV. 8HS - F. Copeira R 2,18 287,02 | RS 626,57
SUBTOTAL RS 1.123,40
PRECO
. MENSAL A "
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
B m?)
Areas com espagos livres (sagudo, 219,87
hall e saldo) ENCARREGADO R 0,14 219,87 | RS 30,11
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 2,68 54,97 | RS 147,46
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 2,54 54,97 | RS 139,60
SERV. 8HS - F. Copeira R 3,24 109,94 | RS 356,03
SUBTOTAL RS 673,19
PRECO
. MENSAL A "
Méo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
m?)
Banheiros 104,32
ENCARREGADO RS 0,68 104,32 | RS 71,43
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | RS 13,41 52,16 | RS 699,62
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | RS 12,70 52,16 | RS 662,35
SUBTOTAL RS 1.433,40
TOTAL - AREA INTERNA RS 8.466,02




11 - AREA EXTERNA
P

MENSAL " 5
UNITARIO (R$/ CRES(Y)
Méo de Obra m?) SUBTOTAL (R$)
Pisos 152,88
s/ as O ENCARREGADO R 0,08 152,88 | R 11,63
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,49 3822 | R 56,96
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,41 3822 | R 53,93
SERV. 8HS - F. Copeira R 1,69 76,44 | R 129,47
SUBTOTAL RS 251,98
PRECO
= MENSAL A .
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
M?)
Pdtios e areas verdes com alta, 1.640,73
média e baixa frequéncia ENCARREGADO R 0,08 1.640,73 [ RS 124,83
SERVENTE 8HS - 44hs semanais | R 1,49 410,18 | RS 611,31
SERVENTE 8HS - 40hs semanais | R 1,41 410,18 | RS 578,74
SERV. 8HS - F. Copeira R 1,59 820,37 | RS 1.306,85
SUBTOTAL RS 2.621,72
TOTAL - AREA EXTERNA RS 2.873,70
1l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO
< MENSAL
Méo de Obra UNITARIO (R$/ SUBTOTAL (R$)
Face externa/interna sem M) GEES (T;)SB i
s : 459,
exposigo a situagdo de risco ENCARREGADO RS 0,046 1.459,44 | RS 66,87
SERVENTE 8HS - 44hs semanais R 0,898 364,86 | RS 327,48
SERVENTE 8HS - 40hs semanais R 0,923 364,86 | RS 336,62
SERV. 8HS - F. Copeira R 0,961 729,72 | RS 701,10
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 1.432,08
Total Fungdo Copeira 2.093,059
VALOR TOTAL MENSAL - PFN/PR | RS 14.864,86
Quantidade totala |
- BaeD) N contratar (Em fungdo
MAO DE OBRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MESAL da unidade de
(RS) medida)
ENCARREGADO R 3.827,52 | RS 3.827,52 1,00
SERVENTE 8HS - 44hs R 4.023,88 | RS 32.817,01 8,16
SERVENTE 8HS - 40hs R 3.809,54 | RS 32.295,45 8,48
SERV. 8HS - F. Copeira R 2.947,06 | RS 5.894,11
Fung&o Coperia R 1.046,53 | RS 2.093,06
Total Servente - Fungdo Copeira R 3.993,59 | RS 7.987,27 2,00 |
TOTAL RS 76.927,31 20 |
ED. SEDE - ME R 49.934,60
SRA (C Roseira) e DRJ R 12.127,86
Previsdo por Orgio Sub total ( ED. Sede + C Roseira + DRJ) | R! 62.062,45
PFN/PR - José Loureiro R 14.864,86
Total - (SRA/PR + PFN/PR) R 76.927,31




INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

CT 2020LP0007 - vigéncia de 03/08/2020 a 02/02/2023

DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA PRECOS MENSAIS
Encarregado RS 3.719,83
Execugdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, Servente (8h diaria/44hs semanais) RS 32.072,65
fim d ti do d i i tes, . -

2 |m. € gaﬂrarT ra ‘execugao OS_ :.;erwg?s inerentes, na Servente (8h didria/40hs semanais) RS 31.563,70
Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do

Parana —SRA/PR e Orgios Jurisdicionados, em Curitiba/PR. Servente (8h didria/40hs semanais) - Funcdo Copeira | R$ 7.807,43

Valor Total Mensal RS 75.163,60

Valor total 30 meses RS 2.254.908,10

REPACTUAGAO 2021 - CCT - A PARTIR DE 01/02/2021

DESCRICAO COMPLETA MAO DE OBRA PRECOS MENSAIS

Encarregado RS 3.827,52

Servente (8h diaria/44hs semanais) RS 32.817,08

Execugdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, Servente (8h didria/40hs semanais) RS 32.295,52

a fim. de galrarftir a .execugéo dos' ?ervig?s inerentes, na Servente (8h didria/40hs semanais) - Fungdo Copeira | RS 7.987,18
Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do

Parana —SRA/PR e Org3os Jurisdicionados, em Curitiba/PR. Valor Total Mensal R$ 76.927,31

Valor total 30 meses RS 2.297.354,67

Garantia 5% RS 114.867,73

Garantia apresentada RS 112.745,41

Garantia complementar RS 2.122,32

SEI 18773¢



DIFERENGAS TOTAIS - REPACTUAGAO 2021

C
o
N
T A ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUAGAO DIFERENCA o
A
T
0
2020
03/ago]AGO 70.152,69 70.152,69 0,00 0,00
SET 75.163,60 75.163,60 0,00 0,00
ouT 75.163,60 75.163,60 0,00 0,00
NOV 75.163,60 75.163,60 0,00 0,00
DEZ 75.163,60 75.163,60 0,00 0,00
Total 370.807,09 370.807,09 0,00
2021
JAN 75.163,60 75.163,60 0,00 0,00
FEV 75.163,60 76.927,31 1.763,71 1.763,71
MAR 75.163,60 76.927,31 1.763,71 3.527,42
ABR 75.163,60 76.927,31 1.763,71 5.291,14
MAI 75.163,60 76.927,31 1.763,71 7.054,85
JUN 75.163,60 76.927,31 1.763,71 8.818,56
JuL 75.163,60 76.927,31 1.763,71 10.582,27
AGO 75.163,60 76.927,31 1.763,71 12.345,99
SET 75.163,60 76.927,31 1.763,71 14.109,70
ouT 75.163,60 76.927,31 1.763,71 15.873,41
NOV 75.163,60 76.927,31 1.763,71 17.637,12
DEZ 75.163,60 76.927,31 1.763,71 19.400,83
Total 901.963,20 921.364,03 19.400,83
2022 _
JAN 75.163,60 76.927,31 1.763,71 21.164,55
FEV 75.163,60 76.927,31 1.763,71 22.928,26
MAR 75.163,60 76.927,31 1.763,71 24.691,97
ABR 75.163,60 76.927,31 1.763,71 26.455,68
MAI 75.163,60 76.927,31 1.763,71 28.219,40
JUN 75.163,60 76.927,31 1.763,71 29.983,11
JuL 75.163,60 76.927,31 1.763,71 31.746,82
AGO 75.163,60 76.927,31 1.763,71 33.510,53
SET 75.163,60 76.927,31 1.763,71 35.274,24
ouT 75.163,60 76.927,31 1.763,71 37.037,96
NOV 75.163,60 76.927,31 1.763,71 38.801,67
DEZ 75.163,60 76.927,31 1.763,71 40.565,38
Total 901.963,20 923.127,75 21.164,55
2023
JAN 75.163,60 76.927,31 1.763,71 42.329,09
02/fev]FEV 5.010,91 5.128,49 117,58 42.446,67
Total 80.174,51 82.055,80 1.881,29
DIFERENCA A PAGAR 42.446,67
TOTAIS | R$ 2.254.908,10 | R$ 2.297.354,67 2,35%
Garantia - 5% 114.867,73
Garantia Apresentada 112.745,41 |SEI 18773682
Garantia Complementar 2.122,32




DIFERENGAS TOTAIS - REPACTUAGCAO 2021 - PFN/PR - JOSE LOUREIRO

T
o
N
T < ACUMULAD
R MESES CONTRATO REPACTUAGAO |DIFERENGA .
A
T
0
2020
03/ago|AGO 13.557,49 13.557,49 0,00 0,00
SET 14.525,88 14.525,88 0,00 0,00
ouT 14.525,88 14.525,88 0,00 0,00
NOV 14.525,88 14.525,88 0,00 0,00
DEZ 14.525,88 14.525,88 0,00 0,00
Total 71.661,01 71.661,01 0,00
2021
JAN 14.525,88 14.525,68 0,00 0,00
FEV 14.525,88 14.864,86 338,98 338,98
MAR 14.525,88 14.864,86 338,98 677,96
ABR 14.525,88 14.864,86 338,98 1.016,94
MAI 14.525,88 14.864,86 338,98 1.355,92
JUN 14.525,88 14.864,86 338,98 1.694,90
JuL 14.525,88 14.864,86 338,98 2.033,88
AGO 14.525,88 14.864,86 338,98 2.372,86
SET 14.525,88 14.864,86 338,98 2.711,84
ouT 14.525,88 14.864,86 338,98 3.050,82
NOV 14.525,88 14.864,86 338,98 3.389,80
DEZ 14.525,88 14.864,86 338,98 3.728,78
Total 174.310,56 178.039,34 3.728,78
2022
JAN 14.525,88 14.864,86 338,98 4.067,76
FEV 14.525,88 14.864,86 338,98 4.406,74
MAR 14.525,88 14.864,86 338,98 4.745,72
ABR 14.525,88 14.864,86 338,98 5.084,70
MAI 14.525,88 14.864,86 338,98 5.423,68
JUN 14.525,88 14.864,86 338,98 5.762,66
JUL 14.525,88 14.864,86 338,98 6.101,64
AGO 14.525,88 14.864,86 338,98 6.440,62
SET 14.525,88 14.864,86 338,98 6.779,60
ouT 14.525,88 14.864,86 338,98 7.118,58
NOV 14.525,88 14.864,86 338,98 7.457,56
DEZ 14.525,88 14.864,86 338,98 7.796,54
Total 174.310,56 178.378,32 4.067,76
2023
JAN 14.525,88 14.864,86 336,98 8.135,52
02/fev|FEV 968,39 990,99 22,60 8.158,12
Total 15.494,27 15.855,85 361,68
DIFERENGA A PAGAR 8.158,12
TOTAIS | R$ 435.776,50 | R$  443.934,52




DIFERENGAS TOTAIS - REPACTUAGAO 2021 - SRA/PR

C
o
N
T ~ ACUMULAD
B MESES CONTRATO REPACTUAGAO | DIFERENGA o
A
T
o
2020
03/agoAGO 56.595,21 56.595,21 0,00 0,00
SET 60.637,72 60.637,72 0,00 0,00
ouT 60.637,72 60.637,72 0,00 0,00
NOV 60.637,72 60.637,72 0,00 0,00
DEZ 60.637,72 60.637,72 0,00 0,00
Total 299.146,09 299.146,09 0,00
2021
JAN 60.637,72 60.637,72 0,00 0,00
FEV 60.637,72 62.062,45 1.424,73 1.424,73
MAR 60.637,72 62.062,45 1.424,73 2.849,46
ABR 60.637,72 62.062,45 1.424,73 4.274,20
MAI 60.637,72 62.062,45 1.424,73 5.698,93
JUN 60.637,72 62.062,45 1.424,73 7.123,66
JuL 60.637,72 62.062,45 1.424,73 8.548,39
AGO 60.637,72 62.062,45 1.424,73 9.973,13
SET 60.637,72 62.062,45 1.424,73 11.397,86
ouT 60.637,72 62.062,45 1.424,73 12.822,59
NOV 60.637,72 62.062,45 1.424,73 14.247,32
DEZ 60.637,72 62.062,45 1.424,73 15.672,05
Total 727.652,64 743.324,69 15.672,05
2022 _ _ _ _
JAN 60.637,72 62.062,45 1.424,73 17.006,79
FEV 60.637,72 62.062,45 1.424,73 18.521,52
MAR 60.637,72 62.062,45 1.424,73 19.946,25
ABR 60.637,72 62.062,45 1.424,73 21.370,98
MAI 60.637,72 62.062,45 1.424,73 22.795,72
JUN 60.637,72 62.062,45 1.424,73 24.220,45
JuL 60.637,72 62.062,45 1.424,73 25.645,18
AGO 60.637,72 62.062,45 1.424,73 27.069,91
SET 60.637,72 62.062,45 1.424,73 28.494,64
ouT 60.637,72 62.062,45 1.424,73 29.919,38
NOV 60.637,72 62.062,45 1.424,73 31.344,11
DEZ 60.637,72 62.062,45 1.424,73 32.768,84
Total 727.652,64 744.749,43 17.096,79
2023
JAN 60.637,72 62.062,45 1.424,73 34.193,57
02/fev|FEV 4.042,51 4.137,50 94,98 34.288,56
Total 64.680,23 66.199,95 1.519,71
DIFERENGA A PAGAR 34.288,56
TOTAIS | R$ 1.819.131,70 | R$ 1.853.420,16




