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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Parana

Divisdo de Recursos Logisticos
Servigo de Suprimentos
Setor de Licitacao

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 10980.100050/2020-13)

DO OBJETO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Contratagdo de servigos de limpeza, asseio, conservacdo, a fim de garantir a execucdo dos servicos inerentes

na Superintendéncia Regional de Administragio do Ministério da Economia no Parana - SRA/PR e Orgios Jurisdicionados e
nas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional em Londrina/PR, Maringa/PR, Guarapuava/PR, Umuarama/PR e
Cascavel/PR, compreendendo a alocagdo dos empregados necessarios e o fornecimento e a utilizagdo de insumos adequados e
suficientes para a execucdo do servico, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 1
VALOR MAXIMO
ITEM OBJETO ACEITAVEL
(30 MESES)

1 Prestacio de servigos terceirizados de limpeza e conservacio, a fim de garantir a R$2.819.808.26
execucio dos servicos inerentes ao Ministério da Economia no Parana - SRA/PR. T
Prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservacio, a fim de garantir a

2 execucao dos servicos inerentes nas Procuradorias Seccionais da Fazenda RS 860.707.34
Nacional em Londrina/PR, Maring4a/PR, Guarapuava/PR, Umuarama/PR e Y
Cascavel/PR.

VALOR TOTAL GLOBAL DO GRUPO RS 3.680.515,60

GRUPO 1

ITEM1

Prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e conservacio, a fim de garantir a execucdo dos servicos
inerentes ao Ministério da Economia no Parana - SRA/PR.

PFN/PR
R:José Loureiro, n° 720

- Fungdo Copeira

PRECOS
- QTDE PRECOS .
ENDERECO MAO DE OBRA MAXIMOS
MESES || MENSAIS
GLOBAIS
R: Marechal Deodoro, n° 555 Servente (8h diaria/44hs semanais) R$ 39.834,60 || R$1.195.037,96
ED. COMENDADOR — - 30
ROSEIRA Servente (8h diaria/40hs semanais) R$ 41.300,65|| R$1.239.019,43
R: Conselheiro Laurindo, n® 2725 iari i
u Servente (8h diaria/40hs semanais) RS 8.780.61|| RS 26341839

VALOR MAXIMO ACEITAVEL - ITEM 1

RS 93.993,61

R$2.819.808,26

GRUPO 1

ITEM 2

Umuarama/PR e Cascavel/PR.

Prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacido, a fim de garantir a execucio dos servicos
inerentes nas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional em Londrina/PR, Maringa/PR, Guarapuava/PR,

ENDERECO

MAO DE OBRA

QTDE
MESES

PRECOS
MENSAIS

PRECOS
MAXIMOS
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| | | | GLopals
PSFN/CASCAVEL/PR
Rua Souza Naves, n° o .
’ Servente (8h diaria/40hs semanais) -
3546 (Salas 11 a 14 do Fungiio Co;feira ) 30 R$ 3.868,61 R$116.058,40
1° andar — 23 e 24 do 2°
andar e loja 6 — térreo
VALOR MAXIMO ACEITAVEL RS 3.868,61 RS 116.058,40
QTDE PRECOS
. PRECOS (
ENDERECO MAO DE OBRA MESES MENSAIS MAXIMOS
GLOBAIS
Servente (6h diaria/30hs semanais) RS 2.849,30 RS 85.479,07
PSFN/GUARAPUAVA/PR |F———— pE————— > 30
ervente iari S semanais) -
Rua Professor Becker, n°. Fungiio Copeira R$ 3.617,56 R$108.526,88
2730 — Santa Cruz
VALOR MAXIMO ACEITAVEL RS 6.466,86|| R$194.005,95
PRECOS
N QTDE || PRECOS )
ENDERECO MAO DE OBRA MAXIMOS
MESES MENSAIS
GLOBAIS
Servente (8h diaria/40hs semanais) RS 3.955,66|| RS 118.669,65
PSFN/LONDRINA/PR = 8b diai/aon 5 30
ervente aria S semanais
Rua Brasil, n°. 1100 — Fungio Copeira ! R$ 4.124,54|| RS 123.736,22
Centro
VALOR MAXIMO ACEITAVEL R$ 8.080,20| RS 242.405,87
PRECOS
N QTDE || PRECOS )
ENDERECO MAO DE OBRA MAXIMOS
MESES MENSAIS
GLOBAIS
PSFN/MARINGA/PR Servente (6h didria/ 30hs semanais) R$2.921,61|| RS 87.648,35
Avenida Horacio
Roccanello Filho, S te (Sh didria/d0h is) 30
ervente iria S semanais
n° 5.589 (2°, 3°, 4°, e 5° Fungio Copeira R$ 4.091,16| R$122.734,72
Andares
do Ed. Genesis) — Novo , ,
Centro. VALOR MAXIMO ACEITAVEL R$ 7.012,77| R$ 210.383,08
PRECOS
- QTDE PRECOS .
ENDERECO MAO DE OBRA MAXIMOS
MESES MENSAIS
GLOBAIS
PSFN/UMUARAMA/PR g te (6h didria/30h )
ervente iaria S semanais) -
Av. Anhanguera, nr. 2769 — | ot TR 30 | R$3.261,80|| RS 97.854,04
Centro
VALOR MAXIMO ACEITAVEL R$3.261,80|| RS 97.854,04
VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL DO ITEM 2 RS$ 860.707,34

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio, conservacao.

Os quantitativos e respectivos itens sdo os discriminados na tabela acima.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia, documento SEI n® 7670270.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo
do servigo de asseio, conservagdo, a fim de garantir a execugdo dos servicos inerentes na Superintendéncia Regional de
Administragdo do Ministério da Economia no Parana - SRA/PR e Orgios Jurisdicionados e nas Procuradorias Seccionais da
Fazenda Nacional em Londrina/PR, Maringa/PR, Guarapuava/PR, Umuarama/PR e Cascavel/PR.

3.2 A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra para a perfeita execugdo dos servicos e demais
atividades correlatas, se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragio
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratagdo e visando aumento da

qualidade dos resultados do servico e da produtividade atualmente praticada e racionalizagdo e eficacia da
gestdo e fiscalizacdo contratual, serdo considerados os seguintes requisitos basicos:

a) O critério de julgamento sera de menor prego.
b) Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

¢) Garantia de execugdo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, que contemple também
a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcdes de natureza trabalhista pela contratada,
consideradas as contribui¢des sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias
apos o seu encerramento, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

d) O licitante vencedor do certame devera prestar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢@o do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual,

e) Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisorias dos empregados alocados para a execugdo do servico, em Conta Vinculada, com
movimentac¢do condicionada a autorizagdo da SRA/PR, por meio de sistematica simplificada em relagdo a
metodologia atual;

f) Vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de
Conciliagdo firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

g) Uso obrigatorio de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servico quando as
atividades a serem desenvolvidas o exigirem,;

h) Estabelecimento de horarios diferenciados para a execug@o do servi¢o, de modo a viabilizar o aumento
da produtividade dos empregados da contratada e o aumento da satisfacdo dos servidores e usudrios do
SRA/PR e Orgaos Jurisdicionados;

i) As planilhas de custos e formacdo de pregos, na apresentacdo da proposta, deverdo seguir a estrutura
instituida pela IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

j)  Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos ¢ material consumidos, bem como a
geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
SRA/PR.

5.1.2. Em conformidade ao art. 6° da Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, na contratagdo de servicos, a empresa deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
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5.1.3.
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Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente

poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legislagdo vigente;

Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimiza¢do e economia de recursos € na

reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizac¢do do uso de substincias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substitui¢do, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

¢) Manter critérios especiais para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis;

d) Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e) Utilizar sabdo em barra e detergentes em po, preferencialmente, a base de coco ou isentos
de fosforo e, quando inexistente no mercado, com comprovagdo de teor que respeite o limite
maximo de fosforo, conforme a Resolugdo CONAMA n° 359/2005;

f) Observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substincias agressivas a camada de
0zOnio na atmosfera, conforme Resolugdio CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

g) Observar os requisitos ambientais para a obtenc¢do de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo ¢ Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou
de menor impacto ambiental em relag@o aos seus similares;

h) Acondicionar os produtos, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento;

1) Evitar utilizar produtos que contenham substincias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

j) Usar esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

k) Usar produtos que possam comercializagdo em refil;

1) Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e de agua;

m) Verificar se ha vazamentos nas torneiras ou nos sifoes e comunicar ao fiscal;

n) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao,
em consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

o) Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem reaproveitamento respeitar
as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

p) Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes
(aguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros;

q) Treinamento periédico dos empregados, sem Onus para a Contratante, sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinagdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

r) Observagdo da Resolugio CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n® 20, de 7
de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

s) Autorizar a participagdo de seus empregados em eventos de capacitagdo e sensibilizacdo
promovidos pela CONTRATANTE;

Esta contratagdo tera vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até

o limite de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93.

Vale salientar que este prazo de duragdo do contrato é o que melhor se adequa a natureza

continua do servigo que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de mao de obra, sendo, pois, a
regra adotada no paragrafo tinico do art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9577566&infra_... 4/45



12/08/2020

5.1.4. Os

SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)

disciplina a observancia dos prazos previstos no art. 57 da Lei 8.666/93 para a contratagdo de servigos
prestados de forma continua.

servicos ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre as empresas da

contratacdo atual e a futura contratada, uma vez que os servigos ndo sdo de complexa execucdo, nem demandam
conhecimentos tecnoldgicos que justifiquem tal necessidade.

5.14.1. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados
para a execugdo das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo
como meta a obtencdo da qualidade exigida naquele instrumento.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo

Brasileira de Ocupacgdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte:
5.2.1. Servente de limpeza: 514320 - Encarregado de servigo: 4101-05

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

54. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Nao havera necessidade de vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. Os servicos de limpeza deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:

EDIFiCIO SEDE

Rua Marechal Deodoro, n° 555 - Centro — Curitiba/PR

ED. COMENDADOR ROSEIRA

Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725

PFN/PR

Rua José Loureiro, n° 720

PSFN/LONDRINA/PR

Rua Brasil, n° 1100 — Centro

PSFN/MARINGA/PR

Avenida Horacio Roccanello Filho, n® 5.589 (2°, 3°, 4°, ¢ 5°. Andares do Ed. Genesis) - — Novo Centro
PSFN/UMUARAMA/PR

Av. Anhanguera, n° 2769 — Centro

PSFN/GUARAPUAVA/PR

Rua Professor Becker, n° 2730 — Santa Cruz

PSFN/CASCAVEL/PR

Rua Souza Naves, n® 3546 (Salas 11 a 14 do 1° andar — 23 e 24 do 2° andar e loja 6 — térreo

7.2. A execucdo dos servigos sera iniciada 03/08/2020, na forma que segue:

7.2.1. Os

servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS (Inclusive Pisos Acarpetados, Vinilicos, Ceramicos, Madeira e/ou Frios)

DIARIAMENTE:

1.

AW

https://sei.fazenda.gov.

Remover com pano imido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

. Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetante,

duas vezes ao dia;

. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;
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7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmica, de marmorite e
emborrachados;

8. Varrer os pisos de cimento;

9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas)
vezes ao dia;

10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico branco, sabonete liquido e sabonete em pedra, os sanitarios, no
minimo 02 (duas) vezes ao dia e/ou quando necessario;

11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

13. Retirar os lixos dos sanitarios 02 (duas) vezes ao dia, ¢ das salas 01 (uma) vez ao dia, acondicionando em
sacos plasticos coloridos de cem litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE,
obedecendo as normas da reciclagem de lixo, nas unidades da CONTRATANTE;

14. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995;

15. Limpar corrimdes;

16. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral fornecidos pela CONTRATANTE;

17. Aplicar desodorizado de ambiente, nos sanitarios apos sua limpeza, e nas salas quando solicitado;
18. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

19. Fazer a manutengdo nos pisos vinilicos, de granito, de ceramica e de madeira tratada, utilizando os produtos
e os equipamentos adequados;

20. Limpar os balcdes de madeira com produtos adequados, bem como os guichés de formica texturizada,
mesas etc.;

21. Passar o Mop Po para a conservacdo da limpeza nas areas com pisos de granito, na seguinte frequéncia: no
andar térreo do Edificio Sede 02 (duas) vezes ao dia, nos andares (hall ¢ escadas) e demais unidades 01 vez
ao dia;

22. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, uma vez:

1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, moveis com
forragdes em plastico ou tecido;

3. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
4. Limpar, com produto multilustrador apropriado em aerosol, as forragdes em couro em assentos e poltronas;

5. Limpar e polir com produtos apropriados todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
tomadas de piso, brasdo etc.;

6. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

7. Lustrar os pisos vinilicos, cerdmicos, granito, madeira com enceradeira e disco apropriado uma vez por
semana, aos sabados aonde o movimento de funcionarios é reduzido;

8. Limpar os corrimdes de madeira com lustrador liquido para moveis, com brilho duradouro e ndo oleoso, e
outros corrimdes com limpador proprio ao material;

9. Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

10. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, uma vez:

1. Limpar forros, paredes e rodapés;

2. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios ¢ produtos adequados;

3. Remover manchas de paredes;

4. Limpar, com produtos adequados, portas revestidas de férmicas;

5. Aplicar para manutencao, produtos adequados que venham a dar brilho e protegdo, nos pisos vinilicos,

granitos e madeira;
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6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
TRIMESTRALMENTE, uma vez:

1. Limpar armarios internamente solicitando ao usuario que retire os objetos do seu interior.

2. Somente nas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional em Cascavel/PR, Guarapuava/PR,
Londrina/PR, Maringa/PR, Umuarama/PR, fazer a higienizagdo e assepsia em todos os pontos de
consumo de agua mineral respeitando a legislacdo vigente de saude e seguranca do trabalho (Portaria n°
3.214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho).

a) Prestar servigo de higienizagdo/assepsia corretiva nos bebedouros, informando 8 CONTRATANTE com
antecedéncia da necessidade de troca de torneiras e vedantes, que sera fornecida pela CONTRATANTE, e
realizada pela CONTRATADA.

b) Fornecer todo material necessario para a execugdo do servico de higienizacdo/assepsia (bicarbonato de
sodio, hipoclorito, veda rosca, buchas, escovas, luvas, mascaras, descontaminantes, germicidas etc.).

c) Efetuar a primeira higienizacdo e assepsia até 30 dias do inicio da vigéncia do Contrato, mantendo
calendario de agendamento e controle de higienizacdo e assepsia, de todos os pontos de consumo de adgua
mineral, informando as datas em que os servigos serdo efetuados durante a vigéncia contratual.

d) Afixar em cada ponto de consumo de dgua mineral, ficha de controle ou etiqueta contendo os dados da
data de higienizagdo e assepsia efetuada, assinada pelo responsavel pelos servigos.

SEMESTRALMENTE, uma vez:

1. Limpar com produtos adequados, todas as divisorias, biombos, revestidos em formica, etc.;

2. Lavar as paredes internas revestidas com granito, marmore, pintura ou laminado na seguinte forma:

a) Até a altura da sobre loja do Edificio Sede e nas demais areas internas, no que couber, sempre com a
utilizagdo de andaimes apropriados, escadas e outros equipamentos, bem como materiais de seguranca
conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Protegdo
Individual — EPT’S;

b)  Estes servigos devem ser executados aos sabados tendo em vista o niimero reduzido de servidores,
quando se tratar dos imoveis situados em Curitiba, e conforme indicado oportunamente pela
CONTRATANTE quando se tratar dos imoveis situados nas demais jurisdigdes.

ANUALMENTE, uma vez:

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas com equipamentos e produtos adequados;

2. Fazer o tratamento nos pisos vinilicos, granitos e ceramicos, com produtos e equipamentos adequados.

OUTROS SERVICOS, quando solicitados:

1. Fazer a limpeza em todos os micro-computadores, quando solicitado pela CONTRATANTE com produtos
adequados e pessoa treina

AREAS DE VIDROS EXTERNOS

MENSALMENTE, uma vez:

1. Limpar todos os vidros (face interna e externa, caixilhos, esquadrias), aplicando-lhes produtos anti-
embagantes, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

1.1)  Estes servigos devem ser executados aos sabados tendo em vista o niumero reduzido de servidores.
AREAS EXTERNAS, PISOS PAVIMENTADOS E TERRA
Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE:

1. Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano umido e nos pisos vinilicos, de granito, ceramicos, marmorite, madeira e
emborrachados;

3. Varrer as areas pavimentadas;
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4. Retirar os lixos 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos coloridos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, obedecendo as normas da reciclagem de lixo, nas
unidades da CONTRATANTE;

5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995;

6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, uma vez:

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc);

2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, uma vez:

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2. Proceder a capina e rogagem, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar gramas e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

3. Fornecer substincias ou materiais de alta qualidade destinados a higienizagdo e desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso
doméstico;
SEMESTRALMENTE, uma vez:

1. Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura na seguinte forma:

a) Até a altura da sobre loja do Edificio Sede — Curitiba, sempre com a utilizacdo de andaimes apropriados,
escadas e outros equipamentos, bem como materiais de seguranga conforme a Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’S;

b) Estes servicos devem ser executados aos sabados, procedendo ao isolamento das areas externas utilizando
para tanto material tipo corrente plastica colorida de forma a evitar quaisquer danos materiais e/ou pessoais
a pedestres que circulam nessas areas.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. A lavagem de vidros, pisos e paredes deverdo ser feitas aos sdbados, pela manhd, periodo em que o
movimento de servidores ¢ reduzido, quando se tratar dos imoveis situados em Curitiba, e conforme
indicado oportunamente pela CONTRATANTE nos imoveis das demais jurisdigdes.

2. Os pisos vinilicos, cerdmicos e granitos sdo polidos, portanto ndo sera permitido o uso de abrasivos; as
superficies devem ter sempre aspecto brilhante; para os tratamentos e manuten¢cdo devem ser utilizados
equipamentos adequados;

3. Devera ser efetuado o tratamento dos pisos vinilicos e ceramicos conforme a seguir indicado:

IMPLANTACAQ :

1. Limpeza do piso e remogdo com Detergente Neutro, utilizando equipamento apropriado, bem como o
disco de limpeza Bege (apropriado);

2. Aplicacdo de (02) duas demaos do Selador para fechar os poros do piso e prepara-lo para receber o
tratamento acrilico;

3. Aplicagdo de (04) quatro demaos de Acabamento Acrilico.
MANUTENCAO DIARIA:

1. Passar Mop P¢ para retirar a poeira;
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2. Limpar o piso com Detergente Neutro (apropriado). Aplicar com Cabeleira Mop Umido.
MANUTENCAO MENSAL:

1. Lavar o piso com maquina com disco Branco e Detergente Neutro (apropriado);

2. Recamar o piso com Acabamento Acrilico, aplicando com o Mop Aplicador.

PRODUTOS: Deverdo ser de uso Profissional, proprios para tratamento de pisos de médio e alto trafego,
pisos vinilicos, ceramicos, granilites e pedras em geral.

1. Detergente Neutro;

2. Selador Acrilico para Pisos e Revestimentos de Concretos;

3. Acabamento Acrilico para Pisos.

4. As instalagdes sanitarias terdo que ser mantidas impecavelmente limpas;
5

. As grandes extensdes de paredes de marmore, vidros, lambris de aluminio, esquadrias, etc., instaladas
em altura elevada, demandard o emprego de rodos e escovas com cabo telescopico, escadas e
andaimes que alcancem estas partes das edificacdes, bem como outros materiais de seguranga,
conforme a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’S;

6. Quando da implantagdo no tratamento de pisos, devera ser utilizada a base seladora (02 de mao) uma
unica vez, ¢ ndo mensalmente; sera anualmente quando houver necessidade de remocdo do produto,
aonde o trafego ¢ muito intenso, utilizando o limpador/removedor para piso. Os servigos descritos
neste item inicialmente poderdo ser executados nos imoveis localizados na jurisdi¢do de Curitiba,
dependendo de avaliagdo por parte da Fiscalizacdo do Contrato;

7. Deverdo ser implementadas pela CONTRATADA as demais rotinas necessarias que a boa técnica e a
eficiéncia exigem para obtencdo de melhores resultados na execugd@o dos servigos contratados.

DAS FREQUENCIAS DOS SERVICOS:

Com referéncia as frequéncias dos servicos a serem executadas pela CONTRATADA, elas sdo referenciais e
poderdo ser alteradas conforme necessidade da CONTRATANTE, verificadas em qualquer unidade do Ministério da Fazenda
no Parand e em seus Orgéos Jurisdicionados.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada sera realizada: por meio eletrdnico, via e-mail; por telefone e
via correspondéncia.

8.3. O ndo atendimento de quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, dentro do prazo estabelecido pelo Contrato e
ou Fiscalizacdo, podera ensejar o direito de ordenar a suspensdo dos servigos que estiverem sendo executados, sem prejuizo
das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem direito a qualquer indenizagao.

8.4. A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a realizagdo dos trabalhos ndo podera ser invocada
para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugdo dos servicos.

8.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em
qualquer exclus@o ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

8.6. Todas as agdes contratuais, desde a iniciacdo do contrato até o término, deverdo ser acompanhadas e
documentadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, instituida para tal finalidade.

8.7. O pagamento sera realizado levando em consideracdo o atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), caso ocorra descumprimento das mesmas, sera aplicada glosa na fatura nos percentuais
estabelecidos no referido instrumento.

8.8. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo servidor competente, condicionado
este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

8.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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8.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execu¢do dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substitui¢do quando necessario:

9.1.1. Entregar a Fiscalizagdo do Contrato até 15 (quinze) dias apds o inicio da vigéncia do
Contrato, para aprovagdo, uma amostra de todos os materiais de higiene, limpeza e conservacao e catalogos
de equipamentos, que serdo utilizados na execugdo dos servicos. Quando for necessaria a troca de marca,
sera submetida por escrito ¢ com antecedéncia de 01 (uma) semana a Fiscalizagdo.

9.1.2. Relacionar todos os materiais fornecidos, os quais deverdo ser entregues no local de execucéo
dos servicos, constando o quantitativo e tipo de embalagem (frasco, galdo, bombona, litro, pacote, fardo,
etc.), devendo a relag@o ser entregue para o Fiscal do Contrato para conferéncia e acompanhamento da
execucdo do contrato.

9.1.3. Rotular e identificar os materiais de limpeza, os ditos saneantes domissanitarios, indicando o
nome do produto, composicdo e os cuidados que deverdo ser observados pelo usuario no momento da
manipulag@o do produto.

9.14. Empregar somente produtos de alta qualidade e de procedéncia industrial licenciada,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou as pessoas pelo uso de materiais
inadequados.

9.1.5. Os quantitativos dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e EPIs, foram
estimados com base no efetivo consumo e analise de informagdes nos locais de prestacdo de servicos
durante a execugao contratual.

9.1.6. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO, a partir de testes e aprovagao de varias marcas utilizadas
na execucdo dos servigos. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais
ou superiores aos referenciados.

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - CURITIBA
EDIFICIO SEDE - RUA MARECHAL DEODORO, 555
PFN/PR- RUA JOSE LOUREIRO, 720
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
M§§§AL UNIDADE DESCRICAO
4 GALAO 5L ggﬁﬁg\/mmo ACRILICO PARA PISOS (CERA SCOTCH BRITE
48 FRASCO 500 ML ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
5 LITRO ALCOOL LIQUIDO 49%
3 FRASCO 500 ML BRILHO INOX - (POLIDORA)
1 BOMBONA 5L DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)
15 FRASCO 360 ML DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
48 FRASCO 500 ML DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
3 GALAO 5L ?CE(;FI\I;ZESI\I;Z;\I&DO)NEUTRO PARA  PISOS  PORCELANATO
8 UN DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
80 UN ESPONJA DUPLA FACE (SCOT BRIT OU SIMILAR)
300 UN FLANELA BRANCA 38 X 58
6 GALAO 5L HIPOCLORITO DE SODIO 12%
15 PACOTE C/ 8 UNID. |LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
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LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
1 GALAO 5L SIMILAR)
48 FRASCO 500 ML LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
15 FRASCO 200 ML LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
24 PAR LUVAS DE BORRACHA 10 -P/10-M/4 G - AMARELA (MESAS)
24 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
LIMPADOR DE USO GERAL NEUTRO (HIDRO FILL 300 CITRICO
2 GALAO 5L OU SIMILAR)
100 UN PANO DE CHAO
20 FRASCO 250 ML SAPOLIO LIQUIDO
300 UN PEDRA SANITARIA
4 BOMBONA 5 L REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
SIMILAR)
15 UN SABAO EM BARRA
10 PACOTE - 1KG SABAO EM PO
25 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
10 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
25 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
25 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTS — VERDE
9 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 100LTS — AZUL
2 GALAO 5L SELADOR PISOS -ACRILICO
1 GALAO 5L SHAMPOO PARA CARPETE
1 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM
ODOR 2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA,
430 PACOTE C/ 1000 FLS | ALTO PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
11 GALAO 5L BIODEQRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CMS3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU
SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
60 FARDOS COM 64| FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE 30M VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - ED. SEDE e JOSE LOUREIRO
QTDE N
TRIMESTRE UNID. DESCRICAO
2 UN DISCO PARA ENCERADEIRA BEGE
2 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE
3 UN DISCO GRANDE PARA HI SPEED PELO PORCO
40 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE
20 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA
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20 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA

30 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO (MARCA NOVICA OU
SIMILAR)

8 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS COM BICO - LIMPEZA DAS MESAS

8 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO

3 UN REFIL MOP PO (60 CM)

3 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM

20 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

2 PACOTE C/ 3 SACO PARA ASPIRADOR DE PO

4 UN RASPADOR DE ADESIVO (RATINHO)

) UN DISCO SPP (3M REMOCAO SEM PRODUTO QUIMICO OU
SIMILAR)

3 UN REFIL MOP PO CERA 45 CM

3 UN REFIL LA DE CARNEIRO 60CM

3 UN REFIL LA DE CARNEIRO 25 CM

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - ED. SEDE e JOSE LOUREIRO

SEN?ETSDT%AL UNID. DESCRICAO
4 UN RODO DE MAO 25 CM - PARA LIMPEZA DE VIDROS
4 UN REFIL DE RODO DE MAO LA DE CARNEIRO 25 CM
10 UN BORRIFADORES
5 UN APARELHO LIMPA TUDO
1 CAIXA C/ 50 MASCARA (TRATAMENTO PISO)
15 UN VASSOURA SANITARIA
10 UN MOP PO MAO (ESPANADOR ELETROSTATICO)
6 UN ESCOVA PARA LAVAR ROUPA
2 UN TABUA DE LAVAR ROUPA
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL
RUA CONSELHEIRO LAURINDO, N° 2725 - CURITIBA/PR
MSI:IF;EAL UNIDADE DESCRICAO
8 FRASCO 500 ML | ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)
5 FRASCO 360 ML | DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL
8 FRASCO 500 ML | DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
2 UN DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
20 UN ESPONJA DUPLA FACE
20 UN FLANELA BRANCA 38 X 58
2 GALAO 5L HIPOCLORITO DE SODIO 12%
10 FRASCO 500 ML | LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
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4 FRASCO 200 ML LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
4 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AMARELA (MESAS)
4 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G - AZUL (BANHEIRO)
2 UN MULTILIMPADOR ESPUMANTE A SECO
40 UN PEDRA SANITARIA
10 UN SABAO EM BARRA
2 PACOTE C/ IKG SABAO EM PO
4 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO
2 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL
2 PACOTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO
2 FRASCO 250 ML SAPOLIO LIQUIDO
4 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM
ODOR 2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA,
20 PACOTE C/ 1000 FLS | ALTO PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
2 GALAO 5L BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU
SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
6 FARDOS COM 64| FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE 30M VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL - CONSELHEIRO LAURINDO
QTDE N
TRIMESTRE UNID. DESCRICAO
2 UN DISCO PARA ENCERADEIRA PRETO
2 UN DISCO PARA ENCERADEIRA VERDE
2 UN DISCO GRANDE PARA HI SPEED PELO PORCO
8 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL VERDE
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL BRANCA
2 UN FIBRA PRA LIMPEZA GERAL PRETA
2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO
2 UN BALDE PLASTICO 20 LITROS - LIMPEZA DO CHAO
2 UN REFIL MOP PO
2 UN REFIL MOP TRATAMENTO PISO - LA DE CARNEIRO 60 CM
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
1 PACOTE C/ 3 SACO PARA ASPIRADOR DE PO (PACOTE COM 3 UNIDADES)
1 UN VASSOURA DE PALHA
) GALAO 5L QSABES)MENTO ACRILICO PARA PISOS (CERA SCOTCH BRITE
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GALAO 5L

REMOVEDOR DE CERA - SEM CHEIRO (SCHOT BRITE FLEX OU
SIMILAR)

PACOTE C/ 100

SACO PARA LIXO 60 LTS. — VERDE

20

UNID.

PANO DE CHAO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL - CONSELHEIRO LAURINDO

SEN?ETSDT%AL UNID. DESCRICAO

2 UN BALDE PLASTICO 8 LITROS - LIMPEZA DAS MESAS

5 GALAO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO SCOTCH BRITE FLEX, 3M OU
SIMILAR

5 GALAO 5L %Ec;l"ﬁggﬁllﬁgiDo)NEUTRO PARA  PISOS  PORCELANATO

2 UN BORRIFADORES

2 CAIXA C/ 50 MASCARA (TRATAMENTO PISO)

2 UN TABUA DE LAVAR ROUPA

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

QTDE UNID. DESCRICAO

5 UNID. ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS + BICO
EXTRATORA - 110W)

3 UNID. LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI -
MIN. VAZAO 400L/h - 110W)

7 UNID. MAQUINA DE LAVAR/ENCERADEIRA PISO COM ACESSORIOS -
110W (BRALIMPIA OU SIMILAR)

4 UNID. MANGUEIRA COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA, 50M

5 UNID. POLIDORAS ELETRICAS (HIGH SPEED)

5 UNID. ESCADA COM CINCO DEGRAUS

4 UNID. CABO EXTENSOR 3 METROS

1 UNID. CABO EXTENSOR 7 METROS

2 UNID. EXTENSAO 50M

4 UNID. EXTENSAO 30M

8 UNID. ARMACAO MOP PO - 60CM

8 UNID. ARMACAO MOP PO - 45CM

9 UNID. APLICADOR DE CERA 60CM PARA REFIL LA DE CARNEIRO

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - PSFN/CASCAVEL
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL

BIN%TS]%I;AL UNIDADE DESCRICAO

5 FRASCO 500 ML | ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

1 BOMBONA 5L DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)

4 FRASCO 360 ML | DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL
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12/08/2020 SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)
3 FRASCO 500 ML DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
3 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO - PARA PISOS
4 UN ESPONJA DUPLA FACE
3 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL
8 UN FLANELA BRANCA 30 X 40
3 LITRO HIPOCLORITO DE SODIO 12%
2 PACOTE C/ 8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)
] GALAO 5L LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
SIMILAR)
4 FRASCO 500 ML LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
2 PAR LUVAS DE BORRACHA M/G
2 FRASCO 200 ML LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
3 UN PANO DE CHAO ALVEJADO
3 UN SAPOLIO LIQUIDO
2 UN SABAO EM BARRA
2 PACOTE 100 UNID. | SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto
2 PACOTE 100 UNID. | SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul
14 UN PEDRA SANITARIA
1 PACOTE 1KG SABAO EM PO
2 UN DISCO P/ENCERADEIRA — VERDE
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE N
TRIMESTRAL UNIDADE DESCRICAO
5 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
PACOTE ¢/ 1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO
30 FLS PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
2 GALAO 5L BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CMS3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU
SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
4 FARDOS COM 64 |FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE 30M VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE N
SEMESTRAL UNID. DESCRICAO
1 UN BALDE PLASTICO 10 LITROS
1 UN ESCOVA DE MAO
1 UN PA DE PLASTICO PARA LIXO
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SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)

1 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
1 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO
1 UN VASSOURA DE PELO COM CABO
1 UN VASSOURA DE PALHA
1 E?SOTE SACO PARA ASPIRADOR DE PO
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL
QTDE UNID. DESCRICAO
1 UNID. DESENTUPIDOR DE VASO
1 UNID. VASSOURA PARA TETO
1 UNID. VASSOURA SANITARIA
1 UNID. CABO EXTENSOR PARA VASSOURA
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO
1 UNID. ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 201 + BICO EXTRATORA -
110W)
| UNID. MAQUINA DE LAVAR/ENCERRADEIRA PISO COM ACESSORIOS
110W — (BRALIMPIA OU SIMILAR)
1 UNID. ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - PSFN/GUARAPUAVA/PR
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL
BIN%TSI%};AL UNIDADE DESCRICAO
3 FRASCO 500 ML | ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
2 BOMBONA 5L DESINFETANTE CONCENTRADO (RENDIMENTO 24 LITROS)
3 FRASCO 360 ML | ODORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL
2 FRASCO 500 ML | DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
8 UN ESPONJA DUPLA FACE
4 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL
8 UN FLANELA BRANCA 30 X 40
2 LITRO HIPOCLORITO DE SODIO 12%

PACOTE 8 UNID.

LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

3 FRASCO 500 ML | LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)
3 FRASCO 200 ML | LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
2 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M

1 FRASCO MULTILIMPADOR ESPUMANTE A SECO

3 UN PANO DE CHAO ALVEJADO

3 UN SABAO EM BARRA

PACOTE 100 UNID.

SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto
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PACOTE 100 UNID.

SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul

PACOTE 500G

SABAO EM PO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

QTDE

TRIMESTRE UNID. DESCRICAO
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
2 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO
2 UN VASSOURA SANITARIA
5 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2
PACOTE ¢/ 1000 |POBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO
75 FLS PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC PAPEIS,
SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
4 GALAO 5L PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL,
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE.
(PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
4 FARDOS COM 64 |FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE 30M VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL
QTDE N
ANUAL UNID. DESCRICAO
3 UN BALDE PLASTICO 10 LITROS
2 UN ESCOVA DE MAO
2 UN PA DE PLASTICO PARA LIXO
2 UN VASSOURA DE PELO COM CABO
8 UN VASSOURA DE PALHA
2 PACOTE C/ 3 SACO PARA ASPIRADOR DE PO
1 UN DESENTUPIDOR DE VASO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO
ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA -
1 UNID.
110W)
] UNID LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI -
' MIN. VAZAO 400L/h - 110W)
1 UNID. ESCADA DE ALUMINIO 7 DEGRAUS
1 UNID. MANGUEIRA - 30 mts.

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - PSFN/LONDRINA/PR

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO MENSAL

T
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SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)

QTE MENSAL UNIDADE DESCRICAO

10 FRASCO 500 ML | ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
4 GALAO 5 LITROS | DESINFETANTE CONCENTRADO

6 FRASCO 360 ML | DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL

10 FRASCO 500 ML | DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

2 GALAO 5 LITROS | LIMPADOR DE PORCELANATO

10 UN ESPONJA DUPLA FACE

20 UN FLANELA BRANCA 30 X 40

1 GALAO 5 LITROS | HIPOCLORITO DE SODIO 12%

1 GALAO 5 LITROS Ig%hhﬁffAK)IDRos CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
8 FRASCO 500 ML || LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

3 FRASCO 200 ML || LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)

6 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G

10 UN SACOS ALVEJADOS

3 UN PANO DE PRATO

1 FRASCO 500 ML | BRILHA ALUMINIO

4 FRASCO 250 ML SAPOLEO LIQUIDO

1 PACOTE 5 UNID. || SABAO EM BARRA

PACOTE 100 UNID.

SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto

PACOTE 100 UNID.

SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul

15 UN PASTILHA ADESIVA PARA VASO SANITARIO

3 PACOTE - IKG SABAO EM PO

1 LITRO DESENTUPIDOR LIQUIDO PARA PIAS/RALOS E VASO SANITARIO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE X
TRIMESTRE UNID. DESCRICAO

3 UN BALDE PLASTICO 10 LITROS

3 UN ESCOVA DE MAO

3 UN PA DE PLASTICO PARA LIXO

3 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO

3 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO

2 UN VASSOURA SANITARIA

2 UN RODO DE ESPUMA COM CABO

5 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR

PACOTE ¢/ 1000 |2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO

75 LS PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

5 GALAO 5L SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
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SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)

BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU
SIMILAR)
FARDOS COM PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
g 64 ROLOS FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
DE 30M (DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO
ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA -
1 UNID.
110W)
1 UNID LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI -
: MIN. VAZAO 400L/h - 110W)
1 UNID. ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS
1 UNID. MANGUEIRA - 30 mts.
1 UNID. UNGER - RODO PARA LIMPAR VIDROS
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - PSFN/MARINGA/PR
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL
QTDE X
BIMESTRAL UNIDADE DESCRICAO

10

FRASCO 500 ML

ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%

FRASCO 360 ML

DESORIZADOR DE AMBIENTE AEROSOL

FRASCO 500 ML

DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)

1 GALAO 5L DETERGENTE  NEUTRO  PARA  PISOS CONCENTRADO
(RENDIMENTO 24 LITROS)
2 UN ESCOVA DE MAO
8 UN ESPONJA DUPLA FACE
5 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL
12 UN FLANELA BRANCA 30 X 40
3 GALAO 5L HIPOCLORITO DE SODIO 12%
PACOTE C/ ~
2 LA DE ACO
8 UNID.
2 LITRO LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU

SIMILAR)

FRASCO 500 ML

LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

2 FRASCO 200 ML | LUSTRA MOVEIS (POLIFLOR OU SIMILAR)
6 PAR LUVAS DE BORRACHA P/M/G

12 UN PANO DE CHAO

6 FRASCO 250 ML || SAPOLIO LIQUIDO

2 PACOTE - 1IKG SABAO EM PO

3 UN SABAO EM BARRA

PACOTE C/ 100

SACO PARA LIXO 60 LTS PRETO

GALAO 5L

DESINFETANTE CONCENTRADO
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12/08/2020 SEI/ME - 8329536 - Termo de Referéncia - S Cont c/D Exc (D 10024/19)

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL
QTDE R
TRIMESTRAL UNIDADE DESCRICAO
5 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -
(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
PACOTE C/ 2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO
75 PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -
1000 FLS CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
4 GALAO 5L PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 10 G/CM3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
10 FARDOS COM 64 | FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE 30M | VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO SEMESTRAL
QTDE .
SEMESTRAL UNID. DESCRICAO
2 UN BALDE PLASTICO 10 LITROS
2 UN VASSOURA SANITARIA
4 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO
2 UN VASSOURA DE PELO COM CABO
2 UN PA DE PLASTICO PARA LIXO
2 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO
ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 20I + BICO EXTRATORA -
1 UNID.
110W)
1 UNID CARRINHO DE TRANSPORTE DE MATERIAL (Balde com agua,
’ vassouras, panos etc)
1 UNID. ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - PSFN/UMUARAMA/PR
RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO BIMESTRAL
QTDE _
BIMESTRAL UNID. DESCRICAO
2 FRASCO 500 ML | ALCOOL EM GEL, LIMPEZA DE AMBIENTES - 70%
1 GALAO 5L DESINFETANTE CONCENTRADO
2 FRASCO 360 ML | DESORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL
2 FRASCO 500 ML | DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO)
1 GALAO 5L DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO - PARA PISOS
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4 UN ESPONJA DUPLA FACE

2 UN FIBRA PARA LIMPEZA GERAL

6 UN FLANELA BRANCA 30 X 40

2 LITRO HIPOCLORITO DE SODIO 12%

1 PACOTE C/ 8 LA DE ACO (BOMBRIL OU ASSOLA OU SIMILAR)

5 LITRO LIMPA VIDROS CONCENTRADO (SCOTCH BRITE FLEX 3M OU
SIMILAR)

3 FRASCO 500ML | LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR)

1 UN LUVAS DE BORRACHA M/G

1 FRASCO MULTILIMPADOR ESPUMANTE A SECO

2 UN PANO DE CHAO ALVEJADO

2 UN SAPOLIO LIQUIDO

3 UN SABAO EM BARRA

1 PCT E C/ 100 SACO PARA LIXO 100 Ltrs - Preto

1 PCTE C/ 100 SACO PARA LIXO 60 LTRS - azul

5 UN PEDRA SANITARIA

1 PACOTE - 1KG SABAO EM PO

RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO TRIMESTRAL

TRH\%EZISDERAL UNID. DESCRICAO

1 UN BALDE PLASTICO 10 LITROS

1 UN ESCOVA DE MAO

1 UN PA DE PLASTICO PARA LIXO

1 UN RODO DE BORRACHA (40 CM) COM CABO
1 UN VASSOURA DE NYLON COM CABO

1 UN VASSOURA DE PELO COM CABO

1 UN VASSOURA DE PALHA

1 UN VASSOURA SANITARIA

1 PACOTE C/ 3 SACO PARA ASPIRADOR DE PO

5 GALAO 5L ALCOOL GEL 70% ANTISSEPTICO PARA MAOS - HIDRATADO -

(BELL PLUS, VERDESAN OU SIMILAR)

TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR
PACOTE C/ 1000 2 DOBRAS, APROXIMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO
30 FLS PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 -

CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007 -(NC
PAPEIS, SELECTO OU SIMILAR)

SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO,
BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3,
FRAGRANCIA ERVA-DOCE. (PREMISSE, VERDESAN OU SIMILAR)

2 GALAO 5L

PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE,
FARDOS COM 64 |[FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA
ROLOS DE30M  |VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
(DUETTO, QUALITE OU SIMILAR)
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RELACAO DE MATERIAIS - FORNECIMENTO ANUAL
QTDE UNID. DESCRICAO
UNID. DESENTUPIDOR DE VASO
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
QTDE UNID. DESCRICAO
ASPIRADOR DE PO (PO E AGUA 1600W 201 + BICO EXTRATORA -
UNID.
110W)
UNID LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI -
) MIN. VAZAO 400L/h - 110W)
UNID. ESCADA DE ALUMINIO 5 DEGRAUS
1 UNID. MANGUEIRA - 30 mts.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.

Os servigos de limpeza, asseio e conservacdo, conforme disposto no item 2 do Anexo VI-B

da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, considerando,
ainda, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local em que a atividade

sera realizada.

10.1.2.

Vale salientar, ainda, que, em face da produtividade adotada, havera a necessidade de um

profissional que atue como encarregado de turma, em cumprimento ao item 4 do anexo VI-B, da Instrucao

Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, bem como para um melhor gerenciamento dos servigos.

10.1.3.
10.1.4.

Seguem abaixo, os quantitativos das areas existentes em cada edificagao.

TOTAL DAS AREAS - CURITIBA

TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M2)
Pisos acarpetados 298,86
Pisos frios 11.704,99
Almoxarifados e galpdes 2.650,91
Oficinas 71,10
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo) 1.855,12
Banheiros 595,42
I - AREA EXTERNA AREA (M2)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 384,88
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 3.578,04
IIT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA M3
Face externa com exposicao a situag@o de risco 392,95
Face externa sem exposicao a situagdo de risco 2.675,78
Face interna 4.359,49
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IV — AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS AREA (M?)
Areas hospitalares e assemelhadas 117,75
TOTAL DAS AREAS - PSEN/CASCAVEL
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M2)
Pisos frios 449,71
Almoxarifados e galpdes 13,09
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 84,67
Banheiros 33,03
II - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (M?)
Face interna 278,66
TOTAL DAS AREAS - PSFN/GUARAPUAVA
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M?)
Pisos frios 736,27
Almoxarifados e galpdes 250,00
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo) 165,88
Banheiros 39,24
II - AREA EXTERNA AREA (M2)
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 306,18
II1 - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (M?)
Face interna 150,61
IV - FACHADA ENVIDRACADA AREA (V?)
Fachada envidragada 112,09
TOTAL DAS AREAS - PSFN/LONDRINA
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M?)
Pisos frios 839,35
Almoxarifados e galpdes 161,20
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo) 56,63
Banheiros 48,12
II - AREA EXTERNA AREA (M?)
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Patios e areas verdes com baixa frequéncia ” 645,28
III - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (M?)
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 157,66
Face interna 157,66
TOTAL DAS AREAS - PSFN/MARINGA
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M?)
Pisos frios 787,62
Almoxarifados e galpdes 294,93
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo) 50,40
Banheiros 60,92
II - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA M3
Face interna 559,20
TOTAL DAS AREAS - PSFN/UMUARAMA
TIPO DE AREA
I- AREA INTERNA AREA (M2)
Pisos frios 275,23
Banheiros 24,96
I - AREA EXTERNA AREA (M2)
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 255,56
IIT - ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS AREA (M?)
Face externa sem exposicao a situagdo de risco 55,51
Face interna 56,31

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a

ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9577566&infra...

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

ENCARREGADA
Qtde
Periodo 30 Descrigdo
(trinta) meses
5 Camisas manga curta (minimo: 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano)
5 Camisas manga comprida (minimo: 68% poliéster, 27% algodao e 5% elastano)
5 Calgas em tecido no minimo two way ou equivalente (95% poliéster e 5%
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elastano)
2 Blusa de 12 basica decote V
5 Pares de calgados (antiderrapante, impermeavel, resistente — soft works ou
similar)
1 Blazer de inverno forrado
12 Pares de meia 3/4
SERVENTES
Qtde
Periodo 30 Descrigao
(trinta) meses
5 Camiseta manga curta em malha (minimo: 67% poliéster, 33% poliester)
5 Camiseta manga longa (minimo: 67% poliéster, 27% algodao e 5% elastano)
5 Calgas anatomica com elastico a volta toda, sem bolsos e sem zipper
2 Blusa de moleton gola redonda sem ziper
3 Bata com bolso tipo canguru 100% poliester
3 Rargs de calcados (antiderrapante, impermeavel, resistente — soft works ou
similar)
12 Pares de meia 3/4
4 Jalecos de tergal - (Servente — fung@o copeira)
6 Tocas com diadema - (Servente — fungdo copeira)
11.3. Fornecer uniformes e seus complementos & mao de obra envolvida, nos quantitativos determinados para 30
(trinta) meses.
11.4. A entrega sera parcelada, de acordo com o pedido da fiscalizagdo conforme abaixo:
11.4.1. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos ao seu empregado;
11.4.2. A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrdo;
11.4.3. Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados.
11.4.4. Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pecas que exigem a muda

para a realizagdo de lavagem, como ¢ o caso de calgas, camisas, meias e afins;

11.4.5. As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste
normal serdo efetuados no prazo de 5 dias uteis apos solicitagdo da fiscalizagdo no enderego a ser
informado pela CONTRATANTE. A entrega sera efetuada na presenga do fiscal do contrato, mediante
recibo emitido pela contratada, ficando uma via apds devidamente assinado pelo empregado, em
posse da contratante.

11.4.6. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substitui¢cdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada
caso;

11.4.7. Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato,

comprovar estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagio vigente;

11.4.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, devidamente assinado pelo
empregado e detalhado por item e quantidade fornecida nesta primeira etapa, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliacdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
12.12. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes

adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;
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13.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unifo ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacio dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos;
13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.
13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a

empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir imediatamente em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao
do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
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13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, II e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, at¢ o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdoes de seguranga, higiene e
disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudan¢a no método de
execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

13.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a
sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdao de negativa de negociacao, ata
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de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢do a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual s3o o conjunto de a¢des que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracao,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagd@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigoes:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extin¢do do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo ptblico usuario;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

v - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento
a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reteng@o da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos € em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao

de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que

verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericio da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliag@o da execucdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagfo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no §
1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do

pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

16.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a

documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢@o minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade
de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢cdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratacdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes,
e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24

da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovacio da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
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18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no d&mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(6/
e 1=0,00016438
1=(TX) 100) ’
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depodsito
Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e¢ a forma de calculo serfo aqueles indicados no Anexo

XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada & Institui¢do
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autoriza¢do de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias tteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢
apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
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20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagio, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apos
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méio de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacio aos
custos sujeitos a variag@o de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacio
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento [IPCA/IBGE,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

20.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuag@o, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).
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21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°® 5/2017.
21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;
21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdomica
Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratag@o.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devoluc¢do da apolice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagio
que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contrata¢do;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

22.2.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.24.1. A San¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRACAO
Descricao

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha. Por empregado e por ocorréncia.

Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. Por empregado e por
dia.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. Por item e por ocorréncia,

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar. Por ocorréncia.

Deixar de fornecer material/equipamento nas quantidades e periodicidade previstas. Por
ocorréncia.

Entregar material com baixa qualidade e deixar de substituir quando solicitado. Por
ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia.

Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE. Por empregado e por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais. Por dia e por posto.

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado. Por ocorréncia.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Por
empregado e por dia.

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo. Por empregado ¢ por dia.

Cumprir horrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. Por dia
de ocorréncia e por posto.

Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. Por empregado e por dia
de atraso.

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de
obrigacdes da CONTRATADA. Por empregado

Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar da FISCALIZACAO. Por
ocorréncia.

Efetuar a reposi¢@o de empregados faltosos. Por empregado e ocorréncia.

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas. Por ocorréncia e por dia.

Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso diario. Por item e
por dia de indisponibilidade.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados. Por
empregado e por dia de indisponibilidade do EPI.

Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se
negarem a utilizar EPIs. Por empregado e por ocorréncia.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo exigida por for¢a
do contrato. Por ocorréncia e por dia.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatorio em até 48 horas, contadas da comunicagdo da CONTRATANTE. Por

Grau
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equipamento e dia de atraso.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de

25  multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela unidade fiscalizadora. Por item e 3
por ocorréncia.

Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais
e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,

26  bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do 5

contrato nas datas avengadas. Por més de ocorréncia do ndo pagamento de quaisquer dos

beneficios.
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificago técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
conforme disposto na IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 2.819.808,26 (dois milhdes, oitocentos e
dezenove mil oitocentos e oito reais e vinte e seis centavos) para o item 1 e de RS 860.707,34 (oitocentos e sessenta mil
setecentos e sete reais e trinta e quatro centavos) para o item 2.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
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24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global maximo de cada item.
24.2. Tal valor foi obtido a partir da Convengao Coletiva de Trabalho SIEMACO/PR - 2020/2022 - Registro no MTE:

PR000539/2020, pesquisas de precos recebidas e Legislagdo de Tarifa de Transporte Coletivo.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a presente contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista
no or¢camento da Unido para o exercicio de 2020.

ESFERA | PTRES | FONTE ND UGR | PLANO INTERNO

PFN/PR | 171524 | 0132251040 | 339039 || 170008 PGLIMPE2000

SRA/PR | 171701 | 0100000000 || 339039 || 170153 SPOAHIH2000

Documento assinado eletronicamente

JUCIMARA MOURA ROCHA DE ALMEIDA

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanharda a execugdo dos servigos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA;

Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato notificara a
CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos, sem prejuizo da glosa a ser aplicada
pela falha registrada;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execu¢@o do contrato sera sempre registrada por e-mail,
e da data e hora do ateste do recebimento do e-mail inicia-se a contagem de dias para aplica¢do da glosa no caso de ocorréncias
em que estejam especificados dias como instrumento de medicao;

O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) visa estabelecer critérios de aferi¢do de resultados da presente
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento desta contratacdo..

Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)

Ttem Descrigdo

Finalidade Garantir a execugdo servigos conforme estabelecido no Contrato.
Meta a cumprir Obrigagdes contratuais cumpridas.

Instrumento de Medicdo Avaliagdo direta do fiscal por meio de notificagdo escrita.

Forma de Acompanhamento | Vistoria nos locais das prestagao de servigos.
Periodicidade Semanal

Soma dos percentuais relativos aos graus de penalidades notificadas (tabelas 1 e

Mecanismo de Calculo 2 do item 22.4)

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.

Sanc¢des Administrativas Conforme disposto no item 22 do presente Termo de Referéncia.

eil Documento assinado eletronicamente por Jucimara Moura Rocha de Almeida, Agente Administrativo, em 29/05/2020,
;?;imm; E’ as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8329536 e o cddigo CRC
FF9927C5.
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