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PREGAO ELETRONICO

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10980.100387/2018-06)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Agente de Integragdo, para atuar como agenciador de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos,
e estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular, para o
preenchimento de vagas de oportunidade de estagio, mediante concessdao de bolsa de estagio, , para
atendimento das necessidades da SAMF/PR e Orgaos Jurisdicionados, conforme condigdes, exigéncias e
estimativas, estabelecidas neste instrumento.

1.2. Em funcao do estabelecido no Artigo 7° da Orientacdo Normativa n? 2/2016, de 24/06/2016, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagoes do Trabalho no Servigo Publico, abaixo demonstrativo do
quantitativo de estagiarios que poderdao participar do programa concessdo de bolsa de estagio para as
categorias de nivel superior e de nivel médio, reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas
para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

LOCALIDADES SUPERIOR | MEDIO
PFN/PR e SECCIONAIS-Conforme Portaria PGFN 932/2014

PFN/PR 58 41

PSFN/CASCAVEL 8 4

PSFN/FOZ DO IGUACU 9 2
PSFN/GUARAPUAVA 6 3

PSFN/LONDRINA 19 3

PSFN/MARINGA 14 5

PSFN/PATO BRANCO 5 1

PSFN/PONTA GROSSA 8 4
PSFN/UMUARAMA 5 3
ESAF/PR-Conforme e-mail CODRH/COGRH (NS) e ON 2/2016 (NM) 3 1
SAMEF/PR-Conforme ON 2/2016 5 5
TOTAL 140 72
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo de agente de integracdo esta prevista no artigo 5° da Lei n ° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e no artigo 11 da Orientacdo Normativa MP n° 2, de 24 de junho de 2016, que consideram
que o6rgaos ou entidades podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados,
para auxiliarem no processo de aperfeicoamento do instituto de estidgio, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

2.2. Com a contratacdo do agente de integragdo ampliam-se as possibilidades do efetivo
recrutamento de estudantes para as areas do conhecimento definidas pela SAMF/PR. Ademais, otimizam-se
recursos humanos e financeiros, evitando-se que a Administracdo Publica promova diretamente o dispendioso
processo de recrutamento e pré-selecdo dos candidatos.

2.3. O objetivo da contragdo ¢ possibilitar experiéncia pratica na linha de formagao, propiciando a
criacdo de métodos e aquisicdo de contetidos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante,
por meio da realizagdo de estdgio curricular, observadas as competéncias institucionais especificas da parte
concedente, para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em instituicdes de ensino,
viabilizando a complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao
trabalho para aperfeigoamento técnico-cultural.

2.4. A nova contratagdo proposta visa dar continuidade a prestagao de servigos que atualmente vem
sendo praticada e que tem atendido de forma satisfatéria as necessidades da SAMF/PR e Orgaos
Jurisdicionados.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratacao dos servicos de agente de integragdo se enquadra na categoria servicos comuns,
tratada pela Lei n° 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05. As suas caracteristicas possuem padrdes de desempenho e
qualidade normalmente encontradas no mercado, e que podem ser objetivamente definidas por Edital.
Portanto, podera ser licitada por meio da modalidade Pregao, na sua forma eletronica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a pré-selegdao até a conclusdo das atividades,
bem como, contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, compativel com os
valores de mercado, obedecerdo ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientagao
Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo ou
legislagdo vigente.

4.2. O agente integrador deverd prestar, na forma de servigos continuos, o atendimento das
demandas que ocorrerdao durante a execucao contratual, tais como: abertura de oportunidade de estagio, pré-
selecdo dos estudantes, contratacdo de estagiarios, prorrogacdo de vinculo de estagio e desligamento de
estudantes, bem como envio de relatorios e dados especificos.

4.3. Cabe ao agente integrador, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio adotar os procedimentos administrativos para a realizagdo do estdgio conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro do Artigo 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme segue:

a) Identificar oportunidades de estagio;

b) Ajustar suas condi¢des de realizacdo;



¢) Fazer o acompanhamento administrativo;
d) Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes.

4.4, Do Estagiario

4.4.1. A carga horaria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte semanais ou de seis horas diarias
e trinta semanais, observado o disposto no art. 10, I, da Lei n® 11.788, de 2008, bem como o horério de
funcionamento do 6rgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida no
local indicado pelo 6rgdo ou entidade.

4.4.1.1. A carga horaria do estagio dos niveis médio e superior podera ser inferior aquela estabelecida
no art. 10, II, da Lei n°® 11.788, de 2008, com percepcao proporcional do valor da bolsa estagio.

4.4.1.2. O disposto no paragrafo anterior ocorrerd no interesse do 6rgdo ou entidade e atenderd os
requisitos previstos no art. 4° Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.4.1.3. E vedada a realizagio de carga horaria didria superior & prevista no caput deste artigo,
ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

4.4.14. Na hipotese de falta justificada, o estagidrio poderd compensar o horario ndo estagiado até o
més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

4.4.1.5. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir outras
hipoteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de compensac¢do ou de descontos na
bolsa estagio.

4.4.1.6. Para fins dessa Orientagdo Normativa sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira
compensacao, aquelas decorrentes de tratamento da propria saude, com apresentacdo de atestado médico.

4.4.1.7. A carga horaria dos estudantes do ensino especial e dos ultimos anos do ensino fundamental, na
modalidade profissional de jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
semanais.

4.4.1.8. Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagao
de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaragao da Institui¢do de Ensino.

4.4.2. O valor da bolsa-estagio, no ambito dos orgaos e entidades de que trata o art. 1°, sera definido
nos termos do Anexo I da Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.4.2.1. O valor da bolsa previsto no caput sera reduzido em trinta por cento no caso da jornada de vinte
horas.
4.42.2. As faltas justificadas com apresentacao de atestado médico para tratamento da propria saude, o

periodo de carga horaria reduzida de que trata o § 8° do art. 12 da Orientagao Normativa n° 02, de 24 de junho
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e as demais justificativas aceitas pelo
supervisor de estagio, ndo ensejardo a compensacao de horario e ndo serdo objeto de desconto na bolsa estagio.

4.4.23. E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a excegdo dos valores referentes as
faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do § 4° do art. 12 da Orientagdo Normativa n°® 02,
de 24 de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.43. O estagiario receberd auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no valor
definido nos termos do Anexo II da Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.43.1. Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas
justificadas, uma vez que ndo houve o deslocamento.

4.43.2. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizagao.

4.4.4. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatorio € assegurado ao estagiario periodo de recesso
proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,



observada a seguinte propor¢ao:

I- um semestre, 15 dias consecutivos;
II - dois semestres, 30 dias;
III - trés semestres, 45 dias; e
IV - quatro semestres, 60 dias.
444.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos II a IV poderao ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.
4.44.2. Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa estagio serdo remunerados.
4.44.3. Na hipotese dos desligamentos de que tratam os incisos I a VII do item 4.5.5, o estagiario que

receber bolsa-estagio e nao houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

44.5. O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipodteses:
I- automaticamente, ao término do estagio;
IT - a pedido;
IIT - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada

a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na institui¢do de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragao;
V- em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;
VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de
estagio;
VII - pela interrupg¢ao do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagiario; €
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.
5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda da SAMF/PR e dos Orgios Jurisdicionados tem como base as seguintes
caracteristicas:
5.2. A previsao de ofertas ¢ de 140 (cento e quarenta) vagas, para a realizagdo de estagio a

estudantes de curso de nivel universitario, objetivando a complementacdo pratica do ensino superior
ministrado pelas entidades conveniadas com o proponente e 72 (setenta e duas) vagas de nivel médio.

5.3. Ressalta-se que ndo serd obrigatorio o preenchimento total das vagas disponibilizadas para
estagio curricular, haja vista que tal preenchimento esta condicionado ao seu interesse da SAMF/PR e da
disponibilidade orcamentaria e financeira.

54. O valor da bolsa para nivel superior é de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) e para nivel
médio R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais.

54.1. As alteracOes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de normativo proprio a ser
editado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo incorporadas ao contrato por
intermédio de termo aditivo.

5.5. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, por dia efetivamente estagiado o valor de
RS 6,00 (seis reais).
5.5.1. Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de faltas, mesmo naquelas

justificadas, uma vez que nao houve o deslocamento.

5.5.2. O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.
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Item Descricao/Especificacio Qtde Valor Valor
Bolsa Estagio Unitario Total
1 Taxa de Administragdo a titulo de participagao Nivel Superior 140 | R$ 26,00 R$ 3.640,00
na cobertura dos custos operacionais. Nivel Médio 72 RS 14.50 RS 1.044.00
Valor Total Mensal R$ 4.684,00
Valor Total 30 (trinta) meses R$ 140.520,00
6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. A duragao do estagio no mesmo 6rgao ou entidade nao podera exceder a quatro semestres, salvo

quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o
término do curso.

6.2. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil - Fies terd prioridade na concorréncia por vagas de estagio na
Administragdao Publica federal.

6.3. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante ou com seu representante ou
assistente legal, quando for o caso, e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatoria da institui¢do de
ensino, no qual devera constar:

I- identificagdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

II - qualificacdo e assinatura dos contratantes ou convenentes;

11 - indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de contrato
ou convénio;

IV - mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V- valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI - vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo
agente de integragdo na bolsa estagio;

VII - a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIII - duracao do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX - obrigacdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde
se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da instituicao de
ensino;

XI - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;

XII - condicdes de desligamento do estagio;

XIIT - mengao do contrato a que se vincula o estudante, ¢ do convénio ao qual se vincula a

parte concedente e a instituicdo de ensino;

X1V - indicagdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a
quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XV - indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio reduzida pelo
menos a metade nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentagao de
declaragdo emitida pela instituicdo de ensino.

6.4. Para a execu¢do do disposto na Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, cabera as unidades de recursos humanos:



I- articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as instituigdes de ensino ou
agentes de integracao;

II - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

IIT - solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo a indicacao de estudantes
que preencham os requisitos exigidos pelo 6rgdo ou entidade ofertante da oportunidade de
estagio;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V- lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela

institui¢ao de ensino;

VI - efetuar o pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a que fizerem jus os estagiarios,
por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - Siape;

VII - receber os relatdrios, as avaliagdes e as frequéncias do estagiario, das unidades onde
se realizar o estagio;
VIII - analisar as comunicagdes de desligamento de estagios;
IX - expedir o certificado de estagio;
X - apresentar os estagiarios desligados do Siape as institui¢des de ensino ou aos
agentes de integracao; e
XI - dar amplo conhecimento das disposigdes contidas nesta Orientagdo Normativa as
unidades de recursos humanos do o6rgdo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos
estagiarios.

6.4.1. As unidades de recursos humanos manterdo atualizados no Siape, o nimero total de estudantes

aceitos como estagiarios de niveis superior, médio, de educagdo profissional, de educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Sera firmado Contrato bilateral com a empresa vencedora, com vigéncia de 30 (trinta) meses, a
contar de sua assinatura, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II, do artigo 57, da Lei n® 8666/93.

7.2. O servigo serd executado de forma ininterrupta durante a vigéncia do Contrato, em relagdo aos
procedimentos de manutengdo do vinculo estabelecido por Termo de Compromisso de Estagio durante o
periodo de validade do referido documento.

7.3. A Contratada devera prestar, na forma de Servigos Continuos, o atendimento das demandas de
abertura de vagas, de pré-selecdo, de contratacdo, prorrogacao de vinculo e desligamento de estudantes, bem
como envio de relatorios e dados especificos, quando solicitado.

7.4. Todas as etapas de realizacdo do estagio, desde a selecdo até a conclusdo das atividades,
obedecerdo ao disposto na Lei n° 11.788/2008 e na Orientagdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.5. Para efeito de habilitacdo os participantes do procedimento licitatorio deverao:

a) Apresentar atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando as condi¢des, a qualidade, a presteza e a agilidade que presta ou
prestou servigos semelhantes (recrutamento, pré-selecao, encaminhamento, acompanhamento e
desligamento de estudantes) para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia.

b) Apresentar certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data de até 90 dias de antecedéncia da data da abertura da licitacao.



8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
apresentagdo da fatura respectiva, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pelo contratado.

8.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da apresentagdo da fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o ateste pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada.

8.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacao
da regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.5. O Agente de Integracdo percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-
determinado, por estagiario, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

8.5.1. O quantitativo de estagiarios do més de referéncia sera verificado no Sistema Integrado de
Administra¢do de Recursos Humanos — SIAPE e serd usado como regra de medicao.

8.5.2. O valor mensal a ser pago a Contratada corresponderd ao nimero efetivo de estudantes em
estagio multiplicado pelo valor da Taxa de Administragao oferecida na licitagao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

10. DA VISTORIA

10.1. Nao sera necessaria realizacao de vistoria na presente contratacao.

11. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A execucao dos servigos sera iniciada no dia 31/08/2018.

11.2. Sera firmado Contrato bilateral com a empresa vencedora no prazo maximo de até 05 (cinco)

dias tuteis, contados a partir da convocagao para assinatura eletronica pelos contratantes.

11.3. O contrato ¢ para prestacao de servicos CONTINUADOS, com vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo, no interesse da Administragcdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II, do artigo 57, da Lei n° 8666/93.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;



12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

12.6. Celebrar TCE entre a instituicao de ensino e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

12.7. Ofertar instalagdes que tenham condigdes adequadas de propiciar ao estagiario o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional,;

12.8. Indicar servidor da sua for¢a de trabalho, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

12.9. Para a orientacdo e supervisao do estagiario de nivel fundamental ou médio, o servidor indicado
deve ter, no minimo, o mesmo nivel de formagado do estagiario;

12.10. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo de estdgio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

12.11. Manter a disposi¢@o da fiscalizagdo, o Termo de Compromisso de Estagio - TCE e os Termos
Aditivos de que trata o § 3° do art. 10 da Orientagcdo Normativa n° 02, de 24 de junho de 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a fim de comprovar a relacdo de estdgio sempre que necessario;
e

12.12. Enviar a institui¢do de ensino, semestralmente, relatério de atividades com vista obrigatoria do
estagiario.
12.13. O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagiario desenvolver

suas atividades, devendo possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario, observados os incisos Il e IV do art. 9° da Orientacdo Normativa n® 02, de 24 de junho
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

12.13.1. O supervisor de estdgio deverd possuir, no minimo, 0 mesmo nivel de formacao do estudante de
nivel fundamental ou médio.

12.13.2. Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario e
encaminhé-la a unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade onde se realiza o estagio.

12.13.3. Caso haja alteracdes relacionadas ao estdgio deverd ser elaborado Termo Aditivo, que sera
anexado ao TCE, exceto nos casos de mudanca do 6rgdo contratante.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

13.3. Instruir os estagiarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;

13.4. Instruir os estagiarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

13.5. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;
13.6. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



13.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitag¢ao;

13.8. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.9. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.10. Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario de estagio obrigatorio, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

13.10.1. A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagidrio, para o caso de morte
ou invalidez permanente, ¢ condi¢do essencial para a celebra¢do de contrato ou convénio, devendo constar do
TCE o respectivo numero de apdlice e o nome da Seguradora.

13.11. Atender no que couber, a IN/SLTI/MPOG n° 01/2010 e ao Decreto n® 7.746/2012, os quais
dispdem sobre os critérios de sustentabilidade ambiental.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3ao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde

que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

16.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos € do contrato.

16.3. A verifica¢dao da adequagdo da prestagdao do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.4. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 ¢ no ANEXO V, item 2.6, i,
ambos da IN n° 05/2017.

16.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica



em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. Os servigos serdo recebidos pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatorio circunstanciado, contendo o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios.

17.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes  constantes neste Termo de Referéncia e na  proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades.

17.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

17.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n° 05/2017).

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizacao
técnica e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagio;

18.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidoneo; e

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administragio pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor faturado
em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apds o décimo dia e a
critério da Administrag¢do, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma



a configurar, nessa hipotese, inexecu¢do total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor faturado, em caso de atraso
na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucao parcial da
obrigagao assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo;

18.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
s1.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o O6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

18.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com oOrgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

18.3. As sangOes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.4. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descricao Grau
1 Nao apresentar os estagiarios dentro do prazo previsto em Contrato. 01
2 Emitir Termo de Compromisso de Estagio - TCE ou Termo Aditivo em desacordo com o prazo 02
estipulado em Contrato.
3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que ndo previstos nesta 03

Tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Contratante.



4 Nao contratar Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estudantes que integrem o

Programa de Estagio. 04
5 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia.
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
18.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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