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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos técnicos, continuados, especializados de Engenharia para Manutengdo Preventiva e
Corretiva Predial fisica e instalagdes, conservacdo e operagdo de equipamentos, com fornecimento de materiais sob demanda, para os iméveis do Ministério da
Economia no Parana, sob jurisdi¢do da SRA/PR, em Curitiba e Regido Metropolitana, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva (Subitem 1 da Especificagdo Técnica), e levantamento da situagéo fisica dos imoveis e suas instalagdes, equipamentos, para os imoveis do Ministério
da Economia no Parand, sob jurisdi¢do da SRA/PR, em cidades do interior do Parana (Subitem 2 da Especifica¢do Técnica), conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e na Especificagdo Técnica anexa ao Contrato.
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Manutengao Predial.
1.3. O quantitativo e respectivo codigo do item ¢ o discriminado na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
L.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.
2.2. A prestacdo dos servigos de manutencdo predial, objeto deste Termo de Referéncia, era oriunda do Contrato SAMF/PR n° 2016MP0009,

celebrado entre a empresa MOA — MANUTENCAO E OPERACAO LTDA e a Unido, representada por esta Superintendéncia, porém ha a necessidade de nova
contratagdo, pois, além do contrato atual estar com o prazo se encerrando, o objeto precisara ser alterado para a inclusdo de novos 6rgaos tendo em vista a nova
estrutura do Ministério da Economia, a qual abrange a integra¢do com as Superintendéncias do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3. Destarte, torna-se necessaria a contratagéio, por esta Superintendéncia, dos referidos servigos, através de procedimento licitatorio.

2.4. Ressalta-se também, que os servigos de manutengio predial sdo essenciais para a preservagdo do patriménio piblico, bem como para garantir o
bom funcionamento das instalagdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma, que os servidores possam desempenhar suas atividades
regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas condigdes para atendimento ao ptblico.

2.5. Cumpre destacar, ainda, que para a execug@o dos servigos em comento inexistem quadros funcionais tipicos no Ministério da Economia, situagéo
que se constitui em causa determinante da pretendida contratagdo indireta.

2.6. A Administragdo Publica Federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos na busca de obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Nessa
esteira, a edigdo do Decreto n® 9.507/18 possibilitou as unidades administrativas a contratagdo, de forma indireta, de diversas atividades, dentre as quais situa-se
a que ¢ objeto deste Termo de Referéncia.

2.7. Portaria n® 443/2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em seu art. 1°, a seguir transcrito,
determina:

Art. 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre

outros, 0s seguintes servigos:

...XV — manutengdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengao, recuperacdo e pequenas produgdes de bens comuns;
2.8. O objetivo da contratagdo ¢ possibilitar a manutengdo continua e ininterrupta dos diversos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais do
Ministério da Economia e 6rgdos jurisdicionados da Superintendéncia Regional de Administragdo, abrangendo Curitiba e Regido Metropolitana no Subitem 1 e
demais cidades do interior do Estado do Parana no Subitem 2, garantindo todas as condigdes de conforto ambiental, seguranga, saide e bem-estar, necessarias
para o desempenho das atividades do 6rgdo. Outrossim, zelar pela preservagao dos imoveis locados e do patriménio publico constantes nas instalagdes.



2.9. Para a continuidade da prestacdo de servigos de manutengéo predial nesta Superintendéncia destacamos que, a presente contratagdo nao infringe o
texto do inciso VI do art. 3° da Portaria 424 de 21 de agosto de 2019, a qual dispde sobre medidas de racionalizagdo de gastos e redugdo de despesas para o
exercicio de 2019 no ambito do Ministério da Economia, autarquias e fundag¢des vinculadas, por tratar-se de servigos ja existentes e necessarios a continuidade
da miss@o institucional dos orgéos deste Ministério.

2.10. No que tange a contratagdo para a Superintendéncia do Trabalho e Emprego, importante evidenciar que a reforma realizada na Administragdo
Publica do Poder Executivo Federal extinguiu aquele Ministério através da Lei n® 13.844 de 18 de junho de 2019, o qual passou a integrar a estrutura regimental
do Ministério da Economia, ficando suas atividades administrativas a cargo da SRA/PR. Como os servigos de manutengdo ja existiam no extinto orgao, cabe a
esta unidade a continuidade da contratagdo, seguindo a orientagio do Orgdo Central de agrupar os contratos evitando os sombreamentos de processos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, abrange
a prestagdo de servigos continuados de manutengdo predial, preventiva e corretiva, com disponibilizagdo exclusiva de mao de obra, e fornecimento de materiais
“sob demanda”, na forma estabelecida na Especificacdo Técnica, anexo deste TR, para atender as necessidades dos edificios do Ministério da Economia no
Parana, bem como dos 6rgdos jurisdicionados da Superintendéncia Regional de Administragdo — SRA/PR, divididos na forma de Subitem 1 e Subitem 2.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execug¢do indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagéo abrangem o seguinte:
S5.1.1. Os servigos deverdo ser prestados em Curitiba e Regido Metropolitana (Subitem 1) e cidades do interior do Estado do Parana (Subitem 2),

conforme relacionados abaixo:

SUBITEM 1 - JURISDICAO CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
Edificio Sede - ME/PR

Rua Marechal Deodoro, n° 555 — Centro — Curitiba/PR

Edificio Comendador Roseira

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 — Rebougas — Curitiba/PR
Edificio José Loureiro — PFN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 — Centro — Curitiba/PR

Edificio Sede — SRTb -PR

Rua José Loureiro, n° 574 - Centro - Curitiba/PR

Edificio Araucaria - ARTb- PR

Rua Coronel Joaquim Palhano, n® 62 — Centro - Araucaria/PR
Edificio Sio José dos Pinhais — ARTb-PR

Rua Joaquim Nabuco, n° 2.176 — Centro - Sdo Jos¢ dos Pinhais/PR

SUBITEM 2 — JURISDICAO INTERIOR

Edificio Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarapuava

Rua Jodo Becker, 2730 — STA CRUZ - Guarapuava/PR

Area util: 1555,00 m?

Edificio Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Londrina

Aw. Brasil, 1100, Centro - Londrina/PR

Area util: 1208,09 m?

Edificio Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Maringa

Av. Horacio Raccanello Filho, n® 5.589 — 2°. 3°. 4°. ¢ 5°. Andares do Ed. Genesis, Novo Centro - Maringa/PR
Area til: 1160,00 m?

Edificio Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Umuarama

Av. Anhanguera, n° 2769, Centro - Umuarama/PR e Av. Duque de Caxias, n° 4590 - Umuarama/PR
Area util: 103,50 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Apucarana

Av. Curitiba, 1.188 - Centro — Apucarana/PR

Area terreno: 600,00 m?/ Pav. Térreo: 326,57m?/ Edicula: 99m? Area comum: 174,43
Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Campo Mouréo

Rua Brasil, 947 - Jardim Laura — Campo Mourdo/PR

Area total: 56,27 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Cascavel

Rua Souza Naves, 3.925 - Centro — Cascavel/PR

Area total: 450,00 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Cianorte

Av. Parana, 510 - Zona 1 — Cianorte/PR

Area total: 238,24 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Foz do Iguagu

Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 — Centro - Foz do Iguagu/PR

Area construida: 836,62 m?/ Area externa: 80 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Francisco Beltriao

Av. Antonio De Paiva Cantelmo, 919 - Centro — Francisco Beltrdo/PR

Area total: 172,72 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Guarapuava

Rua Senador Pinheiro Machado, 1.794 — Centro — Guarapuava/PR

Area total: 100 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Londrina

Av. Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-La — Londrina/PR

Area do terreno: 1522,73 m? Area construida: 428,38 m?/ Area patio: 580,58 m? / Areajardins: 513,77 m?



Edificio SRTDb - Agéncia Regional do Trabalho em Maringa

Rua Deputado Néo Alves Martins, 1.124 — Zona 3 — Maringd/PR

Area total: 1107,77 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Paranagua

Av. Coronel Santa Rita, 482 - Tuiuti — Paranagua/PR

Area total: 321,42 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Paranavai

Auv. Distrito Federal, 1.105 - Centro — Paranavai/PR

Area total: 320,00 m?

Edificio SRTDb - Agéncia Regional do Trabalho em Ponta Grossa

Rua Theodoro Rosas, 851 - Centro — Ponta Grossa/PR (endereco atual)

Area construida: 162,57 m¥ Area til: 129,73 m?/ Area comum: 27,40 m?

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 — Centro - Ponta Grossa/PR (futura sede)
Area total: 452,00 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Santo Antdnio da Platina
Rua Marechal Deodoro, 475 - Centro — Santo Antonio da Platina/PR (enderego atual)
Area total: 167,64 m?

Rua Dom Pedro II, n° 155, Centro — Santo Anténio da Platina/PR (futura sede)
Area total: 158,00 m?

Edificio SRTb - Agéncia Regional do Trabalho em Toledo

Rua Almirante Barroso, 3.113 - Centro — Toledo/PR

Area total: 110,00 m?

5.1.2. A prestagao direta e cotidiana dos servicos para o Subitem 1, sera executada através da equipe técnica minima exigida, com permanéncia
dedicada na repartigfio, nos termos estabelecidos nesta Especificagdo, obedecidas as atribui¢cdes de cada cargo. Para fins de determinar as jornadas de
trabalho a ser considerada nos servigos dos profissionais integrantes da Equipe Residente, a Administrag@o utilizou o critério da area fisica a ser
manutenida, bem como as peculiaridades, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo, além das condi¢des dos locais objeto da contratag@o.
Essa distribui¢do usou como pardmetro a jornada de 44 horas semanais de cada um dos postos de servigos:

EQUIPE TECNICA
SUBITEM 1 - JURISDICAO CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
Quantidade Posto de Servico CBO

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05
02 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
04 CARPINTEIRO 7155-05
04 ELETRICISTA 7156-15
01 ELETROTECNICO 3131-05
02 MECANICO DE REFRIGERACAO 7257-05
01 PINTOR 7166-10
01 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENCAO DE EDIFICAC()ES 5143-25
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5.1.3. A CONTRATADA devera atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos pelo art. 3° da Lei 8.666/93, pela Lei n° 12.305/10, pela

Instru¢ao Normativa 01/2010 — MPOG, no art. 5° da IN MPOG n° 01/2014, como também orientado pela Portaria MF n.° 507/14 nos assuntos pertinentes
a presente contratacdo, bem como a plena adequacdo do estabelecimento a legislacdo vigente referente a: descartar corretamente o 6leo contaminado
utilizado em seu negécio, combustiveis e descarte de embalagens de dleos lubrificantes pds consumo e demais assuntos relacionados ao objeto deste
Termo de Referéncia, conforme resolugéo 362 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA); dar preferéncia a utilizagdo de ferramentas e pegas
novas que estejam adequadas as necessidades do mercado e a sustentabilidade, em especial no que tange a execucdo do objeto nas seguintes
especificidades:

5.1.3.1. limpar os componentes do sistema de climatizagdo, tais como: bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos, conforme
cada caso ou instalagdo a ser mantida, de forma a evitar a difusdo ou proliferacdo de agentes nocivos a saide humana e manter a boa qualidade do ar
interno;

5.1.3.2. utilizar, na limpeza dos componentes do sistema de climatizagéo, produtos biodegradaveis devidamente registrados no Ministério da

Saude para esse fim, proibida a utilizag@o de substancias classificadas como carcinogénicas, teratogénicas e mutagénicas;

5.1.3.3. restringir, conforme cada caso (sistema/equipamento mantido), a utilizacdo do compartimento onde esta instalada a caixa de mistura
do ar de retorno e ar de renovagdo, ao uso exclusivo do sistema de climatizagdo, sendo proibido conter no mesmo materiais, produtos e utensilios,
devendo ser comunicado a Contratante qualquer inobservéncia para adogao das providéncias cabiveis;

5.1.3.4. preservar a captacdo do ar externo livre de possiveis fontes poluentes externas que apresentem riscos a satide humana e dota-la de
filtros adequados, conforme especificagdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e dos orgdos técnicos competentes, notificando a
Contratante quanto as medidas a serem implementadas quando inobservadas tais condigoes;

5.1.3.5. garantir a adequada renovagdo do ar interno dos ambientes climatizados, aplicando as especificagdes da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas e dos drgdos técnicos competentes, notificando a Contratante quanto as medidas a serem implementadas quando inobservadas tais
condigoes;

5.1.3.6. descartar as sujidades solidas do ar interno dos ambientes climatizados, aplicando as especificacdes da Associa¢do Brasileira de

Normas Técnicas e dos 6rgdos técnicos competentes;

5.1.3.7. dar descarte adequado de lampadas e pilhas. Coletar cacos de lampadas, alertando sobre o cuidado nos servigos, bem como, observar
os requisitos de sustentabilidade, quanto a possibilidade de emprego de materiais na execugao, conservagao e operagdo dos servicos;



5.1.3.8. dar descarte e destino final adequado dos entulhos decorrente de substitui¢do dos materiais utilizados nos servigos, bem como,
observar os requisitos de sustentabilidade ambiental, quanto a possibilidade de emprego de materiais na execucdo, conservagdo e operagdo dos
servigos, observando a logistica reversa, nos termos da lei n°12.305/10, Decreto n°® 7404/10 e outras normas legais pertinentes.

5.1.4. Os servigos a serem contratados terdo vigéncia de trinta (30) meses, podendo ser prorrogado por periodo igual e sucessivo, até o limite
maximo de sessenta (60) meses.

5.1.4.1. Essa pratica de aumento da vigéncia contratual para 30 meses ja esta sendo aplicada em empresas publicas, exatamente para reduzir
trabalhos administrativos, reduzindo a necessidade de servidores e dando mais seguranga juridica para as empresas que prestam 0s Servigos.

5.1.5. Como os servicos ja sio realizados nesta SRA/PR, ndo existe a necessidade adequacdo nos ambientes do orgéo.

5.1.5.1. Foram consideradas diferentes fontes e contratagdes similares feitas por outros Orgdos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des que melhor atendam as necessidades da Administragao.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, bem como as atribuigdes, qualificagdes e experiéncia profissional, sdo os seguintes:

5.2.1. Eletrotécnico (CBO 3131-05) — Responsavel pela equipe técnica, com conhecimento da ciéncia e técnica da produgao e aplicagdo pratica da
eletricidade, voltada para as instalagdes de luz e forga, inclusive motores, geradores, transformadores, estabilizadores e nobreak’s, centrais de alarme
microprocessadas, aparelhos elétricos e/ou eletronicos pertencentes ao sistema de detecgdo de fumaga, alarme de incéndio, combate com gases, sistema de
sonorizagdo, portas automatizadas e execugdo dos demais servigos relacionados. Sera responsavel também na alimentacdo de dados no software de
gerenciamento da manutengdo, incluindo as Ordens de Servigos de manutenc¢@o tanto preventivas como corretivas e geragao de relatorios. Elaborar
pesquisa de pregos de materiais a serem aplicados na manuteng@o, com apresentagdo de pelo menos 03 (trés) or¢amentos. Pesquisar, quando necessario,
no sistema corporativo da CONTRATANTE, visando adequar os pedidos de compras de materiais destinados manutengdo, aos codigos dos materiais
previamente cadastrados e/ou solicitar cadastramento dos inexistentes; recepgdo de ordens de servico e demais atividades administrativas relativas ao
Contrato.

5.2.2. Eletricista (CBO 7156-15) (em manutengdo de linhas elétricas, telefonicas e de comunicagdo de dados) - execucdo de todos os servigos
pertinentes a area de instalagdes prediais elétricas, inclusive instalagdo de iluminacdo de emergéncia, estabilizadores, motores, subestacdo, telefonia,
comunicagdo, sistema de deteccdo, prevengdo e combate a incéndio, sistema de sonorizagdo, portas automatizadas, e execucdo dos demais servigos
relacionados.

5.2.3. Mecanico de refrigeragdo (CBO 7257-05) - execucdo de todos os servigos pertinentes a area de refrigeracdo, exaustdo e calefacdo, tanto de
equipamentos centrais quanto individuais;

5.2.4. Carpinteiro (CBO 7155-05) - Execucdo de servigos inerentes a especializagdo, incluindo montagem e reparo de armagdes em geral,
cobertura, moveis, portas, janelas, batentes, cortinas, persianas, ¢ demais pegas de madeira, bem como materiais celulares de divisorias e armarios e
demais servigos relacionados.

5.2.5. Bombeiro hidraulico (CBO 7241-10) - Execugdo de todos os servigos pertinentes a area de instalagdes hidro-sanitarias, inclusive limpeza
de caixas de passagem, gordura, areia e tubulagdes de rede primaria e demais servigos relacionados.

5.2.6. Pintor (CBO 7166-10) — Execugdo de servigos de pintura em geral, em alvenaria, esquadrias, revestimentos, calhas, luminarias, estruturas
de coberturas, grades, portdes, perfis metalicos, estantes de aco e demais instalagdes e equipamentos, bem como aplicagio de produto destinado a protegéo
e conservacao de metais e madeiras, tais como descupinizagdo e impermeabilizagdo e demais servigos relacionados.

5.2.7. Oficial de servigos gerais na manutencdo de edificagdes (CBO 5143-25) - Execugdo de servicos de manutengdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Dentre as principais
atividades estdo: relatar avarias nas instalagdes, soldar objetos, remover sujeira, recolocar pastilhas, instalar equipamentos de iluminagdo, classificar
equipamentos e tubulago, ajustar portas e janelas, trocar equipamentos de iluminagdo, limpar equipamentos hidraulicos, trocar instalagdo elétrica,
substituir portas, instalar equipamentos elétricos, reparar trincas e rachaduras, verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de
iluminagao, repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), reparar instalagio elétrica, impermeabilizar superficies, limpar cortinas e persianas, limpar moveis
e equipamentos, vedar fendas e emendas.

5.2.8. Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05) - execugdo de todos os servigos pertinentes a area de administragéo burocratica, elaborar pesquisa
de precos de materiais a serem aplicados na manutengdo, com apresentagdo de pelo menos 03 (trés) orgamentos, sendo responsavel também na
alimentagdo de dados no software de gerenciamento da manutengao, incluindo as Ordens de Servigos de manutencdo tanto preventivas como corretivas e
geragdo de relatorios; pesquisar, quando necessario, no sistema corporativo da CONTRATANTE, visando adequar os pedidos de compras de materiais
destinados manutencgao, aos codigos dos materiais previamente cadastrados e/ou solicitar cadastramento dos inexistentes; recep¢ao de ordens de servigo e
demais atividades administrativas relativas ao Contrato.

5.3. Devera ser apresentada Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

5.4. A quantidade estimada de deslocamentos, tanto para o Subitem 1 quanto para o Subitem 2, esta prevista na Especifica¢do Técnica, Planilha de
Calculo e demais anexos deste TR, assim como a necessidade de hospedagem/diarias estimada.

5.5. As obrigagoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.6. As atividades que deverdo ser executadas, encontram-se pormenorizadas na Especificagdo Técnica e demais anexos deste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAC;\O

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos

servigos, acompanhado pelos servidores Mauro ou Beatriz, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 11h30min e das 14 horas as 17 horas, nos telefones (41)
98810-5034 (Mauro) ou (41) 99731-9063 (Beatriz).

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.



7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos serd iniciada na data do inicio da vigéncia do contrato.
7.2. A forma da execugdo do objeto encontra-se pormenorizada no caderno de Especificacdes Técnicas anexo aos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia, o qual devera ser atendido na sua integra, importante para a eficacia da contratagdo.
7.3. Os prazos para atendimentos, manutengdes, entre outros, estdo definidos no caderno de Especificagcdes Técnicas.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A fiscalizagdo do novo contrato devera ser efetuada pela Administragdo de Edificios da SRA/PR a qual ja possui a experiéncia necessaria no
acompanhamento de contratos anteriores e semelhantes, com apoio dos fiscais técnicos nos 6rgaos jurisdicionados, no que couber.
8.2. Os materiais empregados e os servigos executados, continuos ou eventuais, deverdo obedecer a todas as normas atinentes ao objeto do Contrato,
existentes ou que venham a ser editadas no que tange as normas de sustentabilidade:
8.2.1. IN N° 01/ SLTI, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;
8.2.2. Lei N° 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima — PNMC;
8.2.3. Lei N° 10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de Conservagéo e Uso Racional de Energia.
8.2.4. Decreto N° 4.131, de 14 de fevereiro de 2002 — que dispde sobre medidas emergenciais de redugdo do consumo de energia elétrica no

ambito da Administragdo Publica Federal.

8.2.5. Importa destacar ainda as Leis e Resolugdes relativas ao Meio Ambiente:
8.2.5.1. Resolugdo CONAMA n° 307, de 5 de Julho de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da
construgdo civil.
8.2.6. Leis e Resolugdes relativas a sistemas de climatizagdo e qualidade do ar interior:
8.2.6.1. NBR 16.401-3, de 03 de agosto de 2008 - Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - Parte 3: Qualidade do ar
interior;
8.2.6.2. Portaria GM/MS n° 3.523/98 — Procedimentos relacionados a ambientes climatizados e qualidade do ar interior;
8.2.6.3. Resolug@o n° 176, de 24 de outubro de 2000 e atualizagdes — ANVISA — Padrdes referenciais de qualidade do ar interior, em

ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo.

8.3. Independentemente do engenheiro responsavel técnico exigido para o contrato, a CONTRATADA devera indicar profissional pertencente ao seu
Quadro Permanente, que tera a atribuicdo de Preposto da empresa. O preposto devera ser formalmente designado pela CONTRATADA e aceito pela
Administragao.

8.4. Conforme orientagdo do TCU — Tribunal de Contas da Unido (Acorddo 361/2006 — Plenario) a comprovagéo do vinculo de que trata o subitem
acima podera ser feita através de copias das Carteiras de Trabalho e/ou fichas de Registro de Empregado, copia do ato de investidura no cargo ou cépia do
contrato social e suas altera¢des, em se tratando de socio, bem como copia do contrato de prestacdo de servigo vigente, celebrado de acordo com a legislagao
civil comum.

8.5. Sem prejuizo as demais obriga¢des dispostas neste Termo de Referéncia, as atribui¢des do preposto, em linhas gerais, serdo:
I- responder por todos os servicos das equipes e profissionais que prestam servigos 8 CONTRATANTE, inclusive os eventualmente
subcontratados;
II- manter contato permanente com o fiscal do contrato;
111 - prestar prontamente as informagdes solicitadas pelo fiscal de contrato;
v - ser responsavel pelo cumprimento dos prazos e condi¢des na execugdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia;
V- atestar a boa realizacao trabalhos;
VI - indicar, especificar, quantificar, justificar e atestar as eventuais necessidades de acionamento da equipe de apoio ou de subcontratagdo
de servigos;
VII - apresentar e assinar os relatorios exigidos neste Termo de Referéncia e demais informacdes solicitadas pela fiscalizagdo de contrato;
VIII - ser responsavel pela implantacdo e correta utilizagdo do sistema eletronico de gerenciamento e controle da manutengao predial e de
ordens de servigo;
IX- orientar e fornecer apoio técnico a equipe residente.
X- X. O preposto devera ter experiéncia comprovada em coordenagdo de equipe de manutengdo de sistemas prediais ou de reforma,

reparos e adaptacgdes prediais.

XI - O preposto devera realizar, pelo menos, uma vistoria mensal ou sempre que solicitado pela SRA/PR, para verificagdo e
acompanhamento dos servicos, apresentando relatdrio sobre o estado de conservagdo dos prédios e das medidas corretivas e preventivas que
foram e serdo tomadas.

8.6. O preposto devera, sempre que solicitado pela SRA/PR, comparecer as dependéncias dos imoveis administrados, devendo apresentar ao fiscal
técnico do contrato, quando pedido, relatorios com todas as indicacdes que se fizerem necessarias sobre quaisquer servigos constantes neste Termo de
Referéncia, podendo ser acionado a qualquer momento e sempre que necessario.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios
necessarios, nas quantidades necessarias para a perfeita execugdo dos servigos, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2. Cabera a CONTRATADA fornecer, as suas expensas, materiais basicos de consumo tais como: pregos, porcas, arruelas, buchas, desengraxante,
desengripante multiuso lubrificante antiferrugem (tipo WD-40), lubrificante grafite em po, detergente neutro, material de soldagem, escovas de ago e nylon,
estopa, panos de limpeza, produtos de limpeza para unidades evaporadoras de ar-condicionado (tipo Thilex) e alcool. Os custos referentes aos materiais de
consumo integram a parte fixa da contrata¢do e devem ser provisionados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

9.3. Ja os materiais que serdo fornecidos “sob demanda”, deverdo seguir a forma estabelecida no item E.4 das Especificagdes Técnicas, estando
relacionados na planilha deste mesmo item.



10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos de manutengdo predial para a SRA/PR e unidades administrativas subordinadas, relacionados no Subitem 1 das Especificagdes
Técnicas, serdo contratados por postos de trabalho, onde a Contratada devera disponibilizar uma Equipe Residente, que ficara sediada no prédio sede do
Ministério da Economia em Curitiba/PR, responsavel pela rotina de servigos continuos de manuteng@o predial, formada pelos profissionais (postos de
trabalho) relacionados no quadro disponibilizado no item 5.1.2 acima.

10.1.2. Para o perfeito dimensionamento da proposta, ¢ necessario o atendimento do caderno de Especificagdes Técnicas na sua integralidade, e
demais apéndices deste Termo de Referéncia.

10.2. Para a composigdo dos pregos nos termos da IN 05/2017, o licitante devera preencher as planilhas de custos e formagao de pregos atentando para
a interagdo entre as abas que a compdem, pois integram valores de BDI, Ferramentas, Materiais basicos de consumo, Uniformes/EPIs e demais custos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario (conforme quadro abaixo):

EQUIPE RESIDENTE — para cada funcionario* para o periodo de 30 meses de Contrato

QTDE DESCRICAO
6 CAMISETAS MANGA CURTA
6 CAMISAS MANGA LONGA tipo “brim”
4 CALCAS COMPRIDAS tipo “brim”

2 |PARES DE BOTINA EM COURO COM SOLA DE BORRACHA, de acordo com a categoria profissional

12 PARES DE MEIA

*Observagdo: Ndo se aplica a despesa de uniforme ao trabalhador designado como auxiliar Administrativo.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.3.1. Deverdo ser fornecidos os uniformes ao trabalhador, nas periodicidades estabelecidas conforme quadro abaixo:

1° FORNECIMENTO — INICIO DO CONTRATO

QTDE DESCRICAO
2 CAMISETAS MANGA CURTA
2 CAMISAS MANGA LONGA tipo “brim”
2 CALCAS COMPRIDAS tipo “brim”

1 |PAR DE BOTINA EM COURO COM SOLA DE BORRACHA, de acordo com a categoria profissional

4 PARES DE MEIA

2° FORNECIMENTO — NO 10° MES DO INiCIO DO CONTRATO

QTDE DESCRICAO
2 CAMISETAS MANGA CURTA
2 CAMISAS MANGA LONGA tipo “brim”
1 CALGA COMPRIDA tipo “brim”

1 |PAR DE BOTINA EM COURO COM SOLA DE BORRACHA, de acordo com a categoria profissional

4 PARES DE MEIA

3° FORNECIMENTO — NO 20° MES DO INfCIO DO CONTRATO

QTDE DESCRICAO
2 CAMISETAS MANGA CURTA
2 CAMISAS MANGA LONGA tipo “brim”
1 CALCA COMPRIDA tipo “brim”
4 PARES DE MEIA
11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.3.3. Os uniformes dever@o ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢ao do contrato.



12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execug@o dos
servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
satde, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingéo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Dimensionar, fornecer, manter e conservar pelo periodo que for necessario, ferramental, instrumental e equipamentos adequados e compativeis
com o tipo de servigo a ser prestado, a fim de assegurar a plena prestagdo dos mesmos, dando cumprimento das condigdes contratuais. As quantidades devem ser
suficientes, a fim de evitar que um funcionario pare de trabalhar ou deixe de executar o servigo por ser insuficiente a quantidade disponibilizada, conforme item
E.3 da Especificagao Técnica em anexo;

13.3. Manter todos os equipamentos e utensilios, necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢éo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

13.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE;

13.5. Elaborar pedidos de compras de materiais, analisarem propostas de pregos apresentadas para a compra de materiais, acompanhar e conferir a
entrega dos materiais adquiridos para utilizagdo nos servigos relativos ao objeto do Contrato, atestando a sua especificagdo e qualidade;

13.6. Acompanhar, quando solicitado, a execugdo de todos os servigos de reformas e adaptagdes e demais servigos relacionados com a Manutengio
Predial, executadas por outras empresas que vierem a ser contratadas, realizados nos imoéveis relacionados nos subitens 1 e 2, através da equipe técnica
residente, responsaveis técnicos e apoio técnico, conforme item C.3, da Especificacdo Técnica em anexo;

13.7. Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

13.8. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com a Especificagdo Técnica em anexo, e demais
documentos técnicos fornecidos, bem como pelos danos decorrentes da realizagao destes servigos;

13.9. Arcar com todos os énus necessarios 4 completa execucio dos servigos, bem como a obtengdo de licengas em quaisquer Orgdos em que se
fizerem necessarias, obedecidos aos termos da Especificagdo Técnica em anexo;

13.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.11. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.



13.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

13.14. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.15. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, inclusive mascaras de prote¢do enquanto durar o periodo de pandemia da Covid-19;

13.16. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;
13.16.1. Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagao de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que exija a substitui¢do, a entrega
deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;

13.17. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.17.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

13.17.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.17.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.17.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.17.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.18. Fornecer mensalmente, até o 15° dia do més, para conferéncia e posterior anexagéo a Nota Fiscal/Fatura:
13.18.1. Relacdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagao;
13.18.2. Copia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de competéncia anterior ao faturamento;
13.18.3. Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
13.18.4. Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més de competéncia anterior ao faturamento;
13.18.5. Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
13.18.6. GFIP-SEFIP:

13.18.6.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

13.18.6.2. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

13.18.6.3. Copia da “Relac@o dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia, com
copia das tltimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo
de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;

13.18.6.4. Copia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

13.18.6.5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

13.18.7. Na falta da apresentagéo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
13.19. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.20. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017,

13.21. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributrias e as demais previstas em legislac@o especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.22.1. Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.24. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



13.24.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS

decorrentes.
13.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente, se for o caso;
13.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;
13.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;
13.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admiss@o do empregado;

13.29.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servicos ou da admissdo do empregado;
13.29.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
13.30. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.31. Indicar um responsavel como plantonista, a fim de prestar servigos emergenciais em qualquer horario e dia da semana, o qual devera ter
autoridade para convocar a Equipe Técnica necessaria para atender a ocorréncia;
13.31.1. A localizagdo do responsavel de plantdo emergencial sera efetuada por servigo de telefonia celular movel,
13.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;
13.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.33.1. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.33.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.33.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
13.33.2.2. Fornecer, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugio contratual,

no prazo de 15 (quinze) dias, a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e,

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.34. Naéo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

13.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.37. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006;

13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.38.1. Para efeito de comprovagdo da comunicac@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.
13.41. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local

dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.42. Cumprir os procedimentos iniciais e apresentar os relatorios preliminares, conforme estabelecido no item C.1, da Especificagdo Técnica em
anexo;



13.43. Prestar manutengdo de Software com sistema de informagdes, que permita a montagem e gerenciamento de todos os dados e informagdes
pertinentes as atividades CONTRATADAS, conforme estabelecido no item D da Especificagdo Técnica em anexo;

13.44. Apresentar relatorio mensal a Fiscalizagdo, até o 5° dia Gtil do més subsequente, conforme estabelecido no item F da Especificagdo Técnica em
anexo;

13.44.1. A falta ou atraso na apresentacdo do referido Relatorio mensal podera ser motivo para retengdo do pagamento mensal da prestacao dos
servigos realizada;

13.45. Apresentar e implantar, de forma adequada, a planificagdo e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da CONTRATANTE. Apresentar, ainda,
outros relatorios que vierem a ser solicitado pela Fiscalizagao;

13.46. Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

13.47. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

13.48. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.49. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.50. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudancga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.51. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.53. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.54. Efetuar o Acompanhamento/Demonstrativo da Carga Instalada/Utilizada nos imoveis do subitem 1, a cada periodo de 30 (trinta) dias, conforme
previsto no item C.6 da Especificagdo Técnica em anexo;

13.55. Realizar o servigo de conservacdo das fachadas externas do Edificio Sede, Edificio da José Loureiro ¢ Edificio da Com. Roseira, todos em
Curitiba, de acordo com o previsto no subitem C.7.12 da Especificagdo Técnica em anexo. O servigo devera ser executado de acordo com o cronograma definido
pela CONTRATANTE;

13.56. Sempre que necessario, a CONTRATADA fica obrigada a deslocar qualquer membro da equipe técnica residente para eventual realizagdo de
servigos em qualquer imével ocupado por 6rgdos da Unido em Curitiba ndo relacionados neste contrato sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
salvo as despesas decorrentes do Apoio Técnico, devidamente comprovadas e aprovadas previamente pela fiscalizacdo, sendo este objeto de reembolso;

13.57. Entregar Relatorio Final do Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s o término da vigéncia;

13.57.1. A falta ou atraso na apresentacdo do referido Relatorio Final ¢ motivo para retengdo do pagamento da prestagao dos servigos realizada no
ultimo més de vigéncia do Contrato.

13.58. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 25/05/2017:

13.58.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagoes;

13.58.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais

produtos gerados na execug@o do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.59. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, ¢ mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressoes, ao valor do
Contrato, na forma prevista no Art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

13.59.1. No acréscimo por adjudicag@o ou ocupagio de imdvel por orgaos do Ministério da Economia, no subitem 1, da Especificagdo Técnica, que
ndo implique em aumento da equipe técnica residente, sera realizado aditivo tendo por objeto apenas a inclusdo do referido imoével, ndo implicando no
aumento do valor contratual. O aumento do valor contratual somente sera concedido caso comprovada a efetiva realizagao de despesa de deslocamento,
apoio técnico e outras.

13.59.2. No acréscimo por adjudicag@o ou ocupagdo de imovel por 6rgdos do Ministério da Economia, no subitem 2, da Especificagdo Técnica, sera
realizado aditivo tendo por objeto a inclusdo do referido imdvel e despesas de deslocamentos, caso comprovado a necessidade de um numero de dias
superior ao previsto no titulo “H - INFORMACOES GERALIS - item 9, subitem 2”, desde que devidamente aceito pela Contratante.

13.59.3. No acréscimo de equipamentos, no subitem 1 sera seguida a mesma regra do item 13.41.1., deste TR.

13.60. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.60.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo tinico, da CLT.

13.60.2. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagao, declaracdo de negativa de negociagio, ata de negociagdo, dentre outros.

13.60.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.61. Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO



14.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, sendo somente permitidos os servigos em que houver necessidade devido a ocorréncia que por sua
especializagdo requeira o emprego de empresas e profissionais especialmente habilitados, sendo que a mesma somente podera ocorrer apos a aprovagdo da
Contratante;

14.1.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigagao;

14.1.2. A Contratada sera responsavel pela execucdo, supervisdo e coordenagdo das atividades bem como respondera perante a Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio;

14.1.3. Dentre os servigos passiveis de subcontratagdo estdo os previstos no Apoio Técnico, relacionados nas Especificagdes Técnicas, como
servigos de confecgdo de chaves, aluguel de cagambas, assisténcia técnica de aparelhos eletronicos, manutengdo de nobreaks e estabilizadores, recarga e
demais servigos de extintores e mangueiras de incéndio, bem como os servicos de lavagem de fachadas, termografia, e os relacionados ao software
SGMAN.

14.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo
técnica necessarios para a execucdo do objeto.

14.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacgdo.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢@o a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacgdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I — Gestdo da Execug@o do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formaliza¢ao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragio, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo ptblico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscaliza¢do Setorial: ¢ o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execug@o contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagéo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢ao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderao ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e



b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
16.13. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitag@o,
sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por fung¢@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPT).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.



¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execug@o do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, como o Modelo de Aceitagdo de Servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR, ou o Modelo de Aceitagdo de Servicos, ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo

da prestacdo dos servigos.
16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.
16.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos
realizada.
16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.
16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.
16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug@o, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizag@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na



ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.35. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.35.1. A relagdo mutua entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA serdo mantidas por intermédio de representante(s) da Administragdo,
designado(s) pela CONTRATANTE.

16.35.2. Toda a atividade de Fiscalizagdo sera exercida de modo sistematico pela CONTRATANTE, e seu(s) designado(s), objetivando a verificacao
do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos e se mantera desde o inicio dos servigos até o seu
recebimento definitivo.

16.35.3. O acesso aos servicos em execucdo deve ser amplo e irrestrito pela fiscalizagdo, ndo podendo a CONTRATADA obstar qualquer agdo do
fiscal, atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

16.35.4. Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscaliza¢@o serdo considerados como se fossem praticados pela CONTRATANTE.
16.35.5. Caso a Fiscalizac@o apresente reclamagdo sobre imperfei¢do de servico em execugdo, a CONTRATADA deve atendé-la no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) horas.

16.35.6. O ndo atendimento de quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, objeto de Ordem de Servigo ou cronogramas preventivos, dentro do
prazo estabelecido pelo Contrato ¢ ou Fiscalizagdo, podera ensejar a CONTRATANTE o direito de ordenar a suspensdo dos servigos corretivos ou
preventivos que estiverem sendo executados, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que a CONTRATADA tenha
direito a qualquer indenizagao.

16.35.7. A CONTRATADA devera retirar da execugdo dos servigos, imediatamente, qualquer empregado, substituindo-o no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apo6s ser notificada pela Administragdo, independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

16.35.8. A comunicagdo entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA sera realizada através de correspondéncia oficial, podendo ser por processo
eletronico.

16.35.9. As reunides realizadas ser@o documentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela Fiscalizagdo e conterdo, no minimo, os seguintes

elementos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsaveis pelas providéncias a serem tomadas.

16.35.9.1. As convocagdes para reunides pela CONTRATANTE ou fiscalizagdo, obriga o comparecimento do responsavel legal da
CONTRATADA na data determinada, com competéncia de tomar decisdes relativas aos assuntos a serem tratados vinculados ao Contrato.

16.35.10. A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a realizag@o dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA
da responsabilidade pela execucdo dos servigos.

16.35.11. A alimentagdo das Ordens de Servico no sistema (preventivas e/ou corretivas) devera ser realizada pela CONTRATADA, podendo ser
incluidas também pela CONTRATANTE. Sempre que necessario, a fiscalizagdo pode reprogramar as Ordens de Servigos preventivas e ou corretivas, a
fim de atender interesse da CONTRATANTE, desde que ndo haja interferéncia nas periodicidades minimas estabelecidas em legislagao.

16.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagcdo comprobatoria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal administrativo, setorial ou pela equipe de fiscalizagao ap6s a entrega da documentagdo acima,
da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:



17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, como o Modelo de Aceitagdo de Servigos.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que

a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n2o as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situac@o de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.



18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio,
tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das

provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag@o, cuja movimentagdo dependera de autoriza¢do do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagado
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.



20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuag@o correspondente 8 mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda niao

tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nio decorrentes
da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes

futuras; ou



20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuag@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
devera apresentar comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢io monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo
os mesmos pardmetros utilizados quando da contratago.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢ao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratago;



22.2.

22.3.

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execug@o do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;
22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera

e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descricio Grau
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, desgastado, mal apresentado e/ou sem cracha. Por 01
empregado e por ocorréncia;
5 Manter empregado sem qualificagdo da equipe técnica minima exigida, obedecidas as atribui¢des de cada cargo para a execugdo dos 01
servigos. Por empregado e por dia;
3 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 01
responsavel. Por item e por ocorréncia;
4 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar 02
recomposi¢do complementar. Por ocorréncia ou Ordem de Servigo;
5 Deixar de fornecer material/equipamento nas quantidades e periodicidade previstas. Por ocorréncia ou Ordem de Servigo; 02
6 Entregar material com baixa qualidade e deixar de substituir quando solicitado. Por ocorréncia ou Ordem de Servico; 02
7 Destruir ou danificar documentos, materiais ou equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia ou Ordem de Servigo; 03
3 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. Por empregado e por 04

ocorréncia;



9 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Por dia e por posto; 05

Recusar-se a executar Ordem de Servigo (OS) determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. Por ocorréncia ou Ordem de

10 Servigo; 05
11 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 05
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
13 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo. Por empregado e por dia; 01
14 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. Por dia de ocorréncia e por posto; 01
15 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. Por empregado e por dia de atraso; 01
16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA. Por empregado; 01
17 Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO. Por ocorréncia 02
18 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovacdo do 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas. Por ocorréncia e por dia;

19 Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para uso diario. Por item e por dia de indisponibilidade; 02

20 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados. Por empregado e por dia de indisponibilidade do EPI; 02

1 lmpoi pc?nalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. Por empregado e por 02
ocorréncia;

29 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 02
analise da documentagdo exigida por for¢a do contrato. Por ocorréncia e por dia;

73 Substituir os equipamentos/materiais que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da 02
comunicacdo da CONTRATANTE. Por equipamento/material e dia de atraso;

24 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03

pela unidade fiscalizadora. Por item e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das
25 contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 05
execugao do contrato nas datas avengadas. Por més de ocorréncia do ndo pagamento de quaisquer dos beneficios.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa no seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Uniéio ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguir@o seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Certiddo de Registro ou inscri¢do da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) e/ou CAU (Conselho de

Arquitetura e Urbanismo), conforme as areas de atuagdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;



23.3.2. Certiddo de Acervo Técnico ou ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica, que comprove que profissional ou profissionais,
devidamente habilitados, pertencentes ao quadro permanente do licitante ja foram responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos com caracteristicas
iguais ou semelhantes ao objeto desta licitagdo, admitindo-se a soma de acervos de mais de um profissional, devidamente registrado junto ao seu orgao de
classe;

23.3.2.1. O vinculo dos profissionais que contribuirem com o seu acervo técnico para a ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica acima
citada devera ser comprovado através da apresentagdo de um dos seguintes documentos:

I- Empregado: copia da ficha de registro de empregado e da respectiva Carteira de Trabalho, com as devidas anotagdes;

1I - Socios: no caso do profissional ou profissionais ser(em) sécio(s), diretor(es) ou proprietario(s) da empresa licitante, copia do Ato

Constitutivo ou Contrato Social em vigor, ou Certiddo da Junta Comercial que discrimine o quadro societario, cuja data de emissdo deve ser de
até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da abertura do certame;

111 - Contrato de prestagdo de servigos: no caso do profissional ou profissionais ter (em) firmado contrato de prestagdo de servigos com a
empresa licitante, apresentar fotocopia autenticada do referido contrato em vigor.

23.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

23.3.3.2. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

23.3.4. Comprovagao de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
3 (trés) anos;

23.3.5. Declaragdo de instalagdo de escritorio na cidade de Curitiba/PR ou Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, conforme modelo em anexo.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 3.566.214,71 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil duzentos e
quatorze reais e setenta e um centavos), respeitando-se o valor maximo aceitavel mensal para a Equipe Residente, Insumos Diversos e Apoio Técnico -
Parte Fixa e Insumos Diversos e Apoio Técnico - Parte Variavel, de acordo com tabela de item 1.1.

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 3.566.214,71 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil duzentos e quatorze reais e setenta € um
centavos).

25.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a presente contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentdria propria, prevista no or¢amento da Unido para o
exercicio de 2021.

Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos:

e Apéndice I — Estudos Técnicos Preliminares (Doc. SEI n° 15218987) ;

e Anexo I - Instrumento de Medi¢ao do Resultado.

Curitiba/PR, 29 de abril de 2021.

Documento assinado eletronicamente

FERNANDA DE VASCONCELLOS BOHNEN BONIZZI

Pregoeira

Documento assinado eletronicamente
BEATRIZ MARIA BOAZEJEWSKI FRANCO
Administragdo Predial - SRA-PR

Documento assinado eletronicamente
RUI DE SA
Engenharia - SRA-PR



Documento assinado eletronicamente
GERSON LU{S GABARDO
Administrador - SRTb-PR

ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
CONTRATADA;

Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos, o Fiscal do Contrato notificarda a CONTRATADA para que esta solucione o
problema ou preste os devidos esclarecimentos, sem prejuizo da glosa a ser aplicada pela falha registrada;

A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato sera sempre registrada por e-mail, e da data e hora do ateste do
recebimento do e-mail inicia-se a contagem de dias para aplicagdo da glosa no caso de ocorréncias em que estejam especificados dias como instrumento de
medi¢ao;

O Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR) visa estabelecer critérios de aferi¢do de resultados da presente contratagdo, definindo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de
pagamento desta contratagao.

Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)

Item Descri¢ao
Finalidade Garantir a execugao servigos conforme estabelecido no Contrato.
Meta a cumprir Obrigagdes contratuais cumpridas.
Instrumento de Medigao Avaliagdo direta do fiscal por meio de notificagdo escrita.
Forma de Acompanhamento Vistoria nos locais das prestagdo de servigos.
Periodicidade Semanal

Mecanismo de Calculo Soma dos percentuais relativos aos graus de penalidades notificadas (tabelas 1 e 2 do item 22.4)

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.

Sangdes Administrativas Conforme disposto no item 22 do presente Termo de Referéncia.

.
S I! Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente Técnico-Administrativo, em 29/04/2021, as 16:40,
' assinatura ¥ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-
Se ! Documento assinado eletronicamente por Gerson Luiz Gabardo, Administrador(a), em 30/04/2021, as 08:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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-
Se ! Documento assinado eletronicamente por Beatriz Maria Boazejewski Franco, Assistente Técnico-Administrativo, em 30/04/2021, as 09:49, conforme
' :;;'ifr'g:‘*i‘(': L horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Se I H Documento assinado eletronicamente por Rui de Sa, Engenheiro(a), em 30/04/2021, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
2] 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14603605 e o cédigo CRC 66A1BBB9.
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