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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

CONTRATO N° 48/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - PARA O DEPOSITO DE URNAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO E A
EMPRESA METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA - SEI N° 03175.2022-9.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 05.901.308/0001-21, com sede em Cuiabd/MT, na Av. Historiador Rubens de
Mendonga n.° 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E”, CEP: 78.049-941, em Cuiaba/MT,
doravante designado, representado neste ato por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues
Diogo, brasileiro, servidor piblico federal, Matricula n° 10507102, conforme dispde Regimento Interno de
sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018, art. 3° Inciso II, alinea “e”.

CONTRATADA: METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES LTDA. inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° : 23.923.708/0001-10, sediada na Av. Historiador Rubens de Mendonga, 277 — Sala 805, Bairro:
Jardim Aclimagdo, em Cuiab&/MT, CEP: 78050-280, Telefone: 65 2128-7600, E-mail:
jakson.cardoso@mettaservice.com, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. Jakson Franque Cardoso, portador do CPF n® ***388.207-%*,

As partess CONTRATANTES, tendo entre si justo e avengado, resolvem celebrar o presente CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PARA O DEPOSITO DE URNAS,
com fundamento na Lei n.* 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, de 21
de junho de 1993, alterada pelas Leis n® 8.883/94 e n® 9.648/98, Instrugoes Normativas SLTI/MP n° 05 de
2017, Resolugdes CNJ n° 169/2013 e n® 307/2019 e Resolugdo TSE n° 23.702, de 9 de junho de 2022, no
que couber e de acordo com o que consta no SEI n.* 03175.2022-9, mediante as seguintes clausulas e

condigoes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdio de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Apoio
Operacional do Depésito de Urnas Eletronicas (4 postos de trabalho), Operador de Empilhadeira (1
posto de trabalho) e Geréncia Técnica de Manutengdo de Urnas Eletronicas (1 posto de
trabalho) nas dependéncias deste Regional e demais unidades onde se fizerem necessarios.

1.2 - Os servigos compreendem:
1.2.1 - Apoio operacional do dep6sito de urnas:

a) Atividades de verificagdo e de manutengdo corretiva do hardware da urna eletrénica,
partes moveis, baterias de chumbo-4cido e seus conectores, tampas de drives, parafusos 1
de fixagdo, cabos de ndilon que prendem as tampas de drives, impressora térmica ¢
demais componentes, nio envolvendo reparos na parte eletrénica da urna. Verificagdo do Q
nivel de carga da bateria e sua substitui¢do, quando necessario;

b) Verificagio do funcionamento da urna mediante a execugdo do Sistema de Teste
Exaustivo (STE), que verifica o funcionamento dos elementos d::;gz\ic;ﬁo com a uma%
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quais sejam: drives de flash card, da midia de resultado (USB), teclados e LCDs do
terminal do eleitor e do mesario, impressora térmica, leds de alerta, tela de LCD colorido
do terminal do mesario e alto-falantes.

1.2.2 - Operador de empilhadeira:

a) Servigos de movimentagdo de urnas dentro do deposito de urnas com a utilizagéo de
transpaletes manuais;

b) Retirada e recolocagdo dos paletes de urnas eletronicas nas prateleiras com o uso de
empilhadeira motorizada elétrica;

¢) Retirada e colocagio das urnas eletrnicas em suas caixas de papelao.
1.2.3 - Geréncia Técnica de Manuten¢do de Urnas Eletronicas:

a) Coordenar as atividades de verificagdo ¢ de manutengdo corretiva do hardware da urna
eletronica;

b) Gerenciar os servigos de movimentagdo de urnas eletronicas dentro do depdsito de
urnas;

¢) Supervisionar o funcionamento da urna mediante a execugdo do Sistema de Teste
Exaustivo (STE);

d) Orientar, organizar e controlar as tarefas dos profissionais dentro do depdsito de urnas;

¢) Desempenhar o servigo de apoio administrativo do depésito de urnas seguindo
diretrizes da Secdo de Voto Informatizado;

f) Representar formalmente a empresa contratada para todos os fins na condigdo de
Preposto;

g) Elaborar relatério de fechamento mensal, contendo o resumo das tarefas realizadas para
auxiliar os fiscais na aferi¢do dos resultados.

1.3. Inicialmente serfio contratados 06 (seis) postos de trabalho, dentre estes:
a) 04 (quatro) Apoio Operacional do Depdsito de Urnas Eletronicas; ¢
b) 1 (um) posto de trabalho de Operador de Empilhadeira, e
¢) 1 (um) posto de Geréncia Técnica de Manutengdo de Urnas Eletronicas.

1.4. No Periodo Eleitoral, periodo compreendido entre 5 (cinco) meses anterior e 1(um) meés
posterior ao Pleito, o quantitativo indicado na alinea acima (postos de trabalho de Apoio Operacional
do Deposito de Urnas Eletronicas e Operador de Empilhadeira) podera ser acrescido em ate 100%
(cem por cento). No caso desse acréscimo serdo considerados 0s valores indicados para este posto na
planilha de formagdo de pregos.

1.5. A especificagdo do servigo, prazos, obrigagdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo

expostos no Termo de Referéncia e Anexos, que fazem parte integrante deste instrumento,
independente de transcri¢ao.

1.6. Os servicos a serem prestados estdo discriminados no Anexo I - Termo de Referéncia.
1.7. A prestagdo do servigo terd inicio a partir do inicio da vigéncia do contrato.

1.8. Os postos de trabalho tém previsdo nas seguintes faixas salariais: 7* Faixa Salarial (Operador de
Empilhadeira), 9° faixa Salarial (Apoio Operacional Administrativo), Faixa Especial IIT (Geréncia
Técnica) da ultima Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato Das Empresas de Asseio €
Conservacdo do Estado de Mato Grosso, CNPJ 26.566.471/000155 ¢ Sindicato dos Empregados de
Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagéo ¢ Locagdo d o de Obra de Mato Grosso, CNPJ
26.562.918/0001-18, MT000049/2022.
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3 - CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os prestadores de servigo estao sujeitos a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme previsio em Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria, podendo
se adequar ao horério de expediente da Contratante.

2.2. A prestagio dos servigos devera ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral

de Mato Grosso, edificio sede e anexos, situado a Avenida Historiador Rubens de Mendonga 4.750 —
Centro Politico Administrativo, CEP 78049-941, Cuiaba-MT ¢ demais locais da Justiga Eleitoral
onde se fizerem necessarios os servicos constantes no Termo de Referéncia.

2.3, Nos anos em que ocorrerem eleigdes, podera ser solicitada a realizag¢do das atividades aos
sabados, domingos e feriados, e em hordrios diversos, quando serd comunicado antecipadamente pelo
Fiscal/Gestor do contrato.

24 Nos eventos realizados pelo TRE/MT como revisdo de eleitorado, fechamento do cadastro
eleitoral, eleicdes suplementares e principalmente durante os anos em que ocorrerem elei¢des, poderd
ser solicitada a realizacdo das atividades aos sdbados, domingos ¢ feriados, e em horarios diversos,
quando serd comunicado antecipadamente pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.5. As horas suplementares dos postos de trabalho, que porventura s¢ fizerem necessarias, ndo
deverfio ultrapassar 02 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira e em 10 (dez) horas aos sabados,
domingos ¢ feriados, salvo em virtude do calendario eleitoral.

2.6. Os servigcos prestados além da jornada normal serdo tratados como horas extraordinérias, 10s
termos da legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da Contratada.

2.7. As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) de segunda a sabado e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

3. CLAUSULA TERCEIRA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1, O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA sera aquele
previsto no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total estimado deste contrato é de RS 578.157,23 (quinhentos e setenta e oito mil cento e
cinquenta e sete reais e vinte e trés centavos), a ser pago a CONTRATADA, considerando a vigéncia
de 12 (doze) meses, pela execugdo do objeto deste contrato, conforme sua proposta, atualizada com o
tltimo prego ofertado no pregdo.

42. Pela execugio do servico objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, mensalmente, de acordo com quadro de valores a seguir, conforme efetiva
prestagdo dos servigos:

VLR.
= QT. DE | UNIT. VALOR VLR. | QUANT. | VALOR
DESCRICAO POSTO DO MESNAL MESES DE
POSTO H.E H.E | ANUAL
Posto de Apoio R$ RS
A
Operacional de Urnas 4 l4o6a8 |RS1985928] 12 238.311,36 | {
H.E 50% Posto de Apoio R$ R$ \
Operacional de Urnas 33,85 a2 20.987,00 1
H.E 100% Posto de Apoio R$
Operacional de Urnas 45,13 168 B37:220,80
B | Posto de Servigo 4 RS R$19.859,28 6 RS |
Adicional - Apoio 4.964,82 119.155,686£
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Operacional de Urnas
H.E 50% Posto de Servigo
Adicional Posto de Apoio R 310 83
Operacional de Urnas 28,90 180,30
H.E 100% Posto de
Servigo Adicional Posto de R$ RS
Apoio Operacional de 45,13 80 3.610,92
Urnas
Posto de Operador de RS R
o] S 5
Empilhadeiras ] 4.511.41 R$4.511,41 - 54.136,92
H.E 50% Posto de
Operador Operador de 3 155 | R§4.767.80
Empilhadeira 30,76
H.E 100% Posto de RS RS
Operador Operador de 40
Empilhadeira 41,01 1.640,40
Geréncia Técnica de RS RS
D | Manunte¢do de Urnas 1 RS 8.824,96 12
Eletromicas 8.824,96 105.899.40
H.E 50% Posto de
Geréncia Técnica de R$ 154 R$
Manutecdo de Umas 60,17 8.724,65
Eletronicas
H.E 100% Posto de
Geréncia Técnica de RS 40 RS
Manute¢ao de Urnas 80,23 3.209,20
Eletr6nicas
RS
V.
ALOR TOTAL ANUAL 578.157,23

4.3, Para fins remuneratorios, os postos de servigo sdo enquadrados na Convengio Coletiva de
Trabalho do Sindicato Das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso, CNPJ
26.566.471/000155 ¢ ou Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio,
Conservacio e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ 26.562.918/0001-

18, MT000049/2022.

4.4. O posto de Operador de Empilhadeira corresponde a 7* faixa salarial, o posto de Apoio
Operacional Administrativo corresponde & 9% faixa salarial e o posto de Geréncia
Técnica corresponde a faixa Especial 111, registradas na CCT 2022.

4.5. No valor proposto estio inclusos todos os custos diretos e indiretos relacionados com a
remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com o fornecimento
de transporte, uniforme, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos porventura

incidentes na prestagdo dos servigos.

5 - CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO
5.1. E admitida repactuacdio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

5.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite
para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convencio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacdo da proposta. \

5.3. Nas repactuagdes subsequentes 4 primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir d

data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuagao fjﬁ' M
)

LV e
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5.4. As repactuagdes serdo acompanhadas de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengio
coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis & comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado em cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

5.5. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

5.6. Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reajustes
previstos contratualmente, que tramitam ou venham a tramitar junto ao 6rgao Contratante e ainda
pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

6 - CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 17/10/2022 e encerramento em
16/10/2023, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.2. Anualmente, sera realizada a avaliagio da continuidade da avenga, mediando declaragdo do
fiscal do Contrato de que o objeto esta sendo executado a contento.

6.3. A vantajosidade (Lei n® 8.666/93, art. 57, II) ja estd assegurada, sendo dispensada a realizagdo
de pesquisa de preco, pois verifica-se a consubstanciagdo da hipotese prevista no item 7, “a”, do
Anexo IX da Instrugdo Normativa n® 05/2017 MPOG: quando o contrato contiver previsdes de que 0s
reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

6.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em carater excepcional,
mediante justificativa e autorizagio da Administragdo Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art.
57 da Lei n® 8.666/93).

7 - CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com as Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de 2013, n° 248/2018 ¢ n°
301/2019 que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios € outros
a serem pagos 4s empresas contratadas para prestar servigos com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado
contemplara, expressamente, 0 que segue:

7.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salério e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario sejam deduzidas do pagamento do valor mensal
devido as empresas contratadas para prestagdo de servigos, com previsdo de mio de obra residente
nas dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

7.3. Considera-se mio de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo estabelece que os
servicos serdo realizados nas dependéncias do 0Orgao contratantc ¢ indique o perfil © requisitos

técnicos do profissional a ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento, pelo orgdo
contratante ou pela empresa, do valor do salério a ser pago ao profissional.

bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da Contratada e por contrato, unicamente para essa

7.4. Os depositos de que trata o item 7.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — \
finalidade e com movimentacdo somente por ordem da Contratante.

7.5. A solicitagio de abertura ¢ a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serdo providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribun
Contratante ou por servidor previamente designado pelo orie:@: da Contratante. /7(

74
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7.6. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencio, na fonte, da tributagao sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagdo propria.

7.7. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional (abono de férias);

¢) 13° salario;

d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) Inc.idénc.ia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

7.7.1. Havera retencdo sobre o montante mensal do pagamento devido & empresa dos valores das
rubricas previstas acima.

= 8. A Contratante firmard termo de cooperagdo com banco publico oficial, conforme modelo
constante da Resolucdo CNJ 183/2013, que tera efeito subsidiario a citada resolu¢do, determinando
os termos para a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

78.1. A assinatura do contrato de prestagio de servigos a empresa vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitagio pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagéo —, no nome da empresa, conforme modelo constante
do termo de cooperagio, devendo o banco publico oficiar & Contratante sobre a abertura da
referida conta corrente, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao,

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifica¢do da
Contratante, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — ¢ de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados
a autorizag¢io da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagio.

7.9. Durante a execucio do contrato poderéd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada-deposito
mediante autoriza¢io da Contratante, que deverd expedir oficio ao banco publico oficial, conforme
modelo constante de termo de cooperagao.

7.10. Apos a movimentagado da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, 0 banco
publico oficial comunicara a Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.

7.11. Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimenta¢do - serdo remunerados
pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagio, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

= 12. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.7 acima serdo retidos do pagamento
mensal & Contratada, desde que a prestagdo dos servigos ocorra nas dependéncias da Contratante,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

7.13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital do licitagdo ¢ contrato, ©
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagio dos valores e da
documentacdo apresentada e demais verificagdes pertinentes, bem como a autoriza¢do para
movimentar a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas

de administraco, orgamento e finangas, a critério do ordenador de despesas do orgdo Contratante que \
devera disciplinar as atribuigdes de cada area.

714. No ambito do TRE-MT, o setor de controle interno ou setor financeiro ¢ competente para
definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados p}}ra os descontos ¢ depdsitos, cabendpa
—
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setor de execucdo or¢amentéria ou ao setor financeiro conferir a aplicagio sobre as folhas de salario
mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

7.15. A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Contratante para:

a) Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 7.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; ¢

b) Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente
para a conta corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7.

7.16. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —,
conforme previsto na alinea “a” do item 7.15, a empresa contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverad apresentar a unidade competente da Contratante os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
item 7.7.

7.17. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apés a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacio de que trata a alinea “a” do item 7.15,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da apresentac@o dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7.18. Na situagéio descrita na alinea “b” do item 7.15, o Tribunal solicitara ao banco piblico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta
corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

7.19. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa Contratada € 0
empregado alocado na execugdo do contrato com mais de um ano de servigo, a Contratante devera
requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisio do contrato de
trabalho estdo corretos.

7.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisiéncia, a empresa Contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados no item 7.15, devendo apresentar a Contratante, na situagéo
consignada na alinca “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacéo visada pelo
sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

7.21. A empresa Contratada devera atender a solicitagao de assinatura dos documentos de abertura da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em banco piblico indicado pelo
Tribunal, nos termos estabelecidos no item 7.8.1.

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado. (Redagdo dada
pela Resolugdo n® 301, de 29.11.19).

8 - CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se
compromete a:

8.1. Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os aspectos
quantitativo ¢ qualitativo, anotando em registro propeio, as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que,/a seu critério, exijam medidas corretivas_por

parte da mesma. q<
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8.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com 0 prego, 0s prazos e as condigdes
estipuladas no contrato a ser avengado.

8.3. Propiciar a Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados.

8.4. Fornecer a Contratada todas as informagdes relacionadas com o objeto desta contratagdo.

8.5. Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na
execu¢do dos servigos.

8.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servi¢o executado em desacordo com o contrato.

8.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados
da empresa, relativamente ao objeto deste instrumento.

8.8. Nio exigir dos empregados da empresa servigos estranhos as atividades especificas, sob
pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, & empresa a ser contratada e a terceiros.

8.9. Providenciar o depdsito na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos
pela contratada na sua planilha de encargos, conforme determinam as Resolugdes CNJ n°
169/2013, n° 183/2013 e n° 248/2018.

8.10. Liberar os valores depositados na conta deposito vinculada no prazo € nas condigdes
estabelecidas nas Resolugdes CNJ n® 169/2013, n° 183/2013 e n® 248/2018.

9 - CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se
compromete a:

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao

9.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposigoes
do Edital n® 52/2022 ¢ do Termo de Referéncia que subsidiaram a contratagdo, bem como a
legislagdo vigente, devendo iniciar as atividades apés a assinatura do contrato.

9.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos.

9.3. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia
anuéncia da Contratante.

9.4 Confirmar o recebimento, por meio eletronico (e-mail), do contrato recebido para
assinatura digital.

9.5. Devolver o contrato recebido por meio eletrénico, devidamente assinado, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos notificagdo pela se¢do competente, para assinatura do
contrato

9.6 Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo
Fiscal ou Comissio Fiscalizadora do contrato.

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante
ou de terceiros, independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados
para cxccutar a cntrega dos produtos/serviges.

9.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela
Contratante, com correcio e nos moldes em que previamente forem informados

9.9. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a
Administragdo Publica, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza
ndo deva ser divulgada. Em caso dg~descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdo procedera a anélise e as[acdes cabiveis, sem prejuizo das sancgdes na esfera

penal e civil. i /K
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9.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagoes
anormais relacionadas com a rotina de trabalho.

9.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Acordo de Nivel de Servico determinado no
Anexo I- A do Termo de Referéncia.

9.12. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, copia da
documentacdo (CTPS assinada, endereco/telefones e demais documentos funcionais
necessérios) de todos os empregados alocados na prestagdo do servigo.

9.13. Entregar também Declaragio Antinepotismo dos empregados contratados, declarando se
sdo conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo ¢ de assessoramento ou membros do
Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolucdo n® 7/2005, do Conselho Nacional de
Justica.

9.14. Dar ciéncia a Fiscalizagio, por meio do Lider de Equipe, da frequéncia de seus
empregados.

9.15. Encaminhar semestralmente & Fiscalizagdo do contrato, os comprovantes de
recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por empregado.

9.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funcionarios, de acordo com
o estabelecido neste Contrato.

9.17. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de entrega de uniformes completos, com
comprovantes de recebimento assinados por todos 0s empregados.

9.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programagao de férias de todos
os empregados alocados no servigo, encaminhando, também, dados do substituto.

9.19. A licitante contratada ndo podera ocupar postos de trabalho, inclusive na fungdo de
preposto, com empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,
direcdio e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da
Resolucio n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.20. Responsabilizar-se pelos dnus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteragdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia
de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe
de sua categoria.

9.21. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposi¢do do Termo de Referéncia que tratam das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

9.21.1. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional no momento de participagdo do
pregdo, fica obrigada a apresentar ao TRE (fiscal) copia do oficio, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo
de mio de obra a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1° inciso 1II, da Lei
Complementar n® 123, de 2006 (Acérdao n® 2798/2010-Plenario).

9.22. . Abster-se de contratar para o exercicio de fungdes de chefia ou supervisdo, pessoal que
incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da resolugdo n® 156/2012 do Conselho Nacional de

Justica (Art. 4° - Resolugdo 156/2012 — CNIJ e Parecer Asjur n® 578/2012 - SADP
77.575/2012).

9.23. Orientar ¢ treinar a equipe quanto a forma de prestagdo do servigo, bem como quanto as
normas disciplinares internas da Contratante.

9.24. Zclar pela qualidade (tempo e apresentagdo) do servigo executado.

9.25. Reportar a Contratante, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer,

dos servigos. /?{

9.26. Zelar pelo comportamento adequad equipe de trabalho, assim como pelo uso correl
do uniforme e do cracha de identificaciiof no cumprimento das normas da Contratante.
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9.27. Cumprir e fazer cumprir, na execugdo do servigo, as normas legais relativas a seguranca
do trabalho e legislagdo de trinsito.

9.28. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo
da Contratante, bem como o designado no Acordo de Nivel de Servigo.

9.29. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do
contrato a ser avengado.

9.30. Responsabilizar-se pelos onus resultantes de agdes, demandas, custo ¢ despesas
decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados,
obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por
terceiros, ainda que contra a Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forga de lei.

9.31. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato.

9.32. Pagar seus empregados em dia até o 5° dia util, bem como fornecer vale transporte e vale
alimentacdo, conforme determinacio em convengdo coletiva ou legislagdo pertinente,
responsabilizando-se também pelo transporte de seus empregados por meios proprios, em caso
de greve ou quando necessario.

9.33. Manter durante toda a duracio do contrato as condiges de habilitagdo e qualificagio,
notadamente a regularidade fiscal e trabalhista exigidas no certame licitatorio.

9.34. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes necessarias até o
limite definido na Lei n°® 8.666/93.

9.35. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Contrato, devendo
orientar os empregados nesse sentindo sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

9.36. Manter os profissionais, nos horarios de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados e identificados com crachda a ser fornecido pela
CONTRATADA;

9.7 - Indicar, formalmente, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos previstos neste Termo de Referéncia;

9.8 - Substituir qualquer profissional alocado nos postos de trabalho previstos neste Termo de
Referéncia, cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios aos servigos prestados ou ao interesse do servigo publico;

9.9 - Acatar a fiscalizagio da CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
designada para este fim, e cuja solicitagdo atender-se-4 imediatamente;

9.10 - Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos;

9.11 - Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela
CONTRATANTE, com corregdo e nos moldes em que previamente foram informados;

9.12 - Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, ferias e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.12.1 - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional. serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao periodo ndo
trabalhado, sem prejuizo das glosas vinculadas 4 ANS do ANEXO I-A.

9.13 - Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia
sem a prévia anuéncia deste Tribunal;

9.13.1 - No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao periodo ndo
trabalhado, sem prejui \das glosas vinculadas & ANS do ANEXO I-A e das penalidades

administrativas imputgdas J?( ~
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9.14 - Submeter seus profissionais, durante a permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE aos regulamentos de seguranga e disciplina por esta, instituidos;

9.15 - A CONTRATADA deverad fornecer conjunto de uniforme conforme item 3.2 do
ANEXO I-D, item 3.2 do ANEXO I-E e item 3.2 do ANEXO I-F do Edital n° 52/2022.

9.15.1 - A CONTRATADA devera entregar os conjuntos de uniforme aos profissionais
mediante recibo, cuja copia, devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, néo podendo o seu
custo ser repassado aos profissionais;

9.16 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o
desconto na fatura e pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizos das sangdes cabiveis;

9.16.1 - Os valores retidos cautelarmente da fatura, serfio depositados junto a Justica do
Trabalho, com objetivo de serem exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE, dentre outras razdes, por falta de
documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento;

920 - A Contratada devera apresentar a documentagdo (carteira de trabalho, documentos
pessoais, etc.) dos seus funcionarios na condigdo de empregado terceirizado residente.
9.20.1 - Entende-se como empregado terceirizado residente a pessoa fisica com vinculo

trabalhista junto a Contratada que presta seus servigos regular e continuamente nas
dependéncias da Contratante.

9.21 - A Contratada deve apresentar mensalmente a documentagdo necessaria para comprovar o
pagamento de saldrios, 13°, férias, horas-extras, vale-transporte ¢ vale-alimentagio
dos empregados terceirizados residentes ou os que os tenha substituido no periodo;

9.21.1 - Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, 0 nao
pagamento do salério, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os tenha substituido, no dia fixado, que poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sangdo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar ¢ contratar com a Unifo, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

9.22 - A contratada deve apresentar mensalmente a documenta¢io necessérias para comprovar
o recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados residentes ou os que os tenha
substituido no periodo.

9.22.1 - Configura-se como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados residentes, ou os que os tenha
substituido, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplica¢do de sangido
pecuniaria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520/2002;

923 - A Contratada devera apresentar mensalmente a documentagdo necessdria para
comprovar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias relativas aos empregados
terceirizados residentes ou os que os houver substituido no periodo:

0.22.1 - Configura-se como falta grave, caracterizada como falha em sua execucdo. o nio

recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social dos empregados terceirizados

residentes, ou os que os tenha substituido, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar ¢

contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

9.24 - A Contratada deve realizar o pagamento de salarios, 13°, férias, horas-extras, vale-
transporte e vale-alimentagdo dos empregados terceirizados residentes, ou os que os tenha
substituido no periodo, por meio de conta banc, ‘
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9.24.1 - Caso o empregado terceirizado residente ndo possua conta banciria, a Contratada
devera providenciar a abertura de conta salario com domicilio em Cuiab4 ou Vérzea Grande;

9.25 - A Contratada deve viabilizar o acesso de seus empregados terceirizados residentes, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribui¢oes previdenciarias foram recolhidas.

9.26 - A Contratada deve viabilizar a emissio do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados terceirizados residentes, ou os que os houver substituido no
periodo.

9.27 - A Contratada deve apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados
terceirizados residentes, ou os que os houver substituido no periodo.

9.28 - A Contratada autoriza a Contratante a recalizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela Contratada.

9.29 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.30 - N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢oes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.31 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio;

932 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.33 - Sujeitar-se a retenciio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo tinico da Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 05/2017.”

9.34 - Apresentar, mensalmente, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

9.35 - Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio nas localidades de Cuiaba ou
Vérzea Grande.

10 - CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1 Impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato, a empresa deverd
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao, conforme § .
1° do art. 56 da Lei 8666/93, cabendo a4 empresa optar por uma das seguintes modalidades:

a. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma

N &
b. Seguro garantia; (]
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¢. Fianca bancéria.

10.2. Se a op¢do da garantia recair em caugdo em pecunia, seu valor devera ser depositado em conta
que seréd aberta pela empresa licitante em banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante
(cauciondrio) e TRE/MT (beneficidrio) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei
n°® 1.737, de dezembro de 1.979. '

10.3. O Seguro garantia ou fianga bancaria devera ter numero, nome do banco emitente, valor
declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser assinado.

10.4. A Contratada devera tomar as providéncias necessarias a apresentagdo da garantia com vista ao
cumprimento do prazo estabelecido no item 1 desta Clausula, sendo que, uma vez ndo cumprido
rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia,
multa ou penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de redugdo do seu valor
em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, ap6s a assinatura de termo aditivo que
implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo méaximo de apresentagao de nova garantia ou de
garantia complementar sera de até 10 (dez) dias, contado da notificagdo ou da assinatura do referido
aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 10.1. desta Clusula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida 4 CONTRATADA apos o cumprimento
integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagéo dos acertos rescisorios dos
contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigagdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo (IN n° 05/201708 - SEGES).

10.8. A nio apresentacdo da garantia ou de sua complementagdo, se for o caso, no prazo estabelecido,
sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sangdes previstas neste contrato € em lei.

10.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

a. Prejuizos advindos do néo cumprimento deste contrato;
b. Multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;
c. Prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a

execucdo deste contrato; ¢
d. Obrigagdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

10.10. A garantia serd considerada extinta com a devolugao da apolice, carta fianca ou autorizagio
para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaraciio da Administragfo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas deste contrato.

10.11. A garantia podera ser estendida em caso de s1nistro.
10.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento mensal serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de
Niveis de Servigos (Anexo I), observando-se o seguinte:

11.1.1. As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor
do pagamento mensal, acima do qual a CONTRATADA estara sujeita as sangdes legais;

11.1.2. O nio atendimento das metas estabelecidas podera ser objeto apenas de notifica¢do nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprgmeter a continuidade da contratagdo e adaptagdo

as métricas. _ )?(

ht‘tps:l/sel.tre—mt.jus.br!sei/conn'olac!or.php?acao=documento_irnprimir_web&acao_origem=arvore_visual izar&id_documento=4915448&infra_sis... 13/26




18/10/2022 13:12 SEITRE-MT - 0487574 - Contrate

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servigos prestados de acordo com
valores estabelecidos na proposta de precos (Anexo I-C), sendo devidos somente o0s servigos
efetivamente executados no meés.

11.3. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando esta ndo produzir 0s resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme Acordo de Nivel de Servigo.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao
altimo dia de cada més, sendo o primeiro més da prestagdo do servigo calculado pro-rata;

11.5. O pagamento sera efetuado mediante Ordem Bancéria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao
encaminhamento da nota fiscal/fatura, em duas vias, com todos 0s campos preenchidos, sem rasuras e
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior sera reduzido para 05 (cinco) dias lteis, se o valor a ser pago
ndo ultrapassar o limite previsto no item Il do artigo 24 da Lei n°. 8.666/93;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronolégica estabelecida no art. 5°. da
Lei 8.666/93;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA devera ser processada em com todos 0s campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancarios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida CONTRATADA para retificacdo e
reapresentagdo. O prazo de pagamento comegara a fluir apds a reapresentagao da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os
seguintes documentos:

I. Declaracdo de optante pelo Simples Nacional (Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012 com alteragdo dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1540, de 05 de janeiro de
2015) se for o caso;

11. Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da prestago dos servigos, mediante
apresentagdo de folha de pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE/MT,
acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

111. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servigos;

IV. GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE/MT, relativa ao més anterior ao da
prestacdo dos Servigos;

V. Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més
anterior ao da prestagdo dos servigos.

11.11. A documentacio relativa ao primeiro més da prestagdo dos servigos devera estar acompanhada
de copias simples dos seguintes documentos:

a) Relagao de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfo, horario do posto de

trabalho, RG e CPF, /}
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

11.12. A documentacdo relativa ao altimo més da prestagao dos servicos — extingdo ou rescisdo do
contrato — devera estar acompanhada de copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

1. Documentos descritos no item 11.11, relatu@ltimo més da prestagdo dos servigos;
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I1. Notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;

[[. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V. Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

VI. CTPS dos empregados demitidos;

VI Guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, quando exigiveis;

VIII. Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

11.13. As inconsisténcias ou dvidas verificadas na documentagio entregue terao prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para serem formalmente esclarecidas, contados a partir do recebimento da
diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar 0s valores correspondentes a multas,
glosas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

11.15. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

[1. N3o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

III. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do SEI correspondente, assegurada  contratada a ampla defesa.

IV. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagfio junto ao SICAF.

11.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

A teor dos preceitos da legislagdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o
valor dos servigos prestados.

11.17. Os valores destacados a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos do
valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo
, aberta em nome da contratada, conforme Resolugdes CNI n® 169/2013, n° 183/2013 e n® 248/2018,
constantes do Anexo I11 do Edital da Licitagdo TRE-MT n® 52/2022.

11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 08 juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagio das seguintes formulas:

= (TX/100) /365

EM =1Ix N xVP

Onde:

I = indice de atualizaqﬁq@eira; ) .
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA -
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; €

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o perfodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE/MT n” 693/2011, o contrato sera
acompanhado e fiscalizado por servidor ou comissao a ser designada por meio de Ordem de Servigos,
devendo este:

a) Promover a avaliagdo e fiscalizagio do instrumento contratual.
b) Atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento.

¢) Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio, firmado juntamente com o preposto da
Contratada

¢) Emitir manifesta¢io em todos os atos do CONTRATANTE relativos a execucdo deste
instrumento, solicitando a Diretoria-Geral do TRE/MT, as providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia, possibilitando a adogao das medidas convenientes.

¢) Elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, ap6s a conclusdo
da prestacio do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes (IN
05/2017, art. 70).

12.2. O servidor ocupante do cargo de Chefe da Segdo de Transportes acumulara as fungdes de
Gestor e Fiscal deste Contrato.

12.3. O fiscal tera autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientacéo geral e controle junto a
CONTRATADA. cabendo ordenar a corregdo quanto ao fornecimento efetuado em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes a0 objeto deste contrato, deverio ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer dnus para 0 CONTRATANTE.

12.5. A fiscalizacdo dever4 observar o disposto na Portaria n® 693/2011 e demais normativos
aplicaveis.

12.6. Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades, e, a sua ocorréncia ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou
de scus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei n.°
8.666/1993 alterada pelas Leis n.° 8.883/1994 € 9.648/1998.

D sasAo /\(<
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14.1. A rescisdo deste Contrato somente se dara na forma e nas hipoteses previstas na Lei n° 8.666/93,
assegurado 8 CONTRATADA o contraditério ¢ a ampla defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisao administrativa previstas
nos artigos 77 e 79, inc. 1, da Lei 8.666/1993.

14. 3. Ficara o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
para a Administragdo, nos termos do Inciso II do art. 79, da Lei 8666/1993.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Independentemente de outras sangdes legais, de aplicagdo das glosas previstas no Acordo de
Niveis de Servicos e das cabiveis cominagbes penais, pelo descumprimento das obrigagOes
pactuadas, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa, segundo a extensao
da falta cometida, as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipoteses de execucdo irregular da contratacdo que nao
resulte em prejuizo para o servi¢o deste Tribunal;

15.1.2. Multa de mora: aplicagdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5%
(meio por cento) por dia, incidente sobre o valor da parcela a que se fizer referéncia, nas
hipéteses de atraso injustificado no cumprimento de uma ou mais clausulas do Edital, termo de
referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de pregos, considerado também aquele em
que as justificativas apresentadas pela contratada nao forem aceitas pela Administrag@o.

15.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite maximo de 5% (cinco por cento),
incidente sobre a parcela a que se fizer referéncia.

15.1.2.2. Atingido o percentual maximo previsto podera ser configurada a inexecugado
parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecugfio parcial: aplicagdo de multa administrativa de
5% (cinco por cento) sobre o valor a que fizer referéncia, nas hipoteses de descumprimento de
uma ou mais clausulas do Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro
de pregos, ensejando a inexecugdo parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipoteses de inexecugdo
parcial ¢ mora injustificada, o valor da nota fiscal para os contratos que envolverem
obrigagdes de trato sucessivo e o valor referente ao objeto ndo executado, ou executado
com atraso, nos casos de contratos que envolvam obrigagdes de execugdo instantdnea ou
de execugdo diferida;

15.1.3.2. Caracterizar-se-a, também, Inexecugdio Parcial do contrato quando o percentual
mensal da glosa aplicado for superior a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecucdo total: a aplicacdo da penalidade de multa
administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nas hipoteses de
inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a nao assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos, bem como o ndo cumprimento de nenhuma das obrigagdes estabelecidas no
Edital, termo de referéncia, projeto basico, contrato ou ata de registro de precos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da contratagdo aquele constante da nota de
empenho vinculada a determinado contrato ou a prépria nota de empenho que o substitul,
nos termos do art. 62, da Lei n° 8.666/1993.

15.1.5. Suspensio tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de \
contratar com o TRE-MT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas hipoteses de
inexecucio total ou parcial do instrumento.

15.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente sera aplicada
no prazo maximo previsfo, casp preencha objetivamente todo,swgs requjsitps

abaixo:
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I - a existéncia de prejuizo as atividades finalisticas deste Regional,
Il - a pratica de 3 (trés) ou mais infragdes administrativas junto aos outros
orgdos administrativos;
III - que o valor da contratagdo seja superior a R$ 17.600 (dezessete mil e
seiscentos reais) Decreto n® 9.412/2018.

15.1.5.2. Caso nédo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos I a
Il acima, caberd a autoridade competente estabelecer o tempo necessdrio da
suspensdo, devendo ser inferior ao limite maximo estabelecido no caput deste
artigo, observando, para tanto, o disposto no item 15. 8 deste topico.

15.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nas hipdteses de ocorréncias abaixo discriminadas e
respectivos prazo de aplicagdo da penalidade:

a) deixar de entregar documentagio exigida para o certame: 2 (dois) meses;

b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses;

¢) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execugdo do certame, considerada este qualquer a¢do ou
omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de
indu¢do a erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato ou ata de
registro de pregos: 4 (quatro) meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa
do envio de seu detalhamento, quando exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a niio manutengdo da proposta o pedido pelo licitante da
desclassificagdo de sua proposta quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo
esteja fundamentada na demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragao, que evidencie
a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execugdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou
inescusavel de obrigacio assumida pelo contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execugdo do contrato, considerada esta a pratica de qualquer ato destinado
a obten¢do de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragao Pablica:
30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidonea, considerada esta a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o
carater competitivo do procedimento licitatorio, agir em conluio ou em desconformidade
com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento, prestar informagdes falsas,
apresentar documentagfio com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (trinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

15.1.7. Declaragio de inidoneidade: Cabera declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
15.2. Serdo consideradas faltas graves, que poderdio ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
aplicagio de sangio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7°, da Lei n° 10.520/2002, as seguintes falhas na execugdo:

a) O ndo recolhimento das contribuigdes sociais e da Previdéncia Social;

b) O nido pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentacao no dia fixado.

15.3. A aplicagdo da sangdo de suspensde e declaragdo de inidoneidade implica a inativagdo do
cadastro, impossibilitando o fornecedew(ou interessado de relacionar-se comercialmente com a/[
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Administracdo Federal, no dmbito do SISG e dos demais orgdos/entidades que, eventualmente,
aderirem ao SICAF.

15.4. As sancdes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar
e contratar com a Unido, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo.

15.5. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, facultada a
defesa prévia da empresa a ser contratada no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia do ocorrido.

15.6. O valor de multa podera ser descontado da garantia, se houver, ¢ de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importdncia
devida no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado da comunicagdo oficial da Contratada, sob pena
de inscri¢do em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao TRE-
MT, o valor nio recolhido sera considerado vencido e se tornara objeto de inscri¢io na Divida
Ativa, para posterior execug¢do judicial.

15.7. Nio serd aplicada multa de valor igual ou inferior a 10% (dez por cento) da quantia definida na
Portaria n® 75, de 22 de margo de 2012, do Ministério da Fazenda, ou em norma que vier a substitui-la,
para inscrigdo de débito na Divida Ativa da Unido.

15.7.1. As aplicagdes de penalidades que recaiam no subitem 15.7. serdo convertidas em
adverténcia por escrito.

15.7.2. Néo se aplica o disposto‘ no caput deste subitem, quando verificada, em um periodo de

02 (dois)_anos. contados do registro da penalidade no SICAF, a ocorréncia de multas que
somadas ultrapassem o valor fixado para inscrigdo em Divida Ativa da Unido.

15.7.3. No caso de nio-recolhimento do valor da multa dentro do prazo estipulado na GRU,
serdo acrescidos juros moratérios de 0,03% ao dia até o prazo maximo de 15 (quinze) dias e,
nio sendo recolhida, a multa serd convertida em suspensdo de licitar com o TRE-MT e o valor
devido ou a diferenca ainda ndo recolhida aos cofres piiblicos serd objeto de inscri¢do na
Divida Ativa da Unido, de acordo com a legislagdo em vigor.

15.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784/1999;

15.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade

15.10. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
ciéncia da intimagdo, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisao, dentro do mesmo prazo.

15.11. As sangdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia
que serdo publicadas no Didrio da Justiga Eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
(DJE/TRE-MT).

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA SUJEICAO DAS /?

PARTES \
16.1. A presente contratagdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho de \
2002, nos Decretos n°. 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/1993, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis n® 8.883/1994 ¢ n* 9.648/1_998. .

o

16.2. A presente contratac@o obedecerad a tipl.;l‘é.do neste instrumento, aos preceitos da Lel n
10.520/2002, de 17/07/2002, Decreto n.® 10.02 19 e, subsidiariamente, da Lei n.” 8.666/93 e sua¥
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alteragdes, a qual se encontra vinculado, bem como as disposi¢Oes constantes dos documentos adiante
enumerados, que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato, no que ndo o contrariem o Edital do Pregdo n° 52/2020: a proposta da Contratada, com o0s
documentos que a integram, acostados ao SEI Eletrénico n.* 03175.2022-9, bem como os seguintes
documentos que constituem anexos deste instrumento:

a) Termo de Referéncia do Pregdo n°® 52/2022;
b) Acordo de Nivel de Servigo — Anexo 1 ;
¢) Autorizagdo complementar ao Contrato n® 48/2022 — Anexo II;

d) Planilha de Formagéo de Precos.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PRERROGATIVAS

17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e
abaixo elencados:

a) Modificé-lo, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades do interesse publico, nos
termos do art. 65, da Lei n°® 8.666/93;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do artigo 79 daLei n.°
8.666/93;

¢) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
d) Fiscalizar a execugao do Contrato.

17.2. O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurari ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Caber4 rescisio administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou
extrajudicial, quando:

a) constar de relatorio firmado pelo servidor designado para acompanhamento ¢ fiscalizacdo
deste Contrato a comprovagio de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao
descumprimento das obrigagdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de
todas as outras sangdes previstas;

¢) ocorrer faléncia, dissolugdo ou liquidagdo da CONTRATADA;
d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados:

e) ocorrer as demais infracdes previstas na Lei n.° 8.666/1993.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA ‘

18.1. A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do CONTRATANTE, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei
Orgamentaria Anual - TRE-MT - 2022: s

Funcional Programatica: 10.14.101.02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais =
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PTRES: 167869 e 167864
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: UEL MANPREV
UGR 070299

18.2 Foram emitidas, em 04/10/2022, a Notas de Empenho, identificada pelos nameros
2022NE000807, no valor de R$ 93.943,69 (noventa e trés mil novecentos e quarenta ¢ trés reais e

sessenta € nove centavos), para atender as despesas inerentes a execugdo deste contrato, durante o
exercicio em transito.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AQ SALARIO,
PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

19.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

19.2. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS aos respectivos orgaos
responsaveis, quando a CONTRATADA nio honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS, quando néo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras razdes, por falta de documentagéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento.

19.4. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranga,
os seguintes documentos: ‘

a) Comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Previdéncia Social na forma da legislagdo vigente;

b) Relagio nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de
referéncia da cobranga, relacionando as respectivas cargas horérias efetivamente prestadas;

¢) Cépia da folha de pagamento, do més de referéncia.

19.5. O fiscal/gestor devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem
se as contribuicdes previdenciérias estdo sendo efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como
devera solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta
do FGTS. O objetivo ¢ que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

19.5.1. O Ministério do Trabalho devera ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS.

19.6. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos
empregados terceirizados. -

19.7. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.8. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de
salarios, vale-transporte.

19.9. Em havendo inconsisténcia em amostra ‘solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os
terceirizados deverdo ser solicitados e analisados. \

20 - CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES

20.1. E vedado & CONTRA]::@ - -
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a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

¢) A CONTRATADA ndo podera ocupar postos de trabatho, inclusive na fun¢do de preposto,
com empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregdo e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolugdo n°
7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

d) E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo deste contrato, caso algum dos
empregados da CONTRATADA que ocupam fungdo de chefia ou supervisdo, incida na vedagio
prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156/2012.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~ DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a
execucdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, ¢ copia do
documento de identifica¢éo.

21.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personlidade da pessoal natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-d4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos artigos 7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD) as quais se submetero as contratagdes, € para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado s atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execugdo da contratagdo, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do
da Autordiade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD:

¢) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis 4 execugdo contratual,
esta serd realizada mediante prévia aprovagio do CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderfio ser utilizados na execugdo
do objeto contratado, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

21.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte € quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicéio, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

21.4. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagio dos dados

pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o seu tratamento €, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, eliminara completamente esses dados (scja om formato digital ou fisico),
salvo quando a CONTRATADA tenha que manté-los para cumprimento de obrigacio legal.

22 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Cabera a0 CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicagdo do extrato deste contrato e
de seus eventuais aditivos, no Diério Oficial da Unido, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no praze~de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o art.
paragrafo unico da Lei n° 8.666/93.
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23 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da Segdo Judicidria
desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado ¢ contratado, ¢ lavrado este
contrato que, depois de lido e ahado de acordo, sera assinado com certificado digital ou, em caso de
impossibilidade, impresso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma pelas partes contratantes
¢ testemunhas abaixo.

Testemunhas:

Testemunha 1

ruko | ala Oc,le.Q "
Técnico Judicidrio - TRE/MT 3
Mat, 10507265
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ANEXO 1
A _ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

A Uniio, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, CNPJ n° 05.901.308/0001-
21, com sede na Avenida Hist. Rubens de Mendonga, n° 4750, Centro Politico ¢ Administrativo, nesta
Capital, representado neste ato por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro,
servidor publico federal, Matricula n® 10507102, conforme dispde Regimento Interno de sua Secretaria € a
Portaria da Presidéncia n°® 117/2018, art. 3° Inciso Il, alinea “e”, em sequéncia denominada
simplesmente Contratante; ¢ a pessoa juridica METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES LTDA.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° : 23.923.708/0001-10, sediada na Av. Historiador Rubens de Mendonga,
277 — Sala 805, Bairro: Jardim Aclimagio, em Cuiabd/MT, CEP: 78050-280, Telefone: 65 2128-7600, E-
mail: jakson.cardoso@mettaservice.com, neste ato representada pelo Sr. Jakson Franque Cardoso,
portador do CPF n® ***388.207-**, daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o
presente Acordo de Nivel de Servigo, como anexo ao contrato de apoio operacional do depdsito de urnas
eletronicas e servicos de operador de empilhadeira para a Justiga Eleitoral de MT.

Definicio: Acordo de Nivel de Servigos — ANS ¢ o ajuste escrito anexo ao contrato entre 0 provedor de
servicos e o Orgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovéveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo ¢ respectivas adequacdes de
pagamento.

Objetivo: prestacdo do servigo em elevados niveis de qualidade.

Forma de avaliagio: defini¢io de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do
de penalidades. A cada situagdo serd obtido um indice de desconto, a ser multiplicado pelo valor mensal
correspondente (da atividade ou do contrato), obtendo-se assim o valor a ser faturado para o periodo de
referéncia.

Apuracio: ao final de cada periodo de apuragao, a fiscalizacdo do contrato encaminhard ao preposto da
contratada as informagdes para emissio do documento de cobranga pelo valor ajustado ¢ adogdo das
medidas recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

Sanc¢des: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando san¢do, a Administragdo da Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as
penalidades previstas em contrato.

Indicativos e respectivos indices:
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TABELA 1
GRAU | CORRESPONDENCIA APLICABILIDADE
1 0,10% Sobre o valor mensal do contrato
2 0,20% Sobre o valor mensal do contrato
3 0,40% Sobre o valor mensal do contrato
4 1,00% Sobre o valor mensal do contrato
5 1,50% Sobre o valor mensal do contrato
6 2,00% Sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU [ INCIDENCIA
Deixar de entregar conjunto completo de uniforme aos funcionarios a cada 6 Por empregado
1. (seis) meses, ou ndo o submeter a aprovagdo do Fiscal do contrato, ou fornecer 1 ¢ por dia de
uniforme inadequado ou de ma qualidade ou ndo documentar a entrega. atraso
Deixar de efetuar o p_agiamento de salarios nas dflgas detcrmina-de_ls em lei, vales Por empregado
5 transporte, v-al-es refeigdo, seguros, hora extra, diferencas salanaxs_, encargos 3 e por dia de
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer encargos trabalhistas diretos el
¢/ou indiretos relacionadas a execugdo do contrato. N ‘/?\0/
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“TABELA 2

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu 1 Por empregado
) pessoal. e por dia -
4 Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela | Bor coarsbng
‘ FISCALIZACAO. SRR
5 Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que tenha | Por empregado
) conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes. ¢ por dia
6 Permitir a presenca de empregado niio uniformizado ou com uniforme 5 Por empregado
’ manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachi. N porﬁ ’
ocorréncia
- Deixar de substituir funcionérios faltosos apés o limite de 30 minutos apds o 1 Por ocorréncia
' inicio do expediente do posto, se autorizado pelo fiscal. ¢ por
empregado
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 6 Por dia de
’ Servigos contratuais. interrupcio
Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo g 3
9. L S 24 Por ocorréncia
Justificado ou determinagio formal.
10. Deixar de apresentar documentagio exigida em contrato, tais como extratos de 6 e "—n
FGTS e INSS dos empregados, etc.
11 Deixar de cumprir demais obrigagdes previstas em contrato e/ou na-licitagio. 6 Por ocorréncia

1. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento dos niveis de servigo definidos neste Anexo.
O valor do pagamento mensal dos servigos sera calculado como séndo o valor da fatura mensal de

acordo com os servigos executados, su

no periodo correspondente. o 2

VPM =

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
SSE = Soma dos Servigos Executados no
TGM = Total de Glosas e Multas no Mé
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NEXO 11

btraidas as somas de glosas e multas computadas ¢ aplicaveis
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° 48/2022

A empresa Metta Service Solucdes Inteligentes LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° -
23.923.708/0001-10, sediada na Av. Historiador Rubens de Mendonga, 277 — Sala 805, Bairro: Jardim
Aclimagio, em  Cuiaba/MT, CEP: 78050-280,  Telefone: 65 2128-7600, E-mail:
Jakson.cardoso@mettaservice.com, por intermédio de seu representante legal, Sr. Jakson Franque
Cardoso, portador do CPF n°® *** 388 207-%% AUTORIZA o(a) Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdo n® 52/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias ¢ fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa
METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES LTDA junto a institui¢do bancéaria oficial, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagio prévia da(o) Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, que
também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengio da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

03175.2022-9

/A
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