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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO PARANA
CT 2016SG0017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE POSTOS DE ATIVIDADES DE
SECRETARIA, a fim de garantir a execucdo dos
servicos inerentes na Procuradoria da Fazenda
Nacional no Parand e Seccionais, que entre si,
firmam a UNIAO e AZTECA - SERVICOS
PROFISSIONAIS LTDA - ME.

Processo n® 11697.000016/2016-13

Aos 20 (vinte) dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na
Superintendéncia de Administra¢cdo do Ministério da Fazenda no Parana, CNPJ n2 00.394.460/0016-
28, situada na Rua Marechal Deodoro, n? 555, 62 andar, em Curitiba-PR, de um lado, a UNIAO, neste
ato representada pela Sra. REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA, Gerente da Divisio de Recursos
Logisticos da mesma Superintendéncia, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n? 144, de
27de abril de 2016, do Ministro de Estado e Fazenda, publicada no Diario Oficial da Unigo, de 29 de
abril de 2016, e em sequéncia, designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa
AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME, CNPJ/MF N2 07.682.995/0001-67 estabelecida na
cidade de Pato Branco/PR, na Rua Venceslau Braz, n? 330 - Bairro Jardim das Américas - CEP: 85502-
410, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representado pela Sra. Elaine
Terezinha Vieira Siqueira, portador da Carteira de Identidade n® 4.638.147-5 SSP/PR, CPF n@
704.454.359-68, conforme cépia da Procuragcdo, anexa as fls. 458/459, do processo ne®
11697.000016/2016-13 e, daqui por diante, denominada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si,
justo e avencado e celebram, por forca do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta
examinada pela Procuradoria da Fazenda Nacional no Parang, "ex-vi" do disposto no paragrafo unico,
do Artigo 38, da Lei n2 8.666/93 com a redacdo dada pela Lei n2 8.883, de 08.06.94, combinado com
o art. 12, inciso IV, e art. 13, da Lei Complementar n2 73, de 10.02.93, autorizado por despacho da
Gerente da Divisdo de Recursos Logisticos desta SAMF/PR, exarado no Processo ne
11697.000016/2016-13, um CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS ATRAVES DE
POSTOS DE ATIVIDADES DE SECRETARIA, observadas as disposi¢cdes da Lei n? 10.520, de 17/07/2002,
publicada no DOU de 18072002 e pelo Decreto n?® 5.450, de 31.05.2005, publicado no DOU de
01/06/2005, subsidiado pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes e demais legislagdes pertinentes,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, as quais prevalecerdo entre as contratantes em tudo
quanto se conformarem e ndo conflitarem com as prescricdes legais, regulamentares e
administrativas que regem a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a execugdo
de servigos terceirizados através de postos de atividades de secretdria, nos locais a seguir
informados:

POSTO DE ATIVIDADES DE SECRETARIA

ORGAO QTDE
PFN/PR — CURITIBA - Rua Marechal Deodoro, n? 555 — Centro — Curitiba/PR 02
PSFN/CASCAVEL/PR - Rua Souza Naves, n® 3546, Cascavel/PR 01
PSFN/LONDRINA/PR - Rua Brasil, n° 865 — Centro — Londrina/PR 02
PSFN/MARINGA/PR - Av. Horécio Roccanello Filho, 5589 — Ed. Genesis — Novo Centro 01
PSFN/PONTA GROSSA/PR - Rua Reinaldo Ribas Silveira, n? 20 — Centro — Ponta Grossa/PR 01
PSFN/UMUARAMA/PR - Av. Anhanguera, n2 2769 — Centro — Umuarama/PR _— 01
TOTAL DE POSTOS 08
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A CONTRATADA se
obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou
supressdes, ao valor deste Contrato, na forma prevista no Artigo 65, da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracgdes.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR - A execucdo dos
servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicdes constantes dos
documentos adiante enumerados, que integram o processo n2 11697.000016/2016-13, que,
independentemente de transcrigéo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
ndo o contrariem:

a) EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N2 14/2016, de 29 de agosto de 2016,

da Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Parané;

b) Proposta e documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA em 15

de setembro de 2016.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA LICITACAO - Os servi¢os ora contratados foram objeto
de licitacdo, sob a modalidade de Pregdo Eletrdnico, de acordo com o disposto na da Lei n?
10.520/2002, publicada no DOU de 1807/2002 e pelo Decreto n2 5.450/2005, publicado no DOU de
01/06/2005, subsidiado pela Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, conforme Edital constante das folhas
302 a 347, do Processo n? 11697.000016/2016-13, mencionado na alinea "a" do paragrafo segundo
desta Clausula, afixado com antecedéncia-minima de 08 (oito) dias uteis, no "hall" de entrada
principal do Edificio Sede do Or’gé‘o"fdo’Minis_téri',d;da Fazenda no Parana, cujo aviso foi publicado no
Diario Oficial da Unido, Secdo Ill, de 30 de agosto de 2016, anexado as fls. 348.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA - O presente Contrato vigorara pelo periodo de
30 (trinta) meses, a contar de 01/11/2016 até 30/04/2019, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - A CONTRATANTE
obriga-se a proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas deste Contrato:

1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
dentro das normas deste Contrato;

2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista na
Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores e IN SLTI/MPOG n2 02/2008 de 30/04/2008 e suas
alteracgoes;

3 Disponibilizar instalag6es sanitdrias, vestidrios com armdrios guarda-roupas e local para guarda
de equipamentos e utensilios;

4 N&do permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as pré- estabelecidas no
Contrato;

5 Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA, além
do fornecimento da mdo de obra para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades
correlatas, se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:
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1 Ndo transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em

parte, o Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia da CONTRATANTE quando for o

caso;

2 Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados e efetua-los de
acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instru¢des do Contrato e seus
Anexos;

3 Em tudo agir segundo as diretrizes da CONTRATANTE;

4 Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigées de habilitagdo e qualificacdo

exigidas na Licitagdo e observar as demais disposigdes constantes no Edital do Pregdo
Eletrénico SAMF/PR n2 30/2013;

5 Fazer cumprir todas as atribui¢Bes contidas na “ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS”, conforme Anexo IV do Contrato;

5.1 O presente Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores;

6 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE;
7 Manter como responsavel o profissional ou profissionais detentores dos Atestados de

Capacidade Técnica apresentados na Habilitagdo (item indicado no Edital do Pregdo) que sé
poderdo ser substituidos por outro (s) de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovado pela Administracdo;

8 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
Contrato;

9 Responsabilizar-se integralmente- pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente; VR T s : '

10 Efetuar os servigos de Atividades:de Secretaria, através de profissionais devidamente

capacitados, nas quantidades e nos locais indicados no Anexo VI, do Contrato, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

11 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
mencionado na especificagdo das atividades a serem executados por cada tipo de posto,
conforme Anexo | do Contrato, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

12 Implementar os postos de atividades mediante autorizacio da CONTRATANTE, apés a
~ aprovagdo através de entrevista com os empregados selecionados pela CONTRATADA;
13 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos

servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias,
objeto dos servigos; -
14 Fornecer e utilizar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mdo de obra devidamente habilitada e treinada, para execugdo dos servigos
contratados, atendidas sempre e regularmente, todas as exigéncias legais pertinentes, como
onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagbes e seguro contra acidentes;
15 Disponibilizar controle de frequéncia de seus funcionarios, sem 6nus para a CONTRATANTE

na forma abaixo indicada:
a) Obrigatoriamente Ponto Eletronico: PFN/PR — Rua Marechal Deodoro, n? 555 —
Centro — Curitiba/PR; b/
b) Nas demais localidades a contratada podera optar pela instalagdo de ponto mecanico
ou eletronico.
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16 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdao imediata

nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a
execugdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da
CONTRATANTE;

17 Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para
prestagdo de servigos;

17.1  Comprovar a realiza¢do de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

18 Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos e
tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagdo do Contrato;

19 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdao
trabalhista;
20 Nomear responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos

mesmos. Estes responsaveis terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao fiscal dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

21 Manter preposto, elemento capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos, para representar a CONTRATADA durante a vigéncia e execugdo do Contrato, que
respondera junto a CONTRATANTE sobre ocorréncias verificadas;

21.1  Instruir seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, 'é'sl'pecialmente a Norma Operacional de
Administragcdo de Imdveis, emitida 'pela SPOA/MF/SE, de Seguranca e Medicina do Trabalho,
além de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

21.2  Instruir a mao de obra quanto as necessidades de:

a) acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo
do cracha de identificagdo em tempo integral;

~_ c) Manter a ética nas relagGes departamentais e interdepartamentais;. R -

d) Cumprir o horario de trabalho;
e) Conhecer a missdo, valores, principios e visdo da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo do Ministério da Fazenda;

22 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma
como a expressdo é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

22.1  Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

23 Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida
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23.1

24

25
26
27

28

29

30

31

legislacdo; se ndo houver legislagdo especifica, o vale alimentagdo sera fornecido de acordo
com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho;

Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, quando solicitado, no que couber, comprovante de
entrega de vale alimentacdo e vale transporte ao empregado utilizado no contrato;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;
Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto do Contrato a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes,
resultante da execugdo dos servigos;

Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de
acdo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

Repor, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, qualquer objeto da Administracdo e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

Ressarcir as ligagcBes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 52 dia apds a

apresentacdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela fiscalizacdo do
Contrato; ;

Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para.conferéncia e posterior anexagdo a Nota

Fiscal/Fatura: s

a) Relagdo nominal atualizada de seus embfégaaaﬁ," por posto para controle de
fiscalizagao;

b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do
més de competéncia anterior ao faturamento;

c) Cobpia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;

d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;

e) Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel;

f)  Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer

impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que

comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

f.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

f2 Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticacgdo mecédnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

f.3 Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com esta Superintendéncia, com cépia das ultimas folhas da referida
relacdo onde consta o “Resumo das InformagBes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;

f.4 Copia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

f.5 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao

faturamento, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de °

Missdo: “Prover soluges administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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recolhimento bancdario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;
g) Relatério que ateste os servicos e o grau de satisfagdo, com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsdvel pela Unidade onde os servigos foram prestados.
31.1 Na falta da apresentag¢io dos documentos acima relacionados, o pagamento sera suspenso
até o cumprimento da referida exigéncia;
32. Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por 6rgdo, ou outra forma solicitada
pela CONTRATANTE, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido, tendo
em vista a Lei Complementar n2 116/2003;
33 Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachdas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’S, quando necessario;
33.1 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, nos quantitativos
determinados para 30 (trinta) meses, conforme quadro abaixo. A entrega sera parcelada, de
acordo com o pedido da fiscalizagdo:

SECRETARIA

QTDE | DECRICCAO

CAMISAS MANGA CURTA (MINIMO: 50% POLIESTER E 50% ALGODAO)
CAMISAS MANGA COMPRIDA (MINIMO: 50% POLIESTER E 50% ALGODAO)
CALCAS EM TECIDO NO MINIMO OXFORD OU:EQUIVALENTE

BLUSA DE LA BASICA T

BLAZER DE VERAO EM TECIDO NO MiNIMO OXFORD OU EQUIVALENTE
COLETE

PARES DE CALCADOS

12 | PARES DE MEIA

1 BLAZER DE INVERNO FORRADO EM TECIDO NO MINIMO OXFORD OU EQUIVALENTE

NliRi=INOG O O»,

33.2 A cor do uniforme e demais detalhes serdo definidos juntamente com a CONTRATANTE;

33.3 A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;

33.4 A CONTRATADA podera utilizar seu uniforme padrdo, desde que aceito pela CONTRATANTE;

33.5 Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados. O
comprovante-derecebimento-devidamente-assinado-pelo-empregado-e-detalhado por item-e-
quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do contrato em
até 15 dias corridos da vigéncia do contrato;

33.6 Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pegas que exigem a muda para a
realizacdo de lavagem, como é o caso de calgas, camisas, meias e afins;

33.7 As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal
serdo efetuados no prazo de 5 dias Uteis apds solicitacdo da fiscalizagdo no endereco a ser
informado pela CONTRATANTE. A entrega sera efetuada na presenca do fiscal do contrato,
mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via apds devidamente assinado pelo
empregado, em posse da contratante.

33.7.1 Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substitui¢do, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado
para cada caso;

33.7.2 Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar |
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;

Miss3o: "Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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34

35

35.1

35.2

36.

1

11

1.2

13

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados através de depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE;

Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE a fazer:

a) Abertura de conta corrente vinculada bloqueada para movimentacio em nome
CONTRATADA;

b) Desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cdes , até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis; e

c) Retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores,
observada a legislagdo especifica.

Apresentar, quando da assinatura do Contrato, para fins de encaminhamento ao Banco do

Brasil pela CONTRATANTE, os documentos abaixo relacionados:

a) Oficio enderegado ao Banco do Brasil, agéncia 1876-7 (Marechal Deodoro), em Curitiba —
PR, autorizando o banco realizar os procedimentos relacionados a conta corrente para os
depdsitos vinculados, conforme modelo Anexo li|;

b) Contrato Social / Ata de Constitui¢do / Estatuto;

c) Documentos pessoais (RG/CPF/comprovante de renda/ comprovante de residéncia) dos
responsaveis nominados no contrato social;

d) Cartio CNPJ; ' '

e) Alvara de funcionamento; B e DE

f)  Formuldrio de coleta de dados (dispaﬁiiiél ho www:bb.com.br);

g) Formuldrio de faturamento (disponivel no www.bb.com.br);

Os formularios das alineas “f” e “g”, também poderdo ser encontrados diretamente no link

abaixo:
http://www.bb.com.br/portalbb/page44,108,2558,8,0,1,2.bb?codigoMenu=538&codigoNoti
cia=793&codigoRet=11550&bread=1

Atender no que couber, IN SLTI /MPOG n? 1, de 19 de janeiro de 2010 e ao Decreto n2 7.746
de 5 de Junho de 2012, os quais dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS DA
~ CONTRATADA: A CONTRATADA caberd ainda: e . m—— S

Assumir a responsabilidade por todos os encargos fiscais, previdenciarios, obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, e outros decorrentes da contratacg3o,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica a acidentes de trabalho, quando de sua ocorréncia, e que as vitimas
forem os seus empregados no exercicio de sua fun¢do ou em conexdo ou contingéncia;
Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos
servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia.

Miss&o: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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PARAGRAFO SEGUNDO - DAS COMPROVACOES DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS: A CONTRATADA cabe ainda comprovar:
1 A concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
O pagamento do 132, Salario;
A realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
A eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

(S, B -GV S}

O encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas

exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

6 O cumprimento das obriga¢Bes contidas em conven¢do coletiva, ou acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho, utilizado para apresentag3o na planilha
de apresentagdo da(s) proposta(s); e

7 O cumprimento das demais obriga¢bes dispostas na CLT em relagdo aos empregados

vinculados ao presente Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS RESPONSABILIDADES - A CONTRATADA respondera
civilmente pelos prejuizos causados a CONTRATANTE em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos, na forma do art. 932, inciso Ill, do Cédigo Civil Brasileiro, inclusive por
furtos e roubos que, porventura venham a ocorrer nas dependéncias da Contratante, objeto do
presente contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Exauridas todas as possibilidades de substituicdo de bens
desaparecidos ou danos causados, a CONTRATANTE podera autorizar, o ressarcimento em espécie
promovendo, nessa hipotese, previamente a apuragdo do valor de mercado, atualizado, para efeito
de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos, no prazo de 30 dias contados a partir
da data da conclusdo da apuragdo de sua responsabilidade, que se fard em processo especifico. Caso
ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més.

PARAGRAFO QUINTO - O inadimplemento das responsabilidades previstas nesta
Cldusula facultard a CONTRATANTE a rescisdo do Contrato com base no art. 78, inciso I, da Lei n@.
8666/93 e suas alteragdes, sem prejuizo da cobranca administrativa ou judicial do débito, que se fara
mediante inscricdo na Divida Ativa da Unido, para fins de cobranca executiva, na forma da Lei ne.
6830, de 1980.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela
execugdo dos servigos, o valor de RS 28.616,67 (Vinte e oito mil, seiscentos e dezesseis reais e
sessenta e sete centavos), mensalmente, conforme discriminado abaixo.

Valor proposto | Qtde de | Valor total
Tipo de servigo por empregado postos | dos servigos

(R$) (R$) (R$)

PFN/PR — CURITIBA

Rua Marechal Deodoro, n2 555 — Centro — Curitiba/PR 3.578,31 02 7.156,61
PSFN/CASCAVEL/PR
Rua Souza Naves, n? 3546, Cascavel/PR 3.533,54 01 3.533,54

Missdo: "Prover solugbes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo pablico de forma sustentével."
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PSFN/LONDRINA/PR
Rua Brasil, n° 865 — Centro — Londrina/PR 3.610,00 02 7.220,00
PSFN/MARINGA/PR
Av. Horacio Roccanello Filho, 5589 — Ed. Genesis — Novo 3.546,53 01 3.546,53
Centro
PSFN/PONTA GROSSA/PR
Rua Reinaldo Ribas Silveira, n? 20 — Centro — Ponta Grossa/PR 3.629,24 01 3.629,24
PSFN/UMUARAMA/PR
Av. Anhanguera, n? 2769 — Centro — Umuarama/PR 3.530,75 01 3.530,75
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 08 28.616,67
VALOR TOTAL DOS SERVICOS - 12 MESES 12 343.400,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS - 30 MESES 30 858.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA REPACTUACAO DO CONTRATO - Serd permitida a
repactuagdo do presente Contrato desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data da proposta, ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — DO INTERREGNO: O interregno minimo de 1 (um) ano para
a primeira repactuacgdo serd contado a partir :
a) Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relagdo aos custos com a execucgdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou
b) Data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacgdo da proposta, quando a varia¢do dos custos for
decorrente da mdo de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ANUALIDADE: As repactuagdes subsequentes a primeira,
a anualidade serd contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.

PARAGRAFO QUARTO — DO PEDIDO DA REPACTUACAO - A repactuacdo sera
precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracio dos
custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacdo.

I- Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacio
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com a variagdo de custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) Disponibilidade orcamentaria

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
9/44




Fls.

SISUP/SAMF/PR 22

A0

SAMF/PR

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017

Il- E vedada a inclusdo, por ocasido de repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Il - Apresentar juntamente com a solicitagdo de repactuagao, para fins de analise da
COFINS e PIS, documentos reconhecidos e emitidos pela Delegacia da Receita
Federal do Brasil que conste e comprove o regime tributario praticado pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - DA PRECLUSAO DA REPACTUACAO - As repactuagbes a que a
CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serd objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA - As despesas com a execugio do
presente Contrato correrdo através da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

uG GESTAO PTRES FONTE ND UGR Pl
170153 00001 089072 0157000000 339039 170008 PGTERCE2000

PARAGRAFO UNICO - DA NOTA DE EMPENHO - Foram emitidas as Notas de
Empenho Estimativa 2016NE801332 de 11/10/2016, a conta das dotagSes orgcamentdrias
especificada nesta Cldusula, para atender as despesas inerentes a execugdo deste Contrato, durante
o corrente exercicio e serdo emitidas nos préximos exercicios a(s) Nota(s) de Empenho necessaria(s)
para atender as despesas correspondentes. SR

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO - O pagamento, pelos servicos efetivamente
prestados, serd efetuado através de depdsito em qualquer agéncia da rede bancaria, desde que
vinculada ao sistema de compensacdo de cheques e outros papéis do Banco do Brasil S/A, para
crédito da CONTRATADA em conta corrente mantida em agéncia bancaria indicada pela mesma, até
o 52 (quinto) dia util subsequente ao da entrega das Notas Fiscais ou Documentos de Cobranga
correspondentes, apods devidamente atestadas pela Fiscalizagdo, considerando o més vencido,
observado o sistema de cronograma de desembolso parcelado, nos termos da Lei n? 4.320/64.

eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido sera
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula
cinco) por cento ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA - Serd
consultado por ocasido do pagamento a regularidade fiscal através do Sistema Unificado de
Cadastramento — SICAF e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT através da pagina
eletronica do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA IRREGULARIDADE JUNTO AO SICAF — Constatando-se,
junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera advertida, por escrito,
no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias uteis, prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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da CONTRATANTE, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

PARAGRAFO QUARTO — DA RETENCAO DE TRIBUTOS FEDERAIS — De acordo com a
Normativa RFB n2 1.234/2012, de 11/01/2012 e suas alteragdes, sera efetuada a retengdo de Tributos
Federais, quando do pagamento do objeto deste Contrato, no que couber, independentemente dos
percentuais indicados nas propostas.

PARAGRAFO QUINTO - DA RETENCAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL — Sera efetuada
retencdo no percentual de 11% (onze por cento) do valor da Nota Fiscal ou Documento de Cobranga,
na forma do Artigo 31 da Lei n? 8.212/91, alterado pela Lei n2 9.711 de 20/11/98 e na forma da
IN/INSS/DC n2 03, de 15/07/2005 e suas alteragdes.

PARAGRAFO SEXTO — DA RETENCAO DO ISSQN - Para fins do cumprimento da Lei
Complementar n? 116/2003, a CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal/Fatura de prestagdo de
servico, destacando o percentual de retencdo do ISSQN a ser recolhido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS — Cabe a CONTRATANTE, em razdo da sumula e alteracbes n? 331 do Tribunal
Superior do Trabalho e Artigo 19-A da IN MPOG N¢ 03, DE 15/10/2009 e alteragdes, depositar em
conta vinculada especifica, os valores- provisionados. para: 0: pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) salério e verbas rescisdrias aos trabalhadores da vcon'trata:da, conforme o disposto no Anexo
| do presente Contrato, nas seguintes condigdes: .

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 1392s salarios, quando

devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de

férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO - DA LIBERAGAO DOS VALORES PROVISIONADOS — Os

valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
seguintes condicGes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
presente Contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao presente
Contrato; e

d) Ao final da vigéncia do presente Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

Missgo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA LIBERACAO DO SALDO EXISTENTE NA CONTA
VINCULADA - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, apds a comprovacdo, por parte CONTRATANTE, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS VALORES RETIDOS CAUTELARMENTE - Quando ndo
for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 35, alinea “b” do presente Contrato
pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

PARAGRAFO QUARTO — DA IMPOSSIBILIDADE DE OPERACIONALIZACAO DA CONTA
VINCULADA - Caso ndo seja possivel a operacionalizagdo da conta vinculada, o provisionamento serd
feito pela CONTRATANTE mediante a retengdo dos valores referentes das provisdes dos encargos
trabalhistas, os quais deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA,
ndo cabendo, até sua regularizacdo, a remuneracdo prevista na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2
02/2008 e alteragdes.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO - A execugdo dos servicos serd objeto de
acompanhamento e fiscalizagdo através de representante da CONTRATANTE devidamente designado
pelo Superintendente de Administracdo no .P,'a,rané,: ao_qual competird acompanhar, controlar e
avaliar a execucdo dos servigos, bem como dirimir as ddVidé"‘s'qu'e surgirem no seu curso, observando
ainda, o contido nos artigos 31 a 35 e seus incisos e parégrafos‘; da IN SLTI/MPOG n® 02/2008 e
alteragdes, e o contido na Clausula Quarta deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execuc¢do de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, podendo para isso:

a) Ordenar aimediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar
" a sua ﬁscalizacé‘ioiou chja berrﬁanéinciaina 4rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

para comprovar o registro de fungdo profissional;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,

c) Proceder a cuidadosa vistoria para verificar a perfeita execugdo dos servigos. &

PARAGRAFO SEGUNDO - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA - Cabe a
CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da
fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

<

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto

Missgo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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deste Contrato, erro, imperfeigdo ou mora na execuc¢do, inadimplemento e ndo veracidade de
informagdes, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA, segundo a
extensdo da falta, as penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracées.
Fica ainda sujeita as penalidades previstas nos Incisos Ill e IV do Artigo 87, da referida Lei, a critério
da CONTRATANTE, caso se verifique a pratica dos ilicitos previstos no Artigo 88 do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA ADVERTENCIA - A sanc¢do de adverténcia de que trata o
Inciso |, do Artigo 87, da Lei n2? 8.666/93 e suas alterac¢des, podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacdes e responsabilidades  assumidas
contratualmente ou na licitagdo

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da CONTRATANTE, desde que ndo caiba a aplicagdo de san¢do mais
grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA MULTA - A multa de que trata o Inciso Il, do Artigo 87,
da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sera aplicada da seguinte forma:

a) Pelo atraso na prestacdo dos servigos contratados no 'prazo estipulado, a
CONTRATADA estara sujeita a multa de mora, calculada a razdo de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o valor do faturamento do respectivo més, limitada a 10%
(dez por cento); ‘ W -

b) Pelo ndo cumprimento de quaI'quer‘” ‘condicdo fixada no Contrato e ndo
abrangida pela alinea anterior, sujeitara a CONTRATADA a multa a razdo de 2%
(dois por cento) do valor do faturamento do respectivo més, aplicada em dobro
na reincidéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA APLICACAO DAS MULTAS — As multas acima previstas,
sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

PARAGRAFO QUARTO — DO DESCONTO - O valor das multas aplicadas devera ser
recolhido ao Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data da notificagdo, podendo a Administracdo descontar o montante do
valor das faturas vencidas. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor
devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente, com os encargos correspondentes, segundo a Lei n2 6.830/80.

PARAGRAFO QUINTO — DA INDEPENDENCIA DAS SANCOES - As sangdes previstas
nos Incisos |, Il e IV, do Artigo 87, da Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do Inciso I, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo Processo, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO - DO RECURSO - Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da respectiva ciéncia, sem efeito suspensivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO — S3o motivos para a rescisdo do

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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presente Contrato, no que couber, os enumerados na Secdo V, do Capitulo Ill, da Lei n? 8.666/93 e
suas alteracdes, IN/SLTI/MPOG n2 02/2010 (SICAF) e alteragbes, o disposto artigo 34-A da
IN/SLTI/MPOG n2 06/2013 e alteragbes, sem prejuizo das demais sanc¢des.

PARAGRAFO PRIMEIRO - RESCISAO DE PLENO DIREITO - Ficara o presente Contrato,
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, em
qualquer dos seguintes casos:

a) Faléncia ou liquidagcdo da CONTRATADA;

b) Incorporagdo da CONTRATADA a outra firma ou empresa, ou, ainda fusdo ou

cisdo da mesma com outra empresa, sem a prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE;

c) Extincdo da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA RESCISAO POR CONVENIENCIA DA CONTRATANTE - O
presente Contrato podera ser rescindido por conveniéncia administrativa da CONTRATANTE,
mediante notificacdo, por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA RESCISAO POR INADIMPLEMENTO DAS
RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS — O inadimplemento das responsabilidades previstas neste
Contrato facultard a CONTRATANTE a rescisdo do Contrato com base no art. 78, inciso |, da Lei n®.
8666/93 e suas alteragbes, sem prejuizo da'cobr‘anga.‘admi_nistr'ativa ou judicial do débito, que se fara
mediante inscrigdo na Divida Ativa da Unido, pﬁéra fins de cobranca executiva, na forma da Lei n@.
6830, de 1980.

PARAGRAFO QUARTO — DA RESCISAO POR FALTA GRAVE — Serd caracterizado como
falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢Bes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

~— ~ — — ~PARAGRAFO QUINTO - DA FORMALIZACAO DA RESCISAO - No caso de rescisdo

deste Contrato serd obedecido o que estabelecem os Artigos 79 e 80 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragoes.

PARAGRAFO SEXTO - DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - Sempre que ocorrer
as hipdteses de rescisdo contratual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 78 da Lei n? 8666/93 e
suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO - A
CONTRATADA deverd apresentar garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO COMPROVANTE DE PRESTAGAO DE GARANTIA -
CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual

Miss#o: "Prover solugbes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacio
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, em favor da Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fazenda no
Parand, para fins de assegurar o integral cumprimento do constante no Paragrafo Quinto da
presente Clausula, numa das modalidades previstas no Paragrafo Primeiro do Artigo 56, da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes, no valor de R$ 42.925,00 (Quarenta e dois mil, novecentos e vinte e cinco
Reais), que corresponde a 5% (cinco) por cento do valor do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

c) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA MODALIDADE SEGURA-GARANTIA - A modalidade
seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no Parédgrafo
Primeiro da presente Clausula, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - DA GARANTIA EM DINHEIRO - A garantia em dinheiro
devera ser efetuada na Caixa Econdmica Fed_eral ‘em conta especifica com corregdo monetdaria, em
favor da CONTRATANTE. '

PARAGRAFO QUINTO - DA INOBSERVANCIA DO PRAZO - A inobservancia do prazo
fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SEXTO — DO ATRASO SUPERIOR A 25 (VINTE E CINCO) DIAS - O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do
~ art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993. - ’ ’ ' ’ ’ ’

PARAGRAFO SETIMO — DO GARANTIDOR - O garantidor ndo é parte para figurar
em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes a CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - DA LIBERACAO DA GARANTIA - A garantia somente sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, desta Instru¢do Normativa, observada a
legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - DA VERIFICACAO DOS PAGAMENTOS RELATIVOS AS VERBAS

Miss&o: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentéavel."
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RESCISORIAS - Quando da rescisdo contratual, sera verificada junto a fiscalizagdo do Contrato os
pagamentos efetuados pela CONTRATADA relativos as verbas rescisorias ou a comprovacao de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — DA RETENCAO DA GARANTIA PELA CONTRATANTE — Até
que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, a CONTRATANTE reterd a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para
o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DA RESTITUIGAO DA GARANTIA - Se o valor da
garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva restitui¢ao, no prazo de 10 (dez)
dias Gteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia
entregue contra recibo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA EXTINCAO DA GARANTIA — A garantia sera
considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONT’RATA'NTE-,-. media-'nte"ltermo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cIébsUlas do contrato; e

b) Apés 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato mediante a
comprovacdo do pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - DA EXECUCAO DA GARANTIA — A CONTRATANTE
executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - DO RESPONSAVEL PELA GARANTIA - A garantia
ficara sob a responsabilidade e a ordem do Superintendente de Administracdo do Ministério da

Fazenda no Parana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EFICACIA - O presente Contrato sé tera eficdcia
depois de publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto no

paragrafo Unico, do Artigo 61, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes. %\)

PARAGRAFO UNICO — DA PUBLICACAO - Incumbird a CONTRATANTE providenciar a
publicagdo do extrato deste Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos no Diario Oficial da Unido,
até o 52 dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO NEPOTISMO - De acordo com o Art. 72 do Decreto
7.203 de 04/06/2010, é vedado ao familiar de agente publico prestar servigos no 6rgdo ou entidade em
que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Missdo: “Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL - Aplica-se a este Contrato
a Lein?2 10.520/2002, Decreto n2 5.450/2005, N SLTI/MPOG n2 02/2008 e alteragdes, IN/SLTI/MPOG n2
02/2010 e alteragbes (SICAF), Decreto n® 2.271/1997 de 07/07/1997 e Lei n? 9.632/1988 de
07/05/1988, e subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93 e alteracdes, demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTEGRACAO DO CONTRATO - Integram este
Contrato, como se aqui estivessem escritos, todos os elementos apresentados pela CONTRATADA,
que tenham servido de base a licitacdo, bem como as condigGes estabelecidas no Edital de Pregdo
Eletrénico SAMF/PR n2 14/2016 e Anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO - Para dirimir todas as questdes oriundas do
presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal em Curitiba, Capital do Estado do Parana.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente Contrato, cujo extrato fica registrado as folhas 574 a 617, do Livro Especial de
Contratos n2 35, da Superintendéncia de Administragcdo do Ministério da Fazenda no Parana, de acordo
com o artigo 60, da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, o qual, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, e por mim Rita Krizizanovski
Carneiro, matrlcula 8.290, que o lavrei, dele extraindo-se as copias necessdrias para a sua aprovagao e

execugao 0 ;
3\%55 _u!. l/”&}wflé\
[

CONTRAT NTE ~/" CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 _@é@" 20 . >0 A/){"
Nome: BETHYAN KETLY ROESLER DA SILVA Nome: ROSANGELA N. DE CASTRO RODRIGUES
CPF: 048.816.859-70 CPF: 106.962.882-49
RG: 9.049.840-1— SSP/PR S RG: 4889384 - SSP/GO -

L:\Secli\EQCON\CONTRATOS\EXECUCAO CONTINUA\AZTECA - SERV. PROFISSIONAIS LTDA - ME\CT20165G0017- POSTOS SECRETARIA PFN PR.doc

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
17/44



i

Fls.

SISUP/SAMF/PR!l;
N

SAMF/PR v

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017

ANEXO |

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdao a mao de obra CONTRATADA para
prestar servigcos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
serao destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela CONTRATANTE
em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

1.1 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdao
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

1.2 Os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimenta¢do e as condigbes de sua movimentagdo, constam no Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre a‘-SUperizntendén‘cia de Administragao do Ministério
da Fazenda no Parana — SAMF/PR e a Institui¢3o Financeira.

1.2.1 O Termo de Cooperagao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo
Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-deposno
vinculada-bloqueada para movimentagao, conforme disposto no item 1;

b)  Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que
permita CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagao da CONTRATANTE,
no referido Termo de Cooperagao Técnica.

3. O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no
Termo de Cooperagao Técnica.

3.1 Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no item 3 deste Anexo
implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

4.  Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
1.1.1, retidos por meio da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante

Miss&o: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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51

6.2

73

10.

11.

a vigéncia do contrato.

Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados
em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentag¢do e a encaminhard a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

A autorizacao de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentacgédo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentag¢do serd liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na preSehc’a.do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apés a comprovacio _"da- quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi(;d contratado.

A CONTRATANTE utilizara para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o
constante na Planilha de Formagao de Pregos, anexa ao presente Contrato.

Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio | 5,00% (cinco por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

SUBTOTAL 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de
férias e 132 (décimo terceiro) salario*

7,39% (sete virgula trinta | 7,60% (sete virgula | 7,82% (sete virgula oitenta e
e nove por cento) seis por cento) dois porcento)

32,82% (trinta e dois | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés virgula

TOTAL virgula oitenta e dois por | virgula zero trés por | vinte e cinco por cento)

cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso |1, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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ANEXO Il

AUTORIZAGCAO

AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF n2 07.682.995/0001-
67, com sede na Rua Venceslau Braz, n2 330 — Jardim das Américas, CEP 85802 — 410 - Pato
Branco/PR, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Elaine Terezinha Vieira
Siqueira, infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n2 4.638.147-5 SSP/PR, CPF n2
704.454.359-68, em atendimento ao previsto no item 35 da Clausula Quarta e Anexo | do
Contrato n? 20165G0017, autoriza a Superintendéncia de Administracao do Ministério da
Fazenda no Parana — SAMF/PR a:

a)

b)

Paragrafo Quinto da Clausula do referido Contrato.

ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA - Abrir conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo no Banco do Brasil S/A, destinada a depdsitos de
verbas trabalhistas que serdo retidas das faturas relativas ao presente Contrato, cuja
movimentacdo somente poderda ocorrer mediante autorizagdo da SAMF/PR
exclusivamente para transferéncia para as contas correntes que serdo especificadas
nas autorizagdes. A CONTRATADA declara que esta ciente de que somente podera
consultar os saldos e requerer extratos da conta vinculada;

DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES - Fazer.o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicées prevudencnarlas e do FGTS, quando estes ndao forem
adimplidos.

RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DO FGTS NAS CONTAS VINCULADAS - Fazer a retengio
na fatura e o depédsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;
e

RETENCAO DA GARANTIA APRESENTADA: Fazer a retengdo, a qualquer tempo, a
garantia apresentada, para fins de assegurar o integral cumprimento do constante no

Curitiba, 2(0\de ou 0 2016
(l ! E % ‘ﬁa
Sr.:E REZIN AVIEIRASIQUEIR

Contratada: AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CNPJ/MF n2 : 07.682.995/0001-67

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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ANEXO Il

AUTORIZAGCAO

A(o) Sr(a) Gerente
Banco

Agéncia -
Curitiba - PR

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize os

procedimentos abaixo descritos, Gnica e exclusivamente por ordem da SUPERINTENDENCIA

DE ADMINISTRAGCAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO PARANA — CNPJ: 00.394.460/0016-28,

relacionados as Conta Corrente para Depésitos Vinculados a Obrigagdes, porventura abertas

por iniciativa do SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO

PARANA — CNPJ: 00.394.460/0016-28, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato n?

20165G0017 firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unidododia __/_/ ,

paginan? __, segdo lll. .

a) Aplicar em caderneta de poupancga os recursos dlsponlvels na forma pro-rata die, ou
outro indice que venha a substitui-lo; .

b)  Resgatar valores aplicados;

c)  Transferir recursos Conta Corrente para Depésitos Vinculados a Obrigacbes para a
Conta Unica da Uni3o;

d) Efetuar qualquer outra movimentagdo financeira na Conta Corrente para Depdsitos
Vinculados a Obrigagdes; e

e) Fornecer informagGes das movimentagbes financeiras da Conta Corrente para
Depositos Vinculados a Obrigagées

Atendipsamente,

/ Q\w}w\

Sr.: ELAINE TEREZINHA VIEIRA SIQUEIRA
Contratada: AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CNPJ/MF n2 : 07.682.995/0001-67

Curitiba, 20 de outubro de 2016.

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

AZTECA — SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n2 07.682.995/0001-67,
inscricdo estadual n? 41205596511, estabelecida em Pato Branco, DECLARA que instalara,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do presente
Contrato, escritério na cidade de CURITIBA/PR, com infraestrutura adequada, possuindo
recursos humanos e tecnolégicos suficientes a regular prestagdo dos servigos, sendo
equipado com, pelo menos, um microcomputador, uma impressora, telefone e internet,
CIENTE de que a CONTRATANTE efetuara diligéncia a fim de inspecionar as instala¢des

Curitiba, 20 de outubro de 2016.

Elaine T. V. Siqueira
Preposta
CPF: 704.454,359-68

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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ANEXO V

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMACAO EXIGIDA.

POSTO DE SERVICO DE ATENDIMENTO DE SECRETARIA NiVEL MEDIO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Formacdo exigida:

a) Curso de formagdo profissional em secretariado em nivel médio; ou

b) Portador de certificado de conclusdo de 22 grau que, na data da vigéncia da Lei n? 9.261/96
(11.01.96), houver comprovado, através de declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo,
durante pelo menos trinta e seis meses, das atribuicdes mencionadas no artigo 52 da referida Lei.

REGISTRO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO - SRTE: Conforme Art.62.
da referida Lei, o documento comprobatério de conclusdo do curso ou a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, deverdo estar previamente registrados na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE.

DAS ATRIBUICOES:

a) Executar tarefas relativas a anotagdo, digitagio e organizagio de
documentos e a outros servicos de escritério, como recepgdo, registro de
compromissos e informagdes, principalmente para os cargos diretivos da
organizagao;

b) Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de
documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente,
providenciar a expedicdo e/ou arquivamento, assim como enviar e receber
mensagens pelos meios eletrénicos disponiveis;, A

c) Auxiliar na organizacgio dos compromissos de seu chefe, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessdrias anotagbes em agendas para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢des assumidas;

d) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados, encaminha-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas;

e) Organizar e manter arquivos fisicos e ldogicos de documentos de sua
chefia imediata, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

f) Fazer a coleta e registros de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informagées e efetuando as
anotacdes necessarias para facilitar a preparagdao de relatério ou estudo
da chefia;

g) Fazer chamadas telefonicas, registro e distribuicdo de expedientes e
outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina estabelecidos
pela Unidade Organizacional para cumprir e agilizar os servicos de seu| ,
setor em colaboragdo com a chefia;

h) Operar equipamento de FAX, copiadoras e outras maquinas simples, e
proceder a digitalizacdo de documentos;

i) Prestar apoio logistico para realizacdo de reunides da Unidade
Organizacional ou do chefe imediato; e

j) Executar outras tarefas de acordo com as necessidades, desde que

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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nao

sejam  coincidentes  com atividades  privativas de  servidores

pertencentes as Carreiras e Planos de Cargos do Ministério da Fazenda.

REQUISITOS:

Conhecimentos basicos de informatica, especialmente os aplicativos Word e
Excel;
Idade minima 18 anos.

HORARIO

Os servicos poderdo ser executados nos horarios 8h as 17:30h, de segunda a
sexta-feira, com intervalo para o almogo.

Obs: O horario de servigo podera ser alterado a qualquer momento, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE, observada a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, inclusive, se necessario, aos sabados.

ALOCACAO
DOS POSTOS

Postos de Servicos Alocados em Curitiba - A distribuicio dos Postos
definidos para a cidade de Curitiba é apenas referencial. Os postos de
servico poderdo ser deslocados para qualquer unidade do Ministério da
Fazenda, em Curitiba, comprovada a necessidade da CONTRATANTE.

Miss#o: "Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentéavel."
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ANEXO VI
INICIO DA ATIVIDADE
N2 DE INICIO DA

ITEM TIPO DE POSTO DE SERVICO LOCAL DAS ATIVIDADES POSTOS ATIVIDADE

1 ATIVIDADES DE SECRETARIA PFN/PR 02 01/11/2016

2 ATIVIDADES DE SECRETARIA PSFN/CASCAVEL/PR 01 01/11/2016

3 ATIVIDADES DE SECRETARIA PSFN/LONDRINA/PR 02 01/11/2016

4 ATIVIDADES DE SECRETARA PSFN/MARINGA/PR 01 01/11/2016

5 ATIVIDADES DE SECRETARIA PSFN/PONTA GROSSA/PR 01 01/11/2016

6 ATIVIDADES DE SECRETARIA PSFN/JUMUARAMA/PR 01 01/11/2016

K

Miss&o: “Prover solugGes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentéavel.”
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ANEXO VII
(Planilha de Formac&o de Pregos)
EMPRESA AZTECA - SERVICOS PROFISSIONAIS LDA. - ME B
CNPJ 07.682.995/0001-67
ANEXO 1l - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PFN/PR

N2 PROCESSOQ 11697.000016/2016-13
LICITAGAO Ne EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N© 14/2016
DIA /HORA 15/09/2016 - as 09h30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes 4 contratagiio)

A DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA(dia/més/ana}: 15/09/16

B MUNICIPIO/UF Curitiba/PR

C {CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO Sinsepar /Sescap - 2016/2017
D {UNIDADE DE MEDIDA Posto de servigo

E {QUANTIDADE A CONTRATAR 2

F N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 30

ANEXO Ii-& - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 {TIPO DE SERVICO vinculado 3 execuco do Contrato

ATIV. DE SECRETARIA

2 ISALARIO (oficial vigente da categoria) R$ 1.546,75
3 :CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 execugdo contratual} SECRETARIA
4 DATA-BASE DA CATEGORIA {dias/més/ano} Junho

MGDULG 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ

A iSaldrio Base RS 1.546,75
€_{Outros (especificar) RS -
Total Remuneragio RS 1.546,75

"

A iTransporte vide final desta planith RS 60,65
B _iAuxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) vide final desta planitha RS 273,72
€ !Seguro de vida, invaliz e funeral RS 10,00

Total de Beneficios mensais e didrios RS 344,37

MGODULO 3 ; INSUMOS DIVERSOS

A iUniformes/Compl RS 60,00
B :Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos (por empregado) < RS 60,00

MODULG 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS v

5

A [INSS 2000% | RS 309,35
B iSES| OU SESC 1,50% RS 23,20
C iSENAI QU SENAC 1,00% RS 15,47
_ D IINCRA 0,20% RS 3,08
E iSaldrio Educagdo 2,50% RS 38,67
F iFGTS 8,00% RS 123,74
G !Seg. adid. de trabalho/SAT - INSS 1,00% RS 15,47
H {SEBRAE 0,60% RS 9,28

e

132 salario

e

S

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ saldrio

11,23%

AF

0 maternidade

£

B jIncidéncia do submddulo 4.1 sobre maternidade

ITOTAL (4.3

Aviso Prévio indenizado (API) -

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado (APT)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.4
A
B iIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C
D
E
F

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Férias e tergo constitucional de férias

A
B iAuséncia par doenga 1,40% RS 21,65
C ilicenga Paternidade 0,00% RS -
D :Auséncias Legais 0,28% RS 4,33
E :Auséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
F :Outros (especificar) RS -
[subtotal 13,81% | RS 213,65
G iIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposigdo RS 74,35
; TOTAL{4.5) ] . 1862% RS 288,00
TOTALMODULO 4 - (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) 71,41% RS 1.104,53
TOTAL GERAL- MODULO 142 +3+4 RS 3.055,64

Miss&o: “Prover solugGes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servio publico de forma sustentével."
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ivas) RS 3.055,64
5,7305090% | RS 175,10
RS 3.230,75
B ilucro
4,50% RS 145,38
RS 3.376,13
€ iTributos
C1. Tributo Municipal
1SS 2,00% RS 71,57
C2, Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 107,35
PIS 0,65% RS 23,26
TOTAL Tributos 5,65% RS 202,17
TOTAL FATURAMENTO 0,9435 I RS 3.578,31
ANEXO HI-B -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

= -

-
-

A iMédulo 1 - Remuneragio RS 1.546,75
B iMddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 344,37
C iMddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 71,41% RS 1.104,53

{subtotal (A+B+C+D) RS 3.055,64
E iMddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos 15,88% RS 522,66

ANEXO HI-C - QUADRO RESUMO BO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO ¢ . ‘
Valor Proposto Qraeude Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
TIPODOSERVICO por empregado empregado por posto de Postos do Servigo
por posto +
| ATIV. DE SECRETARIA RS 3.578,31 b RS - 3.578,31 2 RS 7.156,61

-

RS 3.578,3

A
B |VALOR MENSAL DO SERVICO ) RS 7.156,61
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {12 meses}) 12° .. RS 85.879,34
D |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (30 meses) 30 - RS 214.698,34
GARANTIA CONTRATUAL {ART. 56 DA LEI Ne 8.666/93) | 5% RS 10.734,92 |
=7 ; SORT - e SURERT i
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR | QIDE/DIAS QTDE/MES TOTAL
RS 3,70 2 20,7365 R$ 15345 :! RS 16,50 | 1 20,7365 RS 342,15
Saldrio Base % TOTAL TOTAL TOTAL
RS 1.546,75 6 RS 92,81 RS 342,15 20,00% RS 68,43
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE AUMENTAGAQ
RS 153,45 | RS 92,81 | RS 60,65 RS 342,15} R$ 68,43 [ RS 273,72
QTDE FORNC.
ESPECIFICACAO PERIOD0 30 WESES UNIT. TOTAL
Camisas manga curta 5 RS 55,00( RS 275,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
algodda)
Camisas manga tomprida 5 RS 65,00| R$ 325,00
(minimo: 50% poliéster e S0%|
aigoddo)
Caicas em tecido no minimo 5 RS 7000| RS 350,00
Oxford ou equivalente
Blusa de {3 basica 2 RS 80,00| RS 160,00
Blazer de verSo em fecida no 1 RS 120,00 RS 120,00
Oxford ou equival
Colete 1 RS 70,00| RS 70,00
Pares de talcados 2 RS 10000 RS 200,00
Pares de meia 12 RS 1500( RS 180,00
Blazer de inverno de I3, 1 RS 120,00 R$ 120,00
forrado
RS 1.800,00]
TOTAL EM 30 MESES I 30 RS 60,00

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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‘ = __ ATASTAMENTO MATERNIDADE - .
- i bbb D
Custo Referéncia - Afastamento Maternidade 44 hs semanais|
1- Férias e tergo constitucionai de férias | RS 128,50
2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 344,37
TOTAL RS 473,26
-~
Categoria Base de Caiculo DIBSvUCEHSBS/ % Mulheres N2licencas Valor Total
Dias Més ano
ATIV. SECRETARIA 473,26 3,94 21,00% 0,002845 1,11
Custo Referéncia - Aviso Prévio Indenizado - 44HS SEMANALS |
1 -Remuneragdo R$  1.546,75
2 -Férias e tergo constitucional de férias | RS 128,90
3-FGTS RS 123,74
TOTAL R$ 179939
¥ Meméria de Caloulo - AVISO PREVIO IND! ) , - ]
- o -
Categoria Base de Caiculo | Dias - minime Diasl Total de Dias tusto REE ¢/ | Nedemeses Subtotal i Valor AP
- Proporcional proporgdo emprego Pessoal
{ ATIV. SECRETARIA 1.799,39 30 3 33 1.650,87 17,94 108,74 6,00%| 6,52
T =
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Caiculo L FGTS (%) Subtotal | % trabalhade %do Custo Total
rescisoria (%} Multa
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS 1.675,65 50% 8% RS 67,03 50% 33,51 6,00% 4,02
1-Remuneracdo
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 128,90
4 - Encargos Sociais e Trabalhist RS 538,27
5 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 344,37
TOTAL RS  2.558,28 :
. e .
185~ £ 3 2 d - % trab.
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo D‘“‘ Total de Dias cusio M_c/ Wdemeses Subtotal i o Subtota}
Proporcional proporg¢ac emprego Proporgao
ATIV. SECRETARIA 2.558,28 30 3 33 2.773,66 18,79 147,61 9% 13,58|
o SALARIO DE REFERENCIA PARA FGTS DE AVISO PREVIO TRABALHADO. i =
____ CustoRefernda- MR- Aviso Prévio Indenizado
1-Remuneragdo RS 1.546,75
2-13°Salério RS 128,90
3 - Férias e 1/3 {um tergo) constitucional RS 187,16
TOTAL RS  1.862,80
- - = emoria de Caloala - MULTA RESCEA VIS0 PRVIO TRABALIADD = - o N
Parcela
Multa Vaior da
Categoria Base de Caiculo L, FGTS (%) Subtotai | % trabathado %do [CustoTota}
rescisoria (%) Multa
! pessoal  |APT
ATIV. SECRETARIA R$ 1.862,80 50% 8% RS 74,51 50% 37,26 9,20% 6,86
= C
Composi¢do ust? d‘e Percentuai (%) Total
Referéncia F
Férias e 1/3 {um tergo) constitucional RS 154675 12,100% 187,16
Auséncia por Doenga R} 154675 1,400% 21,65
Auséncias Legais RS 154675 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS  1546,75 0,033% 0,51
TOTAL 213,65

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n2 11/2015, disponibilizado no sitio comprasgovernamentais.gov.br I

Missdo: “Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servico publico de forma sustentével."
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EMPRESA [AZTECA - SERVIGOS PROFISSIONAIS LDA. - ME

CNPS 07.682.995/0001-67

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS PSFN/CASCAVEL/PR
N PROCESSO 11697.000016/2016-13

LICITACAO N& EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N2 14/2016

DIA /HORA 15/09/2016 - as 095h30min

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

__A_IDATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA(dia/més/ano}: 15/09/16
B |MUNICIPIO/UF Cascavel/PR
C_iCONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO sinsepar /Sescap - 2016/2017
D ;UNIDADE DE MEDIDA Pasto de servigo
E {QUANTIDADE A CONTRATAR 1
F {N° DE MESES DE B(ECU(;KO CONTRATUAL 30

ANEXO 1iI-A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
1 :TIPO DE SERVICO vinculado 3 execugdo do Contrato ) ATIV. DE SECRETARIA
2 ISALARIO (oficial vigente da categoria) R$1.546,75
3 {CATEGORIA PROFISSIONAL {vinculada & execucdo contratual) SECRETARIA
4_!DATA-BASE DA CATEGORIA {dias/m&s/ano} MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

A iSaldrio Base RS
C :Outros (especificar) RS -
Total Remuneragio RS 1.546,75
MGDULD 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A {Transporte - ledg ;?ﬁallaesta .planilha Ré 44,06
B _{Auxilio Alimentagdo (vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planitha RS 229,93
€ {Auxilio Creche RS -
£ Total de Beneficios mensais e didrios RS 273,98
MODULD 3 : INSUMGS DIVERSOS
A Unifofrﬁeslc 5 r‘ 60,'00
B _:Outros (especificar) -
Total de Insumos diversos {por empregado) R$ 60,00

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIA

HISTAS

A INSS 20,00% | RS 309,35
B iSESI QU SESC 1,50% RS 23,20
€ ISENAI OU SENAC 1,00% RS 15,47
D (INCRA 0,20% RS 3,09
E :Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,67
F iFGTS 8,00% RS 123,74
G iSeg. acid. de trabalho/SAT - INSS RS 15,47
H {SEBRAE RS 9,28

139 saldrio

\_:Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 139 saldrio
T

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Aviso Prévio indenizado (API) -

OTAL (4.3)

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizad

Aviso prévio trabalhado (APT)

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhad

TAL(.4.]

A iFérias e tergo constitucional de férias RS 187,1;3

B iAuséncia por doenga 1,40% RS 21,65
€ iLicenca Paternidade 0,00% RS -

D iAuséncias Legais 0,28% RS 4,33

E iAuséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
F_iOutros (especificar) RS -

[subtotat 13,81% | RS 213,65

G _iIncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposigio RS 74,35

TOTAL{4.5) 18,62% | RS 288,00

TOTALMODULO 4 - {4.1+4.2+4.344.444.5) 71,42% | RS 1.104,70

TOTAL GERAL- MODULO1+2+3+4 RS 2.885,43

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servico publico de forma sustentavel."
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MGODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO

. 5 |custos Indiretos, Lucro e o8 .
A iCustosInd - (desp operacionais )
5,730509%
B iLucro
4,50% RS 142,04
RS 3.298,56
C :Tributos
C1. Tributo Municipal
[ 3,00% RS 106,01
C2. Tributos Federais .
COFINS 3,00% RS 106,01
PIS 0,65% RS 22,97
TOTAL Tributos 6,65% RS 234,98
TOTAL FATURAMENTO 0,9335 ] RS 3.533,54

ANEXO Hi-B

- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RS 1.546,75

A dulo 1 - Remuneragio

B iModulo2 - ficio: is e didrios RS 273,98

C iMddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equig tos e outros) RS 60,00

D :iModulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 71,42% RS 1.104,70
%Subto(al (A+B+C+D}

E :Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

ANEXO II-C - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Idoen

_QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOSERVICO

Valor Proposto aide, e Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
TIPO DO SERVICO alorPropo empregado prop °
por empregado > por posto de Postos do Servigo
por posto i g
| [ATIV.DE SECRETARIA R$ 3533541 .. 1 ° 3.533,54

5

RS  3.533,54 1 RS

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA por tipo de servi - RS 3.533,54
B |VALOR MENSAL DO SERVICO y F RS 3.533,54
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 . RS 42.402,43
D |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {30 meses} 30 RS 106.006,08
GARANTIA CONTRATUAL {ART. 56 DA LEI N€ 8.666/93) H 5% i RS 5.300,30 l

A

VALOR | QTDE/DIA i QTDE/MES TOTAL VALOR | QVDE/DIAS | QIDE/MES | TOTAL
RS 3,30 | 2 i 20,7365 RS 136,86 | i RS 13,20 | 1 i 20,7365 {RS 273,72
Saldrio Base % TOTAL TOTAL TOTAL
RS 1.546,75 6 RS 92,81 RS 273,72 16,00% RS 43,80
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE AUMENTA(,‘KO
RS 136,86 | RS 92,81 | R$ 44,06 RS 27372 | R$ 43,80 RS 229,93
x QTDE FORNC.
ESPECIFICACAO PERIODO 30 MESES UNIT. TOTAL
Camisas manga curta 5 RS 55,00 RS 275,00/
(minima: 50% poliéster e 50%
algoddo)
Camisas manga comprida 5 RS 65,00| RS 325,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
Calgas em tecide no minimo 5 RS 70,00 RS 350,00
Oxford ou equivalente
Biusa de 13 basica 2 RS 80,00| RS 160,00|
Blazer de verdo em tecido no 1 RS 120,00| RS 120,00
minimo Oxford ou equivalents
Colete 1 RS 7000| RS 70,00
Pares de calgados 2 RS 100,00| RS 200,00
Pares de meia 12 RS 15,00| RS 180,00
Blazer de inverno de I3, i RS 12000| R$ 120,00
forrado
RS  1.800,00)
TOTAL EM 30 MESES [ 30 RS 60,00

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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, =  Referénd - Afast Mt 7
| Maternidade 44 hs semanais . !
1-Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 273,98
TOTAL R$ 461,15
— .
Categoria Base de Calculo [)!asv Llcenfas/ % Muiheres NeLicencas Valor Total
Dias Més ano
ATIV. SECRETARIA 461,14 394 21,00% 0002845 1,09
| PARA DEMISSAO SEM HUSTA CAUSA E AVISO PREVIO INDENIZADO | 1 1 s
Custo Referéndia - Aviso Prévio ndenizado - .
1 - Remuneragdo RS 154675
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
3-FGTS R$ 123,74
TOTAL R$ 1.857,65
eméria de Calculo - AVISO PREVIO INDENIZADD o . 2 ’
T @ ¥
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo Dlas_ Total de Dias Custo Ref;c/ Hede meses Subtotal Hdo Valor AP
Proporcional proporgdo emprego Pessoai
ATIV. SECRETARIA 1.857,65 30 3 33 2.014,04 17,94 112,27 65,00%! 6,74
Chlulo - MULTA RESCISARIA - AVISO PREVIO INDENZADO _ i
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Caiculo . FGTS (%) Subtotal | %trabathado % do Custo Total
rescisria (%) Muita
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS- 173391 50% 8% RS 69,36 50% 34,68 6,00%! 4,16
OTRABALHADO | | 0 mame 1
1-R RS 1.546,75
2 - Férias e ter¢o constitucional de férias | RS 187,16 3
4 - Encargos Sociais e Trabalhi R$ 538,27 N
5 - Beneficios Mensais e Diarios RS 273,98 -
TOTAL RS  2.546,16
imoria de Cdloulo - AVISO PREVIO TRABALHADO 2 LR
= o N
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo D'as. Total de Dias Custo Re{,', of | Nedemeses Subtotal % "ab_'_ Subtotat
Proporcional proporgao emprego Proporgdo
ATIV.SECRETARIA 2546,16 30 3 33 2.760,52 18,79 146,91 9% 13,52
Custo Referéncia - MR - Aviso Prévie
: Indenizado
1 -Remuneragdo RS 1.546,75
2 - 132 Salério RS 128,84
3 - Férias e 1/3 (um tergo) constitucional | RS 187,16
TOTAL RS  1.862,75
A - AVISO PREVIO TRABALHADO gl 1
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Calculo L. FGTS (%) Subtotal | %trabalhado % do Custo Total
rescisoria (%)} Multa
pessoal |APT
ATIV. SECRETARIA RS 1.862,75 50% 8% RS 74,51 50% 37,26 8,20% 6,85
a de Ciloulo PROFSSIONAL AUSENTE .
Composi¢ao Cust-o de Percentuai (%) Total
Referéncia
Férias e 1/3 {um terco) constitucional RS  1546,75 12,100% 187,16
Auséncia por Doenga R$ 154575 1,400% 21,65
Auséncias Legais R 154675 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS 154675 0,033% 0,51
TOTAL 213,65

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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SISUP/SAMF/PR

SAMF/PR 1

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017

PLA ) C RME IN SLTI/MPOG 19 02/2 . o
EMPRESA AZTECA - SERVIGOS PROFISSIONAIS LDA. - ME .
CNPJ |07.682.995/0001-67

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS PSFN/LONDRINA/PR
N2 PROCESSO 11697.000016/2016-13

LICITACAO N& EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N© 14/2016

DIA /HORA 15/09/2016 - 35 09h30min

DISCRIMINACAG DOS SERVICOS (dados referentes 3 contratagio)

A !DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(dia/més/ano}: 15/09/16
B ;MUNICIPIO/UF
€ iCONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO Sinsepar /Sescap - 2016/2017
D :UNIDADE DE MEDIDA Posto de servigo
E {QUANTIDADE A CONTRATAR 2
F {N° DE MESES DE EXECU(;KO CONTRATUAL 30

ANEXO HI-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO vinculado 4 execugdo do Contrato ATIV. DE SECRETARIA
2 iSALARIO (oficial vigente da categoria) : RS 1.546,75
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL {vinculada a execugdo contratual) SECRETARIA
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA {dias/més/ano) MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO

A Isaldrio Base ) RS 1.546,75
C {Outros (especificar) RS -
Total Remuneracdo RS 1.546,75

ODULG 2 : BENEFICIOS MENSAIS

Transporte de final desta planitha RS 56,50
B iAuxilio Alimentagdo [vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planitha RS 249,09
C |Auxilio Creche RS -

Total de Beneficios mensais e didrios RS 305,58

A !Uniformes/Complementos X y
B _|Outros (especificar) LAY £ o - RS =
Total de Insumos diversos (por empregado) I AR RS 60,00

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% | R$ 309,35
B_iSESI QU SESC 1,50% R$ 23,20
€ ISENAI OU SENAC 1,00% RS 15,47
D INCRA 0,20% RS 3,09
E :Saldrio Educagio 2,50% RS 38,67
F_iFGTS 8,00% RS 123,74
G iSeg. acid. de trabalhofSAT - INSS 1,00% RS 15,47
H SEBRAE 0,60% RS 9,28
34,80% | RS 538,27

13° saldrio 8,33% RS 128,84

B _iIncidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salrio _2,90% RS 44,84
OTAL (4.2) 11,23% | RS 173,68

Afastamento maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre af mater
{TOTAL{4.3

s 4

A :Aviso Prévio indenizado (API) -

B :Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
€ iMulta do FGTS do aviso prévio indenizado
D

E

F

Aviso prévio trabalhado (APT)

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado .
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76% RS 73,63
iTOTAL{.4.4) !

Férias e tergo constitucional de férias

] 6,69% | RS 103,51
— - - R
A | ! RS 187,16 | /-
B :Auséncia por doenca 1,30% RS 21,65
C_ilicenca Paternidade . 0,00% RS -
D
E
F

Auséncias Legais 0,28% RS 4,33
Auséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
Outros (especificar) RS -

RS 213,65

ISubtotal
G !Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposigio
TOTAL{4.5) i 18,62% RS 288,00
TOTALMODULO 4 - (4.1+4.2 +4.3 +4.4+4.5) ] 71,44% | RS 1.105,03
TOTAL GERAL- MODULO 14243 +4 RS 3.017,36

Missdo: "Prover solugSes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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SAMF/PR

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13

SISUP, F/PR

CT 2016SG0017

MGDULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
5 |custosIndiretos, Lucro e Tributos

i

RS

3.017,36

A :CustosIndiretos - (despesas operacionais admini ivas)
5,730509% | RS 172,91
RS 3.190,27
B ilucro
4,50% RS 143,56
RS 3.333,83
C :Tributos
C1. Tributo Municipal
ISS 4,00% RS 144,40
C2, Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 108,30
PIS 0,65% RS 23,46
TOTAL Tributos 7,65% RS 276,16
TOTAL FATURAMENTO 0,9235 l RS 3.610,00
ANEXO [1-B - QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
= g = R — m — s
A Mddulo 1- Remuneragdo 1.546,75
B :Modulo 2 - Beneficios is e didrios 305,58
C iMédulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 60,00
D :Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 71,44% RS 1.105,03
isubtotal {A+B+C+Dj RS 3.017,36
E {Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributosm ﬁ 592,64

.

ANEXO HI-C -

QUADRO-f  MENS i .
Valor Proposto Gjde e Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
TIPSDOSERVICD por empregado empregado por posto de Postos do Servigo
por posto
| ATIV.DE SECRETARIA RS 3.610,00 & ‘1 ‘RS 3.610,00 2 RS 7.220,00

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA por tipo de servico

=

A RS 3.610,00
B _|VALOR MENSAL DO SERVICO RS 7.220,00
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {12 meses) 12 R$ 86.639,96
D [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (30 meses) 30 RS 216.599,91
GARANTIA CONTRATUAL {ART. 56 DA LEI N€ 8.666/93) I 5% IR$ 10.830,00 |

i _QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR | QTDE/DIAS QTDE/MES TOTAL
RS 3,60 | 2 20,7365 RS 149,30 i RS 14,30 | 1 20,7365 i RS 296,53
Salério Base % TOTAL TOTAL TOTAL
RS 1.546,75 6 R$ 92,81 RS 296,53 |  16,00% | R$ 47,45
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTAGAQ
RS 149,30 | R$ 92,81 | RS 56,50 RS 29653 | RS 4745 | RS 243,09

ESPECIFICACAO ERIE PO UNIT. TOTAL
PERIODO 30 MESES
Camisas manga curta 5 RS 55,00 RS 275,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
algoddo)
Camisas manga comprida 5 RS 65,00 RS 325,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
aigoddo)
Calcas em tecido no minimo) 5 RS 7000| RS 350,00
Oxford ou equivalente
Blusa de 15 basica 2 RS 80,00| RS 160,00
Blazer de ver8o em tecido no 1 ]S 120,00| RS 120,00
Oxford ou equivall
Colete 1 RS 7000| RS 70,00
Pares de calcados 2 RS 10000| RS 20000
Pares de meia 12 RS 15,00 RS 180,00
Blazer de inverno de i3, 1 RS 120,00 RS 120,00/
forrado
RS  1.800,00
TOTAL EM 30 MESES 30 RS 60,00

¢
4%

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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SISUP/SAMF/PR

SAMF/PR i
PROCESSO N° 11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017
L R
|
i " 44 hs semanais
1 - Férias e terco constitucional de férias | RS 187,16
2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 305,58
TOTAL RS 492,74
; _Meméria de Cikulo - AFASTAMENTO MATERNIDADE o .
V. o ls
Categoria Base de Caiculo DIBS. L'(e"?as / % Mulheres Nelicencas Valor Total
Dias Més anoc
ATIV. SECRETARIA 492,74 394 21,00%| 0,002845 1,16
g - cusi0 ARA DEMISSAO SEM 1USTA CAUSA E AVISO PREVIO INDENIZADO.
+Custo Referéncia - Aviso Prévio Indenizado -
1-R acdo RS 1.546,75
2 - Férias e tergo constitucional de férias | R$ 187,16
3-FGTS RS 123,74
TOTAL R$ 185765
" ias - : Ne d - d
Categoria Base de Caiculo | Dias - minimo D|as_ Total de Dias Custo Riid e Subtotal Hdo Valor AP
Proporcional propor¢ao emprego Pessoal
ATIV. SECRETARIA 1.857,65 30 3 33 2.014,04 17,94 112,27 6,00% 6,74
Memaria de Caloulo - MULTA RESCISARIA - AVISO PREVIO INDENIZADO :
Parcel
. . Multa valorda arceta
Categoria Base de Caiculo i FGTS (%) Subtotal | % trabalhado % do Custo Total
rescisoria (%) Multa
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS 173391 50% 8% RS 69,36 50% 34,68 6,00% 4,16
2 S =
Custo Referéncia - Aviso Prévio Trabalhado SEMANAIS
1-Remuneragdo 1.546,75
2 - Férias e terco constitucionai de férias | RS 187,16
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 538,27
5 - Beneficios is e Diarios R$ 305,58
TOTAL R$ 257776
: Membia de Calaulo - 4 . o { = |
< i B 2 F %trab.
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo 01le Total de Dias Qoo Ref-cj Nedemeses Subtotal ra - Subtotal
Proporcional proporgdo emprego Proporgdo
ATIV. SECRETARIA 2.577,76 30 3 33 2.784,78 18,79 148,74 9% 13,68
> ___ SALARIO DE REFERENCIA P,
1- acao RS 154675
2 - 132 Salario R$ 128,84
3 - Férias e 1/3 {um tergo) constitucional | R$ 187,16
TOTAL R$  1.862,75
. Parcela a -
Multa Valor da
Categoria Base de Calculo -y FGTS (%) Subtotai | % trabalhado aitor %do  [CustoTotal
rescisoria (%) Multa
pessoal |APT
ATIV. SECRETARIA RS 1.862,75 50% 8% - RS 74,51 50% 37,26 9,20%) 6,85
Composicdo CUS(_O d_e Percentual (%) Total
Referéncia
Férias e 1/3 {um tergo) constitucional R§ 154675 12,100% 187,16
Auséncia por Doenca R$ 154675 1,400% 21,65 -
Auséncias Legais RS 154675 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS 154675 0,033% 051
TOTAL 213,65

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n2 11/2015, disponibilizado no sitio comprasgovernamentais gov br

Miss&o: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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SAMF/PR

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13

Flis.
SISUP,

VS

CT 2016SG0017

EMPRESA AZTECA - SERVICOS PROFISSIONAIS DA, - ME

CNPJ 07.682.995/0001-67

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS PSFN /MAR]NGA/PR
N2 PROCESSO 11697.000016/2016-13

LICITAGAO N2 EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N2 14/2016

DIA fHORA 15/09/2016 - as 09h30min

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes i contratagio)

A _:DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):

15/09/16

MUNICIPIO/UF

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO

Sinsepar /Sescap - 2016/2017

B
c
D :UNIDADE DE MEDIDA
E
F

Posto de servigo
QUANTIDADE A CONTRATAR 1
N° DE MESES DE EXECU(;KO CONTRATUAL 30
ANEXO Il-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 TIPO DE SERVICO vinculado 2 execugio do Contrato ATIV, DE SECRETARIA
2 iSALARIO (oficial vigente da categoria) RS 1.546,75
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) SECRETARIA
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano} MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

A ISaldrio Base RS 1.546,75
€ !Outros (especificar) RS -
Total Remuneracio RS 1.546,75
MODULO 2 ; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ettt b A i s e % e st i T A
A iTransporte vide final desta planitha RS 35,76
B iAuxilio Alimentagfo (vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planitha RS 249,09
€ iAuxilio Creche RS -
Total de Beneficios e disrios RS 284,85
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

A lUniformes/Complementos RS 60,00
B !Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos (por empregado) R$ 60,00

MODULO 4 : ENCARGOS S50CIAIS E TRABALHISTAS ? ) T

A INSS 20,00% RS 309,35
B {SESI OU SESC 1,50% RS 23,20
C ISENAI OU SENAC 1,00% RS 15,47
_ D INCRA 0,20% RS 3,09
E iSaldrio Educagio 2,50% RS 38,67
F iFGTS 8,00% RS 123,74
G _iSeg. acid. de trabalho/SAT - INSS 1,00% RS 15,47
H ISEBRAE 0,60% RS 9,28
TOTAL (4.1)

34,80% RS 538,27

A i39 salario

128,84 |

B :Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario

290% RS 44,84

11,23% RS 173,68

A iAfastamento mater: de 1,11
B (Incidéncia do submddulo 4.1 sobre af maternidade 0,39
{TOTAL (4.3 1,50
44 ditlo 4.4 o Valoj
A !Aviso Prévio indenizado [API)- o 64
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,54
€ iMulta do FGTS do aviso prévio indenizado 4,16
D iAviso prévio trabalhado (APT) 13,57
E :Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 4,72
F _:Multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 4,76% RS 73,63
iTOTAL(.4.4 6,68% RS$ 103,36
A Férias e tergo constitucional de férias RS 187,16
B :Auséncia por doenca 1,40% RS 21,65
C iLicenga Paternidade 0,00% RS N
D !Auséncias Legais 0,23% RS 4,33
E :Auséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
F_iOutros (especificar) RS -
[subtotat 13,81% | R$ 213,65
G :Incidéncia do subm6dulo 4.1 sobre o Custo Reposigdo RS 74,35
TOTAL{4.5) . 18,62% RS 288,00
TOTAL MODULO 4 - (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) 71,43% | RS 110,81
TOTAL GERAL- MODULO 1+2+3+4 RS 2.996,41-

Miss&o: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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SAMF/PR

PROCESSO N° 11697.000016/2016-13

Fls. B

SISUP/SAMF/PR :)

CT 2016SG0017

MGDULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]

5 w T e T .
A iCustos Indiretos - (despesas operacionais admini ivas) RS 2.996,41
o 5,730509% | RS 171,71
RS 3.168,12
B ilLucro
4,50% RS 142,57
RS 3.310,69
C iTributos
C1. Tributo Municipal
Iss 3,00% RS 106,40
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 106,40
PIS 0,65% RS 23,05
TOTAL Tributos 6,65% RS 235,84
TOTAL FATURAMENTO 0,9335 I RS 3.546,53
ANEXO BI-B -

QUADRO RESUMO BO CUSTO POR EMPREGADO

1.546,75

A iMddulo 1 - Remuneragio RS

B :Madulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 284,85

€ iMddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equip tos e outros) RS 60,00

D iMddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 71,43% RS 1.104,81
isubtotal (A +B+C+D) R$ 2.996,41

Médulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

e
o

ANEXO HI-C - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

. - 'QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSA i
Qtde. de R
TIPO DO SERVICO Valor Propos;o I Valor prop‘osto O:ar;tndtade \Ialol; Msens.?l Total
s
por empregado porfiosto por posto e Posto o Servigo
| ATIV. DE SECRETARIA RS 3.546,53 1 RS  3.545,53 1 RS 3.546,53

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA por tipo de servico

A R$ 3.546,53
B |VALOR MENSAL DO SERVICO RS 3.546,53
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {12 meses) 12 RS 42.558,36
D |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (30 meses) 30 RS 106.395,89
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N© 8.666/93) ! 5% : RS 5.319,73 |

VALOR i _QTDE/DIA :  QTDE/MES TOTAL VALOR i QIDE/DIAS i QTDE/MES TOTAL
RS 3,10 2 i 20,7365 RS 12857 | RS 14,30 | 1 ; 20,7365 ; RS 296,53
. Saldrio Base % TOTAL TOTAL TOTAL
RS 1.546,75 6 RS 92,81 RS 296,53 16,00% R$ 47,45
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE AUMENTA(,'.KO
R$ 128,57 ! RS 92,81' RS 35,76 RS 296,53 ! R$ 47,45] RS 243,09
5 QTDE FORNC.
ESPECIFICACAO PERIODO 30 MESES UNIT. TOTAL
Camisas manga curta 5 RS 55,00| RS 275,00
{minimo: 50% poliéster e 50%
algoddo)
Camisas manga comprida 5 RS 65,00| RS 325,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
algodda)
Calgas em tecido no minimo, 5 R$ 70,00| RS 350,00
Oxford ou equivalente
Biusa de {3 basica 2 RS 80,00| RS 160,00
Blazer de verdo em tecido no 1 RS 120,00 RS 120,00
Oxford ou equival
Colete 1 RS 70,00| RS 70,00
Pares de calgados 2 RS 100,00 RS 200,00
Pares de meia 12 RS 15,00| RS 180,00
Blazer de inverno de I3, 1 RS 120,00| RS 120,00/
forrado
RS  1.800,00
JOTAL EM 30 MESES | 30 RS 60,00

¢
L

Missgo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."

36/44



AN

Fls. w
SISUP/SAMZPR

SAMF/PR {
PROCESSO N° 11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017
1 -Férias e ter¢o constitucional de férias | RS 187,16
2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 284,85
TOTAL R$ 472,00
— el
Categoria Base de Calculo D\asALxcenfas,/ % Mulheres N2Licengas Valor Total
Dias Més ano
ATIV. SECRETARIA 472,00 394 21,00% 0,002845 111
1 - Remuneracdo RS 1.546,75
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
3-FGTS RS 123,74
TOTAL RS  1.857,65
= i Memgria de Caloulo - AVISO PREVIO INDENIZADO e .
- 3 o 3 %
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo Dias. Total de Dias usto Ref-'c/ Nede meses Subtotal go Valor AP
Proporcional prapor¢ao emprego Pessoal
ATIV. SECRETARIA 1.857,65 30 3 33 201404 17,94 112,27 65,00% 6,74
. Meméria de Cileulo - MULTA RESCISARIA - AVISO PREVIO INDENIZADO i .
Parcela
It Valor d:
Categoria Base de Calculo Mu ,a FGTS (%) Subtotal | % trabalhado atorca %do Custc Total
rescisoria {%) Multa
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS 1.73391 50% 8% R$ 69,36 50%! 34,68 6,00%! 4,16

CUSTO DE REFERENCIA PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA E AVISO PREVIO TRABALHADO _

Custo K - 44HS SEMANAIS
1-Remuneragdo RS 1.546,75
2 - Férias e terco constitucional de férias | RS 187,16
4 - Encargos Seciais € Trabalhistas RS 538,27
5 - Beneficios Mensais e Diarios RS 284,85
TOTAL RS 2.557,02
. _Meméria de G VIOTRABALHADO L . .
i - i3 =
Categoria Base de Caiculo | Dias - minimo Daas' Total de Dias Custo Rd_',d We'de meses Subtotal %trab; Subtotal
Proporcional proporgao emprego Proporgao
ATIV. SECRETARIA 2.557,02 30 3 33 277230 18,78 147,54 9%| 13,57
:  DE REFERENCIA PARA EGTS DE AVISO PREVIO TRABALHADO :
__ Custo Referncia - MR- Aviso Prévio ads
1-Remuneragdo 1.546,75
2-1325alario 128,84
3 - Férias e 1/3 (um tergo) constitucional | RS 187,16
TOTAL RS 1.862,75
= Memdtia de Caleulo - MULTA RESCISARIA - AVISO PREVID _ i
H
- . Multa Valor da Parcela
Categoria Base de Calculo el FGTS (%) Subtotal | %trabathado %do  [Custo Total
rescisoria (%) Muita
pessoal [APT
ATIV. SECRETARIA R$ 1.862,75 50% 8% RS 74,51 50% 37,26 9,20% 6,85
- Custo di
Composicdo = ? _e Percentuat (%) Total
Referéncia
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional R$ 154675 12,100% 187,16
Auséncia por Doenga RS 154675 1,400% 21,65
Auséncias Legais RS 154675 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS 154675 0,033% 0,51
TOTAL 213,65

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n® 11/2015, disponibilizado no sitio comprasgovernamentais.gov.br I

:
%é/.

Missgo: “Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servico publico de forma sustentavel."
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SAMF/PR 2
PROCESSO N°11697.000016/2016-13
CT 2016SG0017
( co NS T -
EMPRESA AZTECA - SERVICOS PROFISSIONAIS LDA. - ME
CNPJ 07.682.995/0001-67
ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS PSFN/PONTA GROSSA/PR
Ne PROCESSO 11697.000016/2016-13
LICITAGAO Ne EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N¢ 14/2016
DIA /HORA 15/09/2016 - a5 09h30min

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 contratagio)

A {DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):

15/09/16.

B {MUNICIPIO/UF i

C {CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO sinsepar /Sescap - 2016/2017
D {UNIDADE DE MEDIDA Posta de servico

E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1

F |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 30

ANEXO HI-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCKO CONTRATUAL

1 _{TIPO DE SERVICO vinculado a execucio do Contrato

ATIV. DE SECRETARIA

2 iSALARIO (oficial vigente da categoria) R$ 1.546,75
3 ICATEGORIA PROFISSIONAL {vinculada a execugio contratual) SECRETARIA
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA {dias/més/ano) MAIO

MGDULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAG

A iSalario Base RS 1.546,75
€ iOutros (especificar) RS -
Total Remuneragio RS 1.546,75

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A {Transporte vide final desta planitha RS 39,91

B :Auxilio Alimentagio (vales,cesta basica, etc...) vide final desta planilha RS 249,09

C !Auxilio Creche RS -
Total de Beneficios e didrios RS 289,00

MODULO 3 : INSUMOS BDIVERSOS

A !Uniformes/Comp RS 60,00
B :Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos {por empregado) RS 60,00

MOBULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A {INSS 20,00% RS 309,35
B :SESI OUSESC 1,50% RS 23,20
C ISENAI OU SENAC 1,00% RS 15,47
D {INCRA 0,20% RS 3,09
E iSaldrio Educagio 2,50% RS 38,67
F iFGTS 8,00% RS 123,74
G |Seg. acid. de trabalho/SAT - INSS 1,00% RS 15,47
H iSEBRAE 0,60% RS 5,28
42
A {132 salario 8,33% RS 128,84
B lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saléric 2,90% RS 44,84

h

Incidéncia do

A iAfastamento maternidade
B 6dulo 4.1 sobre af;

to maternidade

Avis& Prévio indenizado (RPI) e

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio ind do

Aviso prévio trabalhado (APT)

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

A
B
C
D
E
F

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL{.4.4) 6,68% RS 103,39
A :Férias e tergo constitucional de férias RS ) 187,'16“
B :Auséncia por doenga 1,40% RS 21,65 Vs
€ ilicenga Paternidad; 0,00% RS -
D jAuséncias Legais 0,28% RS 4,33
E :Auséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
F _iOutros (especificar) RS -
[subtotal 13,81% | RS 213,65
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposigio RS 74,35
TOTAL(4.5) | 18,62% i R$ 288,00
TOTAL MODULO 4 - (4.1+4.2+4.3 $4.4+4.5) 71,43% RS 1.104,86
TOTAL GERAL- MODULO 1+2+3+4 RS 3.000,60

Miss&o: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo piblico de forma sustentavel."
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M6DUL6 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

=

tos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos - (desp p ionais admini ivas)
5,730509%
B ilucro
4,50% RS 142,76
RS 3.315,32
C iTributos
C1. Tributo Municipal
1SS 5,00% RS 181,46
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 108,88
PIS 0,65% RS 23,59
TOTAL Tributos B,65% RS 313,93
TOTAL FATURAMENTO 0,9135 I RS 3.628,24

ANEXO lHI-B -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A iMddulo 1 - Remuneragdo 1.546,75
B iMddulo 2 - Beneficios mensais e didrios 283,00
N € :Méddulo 3 - Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) 60,00
: D iMddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 71,43% RS 1.104,86
iSubtotal (A +B+C+D) RS 3.000,60
E :Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos
ANEXO HI-C - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
; ___ QUADRO-RESUMO DO VALOR M
TIPO DO SERVICO Valor Proposto enspregadi Valor proposto | Quantidade | Valor Mensa?l Total
por empregado ; por posto de Postos do Servigo
por posto
| {ATIV. DE SECRETARIA RS 3.629,24 1 S{iRS 3.629,24 1 RS 3.629,24
A | VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA por tipo de servigo RS 3.629,24
B |VALOR MENSAL DO SERVICO RS 3.629,24
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {12 meses) 12 RS 43.550,94
D |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (30 meses} 30 RS 108.877,34
GARANTIA CONTRATUAL {ART. 56 DA LEI N 8.666/93) | 5% i RS 5.043,87 |
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIAS QTDE/MES TOTAL
RS 3,20 2 20,7365 RS 132,71 :: RS 14,30 1 20,7365 RS 296,53
oy Saldrio Base % TOTAL TOTAL TOTAL
) RS 1.546,75 6 R$ 92,81 | RS 29653 1600% ;RS 47,45
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE AUMENTAGAO
RS 132,71 | RS 92,81 | R$ 39,91 RS 29653 RS 47,45 RS 243,09

- QTDE FORNC.

ESPECIFICACAC PERIODO 30 MESES UNIT. TOTAL
Camisas manga curta 5 RS 55,00( RS 275,00
{minimo: 50% poliéster e 50%
algoddo)

Camisas manga comprida 5 RS 65,00 R$ 325,00
(minimo: 50% paliéster e 50%

algoddo)

Caicas em tecido no minimo 5 RS 7000| RS 350,00
Oxford ou equivalente

Blusa de J3 basica RS 80,00| RS 160,00
Blazer de verdo em tecido no i RS 120,00| RS 120,00

Oxford ou equival
Colete 1 RS 70,00| RS 70,00
Pares de cal¢ados 2 RS 100,00| RS 200,00
Pares de meia 12 RS 15,00| RS 180,00
Blazer de inverno de I3, 1 RS 120600 RS 120,00
|forrado

RS 1.800,00
TOTAL EM 30 MESES | 30 RS 60,00

8
g/

Misséo: “Prover solugBes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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_Custo Referéncia - Afastamento Maternidade 44 hs semanals
1 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 289,00
TOTAL RS 476,15
_ Memériade Cilculo- AFASTAMENTO MATERNIDADE
— NeLi
Categoria Base de Calcula D|asAu:enfas/ % Mulheces Licencas Valor Total
Dias Més ano
ATIV. SECRETARIA 47615 3,94 21,00%) 0,002845 1,12
- .
- _
1 - Remuneragdo RS 154675
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
3-FGTS RS 123,74
TOTAL RS  1.857,65
i — ">
" = N
Categoria Base de Caicula | Dias - minimo Dlas_ Total de Dias Custo Rd_', of | e e meses Subtotal %do Valar AP
Proporcional praopor¢ao emprego Pessoal
ATIV. SECRETARIA 1.857,65 30 3 33 2.014,04 17,94 112,27 6,00% 6,74/
— s Meméria de Calculo - MULTA RESCISARIA - AVISO PREVIO INDENIZADO
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Calculo - s FGTS (%) Subtotal | %trabalhado % do Custo Total
rescisaria (%} Muita
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS 173391 50% 8% RS 69,36 50% 34,68 6,00% 416
CUSTO DE REFERENCIA PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA E AVISO PREVIO TRABALHADO : ;
1.546,75
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 538,27
5 - Beneficios Mensais e Diarios RS 289,00
TOTAL RS 256117
Memoria de Calculo - AVISO Pf HA -
— 5 -
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo D;as. Total de Dias Qugto Ref; o/ | Ne de meses Subtotal * trab; Subtotal
Proporcional propotgac emprego Proporgao
ATIV. SECRETARIA 2.561,17 30 3 33 277679 18,79 147,78 9% 13,60
! e SALARIO DE REFERENCIA PARA FGTS DE AVISO PREVIO TRABALHADO .
: Custo ReferBndia - MR - Aviso Prévio indenizado !
1-Remuneragdo RS 154675
2 -139Salario RS 128,84
3-Férias e 1/3 (um tergo) constitucional | R — 187,16 - . - - B -
TOTAL RS  1.862,75
. = o e
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Calculo N FGTS (%) Subtotal | % trabalhado %do  |CustoTotal
rescisoria (%) Multa
pessoal |APT
ATIV. SECRETARIA RS 1.862,75 50% 8% RS 74,51 50%)| 37,26 5,20% 6,85
e ___ Memdria de Calculo PROFISSIONAL AUSENTE
= Cust
Composigdo us? dF Percentual (%} Total
Referéncia
Férias e 1/3 {um terco) constitucional RS 154675 12,100% 187,16
Auséncia por Doenga R§ 154675 1,400% 21,65
Auséncias Legais RS  1546,75 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS 154675 0,033% 051
TOTAL 213,65

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n? 11/2015, disponibilizado no sitio comprasgovernamentais. gov.br l

Missdo: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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SISUP/SAMF/PR

AZTECA - SERVIGOS PROFISSIONAIS LDA. -

|07.682.995/0001-67

ANEXO 1l - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS PSFN/UMUARAMA/PR
N2 PROCESSO 11697.000016/2016-13

HLICITAGAO N2 EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N2 14/2016

DIA /HORA 15/09/2016 - s 09h30min

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)

A _DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(dia/més/ano}: 15/09/16

B |MUNICIPIOJUF

C ICONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANQ Sinsepar /Sescap - 2016/2017
D !UNIDADE DE MEDIDA Posto de servigo

E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1

F_iN° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 30

ANEXO HI-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

1 iTIPO DE SERVICO vinculado a execugio do Contrato ATIV. DE SECRETARIA
2 ;SALARIO (oficial vigente da categoria) RS 1.546,75

3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 execugdo contratual) SECRETARIA

4 DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano} MAIO

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
=

o

A isald 1.546,75
€ :Outros (especificar) RS -
Total Remuneragio RS 1.546,75

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporie al desta planitha RS 54,42
B ;Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...} vide final desta planilha RS 153,97
C jAuxilio Creche RS -

Total de Beneficios mensais e didrios RS 208,39

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

Uniformes/Complementos
B Outros (especificar}
Total de Insumos diversos (por empregado} RS 60,00
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
— e — ———— - = i 5
A 20,00% | RS 309,35
B iSES) OUSESC 1,50% RS 23,20
C ISENAI OU SENAC 1,00% RS 15,47
D INCRA 0,20% RS 3,09
E iSaldrio Educagdo 2,50% RS 38,67
F {FGTS 8,00% RS 123,74
G _!Seg. acid. de trabalho/SAT - INSS 1,00% RS 15,47
H ISEBRAE 0,60% RS 9,28
{TOTAL (4.1) 34,80% | R$ 538,27

132 salério

8,33%

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 139 saldrio

Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre af;

maternidade

Aviso Prévio indenizado {API) -

OTAL (4.3

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado (APT)

incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabathado

mimioin | ®i>»

Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado

Fériase

TOTAL{.4.4)

A tergo constitucional de férias 187,16

B :Auséncia por doenca 1,40% RS 21,65
C |Licenga Paternidade 0,00% RS -

D !Auséncias Legais 0,28% RS 4,33

E :Auséncia por acidente de trabalho 0,033% RS 0,51
F _iOutros (especificar) RS -

[subtotal 13,81% | RS 213,65

G :Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo Reposigio RS 74,35

TOTAL{4.5) ] - 18,62% RS 288,00

TOTAL MODULC 4 - {4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) 71,38% RS 1.104,02

TOTAL GERAL- MODULO 1+2+3+4 RS 2.915,17

Miss&o: "Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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MODULG 5 : CUSTOS INDIREFOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
i5 I == o 5 L g | valorRS |
A iCustos Indi - (desp peracionais administrativas) R$ 2.919,17
5,73051% RS 167,28
RS 3.086,45
B ilucro
4,50% RS 138,89
RS 3.225,34
C iTributos
C1, Tributo Municipal
1SS 5,00% RS 176,54
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 105,92
PIS 0,65% RS 22,95
TOTAL Tributos 8,65% RS 305,41
] TOTAL FATURAMENTO 0,9135 | RS 3.530,75
ANEXO HI-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD

Aia

A iMédulo 1 - Remuneragio RS 1.546,75

B iMddulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 208,39

€ :Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equip )5 e outros) RS 60,00

D iMédulo 4- Encargos sociais e trabalhistas 71,38% RS 1.104,02

iSubtotal (A +B+C+D) RS 2.919,17

E {Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos RS 611,58
iy e 2 3 f!({;lﬁﬁatﬂﬂi? egado Dy i .R§

NEXO 01-C - QUADRO RESUMOQ D CUSTO POR EMPREGADO

 QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DX _ _
Qtde. de :
TIPO DO SERVICO Valor Proposto S —— Valor proposto | Quantidade | Valor Mensal Total
por empregado Gt Bost: por posto de Postos do Servigo
| |ATiV. DE SECRETARIA RS 3.530,75 1 RS  3.530,75 1 RS 3.530,75

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA por tipo de servigo RS 3.530,75
B |VALOR MENSAL DO SERVIGO RS 3.530,75
C_|VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses}) 12 RS 42.368,98
D [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA {30 meses) 30 RS 105.922,44
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) | 5% i RS 5.296,12 |

TOTAL QTDE/DIAS QTDE/MES TOTAL
RS 3,55 2 : 20,7365 RS 147,23 || RS 8,25 1 20,7365 RS 171,08
Salério Base % TOTAL TOTAL TOTAL
RS 1.546,75 6 RS 92,81 RS 171,08 10,00% RS 17,11
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTAGAO
RS 147,23 RS 92,81 | RS 54,42 RS 171,08 ‘ R$ 17,11 LR$ 153,97
ESPECIFICACAO UDEFORNG UNIT. TOTAL
AN PERIODO 30 MESES .
Camisas manga curta 5 RS 55,00 RS 275,00
(minimo: 50% poliéster e 50%
algoddo)
Camisas manga comprida 5 RS 65,00 RS 325,00
(minima: 50% poliéster & 50%
algodado)
Calgas em tecido no minimo 5 RS 70,00| RS 350,00
Oxford ou equivalente
Blusa de I3 basica 2 RS 80,00| RS 160,00
Blazer de verdo em fecido no 1 RS 120,00 RS 120,00
minimo Oxford ou equivalenta
Colete 1 RS 70,00| RS 70,00
Pares de calgados 2 RS 100,00| RS 200,00
Pares de meia 12 RS 15,00 RS 180,00
Blazer de inverno de 13, 1i RS 120,00| RS 120,00
forrado e
RS  1.800,00)
TOTAL EM 30 MESES | 30 RS 60,00

Missdo: “Prover solugées administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentavel."
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i _ AFASTAMENTO MATERNIDADE - _ i
i “: -
“Custo Referénda - Afastamento Maternidade 44 hs semanals
1 - Férias e terco constitucional de férias | RS 187,16
2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 208,39
TOTAL RS 395,55
: f ) e 2 .
tas L v
Categoria Base de Cajcuio Dias cenEas/ % Mulheres NiLicencas Valor Total
Dias Més ano
ATIV. SECRETARIA 395,55 3,94 21,00% 0,002845 0,83
= -
1 - Remuneragdo 154675
2 - Férias e tergo constitucional de férias | RS 187,16
3-FGT3 RS 123,74
TOTAL RS 1.857,65
; Meméria de Caleulo - AVISO PREVIO INDENIZADO =l ek
== e e = N 3
Categoria Base de Cafcula | Dias-minimo | 2% | total de Dias | CUStORER-/ | Nedemeses-| ot | %90 | vatarap
Proporcianal proporgao emprego Pessoal
ATIV. SECRETARIA 1.857,65 30 3 33 2.01404 17,94 112,27 6,00% 6,74
Parcela
Multa Vaior da
Categoria Base de Calculo Y FGTS (%) Subtotal [ %trabathado % do Custo Total
rescisoria (%) Multa
pessoal AP
ATIV. SECRETARIA RS 173391 50% 8% RS 69,36 50% 34,68 6,00%| 4,16
1.546,75
2 - Férias e tergo constitucional de férias | R$ 187,16
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 538,27
5 - Beneficios Mensais e Didrios RS 208,33
TOTAL RS 2A80,57
; = ; 5 = -
o =
Categoria Base de Calculo | Dias - minimo ) Total de Dias Custo Ref; o | et de meses Subtotal * trab; Subtotal
Proporcional propor¢ac emprego Propor¢do
ATIV. SECRETARIA 2.480,57 30 3 33 2.689,40 18,79 143,13 9% 13,17
___ CustoReferénda - MR- Aviso Prévioindenizado |
1- Remuneragdo RS 154675
2 -13%Saldrio RS 128,84
3 - Férias e 1/3 (um terco) constitucional | R$ — 187,16 = = - - - - - - -
TOTAL RS 1.862,75
j ____Memdriade Cslculo- MULTA RESCISARIA - AVISO PREVIO TRABALHADG .
Parcela
Multa Valor da
Categoria Base de Calculo s FGTS (%) Subtotal | % trabathado %do |CustoTotal
rescisoria (%) Multa
pessoal |APT
ATIV. SECRETARIA R$ 186275 50% 8% RS 74,51 50% 37,26 9,20% 6,85
Custode &
Composicdo _ Percentual (%) Tatal
Referéncia
Férias ¢ 1/3 {um ter¢o) constitucional RS 154675 12,100% 187,16
Auséncia por Doenga R$ 154675 1,400% 21,65
Auséncias Legais RS 154675 0,280% 433
Auséncia por Acidente de Trabalho RS 154675 0,033% 0,51
TOTAL 213,65

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n? 11/2015, disponibilizado na sitio comprasgovernamentais.gov.br I

Missdo: "Prover soluges administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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EMPRESA AZTECA SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA. - ME
CNPJ 07.682.395/0001-67
ANEXO III-C - Quadre-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
N2 PROCESSO 11697.000016/2016-13
LICITACAC N2 EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SAMF/PR N¢ 14/2016
DIA /HORA 15/09/2016 - as 09h30min
. . Valor Qtde ge Valor Qtde de| Vvalortotal dos
Tipo de servigo proposto por | empregados |proposto por _
empregado por poste posto pastos ServIgos
ATIV. DE SECRETARIA - PFN/PR RS 3.578,31 1 RS 3.578,31 2 RS 7.156,61
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/CASCAVEL/PR RS 3.533,54 1 RS 3.533,54 1 RS 3.533,54
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/LONDRINA/PR RS 3.610,00 1 RS 3.610,00 2 RS 7.220,00
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/MARINGA/PR RS 3.546,53 1 RS 3.546,53 1 RS 3.546,53
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/PONTA GROSSA/PR RS 3.629,24 1 RS 3.629,24 i RS 3.629,24
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/JUMUARAMA/PR RS 3.530,75 1 RS 3.530,75 1 RS 3.530,75
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 3 RS 28.616,67
VALOR TOTAL DOS SERVICOS - 12 MESES 12 RS 343.400,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS - 30 MESES 30 RS 858.500,00
GARANTIA CONTRATUAL SOBRE VALOR GLOBAL 5% RS 42.925,00 |

Missdo: “Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico de forma sustentével."
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