
MINISTÉRIO DA FAZENDA
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO PARANÁ

CT 201 6SGOO1 7

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERViços
TERCEIRIZADOS DE POSTOS DE ATIVIDADES DE

SECRETÁRIA, a fim de garantir a execução dos
serviços inerentes na Procuradoria da Fazenda

Nacional no Paraná e Seccionais, que entre si,

firmam a UNIÃO e AZTECA -- SERvIÇos
PROFISSIONAIS LTDA - ME.

Processo n9 11697.000016/2016-13

Aos 20 (vinte) dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezesseis, na
Superintendência de Administração do Ministério da Fazenda no Paraná, CNPJ ng 00.394.460/0016-
28, situada na Rua Marechal Deodoro, ng 555, 69 andar, em Curitiba-PR, de um lado, a UNIÃO, neste
ato representada pela Sra. REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA, Gerente da Divisão de Recursos
Logísticos da mesma Superintendência, no uso da atribuição que Ihe confere a Portaria n9 144. de
27de abril de 2016, do Ministro de Estado e Fazenda, publicada no Diário Oficial da União, de 29 de
abril de 2016, e em sequência, designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa
AZTECA -- SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA - ME, CNPJ/MF Ne 07.682.995/0001-67 estabelecida na
cidade de Pato Branco/PR, na Rua Venceslau Braz, ng 330-- Bairro Jardim das Américas - CEP: 85502-
410, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representado pela Sra. Elaine
Terezinha Vieira Siqueira, portador da Carteira de Identidade ng 4.638.147-5 SSP/PR, CPF ng
704.454.359-68, conforme cópia da Procuração,;,anexa às fls. 458/459, do processo ng
11697.000016/2016-13 e, daqui por diante, denominado simplesmente CONTRATADA, têm, entre si.
justo e avençado e celebram, por força do presente instrumento, elaborado de acordo com minuta
examinada pela Procuradoria da Fazenda Nacional no Paraná, "ex-vi" do disposto no parágrafo único,
do Artigo 38, da Lei n9 8.666/93 com a redação dada pela Lei ne 8.883, de 08.06.94, combinado com
o art. 12, inciso IV, e art. 13, da Lei Complementar nQ 73, de l0.02.93, autorizado por despacho da
Gerente da Divisão de Recursos Logísticos desta SAMF/PR, exarado no Processo ng
11697.000016/2016-13, um CONTRATO DE EXEcuÇÃo DE SERylÇOS TERCEIRIZADOS ATRAVÉS DE
POSTOS DE ATIVIDADES DE SECRETÁRIA, observadas as disposições da Lei ng l0.520, de 17K)Z©002.
publicada no DOU de iM)22002 e pelo Decreto ne 5.450, de 31.05.2005, publicado no DOU de
OIÁ)6f2005, subsidiado pela Lei nQ 8.666f93 e suas alterações e demais legislações pertinentes,
mediante as seguintes cláusulas e condições, as quais prevalecerão entre as contratantes em tudo
quanto se confirmarem--e não conflitarem com as prescrições legais regulamentares e
administrativas que regem a matéria.

CLÁUSULA PRIMEIRA -- D0 0BJETO - O presente Contrato tem por objeto a execução
terceirizados através de postos de atividades de secretária, nos locais a seguir bde serviços

informados:
POSTO DE ATIVIDADES DE SECRETARIA

ORGÃO

PFN/PR -- CURITIBA - Rua Marechal Deodo

PSFN/CASCAVEL/PR - Rua Souza Naves, nP 3546, Cascavel/PR
865 -- Centro -- Londrina/PR

PSFN/MARINGA/PR - Av. Horácio Roccanello Filho, 5589 - Ed. Genesis -- Novo Centro
PSFl\l/POl\ITA GROSSA/PR - Rua Reinaldo Ribas Silveira, n9 20 -- Centro -- Ponta Grossa/PR

ng 2769 -- Centro -- Umuarama/PR ...--
TOTAL DE POSTOS
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PARÁGRAFO PRIMEIRO -- DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A CONTRATADA se
obriga a aceitar, nas mesmas condições contratuais, e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou
supressões, ao valor deste Contrato, na forma prevista no Artigo 65, da Lei nQ 8.666/93 e suas
altprarã ç

PARÁGRAFO SEGUNDO -- DA DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR , A execução dos
serviços obedecerá ao estipulado neste Contrato, bem como às disposições constantes dos
documentos adiante enumerados, que integram o processo n9 11697.000016/2016-13, que,
independentemente de transcrição, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
não o contrariem:

a) EDITAL DE PREGÃO ELETRÕN[CO SAMF/PR NQ 14/2016, de 29 de agosto de 20].6,
da Superintendência de Administração do Ministério da Fazenda no Paraná;

b) Proposta e documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA em 15
de setembro de 2016.ÍI.

PARÁGRAFO TERCEIRO -- DA LICITAÇÃO - Os serviços ora contratados foram objeto
de licitação, sob a modalidade de Pregão Eletrõnico, de acordo com o disposto na da Lei ng
l0.520/2002, publicada no DOU de l#)?2002 e pelo Decreto nP 5.450/2005, publicado no DOU de
OIÁ)Q2005, subsidiado pela Lei n9 8.66qf93 e suas alterações, conforme Edital constante das folhas
302 a 347, do Processo n9 11697.000016/2016-13, mencionado na alínea "a" do parágrafo segundo
desta Cláusula, afixado com-antecedência,;mínima de 08 (oito) dias úteis, no "hall" de entrada
principal do Edifício Sede do Órgão-do Ministério da Fazenda no Paraná, cujo aviso foi publicado no
Diário Oficial da União, Seção 111, dd 30 deagosto de 2016, anexado às fls. 348.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA - O presente Contrato vigorará pelo período de
30 (trinta) meses, a contar de O1/11/2016 até 30/04/2019, podendo ser prorrogado por igual
período, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas alterações.

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE - A CONTRATANTE
obriga-se a proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
serviços dentro das normas deste Contrato:

l Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus serviços
dentro das normas deste Contrato;

Exercer a fiscalização dos serviços por servidor especialmente designado, na forma prevista na
Lei ng 8.666/93 e alterações posteriores e IN SLTI/MPOG n9 02/2008 de 30/04/2008 e suas
alterações;
Disponibilizar instalações sanitárias, vestiários com armários guarda-roupas e local para guarda
de equipamentos e utensílios;

Não permitir que a mão de obra execute tarefas em desacordo com as pré- estabelecidas no
Contrato;
Proceder os pagamentos devidos à CONTRATADA.

2

3

4

5

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA, além
do fornecimento da mão de obra para a perfeita execução dos serviços e demais atividades
correlatas, se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:
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Não transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em
parte, o Contrato, sem conhecimento e expressa anuência da CONTRATANTE quando for o

Assumir inteira responsabilidade pela execução dos serviços contratados e efetuá-los de
acordo com as especificações constantes da proposta e/ou instruções do Contrato e seus
Anexos;
Em tudo agir segundo as diretrizes da CONTRATANTE;
Manter durante toda a vigência do Contrato as condições de habilitação e qualificação
exigidas na Licitação e observar as demais disposições constantes no Edital do Pregão
Eletrõnico SAMF/PR ng 30/2013;

fazer cumprir todas as atribuições contidas na "ESPECIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS", conforme Anexo IV do Contrato;
O presente Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurança da CONTRATANTE;
Manter como responsável o profissional ou profissionais detentores dos Atestados de
Capacidade Técnica apresentados na Habilitação (item indicado no Edital do Pregão) que só
poderão ser substituídos por outro (s) de experiência equivalente ou superior, desde que
aprovado pela Administração;
Atender prontamente quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto do
Contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação
vigente; ' /

Efetuar os serviços de Atividades -de Secretaria, através de profissionais devidamente
capacitados, nas quantidades e nos locais indicados no Anexo VI, do Contrato, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergência;
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços,
mencionado na especificação das atividades a serem executados por cada tipo de posto,
conforme Anexo l do Contrato, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referências, tendo funções profissionais legalmente registradas em suas
ca rteiras de trabalho;

Implementar os postos de atividades mediante autorização da CONTRATANTE, após a
aprovação através de entrevista com os empregados selecionados pela CONTRATADA;
Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos
serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependências,
objeto dos serviços;
fornecer e utilizar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, toda a competente e
indispensável mão de obra devidamente habilitada e treinada, para execução dos serviços
contratados, atendidas sempre e regularmente, todas as exigências legais pertinentes, como
ânus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizações e seguro contra acidentes;
Disponibilizar controle de frequência de seus funcionários, sem ânus para a CONTRATANTE
na forma abaixo indicada:

a) Obrigatoriamente Ponto Eletrânico: PFN/PR -- Rua Marechal Deodoro, ng 555 -
Centro - Curitiba/PR;

b) Nas demais localidades a contratada poderá optar pela instalação de ponto mecânico
ou eletrânico.

caso;
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16 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrões desejados, para reposição imediata
hos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessários à
execução dos serviços, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne à atividade nos imóveis da
CONTRATANTE;
Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuação, permanência e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Serviço Público, ou ainda entendido como inadequada para
prestação de serviços;
Comprovar a realização de exames admissionais e demissionais e periódicos, quando for o caso;
Cumprir horários e periodicidade para a execução dos serviços fixados através de turnos e
tabelas indicados pela CONTRATANTE, segundo suas conveniências e em consonância com a
Fiscalização do Contrato;
Proceder ao atendimento extraordinário, em caso de necessidade, respeitada a legislação
trabalhista;
Nomear responsável pelos serviços, com a missão de garantir o bom andamento dos
mesmos. Estes responsáveis terão a obrigação de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao fiscal dos serviços da CONTRATANTE e tomar as providências pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
Manter preposto, elemento capaz de tomar decisões compatíveis com os compromissos
assumidos, para representar a CONTRATADA durante: a vigência e execução do Contrato, que
responderá junto à CONTRATANTE sobre ocorrências verificadas;
Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar láS orientações da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, especialmente a Norma Operacional de
Administração de Imóveis, emitida pela SPOA/MF/SE, de Segurança e Medicina do Trabalho
além de outras no âmbito Federal, Estadual e Municipal;

Instruir a mão de obra quanto às necessidades de:
a) acatar as orientações do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Segurança e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparência, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilização

do crachá de identificação em tempo integral;
c) Manter a ética nas relações departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o horário de trabalho;
e) Conhecer a missão, valores, princípios e visão da Subsecretaria de Planejamento,

Orçamento e Administração do Ministério da Fazenda;
Manter vínculo empregatício com os seus empregados, sendo responsável pelo pagamento
de salários e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizações, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal súbito de que possam ser vítimas, quando em serviço, na forma
como a expressão é considerada nos artigos 3P e 69 do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n9 61.784, de 28.11.67. A inadimplência da
CONTRATADA para com estes encargos, não transfere a CONTRATANTE à responsabilidade
por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do Contrato;
Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessárias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal súbito, por meio de seus encarregados;
fornecer vale transporte e vale alimentação aos seus empregados de acordo com a devida
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legislação; se não houver legislação específica, o vale alimentação será fornecido de acordo
com o previsto no Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva de Trabalho;
Apresentar à Fiscalização do Contrato, quando solicitado, no que couber, comprovante de
entrega de vale alimentação e vale transporte ao empregado utilizado no contrato;
fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, hospitalares,
resultantes da execução do contrato, conforme exigência legal;
Instruir seus empregados, quanto à prevenção de incêndio nas áreas da CONTRATANTE
Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto do Contrato a ser firmado, em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções,
resultante da execução dos serviços;
Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados à CONTRATANTE e seu
património e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razão de
ação ou de omissão da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
Repor, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, qualquer objeto da Administração e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

Ressarcir as ligações particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5P dia após a
apresentação da Guia de Recolhimento da União -- GRU, emitida pela fiscalização do
Contrato;

Fornecer mensalmente, até o 15e dia do mês, para conferência e posterior anexação a Nota
Fiscal/Fatura:
a) Relação nominal atualizada de seus empregados," por posto para controle de

fiscalização;
b) Cópia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do

mês de competência anterior ao faturamento;
c) Cópia do cartão ponto do mês de competência anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de salários no prazo previsto em Lei, referente ao mês de

competência anterior ao faturamento;
el Cópia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxílio alimentação quando

cabível;

Cópia da GFIP-SEFIP emitida especificamellte pqrq Q ÇQr)trqlQ, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Económica Federal, sendo que
comprovado perante a CONTRATANTE já no primeiro mês de Contrato:

f.l Cópia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social(GFIP);
f.2 Cópia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do mês de competência anterior ao

faturamento, com a autenticação mecânica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancário ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

f.3 Cópia da "Relação dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP" vinculados ao
Contrato firmado com esta Superintendência, com cópia das últimas folhas da referida
relação onde consta o "Resumo das Informações à Previdência Social constante do
arquivo SEFIP" e "Resumo de Fechamento -- Empresa", com os totalizadores a recolher;

f. 4 Cópia da Relação do domador -- RET, do mês anterior ao faturamento;
f.5 Cópia da Guia da Previdência Social (GPS) do mês de competência anterior ao

faturamento, com a autenticação mecânica ou acompanhada do comprovante de
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recolhimento bancário ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

g) Relatório que ateste os serviços e o grau de satisfação, com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsável pela Unidade onde os serviços foram prestados.

Na falta da apresentação dos documentos acima relacionados, o pagamento será suspenso
até o cumprimento da referida exigência;
Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por órgão, ou outra forma solicitada
pela CONTRATANTE, destacando o percentual(%) da retenção do ISSQN a ser recolhido, tendo
em vista a Lei Complementar ng 116/2003;
Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachás, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Proteção Individual -- EPI'S, quando necessário;
Fornecer uniformes e seus complementos à mão de obra envolvida, nos quantitativos
determinados para 30 (trinta) meses, conforme quadro abaixo. A entrega será parcelada, de
acordo com o pedido da fiscalização:

31.1

32.

33

33.1

SECRETARIA
DECRICÇÃO
CAMISAS MANGA CURTA(MÍNIMO: 50% POLIÉSTER E 50% ALGODÃO)
CAMISAS MANGA COMPRIDA(MÍNIMO: 50% PQLIE$TEK E 50% ALGODÃO)
CALÇAS EM TECIDO NO MÍNIMO OXFORD OU"EQUIVALENTE
BLUSA DE LA BÁSICA 'E
BLAZER DE VERÃO EM TECIDO NO MÍNIMO OXFORD OU EQUIVALENTE
COLETE
PARES DE CALÇADOS
PARES DE M EIA
BLAZER DE INVERNO FORRADO EM TECIDO NO MÍNIMO OXFORD OU EQUIVALENTE

33.2 A cor do uniforme e demais detalhes serão definidos juntamente com a CONTRATANTE;
33.3 A CONTRATADA não poderá repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e

equipamentos ao seu empregado;
A CONTRATADA poderá utilizar seu uniforme padrão, desde que aceito pela CONTRATANTE;
Ao início do contrato, os empregados deverão apresentar-se devidamente uniformizados. O
comprovante de recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado por item e
quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do contrato em
até 15 dias corridos da vigência do contrato;
Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para peças que exigem a muda para a
realização de lavagem, como é o caso de calças, camisas, meias e afins;
As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal
serão efetuados no prazo de 5 dias úteis após solicitação da fiscalização no endereço a ser
informado pela CONTRATANTE. A entrega será efetuada na presença do fiscal do contrato,
mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via após devidamente assinado pelo
empregado, em posse da contratante

33.7.1 Na ocorrência da observância pela fiscalização de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substituição, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado
para cada caso;

33.7.2 Fornecer uniforme compatível à sua funcionária que na vigência do Contrato, comprovar
estar grávida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislação vigente;
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34

35

Efetuar o pagamento dos salários dos empregados através de depósito bancário na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte da
CO NTRATANTE;

Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE a fazer:
a) Abertura de conta corrente vinculada bloqueada para movimentação em nome

CO NTRATADA;

b) Desconto na fatura e o pagamento direto dos salários e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigações , até o
momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis; e

c) Retenção na fatura e o depósito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores,
observada a legislação específica.

Apresentar, quando da assinatura do Contrato, para fins de encaminhamento ao Banco do
Brasil pela CONTRATANTE, os documentos abaixo relacionados:
a) Ofício endereçado ao Banco do Brasil, agência 1876-7 (Marechal Deodoro), em Curitiba --

PR, autorizando o banco realizar os procedimentos relacionados a conta corrente para os
depósitos vinculados, conforme modelo Anexo lll;

b) Contrato Social/ Ata de Constituição/ Estatuto;
c) Documentos pessoais(RG/CPF/comprovante de renda/ comprovante de residência) dos

responsáveis nominados no contrato social;
d) Cartão CNPJ;
e) Alvará de funcionamento;
f) Formulário de cometa de dados (disponível no WWW;bb:bgm:b!);
g) Formulário de faturamento (disponível no WWW:bb:çeln:b.);
Os formulários das alíneas "f" e "g", também poderão ser encontrados diretamente no link
abaixo:

httpl//www. bb.com . br/portalbb/page44,108,2558.8,0,1,2. bb?codigo Men u=538&codigo N oti
cia=793&codigoRet=11550&bread=l

Atender no que couber, IN SLTI /MPOG n9 1, de 19 de janeiro de 2010 e ao Decreto ng 7.746
de 5 de Junho de 2012, os quais dispõe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental.

Ü

35.1

35.2

{'\
36

PARÁGRAFO PRIMEIRO - OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E SOCIAIS DA
CONTRATADA: A CO NTRATADA caberá ainda :

l Assumir a responsabilidade por todos os encargos fiscais, previdenciários, obrigações sociais
previstos na legislação social e trabalhista em vigor, e outros decorrentes da contratação,
obrigando-se a salda-los na época própria, vez que seus empregados não manterão nenhum
vínculo empregatício com a CONTRATANTE;
A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos estabelecidos no item
anterior, não transfere à CONTRATANTE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
poderá onerar o objeto desta contratação, razão pela qual a mesma renuncia expressamente
a qualquer vínculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;
Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na
legislação específica a acidentes de trabalho, quando de sua ocorrência, e que as vítimas
forem os seus empregados no exercício de sua função ou em conexão ou contingência;
Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, cível ou penal, relacionadas aos
serviços, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou contingência.

b1.1

1.2

1.3
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PARÁGRAFO SEGUNDO - DAS COMPROVAÇÕES DAS OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E
SOCIAIS: A CONTRATADA cabe ainda comprovar:
1 A concessão de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
2 0 pagamento do 13P. Salário;

3 A realização de exames admissionais e demissionais e periódicos, quando for o caso;
4 A eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
5 0 encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informações trabalhistas

exigidas pela legislação, tais como: a RAIS e a CAGED;
O cumprimento das obrigações contidas em convenção coletiva, ou acordo coletivo ou
sentença normativa em dissíclio coletivo de trabalho, utilizado para apresentação na planilha
de apresentação da(s) proposta(s); e
O cumprimento das demais obrigações dispostas na CLT em relação aos empregados
vinculados ao presente Contrato

6

7

1')
PARÁGRAFO TERCEIRO -- DAS RESPONSABILIDADES - A CONTRATADA responderá

civilmente pelos prejuízos causados à CONTRATANTE em decorrência de ação ou omissão de seus
empregados ou prepostos, na forma do art. 932, inciso 111, do Código Civil Brasileiro, inclusive por
furtos e roubos que, porventura venham a ocorrer nas dependências da Contratante, objeto do
presente contrato.

PARÁGRAFO QUARTO -- Exauridas todas as possibilidades de substituição de bens
desaparecidos ou danos causados, a CONTRATANTE poderá autorizar, o ressarcimento em espécie
promovendo, nessa hipótese, previamente a apuração do valor de mercado, atualizado, para efeito
de recolhimento da importância respectiva aos cofres públicos, no prazo de 30 dias contados a partir
da data da conclusão da apuração de sua responsabilidade, que se fará em processo específico. Caso
não o faça dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do mês.

,?'''b PARÁGRAFO QUINTO -- O inadimplemento das responsabilidades previstas nesta

Cláusula facultará à CONTRATANTE a rescisão do Contrato com base no art. 78, inciso 1, da Lei nQ
8666/93 e suas alterações, sem prejuízo da cobrança administrativa ou judicial do débito, que se fará
mediante inscrição na Dívida Ativa da União, para fins de cobrança executiva, na forma da Lei ng
6830, de 1980.

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO - A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pela
execução dos serviços, o valor de R$ 28.616,67 (Vinte e oito mil, seiscentos e dezesseís reais e
sessenta e sete centavos), mensalmente, conforme discriminado abaixo. h

Valor proposto
por empregado

(R$)

Tipo de serviço
Qtde de Valor total

fine çnrvir'ncpostos
IR$) (R$)

PFN/PR - CURITIBA
Rua Marechal Deodoro, ng 555 - Centro - Curitiba/PR

PSFN/CASCAVEL/PR
Rua Souza Naves, ng 3546, Cascavei/PR

3.578,31 7.156,61

3.533,543.533,54
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PSFN/LONDRINA/PR
Rua Brasil, n' 865 -- Centro -- Londrina/PR

PSFN/MARINGA/PR
Av. Horácío Roccanello Filho, 5589 -- Ed. Genesis -- Novo
Centro
PSFN/PONTA GROSSA/PR
Rua Reinaldo Ribas Silveira, ng 20 - Centro - Ponta Grossa/PR

PSFN/UMUARAMA/PR
Av. Anhanguera, n9 2769 -- Centro -- Umuarama/PR

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS - 12 MESES
VALOR TOTAL DOS

3.610,00

3.546,53

3.629,24

3.530,75

7.220,00

3.546,53

3.629,24

3.530,75

28.616,67
343.400,00
858.500,00SERVIÇOS - 30 MESES

PARÁGRAFO PRIMEIRO - DA REPACTUAÇAO DO CONTRATO - Será permitida a
repactuação do presente Contrato desde que seja observado o interregno mínimo de um ano, a
contar da data da proposta, ou da data do orçamento a que a proposta se referir, ou da data da
última repactuação.

PARÁGRAFO SEGUNDO -- DO INTERREGNO: O interregno mínimo de l(um) ano para
a primeira repactuação será contado a partir :

a) Da data limite para apresentação das propostas constante do instrumento
convocatório, em relação aos custos com a execução do serviço decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessários à
execução do serviço; ou

b) Data do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente à época da apresentação da proposta, quando a variação dos custos for
decorrente da mão de obra e estiver vinculada às datas-base destes
instrumentos

PARÁGRAFO TERCEIRO - DA ANUALIDADE: As repactuações subsequentes à primeira,
a anualidade será contada a partir do fato gerador que deu ensejo à última repactuação.

PARÁGRAFO QUARTO -- DO PEDIDO DA REPACTUAÇÃO - A repactuação será

precedida de solicitação da CONTRATADA, acompanhada de demonstração analítica da alteração dos
custos, por meio de apresentação de planilha de custos e formação de preços ou do novo acordo
convenção ou dissídio coletivo que fundamenta a repactuação, conforme for a variação de custos
objeto da repactuação.

1- Quando da solicitação da repactuação para fazer jus a variação de custos
decorrente do mercado, esta somente será concedida mediante a comprovação
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
a) Os preços praticados no mercado ou em outros contratos da

Administração;
b) As particularidades do contrato em vigência;
c) A nova planilha com a variação de custos apresentada;
d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referência,

tarifas públicas ou outros equivalentes;
Disponibilidade orçamentária

à

e)

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.''
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11

111

É vedada a inclusão, por ocasião de repactuação, de benefícios não previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de
instrumento legal, sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva.
Apresentar juntamente com a solicitação de repactuação, para fins de análise da
COFINS e PIS, documentos reconhecidos e emitidos pela Delegacía da Receita
Federal do Brasil que conste e comprove o regime tributário praticado pela
CONTRATADA.

PARÁGRAFO QUINTO - DA PRECLUSÃO DA REPACTUAÇÃO - As repactuações a que a
CONTRATADA fizer jus e não forem solicitadas durante a vigência do contrato, será objeto de
preclusão com a assinatura da prorrogação contratual ou com o encerramento do contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DA DOTAÇÃO 0RÇAMENTÁRIA - As despesas com a execução do
presente Contrato correrão através da seguinte Dotação Orçamentária:

UG

17015
PTRES

089072

UGR
170008

PARÁGRAFO ÚNICO - DA NOTA DE EMPENHO - Foram emitidas as Notas de

Empenho Estimativa 2016NE801332 de 'll/l0/2016,:l:à "'conta das dotações orçamentárias
especificada nesta Cláusula, para atender às despesas inerentes à .execução deste Contrato, durante
o corrente exercício e serão emitidas nos próximos exercícios a(s) Nota(s) de Empenho necessária(s)
para atender às despesas correspondentes.

CLÁUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO - O pagamento, pelos serviços efetivamente
prestados, será efetuado através de depósito em qualquer agência da rede bancária, desde que
vinculada ao sistema de compensação de cheques e outros papéis do Banco do Brasil S/A, para
crédito da CONTRATADA em conta corrente mantida em agência bancária indicada pela mesma, até
o 59 (quinto) dia útil subsequente ao da entrega das Notas Fiscais ou Documentos de Cobrança
correspondentes, após devidamente atestadas pela Fiscalização, considerando o mês vencido,
observado o sistema de cronograma de desembolso parcelado, nos termos da Lei ng 4.320/64.

/1

PARÁGRAFO PRIMEIRO -- DO ATRASO NO PAGAMENTO - Quando da ocorrência de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido será
acrescido de atualização financeira, e sua apuração se fará desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5 % (zero vírgula
cinco) por cento ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die

PARÁGRAFO SEGUNDO -- DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA - Será
consultado por ocasião do pagamento a regularidade fiscal através do Sistema Unificado de
Cadastramento - SICAF e a Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT através da página
eletrânica do Tribunal Superior do Trabalho.

PARÁGRAFO TERCEIRO - DA IRREGULARIDADE JUNTO AO SICAF -- Constatando-se,
junto ao SICAF, a situação de irregularidade da CONTRATADA, a mesma será advertida, por escrito,
no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias úteis, prorrogado uma vez, por igual período, a critério

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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da CONTRATANTE, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa

PARÁGRAFO QUARTO -- DA RETENÇÃO DE TRIBUTOS FEDERAIS -- De acordo com a
Normativa RFB ng 1.234/2012, de llA)1/20t2 e suas alterações, será efetuada a retenção de Tributos
Federais, quando do pagamento do objeto deste Contrato, no que couber, independentemente dos
percentuais indicados nas propostas.

PARÁGRAFO QUINTO - DA RETENÇÃO PARA PREVIDÊNCIA SOCIAL - Será efetuada
retenção no percentua] de ].1% (onze por cento) do valor da Nota Fiscal ou Documento de Cobrança,
na forma do Artigo 31 da Lei ng 8.212/91, alterado pela Lei n9 9.711 de 20/11/98 e na forma da
IN/INSS/DC nQ 03, de 15/07/2005 e suas alterações.

PARÁGRAFO SEXTO -- DA RETENÇÃO DO ISSQN - Para fins do cumprimento da Lei
Complementar ne 116/2003, a CONTRATADA deverá emitir Nota Fiscal/Fatura de prestação de
serviço, destacando o percentual de retenção do ISSQN a ser recolhido pela CONTRATANTE

CLÁUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAÇÃO DE OBRIGAÇOES
TRABALHISTAS -- Cabe a CONTRATANTE, em razão da súmula e alterações ne 331 do Tribunal
Superior do Trabalho e Artigo 19-A da IN MPOG Ne 03, DE 15/10/2009 e alterações, depositar em
conta vinculada específica, os valores. provision.ados para;. o.pagamento das férias, í3P (décimo
terceiro) salário e verbas rescisórias aos trábãlhàdores da contratada, conforme o disposto no Anexo
l do presente Contrato, nas seguintes condiçõéÉ:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13es salários, quando
devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13gs salários proporcionais, férias
proporcionais e à indenização compensatória porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissão de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigência do contrato, para o pagamento das verbas rescisórias.
{'n

PARÁGRAFO PRIMEIRO -- DA LIBERAÇÃ0 DOS VALORES PROVISIONADOS -- Os
valores provisionados somente serão liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas
seguintes condições:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139(décimo terceiro) salário
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente às férias e a um terço de férias previsto
na Constituição, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
presente Contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) salário

proporcional, férias proporcionais e à indenízação compensatória porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao presente
Contrato; e

d) Ao final da vigência do presente Contrato, para o pagamento das verbas
rescisórias

b
c)
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PARÁGRAFO SEGUNDO - DA LIBERAÇÃO DO SALDO EXISTENTE NA CONTA
VINCULADA -- O saldo existente na conta vinculada apenas será liberado com a execução completa
do contrato, após a comprovação, por parte CONTRATANTE, da quitação de todos os encargos
trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado.

PARÁGRAFO TERCEIRO -- DOS VALORES RETIDOS CAUTELARMENTE - Quando não
for possível a realização dos pagamentos a que se refere o item 35, alínea "b" do presente Contrato
pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serão depositados junto à Justiça do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS.

PARÁGRAFO QUARTO - DA IMPOSSIBILIDADE DE OPERACIONALIZAÇÃO DA CONTA
VINCULADA -- Caso não seja possível a operacionalização da conta vinculada, o provisionamento será
feito pela CONTRATANTE mediante a retenção dos valores referentes das provisões dos encargos
trabalhistas, os quais deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à CONTRATADA,
não cabendo, até sua regularização, a remuneração prevista na Instrução Normativa SLTI/MPOG ne
02/2008 e alterações.

r'n

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO - A execução dos serviços será objeto de
acompanhamento e fiscalização através de -representante da CONTRATANTE devidamente designado
pelo Superintendente de Administração .n:o .Paraná,.b.q,qual .competirá acompanhar, controlar e

avaliar a execução dos serviços, bem como dirimir as dúvidasqué surgirem no seu curso, observando
ainda, o contido nos artigos 31 a 35 e seus incisos e parágrafos; da IN SLTI/MPOG ng 02/2008 e
alterações, e o contido na Cláusula Quarta deste Contrato.

PARÁGRAFO PRIMEIRO -- Não obstante a CONTRATADA seja a única e exclusiva

responsável pela execução de todos os serviços, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalização sobre os serviços, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituição de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachá, que embaraçar ou dificultar
a sua fiscalização ou cuja permanência na área, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu serviço,
para comprovar o registro de função profissional;

c) Proceder à cuidadosa vistoria para verificar a perfeita execução dos serviços. À
PARÁGRAFO SEGUNDO - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA - Cabe à

CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigências da fiscalização inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer ânus para a CONTRATANTE, não implicando a atividade da
fiscalização em qualquer exclusão ou redução da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorrência desta, não implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES Pela inexecução total ou parcial do objeto

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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deste Contrato, erro, imperfeição ou mora na execução, inadimplemento e não veracidade de
informações, a CONTRATANTE poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à CONTRATADA, segundo a
extensão da falta, as penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da Lei ng 8.666/93 e suas alterações.
Fica ainda sujeita às penalidades previstas nos Incisos 111 e IV do Artigo 87, da referida Lei, a critério
da CONTRATANTE, caso se verifique a prática dos ilícitos previstos no Artigo 88 do mesmo diploma
legal

PARÁGRAFO PRIMEIRO - DA ADVERTÊNCIA - A sanção de advertência de que trata o
Inciso 1, do Artigo 87, da Lei n9 8.666/93 e suas alterações, poderá ser aplicada nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigações e responsabilidades assumidas
contratualmente ou na licitação

b) Outras ocorrências que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
serviços da CONTRATANTE, desde que não caiba a aplicação de sanção mais
grave.

e

PARÁGRAFO SEGUNDO -- DA MULTA - A multa de que trata o Incisa 11, do Artigo 87,
da Lei n9 8.666/93 e suas alterações, será aplicada da seguinte forma:

a) Pelo atraso na prestação dos serviços contratados no prazo estipulado, a
CONTRATADA estará sujeita à multa de mora, calculada à razão de 1% (um por
cento) ao dia, sobre o va.lor do faturamento do respectivo mês, limitada a 10%
Idez por cento);

b) Pelo não cumprimento de qualquer::condição fixada no Contrato e não
abrangida pela alínea anterior, sujeitará a CONTRATADA à multa à razão de 2%
(dois por cento) do valor do faturamento do respectivo mês, aplicada em dobro
na reincidência.

:. ÜÜ àX >:lÜ+.FJ ;' F

PARÁGRAFO TERCEIRO -- DA APLICAÇÃO DAS MULTAS - As multas acima previstas,
são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente

PARÁGRAFO QUARTO -- DO DESCONTO -- O valor das multas aplicadas deverá ser
recolhido ao Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento da União - GRU, no prazo de 05
(cincordias; a contar da data da notificação, podendo a Administração descontar crmontante do
valor das faturas vencidas. Em caso de inexistência ou insuficiência de crédito da Contratada o valor
devido será abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar será cobrado
administrativa e/ou judicialmente, com os encargos correspondentes, segundo a Lei ng 6.830/80.

bPARÁGRAFO QUINTO - DA INDEPENDENCIA DAS SANÇOES - As sanções previstas
nos Incisos 1, 111 e IV, do Artigo 87, da Lei ne 8.666/93 e suas alterações, poderão ser aplicadas
juntamente com a do Inciso 11, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo Processo, no
prazo de 05 (cinco) dias úteis.

PARÁGRAFO SEXTO - DO RECURSO - Do ato que aplicar a penalidade caberá recurso,
no prazo de 05(cinco) dias úteis, a contar da respectiva ciência, sem efeito suspensivo.

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO São motivos para a rescisão do

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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presente Contrato, no que couber, os enumerados na Seção V, do Capítulo 111, da Lei n9 8.666/93 e
suas alterações, IN/SLTI/MPOG ng 02/2010 (SICAF) e alterações, o disposto artigo 34-A da
IN/SLTI/MPOG n9 06/2013 e alterações, sem prejuízo das demais sanções.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - RESCISÃO DE PLENO DIREITO - Ficará o presente Contrato,
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, em
qualquer dos seguintes casos:

a) Falência ou liquidação da CONTRATADA;

b) Incorporação da CONTRATADA a outra firma ou empresa, ou, ainda fusão ou
cisão da mesma com outra empresa, sem a prévia e expressa concordância da
CONTRATANTE;

c) Extinção da CONTRATADA.

PARÁGRAFO SEGUNDO - DA RESCISÃO POR CONVENIÊNCIA DA CONTRATANTE - O

presente Contrato poderá ser rescindido por conveniência administrativa da CONTRATANTE,
mediante notificação, por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento e com antecedência mínima de 30(trinta) dias.

PARÁGRAFO TERCEIRO - DA RESCISÃO POR INADIMPLEMENTO DAS

RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS -- O ínadimplemento das responsabilidades previstas neste
Contrato facultará à CONTRATANTE a rescisão do Contrato com base no art. 78, inciso 1, da Lei ng
8666/93 e suas alterações, sem prejuízo da cobrança .administrativa ou judicial do débito, que se fará
mediante inscrição na Dívida Ativa da União, para fins de cobrança executiva, na forma da Lei ng
6830, de 1980.

PARÁGRAFO QUARTO -- DA RESCISÃO POR FALTA GRAVE -- Será caracterizado como
falta grave, compreendida como falha na execução do contrato, o não recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuições sociais previdenciárias, bem como o não pagamento do salário, do
vale-transporte e do auxílio alimentação, que poderá dar ensejo à rescisão do contrato, sem prejuízo
da aplicação de sanção pecuniária e da declaração de impedimento para licitar e contratar com a
União, nos termos do art. 7e da Lei l0.520, de 17 dejulho de 2002

PARÁGRAFO QUINTO - DA FORMALIZAÇÃO DA RESCISÃO - No caso de rescisão
deste Contrato será obedecido o que estabelecem os Artigos 79 e 80 da Lei n9 8.666/93 e suas
alterações

PARÁGRAFO SEXTO - DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - Sempre que ocorrer
às hipóteses de rescisão contratual será assegurado o contraditório e a ampla defesa à
CONTRATADA, em conformidade com o disposto no parágrafo único do artigo 78 da Lei nP 8666/93 e
çi iaç a Itnrarfipç b

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO - A
CONTRATADA deverá apresentar garantia de execução do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n'
8.666, de 1993, com validade durante a execução do contrato e 3 (três) meses após o término da
vigência contratual, devendo ser renovada a cada prorrogação.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - DO COMPROVANTE DE PRESTAÇÃO DE GARANTIA -
CONTRATADA deverá apresentar, no prazo máximo de lO (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.
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período, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestação
de garantia, podendo optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou
fiança bancária, em favor da Superintendência de Administração do Ministério da Fazenda no
Paraná, para fins de assegurar o integral cumprimento do constante no Parágrafo Quinto da
presente Cláusula, numa das modalidades previstas no Parágrafo Primeiro do Artigo 56, da Lei ng
8.666/93 e suas alterações, no valor de R$ 42.925,00 (Quarenta e dois mil, novecentos e vinte e cinco
Reais), que corresponde a 5%(cinco) por cento do valor do Contrato.

PARÁGRAFO SEGUNDO -- A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegura rá o pagamento de:

a) Prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato;
bl Prejuízos diretos causados à Administração decorrentes de culpa ou dolo

durante a execução do contrato;
c) Multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada;
d) Obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza, não adimplidas

pela contratada, quando couber.

PARÁGRAFO TERCEIRO -- DA MODALIDADE SEGURA-GARANTIA - A modalidade
seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os eventos indicados no Parágrafo
Primeiro da presente Cláusula, observada a legislação que rege a matéria.

PARÁGRAFO (QUARTO -- DA GARANTIA EM DINHEIRO - A garantia em dinheiro
deverá ser efetuada na Caixa Económica Federal em.conta específica com correção monetária, em
favor da CONTRATANTE

PARÁGRAFO QUINTO -- DA INOBSERVANCIA DO PRAZO - A inobservância do prazo
fixado para apresentação da garantia acarretará a aplicação de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o máximo de 2%(dois por cento).

PARÁGRAFO SEXTO -- DO ATRASO SUPERIOR A 25 (VINTE E CINCO) DIAS - O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõem os incisos l e ll do
art. 78 da Lei ng 8.666, de 1993.

PARÁGRAFO SÉTIMO -- DO GARANTIDOR - O garantidor não é parte para figurar
em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuízos e/ou
aplicar sanções à CO NTRATADA. 8

PARÁGRAFO OITAVO - DA LIBERAÇÃO DA GARANTIA - A garantia somente será
liberada ante a comprovação de que a empresa pagou todas as verbas rescisórias trabalhistas
decorrentes da contratação, e que, caso esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após
o encerramento da vigência contratual, a garantia será utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, desta Instrução Normativa, observada a
legislação que rege a matéria.

PARAG RAFO NONO DA VERIFICAÇÃO DOS PAGAMENTOS RELATIVOS ÀS VERBAS

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.'
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RESCISÓRIAS - Quando da rescisão contratual, será verificada junto a fiscalização do Contrato os
pagamentos efetuados pela CONTRATADA relativos as verbas rescisórias ou a comprovação de que
os empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a
interrupção do contrato de trabalho.

PARÁGRAFO DECIMO - DA RETENÇÃO DA GARANTIA PELA CONTRATANTE - Até
que a CONTRATADA comprove o disposto no parágrafo anterior, a CONTRATANTE reterá a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a l(um) mês de serviços, podendo utiliza-los para
o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa não efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigência contratual.

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO -- DA RESTITUIÇÃO DA GARANTIA - Se o valor da

garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigação, inclusive
indenização a terceiros, a CONTRATADA deverá proceder à respectiva restituição, no prazo de lO (dez)
dias úteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondência
entregue contra recibo.

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - DA EXTINÇÃO DA GARANTIA -- A garantia será
considerada extinta:

a) Com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento de
importâncias depositadas em dinheiro a .título de garantia, acompanhada de
declaração da CONTRATANTE, . Mediante..::termo circunstanciado, de que a

CONTRATADA cumpriu todas as cláusulas do: contrato; e
b) Após 3 (três) meses do término da vigência"do.,;contrato mediante a

comprovação do pagamento de todas as verbas rescisórias trabalhistas
decorrentes da contratação

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - DA EXECUÇÃO DA GARANTIA - A CONTRATANTE
executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria.

f')
PARÁGRAFO DECIMO QUARTO - DO RESPONSÁVEL PELA GARANTIA - A garantia

ficará sob a responsabilidade e à ordem do Superintendente de Administração do Ministério da
fazenda no Paraná.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA EFICÁCIA - O presente Contrato só terá eficácia

depois de publicado, por extrato, no Diário Oficial da União, de conformidade com o disposto no
parágrafo único, do Artigo 61, da Lei ng 8.666/93 e suas alterações.

\

PARÁGRAFO UNICO -- DA PUBLICAÇÃO - Incumbira à CONTRATANTE providenciar a
publicação do extrato deste Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos no Diário Oficial da União,
até o 5e dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

CLÁUSULA DECIMA QUARTA -- DO NEPOTISMO - De acordo com o Art. 79 do Decreto
7.203 de 04/06/2010, é vedado ao familiar de agente público prestar serviços no órgão ou entidade em
que este exerça cargo em comissão ou função de confiança.

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL - Aplica-se a este Contrato
a Lei ng l0.520/2002, Decreto ng 5.450/2005, N SLll/MPOG ng 02/2008 e alterações, IN/SLTI/MPOG ng
02/2010 e alterações (SICAF), Decreto ng 2.271/1997 de 07/07/1997 e Lei ng 9.632/1988 de
07/05/1988, e subsidiariamente pela Lei n9 8.66€)©3 e alterações, demais legislações pertinentes.

CLÁUSULA DECIMA SEXTA - DA INTEGRAÇÃO DO CONTRATO - Integram este
Contrato, como se aqui estivessem escritos, todos os elementos apresentados pela CONTRATADA,
que tenham servido de base à licitação, bem como às condições estabelecidas no Edital de Pregão
Eletrõnico SAMF/PR n9 14/2016 e Anexos.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO - Para dirimir todas as questões oriundas do
presente Contrato, fica eleito o foro da Justiça Federal em Curitiba, Capital do Estado do Paraná.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente Contrato, cujo extrato fica registrado às folhas 574 a 617, do Livro Especial de
Contratos ng 35, da Superintendência de Administração do Ministério da Fazenda no Paraná, de acordo
com o artigo 60, da Lei n9 8.666/93 e suas alterações, o qual, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes, pelas testemunhas abaixo nomeadas, e por mim Rita Krizizanovski

Carneiro, matríçpla/R8.290, que o lavrei, dele extraindo-se as cópias qecessárjgâ..vara a sua aprovação e
execução

TESTEM U N HAS

(') 2g

Nome: ROSANGELA N. DE CASTRO RODRIGUES
CPF: 106.962.882-49
RG: 4889384 - SSP/GO

CPF: 048.816.859-70
RG= 9.049.840:] r SSP/PR

L:\Secli\EQCON\CONTRATOS\EXECUÇÃO CONTINUA\AZTECA - SERV. PROFISSIONAIS LTDA - ME\CT2016SG0017- POSTOS SECRETARIA PFN PR.doc
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ANEXOI

CONTA VINCULADA PARA A QUITAÇÃO DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
As provisões realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relação à mão de obra CONTRATADA para
prestar serviços de forma contínua, por meio de dedicação exclusiva de mão de obra,
serão destacadas do valor mensal do contrato e serão depositados pela CONTRATANTE
em conta vinculada, doravante, denominada conta-depósito vinculada - bloqueada
para movimentação, aberta em nome do prestador de serviço.

1.1 A movimentação da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação
dependerá de autorização da CONTRATANTE e será feita exclusivamente para o
pagamento das obrigações a seguir:

1.1.1 0 montante dos depósitos da conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação será igual ao somatório dos valores das seguintes provisões:
a) 139 (décimo terceiro) salário;
b) Férias e um terço constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13g(décimo terceiro) salário.

1.2 0s termos para a abertura da conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação e as condições de sua movimentação, constam no Termo de
Cooperação Técnica firmado entre aSuperintendência de Administração do Ministério
da Fazenda no Paraná -- SAMF/PR e a Instituição Financeira.

1.2.1 0 Termo de Cooperação Técnica poderá ser.ajustado às peculiaridades dos serviços,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituição
Financeira, nos termos deste Anexo
A assinatura do contrato de prestação de serviços entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA será precedida dos seguintes ates:
a) Solicitação da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-depósito

vinculada-bloqueada para movimentação, conforme disposto no item l;
Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularização da conta-depósito
vinculada - bloqueada para movimentação, de termo de autorização que
permita CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentação dos valores depositados mediante autorização da CONTRATANTE,
no referido Termo de Cooperação Técnica.

O saldo da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação será
remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme definido no
Termo de Cooperação Técnica.
Eventual alteração da forma de correção da poupança prevista no item 3 deste Anexo
implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.
Os valores referentes às provisões de encargos trabalhistas mencionados no subitem
1.1.1, retidos por meio da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação,
deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa.
A CONTRATADA poderá solicitar a autorização da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais
indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante

l

2

3

4

5

r''3

b)

3.1
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a vigência do contrato.
Para a liberação dos recursos em conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizações trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante
a vigência do contrato, a CONTRATADA deverá apresentar à CONTRATANTE os
documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
Após a confirmação da ocorrência da situação que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista e a conferência dos cálculos, a
CONTRATANTE expedirá a autorização para a movimentação dos recursos creditados
em conta-depósito vinculada - bloqueada para movimentação e a encaminhará à
Instituição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da
apresentação dos documentos comprobatórios pela CONTRATADA.
A autorização de que trata o item 6.2 deverá especificar que a movimentação será
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenização
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA deverá apresentar a CONTRATANTE, no prazo máximo de 3 (três) dias
úteis, contados da movimentação, o comprovante das transferências bancárias
realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.
O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito vinculada --
bloqueada para movimentação ;será. liberado .CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na presença :dç) sindicato da :categoria correspondente aos
serviços contratados, após a Comprovação-Lda .quitação de todos os encargos
trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado.
A CONTRATANTE utilizará para fins de provisão dos encargos sociais e trabalhistas o
constante na Planilha de Formação de Preços, anexa ao presente Contrato.
Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serão discriminados
conforme tabela a seguir:

5.1

6.2

.7.3

8.

9.

10.

11.

13g (décimo terceiros salário 8,33% (oito vírgula trinta e três por cento)

Férias e 1/3 (um terço) constituciona 12,10% (doze vírgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

5,00% (cinco por cento)

SUBTOTAL 25,43% (vinte e cinco vírgula quarenta e três por
cento)

32,82% (trinta e dois l 33,03% (trinta e três l 33,25% (trinta e três vírgula
vírgula oitenta e dois por l vírgula zero três por l vinte e cinco porcento)TOTAL
cento cento

+ Considerando as alíquotas de contribuição de 1%(um por cento), 2% Idois por cento) ou 3%(três por cento) referentes ao
rau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, illçiso 11, da Lei n' 8.212: de 24 de julho de 1991
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ANEXO ll

A UTOR l ZAÇAO

AZTECA -- SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF ng 07.682.995/0001-
67, com sede na Rua Venceslau Braz, ng 330 -- Jardim das Américas, CEP 85802 -- 410 - Pato
Branco/PR, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Elaine Terezinha Vieira
Siqueira, infra-assinado, portador da Carteira de Identidade nQ 4.638.147-5 SSP/PR, CPF ng
704.454.359-68, em atendimento ao previsto no item 35 da Cláusula Quarta e Anexo l do
Contrato ne 2016SG0017, autoriza a Superintendência de Administração do Ministério da
Fazenda no Paraná -- SAMF/PR a:

a) ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA - Abrir conta-depósito vinculada -
bloqueada para movimentação no Banco do Brasil S/A, destinada a depósitos de
verbas trabalhistas que serão retidas das faturas relativas ao presente Contrato, cuja
movimentação somente poderá ocorrer mediante autorização da SAMF/PR
exclusivamente para transferência para as contas correntes que serão especificadas
nas autorizações. A CONTRATADA declara que está ciente de que somente poderá
consultar os saldos e requerer extratos da conta vinculada;
DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALÁRIOS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES :-. Fazer o.desconto.-nas faturas e realizar os
pagamentos dos salários e demais y:ermas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando estes não forem
adimplidos.
RETENÇÃO E DEPOSITO DIRETO DO FGTS NAS CONTAS VINCULADAS - Fazer a retenção
na fatura e o depósito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Serviço - FGTS nas respectivas conta-depósito vinculada - bloqueada para
movimentação dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislação específica;

RETENÇÃO DA GARANTIA APRESENTADA: Fazer a retenção, a qualquer tempo, a
garantia apresentada, para fins de assegurar o integral cumprimento do constante no
Parágrafo Quinto da Cláu.suja do referido Contrato.

bl

c)

e

r'\

c)

Cu ritib

Sr.: E REZINPA

d9POlõ

.5©"'J «,
VIEIRA SIQUEIR4

Contratada: AZTECA -- SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CNPJ/MF ng: 07.682.995/0001-67
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ANEXO lll

A UTOR l ZAÇAO

A(o) Sr(a) Gerente
Banco
Agência
Curitiba - PR

Senhor (a) Gerente,

Autorizo(amos), em caráter irrevogável e irretratável, que esse BANCO realize os
procedimentos abaixo descritos, única e exclusivamente por ordem da SUPERINTENDÊNCIA
DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO PARANÁ -- CNPJ: O0.394.460/0016-28,
relacionados as Conta Corrente para Depósitos Vinculados a Obrigações, porventura abertas
por iniciativa do SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DO MINISTÉRIO DA FAZENDA NO
PARANÁ -- CNPJ: 00.394.460/0016-28, nesta dependência e vinculadas ao Contrato ng
2016SG0017 firmado de acordo com a publicação no Diário Oficial da União do dia ../...7..,
página n9 .., seção lll.
a) Aplicar em caderneta de poupança os recursos disponíveis, na forma pró-rata die, ou

outro índice que venha a substituí-lo;
bl Resgatar valores aplicados;
c) Transferir recursos Conta Corrente para Depósitos Vinculados a Obrigações para a

Conta CJnica da União;
d) Efetuar qualquer outra movimentação financeira na Conta Corrente para Depósitos

Vinculados a Obrigações; e
e) Fornecer informações das movimentações financeiras da Conta Corrente para

Depósitos Vinculados a Obrigações

Contratada: AZTECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA - ME
CNPJ/MF ne : 07.682.995/0001-67

Curitiba, 20 de outubro de 2016

[
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO

DECLARAÇÃO DE INSTALAÇÃO DE ESCRITÓRIO

AZTECA -- SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) ng 07.682.995/0001-67,
inscrição estadual nQ 41205596511, estabelecida em Pato Branco, DECLARA que instalará,
no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de assinatura do presente
Contrato, escritório na cidade de ÇUB!!!BAZeB, com infraestrutura adequada, possuindo
recursos humanos e tecnológicos suficientes à regular prestação dos serviços, sendo
equipado com, pelo menos, um microcomputador, uma impressora, telefone e internet,
CIENTE de que a CONTRATANTE efetuará diligência a fim de inspecionar as instalações

r')
Curitiba, 20 de outubro de 2016

Assina

CPF: 704.4s4.3s9-6a
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ANEXO V

ESPECIFICACÃ0 DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMAÇÃO EXIGIDA

POSTO DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO DE SECRETÁRIA NÍVEL MÉDIO

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Formação exigida:
a) Curso de formação profissional em secretariado em nível médio; ou
b) Portador de certificado de conclusão de 2e grau que, na data da vigência da Lei ng 9.261/96
j11.01.96), houver comprovado, através de declarações de empregadores, o exercício efetivo,
durante pelo menos trinta e seis meses, das atribuições mencionadas no artigo 59 da referida Lei.

REGISTRO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO - SRTE: Conforme Art.6g
da referida Lei, o documento comprobatório de conclusão do curso ou a Carteira de Trabalho e
Previdência Social -- CTPS, deverão estar previamente registrados na Superintendência Regional do
Trabalho e Emprego -- SRTE

DAS ATRIBUIÇOES:
a) Executar tarefas relativas à anotação, digitação e organização de

documentos e a outros serviços de escritório, como recepção, registro de
compromissos e informações, principalmente para os cargos diretivos da
organização;

b) Anotar ditados de cartas,:;ljdeÍ::grelatórios e de outros tipos de
documentos, taquigrafando-os ou- tomando-os em linguagem corrente,
providenciar a expedição e/ou arquivamento, assim como enviar e receber
mensagens pelos meios eletrõnicos disponíveis;

c) Auxiliar na organização dos compromissos ' de seu chefe, dispondo
horários de reuniões, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessárias anotações em agendas para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigações assumidas;

d) Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciência
dos assuntos a serem tratados, encaminha-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informações desejadas;

e) Organizar e manter arquivos físicos e lógicos de documentos de sua
etiquetagem e guarda doschefia imediata; procedendo à classificação,

mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;
fazer a coleta e registros de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informações e efetuando as

preparação de relatório ou estudo

i)

j)

anotações necessárias para facilitar a
da chefia;
fazer chamadas telefónicas, registro e distribuição de expedientes e
outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina estabelecidos
pela Unidade Organizacional para cumprir e
setor em colaboração com a chefia;

h) Operar equipamento de FAX, copiadoras e outras máquinas simples,
proceder à digitalização de documentos;
Prestar apoio logístico para realização de
Organizacional ou do chefe imediato; e
Executar outras tarefas de acordo com as necessidades, desde que

g)

agilizar os serviços de seu 4
e

reunioes da Unidade

necessidades, desde

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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de servidoresatividades privativascoincidentessejamnao com
ertencentes às Carreiras e Planos de Cargos do Ministério da Fazenda

Conhecimentos básicos de informática, especialmente os aplicativos Word eKEQUiSITOS
Excel
dade mínima 18 anos

HORÁRIO Os serviços poderão ser executados nos horários 8h às 17:30h, de segunda a
sexta-feira, com intervalo para o almoço
Obs: O horário de serviço poderá ser alterado a qualquer momento, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE, observada a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, inclusive, se necessário. aos sábados

ALOCAÇÃO A distribuição dos PostosPostos de Serviços Alocados em Curitiba
DOS POSTOS definidos para a cidade de Curitiba é apenas referencial. Os postos de

serviço poderão ser deslocados para qualquer unidade do Ministério da
Fazenda, em Curitiba, comprovada a necessidade da CONTRATANTE

ê

[
Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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ANEXO VI

iNiCIO DA AriViDADE

[
Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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ANEXO Vll
(Planilha de Formação de Preços)

EMPRESA
CNPJ

IAZÍECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LDA. - ME
l07.õ8z.sss/o(mrsz

ANEXO 111 - PIANILHA DECUSTO E FQRMAÇAO DE PREÇOS
Ng PROCESSO IttõS7.00(n-iõ/20ió-i3
LICITAÇÃO NP : IEOiTALOC PREGÃO EtrTRÕNICOSAMF/PR NP i4/2016
OI/t /HORA ; l U/09/2016 - às 09h30min

PFN/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contra

A IOATA OAAPRESENTAÇAO i)A PROPOSTAldia/mês/ana):
B :MUNICÍPIO/UF
C. iCONVENÇÃOCOLtriVA DETRABALHO/ANO
D ! UNIDADE DE MEDIDA

E iaUANTIOAOEACONTPATAK
F !N' DE MESES DE mEcuçÃO CONTRA'DUAL

ANEXO l11-A, - MÃO-D&OBRA V}NCt)LADAÀ E.XECUÇÃO CONTRATtJAL

LITj1:9 PEIEBYIÇg.gPWll1lliSI PçêlgP:Çgeg !g
Z, lã&!4$19.1?!i!!!ygu!!g! !çgpli!}.
2 iç!!nepBi$ ERçlFIHlgN8ç !!inlPI dali ! g? WP! !.çy'l}
4 INATA-BASE DA CATEGORIA (dias/mês/anos

MÓDULO 1 : COIUPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

l u/og/xõ
Curitiba/PR

..}!91Fl?P.l. :l$.g.K? g=.3o.!g/.?o !Z

Llw!!.«.!çwjlP.

ATIV. DE SECRETARIA

R$ 1.S46.7S

SECRETÁRIA
Junho

A ISalário Base
C lontras Íespecificar]

Total Remuneração
wãout0 2 : BENEFÍCIOS MEN.SAIS E illÁRios

''f

R$
R$

R$

l.S46, 75

:].546,75

A jTransporte

!..@P.xiil9.eii sq!!çê.gly1lg$sgilt..!i:ls -.sh=!.
.C !g dqyid!!..invaliz e funeral

ibtal de Betlefklos mensais e diárias
MODA.ll.0 3 ; INSI.JMOS DIVERSOS

.!!gs..®.9.f..gslg..Plw.ilblt.
gls.!U !.g :ç .dlpilbgi..

:!vai$11Íj$}

60,65
273,72

llJ14,37

R$
R$
R$

A IUniformes/Complementos
Ljgpgp:ls: !í11111L

Total:ye +11supos diversos (parlempngado)
MODULQ 4-: ENCARGOS SOCIAIS ETRABAI.}llSTAS

i:i iü$ 11t@$ $ i;a m $@d$)

60.00

A iINSS

.LaH1.9y.!ÇS.
C !SENTI OU SENAC

D 1INCRA

E.b!!ê!!p g !b
F ;FGTS

!i.llsg: ©q:.ge !ghlbg!$1.t.H
H !SEBRAE

í@l$:ilbêidé6tb!$$b@;ãl@@üi$ : ii i1l$

1.50% R$ 23. 20

1.00%
0,20%
2,50%

i 8,{n%
i i.oos'r'ia

3€80S

:.]$..................
l R$
l n$
l R$

''flí'
R$

:j :; lt$

15,47
3,09

38,67
123, 74
.15,47
9,28

:r538,27

A l13e salário

B jlncidência do submódulo4.1 sobre 13g salário

:4i2:+:;1i39::5ãláriâ
jTOVAÇt4+:

R$

11

R$ 39

R$

8,33%

11,23%

128.90
44.86

173,75

A jAfastamento maternidade
B jlncidência do submódulo 4.1 soba afastamento maternidade

l ....:i:" :.::.:;;:::;:;:; ; ;:: ::::::: '' h'O'tA{ {4.3}

A IAviso Prévio indenizado {APl]
B llncidêacia dc} FGTS sobre aviso prévio indenizado
Jg.}!y.y.lliq.g.g. FGIS..do.au se. plévi o.index azado
gJAylU.P ÊXi!.g99g !gglNp!!
E ilncidência do submódulo 4,1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado

TQTAL{.4.4}

0.42% l R$
R$

R$
R$
R$
R$
.©

6.52
0.52

4.02

13.58
4, 73

73,63
iQ3,0a

#:$' Çü$b dé R$pq$içw dõ q$tiSii#$Üt apmõtc
A
B

C
D

E
F

G

Férias e terço constitucional de férias
.}âwêesy..m«gçep.
jiicença Patemidade
IAusências Legais
IAusência por acidente de trabalha
Outros (especifimr}

}

1-

t'
'F

1.4Q%
o.(»%
o. a%

0,033%

R$ 187,16

4.33
Q,51

Subtotal

Incidência dQ submódula 4.1 sobre o Custa Reposição
iTovaL€4.s)
TOTAL MÓDUtÓ .4

i 13,8i% 213,65

74,3S

Ll04;$3:
:;!i®5;64

(4.+l+4.?:t4 9:+4.4+4.SI
18,62%
::H,4iS T

3'QTÀÇ;:GCKAL:$jÍI MÓDULO 1 2 + 3 +:4 [
Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.
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r'3

GARANTIA CONTRATUAL (Am'. 56 DA LEI Ne 5% R$ l0.734,92

VALOR ES

R$ 3,70
QVALOR TOTAL

R$ 20, 736S16,50

Salário Base
1.546. 75

%

6
Í:::::::::::$$Ç
{N......................:m!.

BENEFICIO VALE TRANSPORTE

g!,!! l RS SZ,81 L!$= 60,6S
BENEFICIO VALE AUMENT

R$ 3a,IS : R$ a,43

MEUããÉÁJÜKCaE(i [0 .yNtig$#iS

arDE FORRE.
PERÍODO 30 MESA

em tecido no mínimo

Blusa de fã básica

de verão em tecido
mínimo Oxford clu equina

20.(»l R$ 3SO,OO

W.OOI R$

20.ml R$

Colete

Pares de calçados
Pa fes de meia

Blazer de inverno de iã.

zo.ool n$
1{»,001 R$ ZOO.{»

!S.Oül R$

120,00I R$ }20.00

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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b Màterttidãde 44 1K seintaita&Custo
de férias! - Férias e

2 - Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

Metttó b:dê Cálétik
Dias Licenças / % Mulheres

Dias Mês
21

N9 Licença s ValorTota!
ano

Cti$n M i@tiaNC8 Pala DEli@SSÃQ $e# }!ê5Ü ailm Ê Áy8Õ bãÉÜw
Ctstã Ré+erêi)dàll+lA18a &égb litdêliiiàda;+:ii4}+5:SEMÀNA$
! - Remuneração .7S

}! de férias2 - Férias e

TOTAL
R$ 123.74

iwiÚÜãiltiéi&: iÚixA:ÉÉÉÉiiÃã@ À1li@

% tra ba finadoBase de Cálculo .l:=1=p.}l ''':t"l
.6' 50%R$ 67.8%50%

Parcela
Cu sto lota%do

AP

6

E4$$1;;»!@$$4ig:$ÇM:l! f$1J Aii+SÓ:PReUfiQ:tÜ6AtÜAtb

75
2 - Férias e de férias 128
4 - En Sociais e
5 - Benefícios Pdensais e Diários 34.

TAL

deeáÊÚb;-Â\l$Q?navio
Cilsto Ref. c/ l Ne de mesesDias

Total de DiasCategoria Base de Cálculo

!8,7g28 30AÍIV. 33

a!$y:@!Éé!@:y!=êlb. !ê!@:@ !$ b
2 - 13e Salário
3 - Férias e l 187.16uru

iAVÊSaPREVmlRABÀL}KI)ü

Base de Câ:tufo

1.862

Pa ruela

%do ICustoTota!

áéj:CãlÚb'mol:ssnliÜL:ÀÜgtii'RM
Custo de

Percentual {%}Composição
Referência

Férias € .7S 12,1o0%
1.546,75

Ausências 1.546,75is
Acidente deTrabaiho !.S46,75 %

213.65

Fonte: Caderno Técnica de Limpeza ne 11/201S. disponibilizado no saio comprasgovernamentais.gav.br

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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EMPRESA
CNPJ

ró$i::É:::ÊãRI l# 18FÇQ$::ÇÇNfiORM iN:i$1Xt/U?<jj$:::Ó! l
IAZÍECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LOA. - ME
llZ:!g!?wHmi-õ7

dê:

ANEXO 111 - PIANILHA DECUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Ng PROCESSO lliõS7.0000iõ/ZOiõ-13
UCnAÇXa ng IEi5itÀI bÉ ÉÜÉéÃã ÉiãiõÊiiêãiiüÜi;iiiiil4j6ãlã
[)IA/HORA llS/OS/Zoiõ às{)Shlomin

P$FN/CASCAVEL/PR

g

éTRATUAL

dà::fe nóiõiãà

$ $e@$#Ú;ib+8qí4:jÉdiáã kl ;$:vãb111:êi@üt ©

g

iü$ filÉüãi@i50s;:fpü ;$ í eúdã

'\.
3 çll @$1 41ãl w@ il##Üàãasi $$ IÜélÜã ü&l&jl&i q:$@!ê:i:ó déüt®:: b@;áiiêh

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contrai
A inATA DA.APRESENTAÇÃO OA pnoposTAtdia/mõs/amai:
B }MUNICÍPIO/UF

C :CONVENÇÃOCOLETIVADETRABALHO/ANO
D :UNIDADE DE MEDIDA
E ;QUANTIDADES CON'MATAR

F : N' DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRA.'WAL

ANEXO lil-Á - MÃO-D&OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CO

l jTiPO DE s EnViçg !!pçyllao à execuçãodocontrato
.LIGA LÁ 1119.{.!!.jglUjg Ç.ilB.gP .gtS999d..
3 ÍCAnaaRIA PnorlSSlaNALiyiBSyild! à execuçaocontratual)
4 l DATA-BASE DA CATEGORIA {dias/mês/ano)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO OA REMUNER{ACÃO

í 15/09/16
l Cascavel/PR

.ge8P! ! /:ÇIWL agCPy.
i Posto de serviço

í 30
l

ATIV. DE SECRETARIA

R$ 1.546.75
SECRETÁRIA

MAIO

A ISalário Base
C doutros (especificar)

Total Remuneração
MÓDULO 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

{

l.S46,75

::l;S4$'n

A ITransporte

L .pli119.êlinsa!!çlplxüç!,!s8? ylin! SK
C IAuxilio Creche

Total de Benefícios mensais e diários

MOI)UL0 3 : INSUMQS DIVERSOS

}.

.Hggly!.l..gs:$?..pb.e ilblL.
lide final desta ptaniihal"t-

R$

]t-
lt$

R$

.L©

44,06
229,93

273+98

.!Q.vpil9 s:Genplgnseln..
g]9.a[9:..IF]PSliÇ!!L

Total de Insumos diversos apor empregado)
MODUL0 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A :INSS
B ÊSESI OU SESC

C jSENAt OU SENAC
D :INCHA

.E. g!!arie.H.q çi!
F !FGTS

t..ggg: !q$..gS©91lDe6âl.
H !SEBRAE

F---'Hn If'l'Ab+ll#f l

.l...a,.w#...l LSo%
í l,oo%

..i...J:?m.

.L..i:!w..
L.......!,.WB.

t--.::-R"'
34,W?

l n$
l n$

R$
R$

R$
l n$

309, 35
23,20
15,47
3.09

38.67
123.74

15,47
9,28

:53$27

INSS

'AL

0

:z
B

qiihiÜiâHi:ilh:2i:::Â:;::!0ffUÚÉgA'AãtBt::i.ueÀiêgÀ

:$ü àii illb:i4i#il:::&$bãêÉiiülüó &

1::149:1 vüt$tf8$1

11,23%

:a@9 :

:gilà €8$

HH
@

1,87%

4,76%

.65

R$
R$

B jlncldência do submódulo4.1 sobre 13g salário

}fOTAL {4.2]

128,84

44,84
t:173,68

!Atastaliienüo ttiãtemidade

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
1::: 1 tl:ii::::;l 1? ; t?;?:::q::::::l:ü FITO;tKL{4:+)

0.07%

A IAviso Prévio indenizado fAP11

B l Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C l Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

n 149nPIÊXIP !!gHlblgq8p
.E .l.l ncidê.qg!..dglybmódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F l Multa do FGIS do aviso prévio trabalhado

0,44%

0,27%
R$
R$

R$

R$

R$

R$

6,74
0,54
4,}6

13.52

4,70
73.63

i03.28
?::â5:

A }Férias e terçolgnstitucional de férias
B }Ausência por doença
C iLicença PaternidadeMMPHnrP#e---+rUg nUP neP P jeep P PPnPnÇ nnPPI

.!) iAysênclas Legais.
E IAusêacia poracidente de trabalho

F doutros {especifimrl

l lsubtotal
G ;Incidência do submódula4.1 Sabre o custo Reposição

TOTALf4.S:
TOT.ALMÓOUL0 4

R$

i R$
R$

l R$
R$

!87,16
.L

..L

1,40%
0,{D%
0,28%

0,033%

!3.81%. 213.65

74.35
.Qa

2.SQ;4a
(4.1+ 4.? -} 4.3 +'4.4 't+.$1 ::7i,4iS

i$1ÓIÀL :ÇEn4L WÓÓgi.Ó:i: :;i+iã:tl:::

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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MeDULa 5 : CUSTOS INDIRH'QS, TRIBUTOS E LUCRA
$; 1t:ü«oi i:ildiléteÉ!::wao e::Tributa :

4 jgeln l.n#jlSle.=Jgs:pçy!..!!SISbln$!g ipi!!!111p! R$ 2.985,43
T]Üláigãi$i""'n$' in,w

! R$ 3.H6,51
B ILucro

j''""'4.;ZK' :i42,M
3.298.56

C ITíibutos
CI, Tributo Municipal

ISS

t-

3.m% !06,01

C2. Tributos Federais
COXINS

Pls
3.m%
0,65%
6,65%

't'

}.

R$
R$

R$

!D6.01
22,97

234.98
3.533.54

TOTALTributos
iTOIAt:: FATURAMENTO

ANEXO l11-B QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A IMódulol- Remuneração
B IMódulo 2 - Benefícios mensais e diários

.g.i11«1l?.!,:.lli! !!gaSEs!: lyPif9WS!.n!!Sli1111 HyiP?PIRA:S.oy1[9
1..1 yqqlilç? q encargos sf?flíaj} $ 11?P?llliq??

1.546,75
273,98
60,00

1.1Q4,70
2.985.43

548.10

..'3 71,42%

E l Módulo 5 - Custos indiretos. Lucro e Tributos
Subtotal (A + B + C } D}

ANEXO Ifl-C
yê!$É 11i@l: q+:e p gêdé:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QqAPRQB6y:MO: I)Q:VA [gB:;:M€1N$1$:E ]] PQ;$EBVI

==;== e:ã . rm=" 1::= "'':m::..,'
Ín$ 3.s33,ul \:*li,;bf::lln$ 3.s33,s41 l ln$

TIPO DO SERVIÇO

l :ATEU OE SECRETARIA 3.533,54

:LIY WE 11$9 Ç?!TO POR UNIOAOE OE.yE.PIPA..Pg!!!Pg.gS.SMÇ9
!Jy8y$.VEB8LP9 !E$YIÇQ
c jvAton GLOBAL..DA PROPOSTA (!2 meses}
D IVALOR GLOBAL DA PROPOSTA í3c mesesl

ValÜF:G}Óbãii:ããl

R$

3.533.54
3,533,54

42.402,43
106.006,08

GARANTIA CONTRATUAL tAnT, só DA LEI Ng 8.óõó/93} s% i n$ s.300.30

í©aNFQRME: e€11
QTOE/MÊSaTOgMÊS QTDE/DIAS TOTALTOTAL VALOR

R$ 13,20

Salário Base
i.s4q7S

%

6

TOTAL

R$ 92.81

'} TOTAL

R$ 273,72
[

!sw& j..©.
TOTAL

43.8©

BENEFÍCIO VAU TfUNSPQRTE

!sõ.8õ i n$ 92,81 [ R$

BENEFICIO VALE ALIMENT

R$ R$273.72 } R$

ESPECIFICAÇÃO
arDE FORNC.

PERÍODO 30 MESA
UNIT. TOTAL

Camisas manga curta
(mínimo: SO! poliester e SO?

algodãol
camisas manga compridal
(mínima: SO$6 poliester e 50%

algodãol
calças em tecido nc} minimal
Oxford ou equivalente
Blusa de !ã básica

Blazer de verão em tKÊdo rtol
mínimo Oxford ou equivalente

5

5

5

Ü

R$

©

si.ml i$ iiilw

65,00l RS 32s.oa

7Õ.ml ãê 3SD,Qa

}60,0a
!20.0Ü

80.00l n$

i20,00l n$

Colete

Pa res de calçados
Pares de meia

Blazer de inverno
forrado

!

2
12

l

ZO,OOI R$

iOO,OOI R$

iS,OOI R$

i20,00I R$

200,00

!80,00
t2Q.ODde }ã.

TOTAL EM 30 MESES 3a
© 1.800,00
R

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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Cim ftéféiiê ib.Ahstaltedü
MatertlHadé;:44 :1kç selmnüb

! - Férias e terÇO constitucional de feri as
2 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

!87,16

deita!&b: AMehnO:;h

Dias Licenças / Ne Licenç.asBase de Cálculo Valor Teta !% Mulheres
Dias Mês ano

461.14 21.0C

iiiü:õÊMÉãi$1kü iÉtaiii iiÊ:içü i;Mã liüiiüü
l üdaRe&fêi $i:+.Av$n

ão
constitucional de férias2 - Férias e

mÉI tKÕÊ tiiibA

mínimoCategoria

301.8S7AílV. SECRETARIA

Custo Ref c/ l NE de mesaDias
Total de Ocasona} enlprPÍ

2 .0Í4.0433 !7.3

%do
Valor AP

.74

Valor daMulta
subtota! 1%trabalhadoBase de Cálculo

rescisória t%} l FGIS(%l Muita

1.733,9L 34;50%R$ 69.50% 8%

Parcela
Custo Total%da

AP
.oo% 4,16

PAU;õEüiSÜà RÜ jWm aiin ÉÀV:s

0
2 - Férias e :o constitucional de férias

Sociais eTrabalhistas
5 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL N

dé eãl&h'+ÃI/!sO TRA8ALltADO

mínimoBase de Cálculo

AnV. SECREmR{A 2.546.16 30

custo neí d l Ulde meses % traí.Total de Dias
:ão

3 33 2.760.52 Í46,9i

Cü$tõ Réfêtêi$dõ: MR ::Àvigo Prê\ib

1 - Remunera
2 - 13e Salário
3 - Férias e ! ter

TOTAL

R$ .75

12

187,16
.75

À AViSei êt®0 !itAÕALilAÕO

Base de Cálculo
re5cisória ç%}

Pa rceiaValor da
% do ICustoTotü}Subtota! 1%trabalhado Multa

R$ 74,51 37.26

üenáfiü êé;:Cõküb:PROF: ssiolltÀL
Custo de

Percentual (%}

Férias e i
Ausência

Ausências
Ausência

187,!B
2 1.6S

13

213.65
Acidente de Tr

TOTAL

}peza n9 1}/2Ql5. disponibilizado no sítio comprasgovernamentais.gov.br

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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EMPRESA
CNPJ

PtANilD,KiiDE::ÇUS'foS DÉ: PECOS CONFORMÊ1:118Stll/MPÕGii:à$11i

IAZÍECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LDA. - ME
loz.s8z.sss/oooi-õ7

PiANiLHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

lllõs7.00miõ/zoin13
l EDITAL DE PREGÃO ELETRÕNICO SAMF/PR Ng 14/2a].õ

]5/c9/2c16 : às09h3amin

il$êl:

ANEXA iii

Ne PROCESSO
E.ICITAÇAO Ne
DIA/HORA

PSFN/LONDRINA/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes ã contra;
A INATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPaSTAtdia/mês/anos:
B iUUNiCíPiO/ur
.g E9HYENg9Çgg!!âPHFeBlyg@Ng
D !UNIDADE DE MEDIDA

E :QUANTIDADE A CONTEiATAR

F jN' OE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL
ANEXO l11-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONA'RITUAL

1 ITIPO DESERVlçOvinculado à exeçuç:o do contrato
2 isAt.Ária (oficial vigente da categoria)

..LiÇ81H9$1â.EE9El!:Py8j;;!XI.nsVl#!jSlss !b.!?PlEglyelL
4 l DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/mês/anal

MÓDULO í : COMPOSIÇÃO DA REMIJNERAÇÃO

J
Sinsepa r /Sescap - 2016/2017

l posto de serviço

30

AnV. DE SECRETARIA
R$ 1.546,75
SECRETÁRIA

MAIO

A ! qalárin Raça

c lautros(especificar}
Total Remuneração

MODULQ 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARI(B

l.S46.75

;li$'©D

A.{!!W.sp9GS.
B jAuxilic Alimentação (vales,cesta básica, etc...}
c iAuxillo Creche

ITótàl de.Ben+fíàios mensais e.diários
MODUL0 3 : IN5UMOS l)IMERSOS

i2J$ fl@#lh ; :gqg !i !9#@lê$$@#l$e$@;P%$iÉ#ê#$1ê IÊ#gH
lide final desta planilha
.ggs.gee!.gs:H.plepi$D1l.

S6.50
249,09

A luniformes/Complementos
!JS?!!!u.lç: :elili::!ü

['íota] dê ]nstimós diveuos ípür êmpregado]
MODUL0 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

í3: ililíõsu: $iiã Êl$o$;;eÊot;ê@ê@g#d$}

1'

i

{:.B:$:-''- -'''--'---''.
l R$

60.00

A :INSS
B ;SESI OU SESC
C !SENTI OU SENAC

D 1INCRA

ç.. iSalário Educação
F iFGTS

:g..Es:. !çlg.:..#.!nQID!/ML! u!!...
H :SEBRAE

20,00%

l,se%
1.00%
0,20%
2,50%
8.0a%
1.00%
0.60%

'34.80%

nlWPi-;;a

l n$
l R$

}
R$
R$
R$
R$

309,35
23,20
15,47
3,09

38,67
123,74
15.47
9.28

.s38.?7

r'l A j13P salário
B llncidência do submódulo 4.1 sobre 13e salário

[DTAL {4.2]

4 !! i# $$ $fi$11$1 di iõíÜll:de:léH#$
ÊTOTAL {4.1]

8,33%

11,23%

128,84
44,84

:173;68
l: :+;+

A IAfastamento maternidade
B-3lncidência do.submódul0 4.1 sabre afastamento maternidade

I'TotAL (4:91

A IAviso Prévio indenizado (APll

.B .}!nddj.nçia.dg..FGn sobre.!yj:g..E?ré!!o indenizado
C iMulta do FGTS do aviso prévio indenizado
P..g!!nPIÊglJleP!.ll !gy5
E [ [rtcidência dc} submódu]o 4.]. sobre o Aviso Prévio Traba]hado
F IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado

O,m9 i R$
R$

6,74
qS4

4:S l $ü@!@ii$ $1#: $$i éãããiã8 i&
.Ílg@te:4+4Q 6.69% .!;: k$ :.103.SI

A l Férias e terço constitudonai de férias
!..{!ylÊ s!.e..wH9SISt
C ilicença Paternidade
D IAusências Legais
E IAusência por acidente de trabalho
F doutros (especificar)

í,w- l
.%m...l.
..! ?97LI
0,033%

't

4,33
o,s]

Subtotal

G ltncidêrlcia d11jubmódulo 4.1 sobre o Custo Reposição
}TOTAU4.S}
lcrrAç:MêbuçQ 4:.

13.81% 213.6S

74.35

::jií®;óa
!ioi7,:BÕ

{4.1+ 4: 2t 4.!:lt 4.4 +' +.5}
:18;62%
:71,44%

]'Ç}TAL ÇEIWÇ!$;1MaOQLO::lIt?I:+':3 +4

{

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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MQDUL0 5 : CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO

$ :!êü«oS lbdiFétó$:::iDcro:ellTribüttki

A ICustos Indiretas - {despe.us operacionais administíativas}
::\ ló#!:

R$ 3.017.36

=B$$@.EÊr::: :::lãã
R$ 3.190,27

B iLucro

r'l:Ü"
R$

143,S6
3.333,83

C atributos
iCI. 7Hbuto JWunk@a/

ISS 4,{D% ]J44.40

C2. Tributos Federais
COFINS

Pls
3.00%
0,65%

7.6S%

108.30

23,46

276,16

3.610.00
TOT4.L Tributos

T01At FiKTURAMENTO

l l l$ @ $ !i$!Q ç : :@%qé$àh11ê$1li àlã iãilêgmii
ANEXO l11-B QiJADRa RESijMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A IMódulol- Remuneração
B IMódulo 2 - Benefícios mensais e diários

.Ç.j.blég1l?.?.=..!P: ! :#i! !p llPilPns!!.!!!!!sli!.i:{..Eg iPeP112RI o.u1 91
D l Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

E IMódulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

1.546,75
3a5,58

60.00

1.105,03
3.0iZ3õ

S92.M
jsubtotal (A + B + C + DI

71,44%

ANEXO Ifl-C
Üãiàltüyl #q::$!"Pr$ ê{

Q.UADRO RESUMO DO CUSTA POR EMPREGADO

QPAOR@RqyMO qO:y4ÇQR yEN%II Ê}Q
i Qtde. de

Valor Proposto i

..«ó;;w IT=='
3.õlo,oo l ...,-':}.

TIPO DO SERVIÇO Valor proposto i Quantidade l valor MensaITotal
porposto i depostos l dcServiço

R$ 3.610,{n 1 2 ! R$ 7.220,{Dl :ATtK DE SECRETARIA l R$

A Bg gaTO POR UNiOAOE OE VEPIP4. pgr !ifJq gç serviço

! IVewB MENULPggEBYIÇ9.
g. ly8W6.ÇLOPly:.PA.PBQ Q$!4 eP meses}
D IVALOn GLOBAL nA PROPOSTA l30 meses}

R$

R$

R$

3.610.00
7.220.00

86.63%96
216.599,91

12
30

5%GARANTIA CONTRATUAL IAm. só OA LEI Ng 8.õõb/9s)
/

CONFORME CCt
aTOu/MÊs TOTAL VALOR

R$ i49,30 1 1 n$ 736S20,736S

l0.830.00

Salário hse l
1.546,7S ;

%

6

Bã&:::] TOTAL i l -rofAL
i n$ 2s ,sa i lõ,o09 l R$ 47.«

BENEFICIO VALE 'TRANSPORTE

14s.30 l n$ 92,8í [ R$ 5õ,50 l
CIO VAU ALIMENTA

R$ R$ 47.45

DE:ÍAtfUlõ:+BNtiDRMÜ

BPECIFICFÇÃO
arDE fnRNC.

PERÍODO 30 MESES
UNIT

Camisas manga curta
(mínimo: SOSÇ poliester e 509$

algodãol
Camisas manga comprida
(mínimo: SO%u puliéstef e 50%

aigodãol
calças em tecido no mínirntol

Oxford ou equivalente
Blusa de iã básica

Blazer de verão em tKÊdo nol
mínimo Oxford ou equivalente

5

5

5

2

!

R$

©

SS,OOI R$ 2?5.0C

6S,OOI R$ 32S.OO

70.(»l RS 3SO,Oe

80.00

120,00

}60,aC
!20.0D

Colhe
Paf-es de{ Içados

Pa res de meia

Blazer de inverno
forrado

!

iDO.Qa
Í5.00

!20,00

2m,00
180,0a

Í20.0Ddl

TOÍT:Q EM 30 MEUS
© 1.8W,00
R$ 60,W

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.'
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:ãHÕ Refelêtidi$11:ã.fã«attMtõ Àldêr+Wãde 44 k semarlak
Férias e constitucional de férias .87,16

2 - Benefícios Mensais e Diários
.74TOTAL

M I@Ib @ I;ãk! ÂF $@MtMOMAIWFI©AOE

Base de Cálculo

[.An: tjEUlsiÃã$EM::] j$ÍrxtéÀ! SÀi;E11ÀVlsó]]$éii] :+NDENiZÀ1)0
a o 11éféiê11dúÍl+:lÂliiü:Pféüb:ltüe l&ado:,li4tlS$tRIANÀ$

7S

:ionai de férias 187.16ias e

/'1
% do

Su brota ! Va lor AP
Pessoal

u,!ÚÓ& êl@;lÜÜiíxÚMÃÜ=ÁÜéài
Multa

Base de Cálculo FGrs (3 ) Subtotal 1 %trabalhado
rescis6ria {%)

50%1.733,91 8%

Parcela

9 do l CustoTotal

.6

:ib:ê b:lrüt$$b&;
1 - Remuneração

canstitu(iona} de férias2 - Férias e
4 - Enca egos So(ia is e

5 - Beneficiam Mensais e Diários
TOTAL

çusla OE KmwHm PÃm omnÉ@ $w wax @ü% É ÀVf@

R
@H

Hêit &b delCálúb;4iAy!$0
DiasDias - mínimo Teta! de Dias:ionai

333

Base de Cálculo

2.577,

Custo::$de11ê iáõ;: IMR:#:A\í:ia ?rélíb:lfdéttizõlb
1 - Remunenc !.s
2 - 13e Safária }2B
3 - Férias e um

TOTAL

.'3

Muita
Base de Cálculo

rescisória (%)
FG{S {%} 9 trabalhado

74.S8%

:!$e!!$f%:4é ÇilúbiiPI F SS AL
Custo deComposição ?ercentua! e%}Referência

Férias e l ;o} constitucional 2.100%

Fonte: Caderno Técnico de Limpeza n! l

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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ILHA::6E:
EMPRESA
CNPJ

l$:@ @EÇçj$ 8$nFÓüÜÉ iÜ ini/üp(# $g
IAzrECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LDA, - ME
l07.õaz.s9s/oooi-õ7

ANEXO lll

Ne PROCESSO
LICITAÇÃO Ne
DIA/HORA

PLANILHA DECUS{O [ FORMAÇÃO DE PREÇOS

116$7.o00016/201&13

ÉÕiTAi. bÉI õãÉlêÃo ELaRÕNicosAMF/pn Ne a4/201õ
15/09/2016 - às Q9h30mín

PSFN/MARiNGÁ/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contra'

4 fere P8. eBgEel4ÇêÇ?.9e RBg 91Ulgdn$/!p9l!
B iWUNiCÍPiO/UF
c ÊCONVENçÃO coLEHVA DETRABALHa/ANO
D !UNIDADE DE MEDIDA

E :QUANTIDADES CON'TRATAR
F ; N' DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

ANEXO li!-A - MÃO-DE-OBRA VINCULADAS EXECUÇÃOCQrfTRATUAL

! !TIPO DESTRVIÇO vinculado à exewçgo do Contrato

Z..i$ÇIHFi9 1?1111?!.vlg P!!gg..s!! g? le
!.19Ng9951A.ERgFj!!jg118Ç:!yigwllglà wluçêP.!gP! glWlL
+ IDATA BASE lJA CATEGORIA (dias/mês/ano

MODUI.O 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

l u/w/lõ

Sirlsepar /Sescap - 2016/2017

i Posto de serviço
!

ATIV, DE SECRETARIA

R$ 1.546,73
SECRETÁRIA

MAIO

dã

ÜJ$n $i n i$ #i$8$1 l n ç#ll# êwgç$$!$ê

3 ::1:ii;:lóstinós:dwusm {õor

g

léélbjê @lêdi @Üi::;l:W ?&

A ISalárin onça
C doutros {especificarl

Total Remuneração
MODUI.0 2 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

l.S4$75

l:H$;?$

A. PO«Ç.
!.i8w1111411 çpnçh 1191p!,ss!!?.bêgnçls::l
C IAuxilio Creche

Total de Bene$êios mentis e diários
MODUI.0 3 : 1NSUMOS DIVERSOS

'l"'m'

.xlgs.Me!.gs!!!.pi?e11blL
\ ide final desta planilha l

R$

--ã
1 : n$

35,76
249.09

A lunifarmes/Complementos
B doutros (especifiwr}

fatal de lpsumos diversas 1tpar empregado)
MODUL0 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

R$ 60.00
R$

'i'Ki ' ' ÜIÜ

A 1INSS
B iSESI OU SESC

C ÍSENAI OU SENAC
D }INCRA

.E..18.lég!..Eg.wpçê!..
F iFGTS

g !!sg: !gg: gs !nb?lbo/!$!: iNSS
H !SEBRAE

ZO,OO% l R$
i,50S l R$

i i,mS l n$
l 0,20s i i$
l 2,.se% l n$

..! .gm......]Je
i.OW l RS
0,609o l R$
M.W$o ::' ::ll R$:

L
r

309,35

23,20
15,47
3,09

38,67

123,74
15.47
9. 28

:538.27
l$tibft õãüfó::4 21:J139Saíáãól#;:adicional dé'férias

4;3

4:4il?@Vig$::iii@;11ê#$$é:

4ii.- Êüstü óüjK!!i@i@Ó&Éiátiaiü tê cite

ÍTOTAL {4.1.

A l13e salário
B jlncidência do submódulo 4.1 sobre 13e salário

! &33%

A ÍAfastamertto maternidade
B llncídência do submódulo 4.1 sobre afastamento matemidade

IfqtAÇ {4.31

TOTAL(4.2) Í1;;23%

'p''"""i;liÀ;
}%:

o. 10%

R$

o,oo% R$
0,28%

R$0,033%
R$

H

4..14ylso l?llfy.iQ.ipdenizado {API) -

.lli....ilgSÍgÊgS!!.g!..!j9lj!!g1llS.!y.íjo,.E?!É.!io indeaizado

çdu l eglE9 .d!!Y@p!©jg.l g u!;go
E#!!n.PIÊXIP.glP?113# !âE
E jlncidência do submódul0 4. 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado

4.4

0,44%

E.âêã.=lÍ
Ê 0,88%

6,74

0,H
4,16

]3,57
4,72

73,63

103;36

4, 7Õ%
6,®%

4s i
A l Férias e terço constitucional de férias
!j8y:eesi!:.mt®seç!.
.ÇNS.eP!!!sleí#gS.
.!. by:Êesl!!.Lsgi$.
.Ç...{4ylêg.11.g.,gg111c.idente de trabalho

t8ZiS

4,33
0,51

Subtotal

G jlncidência do submódul0 4.1 sobre o Custo Reposição
iTOTALÍ4.SI
XOTALmóouLd1:4

13,81% 213,65
74.35

288,m
:1;:104,8].
2.s9q.4}

t4.:ilÍlti.&121:t 4i3 :+':4.4 +' +.SI
18.62%
:?],43%

; ÓTXi::é KALs::: MÓDULO:li+ Z;.+a +4

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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MODUL0 5 : CUS;l{)S INE)IRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

:$:::1êy$ÇÇS i:$di têtq$;;:@c@;t$1i#ibqt®

A ICustos Indiretos - (despesas operacionais administíativas} R$
'fBÜ&e""'ÍB'

©

2.996,41
171.71

3.168,12
B il.urro

4,509 l n$
©

142,57

3.310. 69
C llHbutos

CI. Tributo Municipal
ISS

IC2. 77jbutos Fpdernh
Ê COXINS
l pis

3,009 l x$ 106,40

};@:: ::::::[
o,ós% i
6,H%

0.933SI

106,40

23,05

235,84
3.546.53

TOTAL Tributos

:TOTAL:: EATURAMENTO

ANEXO lil-B QUADRO RESUMO Da CUSTO POR EMPREGADO
li iüctilãdãiõ::

A jUódulat- Remuneração
B IMádul0 2- Bene$cíos mensais e diários
XUl4igPlg ?;.l .ig.p!:diwelP:.íyPl@!ns::P! lslili?!. q ip n piels..p ! ;!).
D l Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistasi !úÉiiúi ii;ü;i;õi
E IMódul0 5 - custos Indiretos, Lucro e Tributos

1.546,75
284,85
60,00

1.1G4,81
2.39&41

550,}2

71.43%

ANEXO lil-C
ivaiãil:tõtâl:ldd;:à

QUADRO RESIIMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Qy4Q$:QB®QM©:ÜQ \@®B:
Cltde. de

valor Proposto':i ' .
pa emHeeM i empregado

: .;' ,.:! '.por posto
3.546,53 i

Qr

!

TIPO DO SERVIÇO l Valor proposto i Quantidade i Valor Mensal letal
i porposto i depostos i doSewiço

ll'i;i 'i«.,« i 'í Íi$'' i:üülil !ATiK DE SECRETARIA i n$

;tly8ÇgB. !tBgfplro POR UNioAor DE ylglpê..Pl11 3iip9.g.$ :slxiçe
!. lyA}Pn WENS4Ç.Pg pEnVIÇO
c.ly8ÇQB gLÇ!!â12â.PB9j:oÇl8 4i nÇ.:Sg.
D IVALOR GLOBAL DA PROPOSTA {30 meses}

R$

R$

R$

3.S46,S3

3.546.53
42.558.36

106.395,89

12

30

5%GARANTA CONM]'UAL:Ç$$T: P I?$ ÇÇI PF ?:$q/?It) 5.319. 79

arDE/MÊS TOTAL
7365

;eQNFÜ :ec{
QTDE/DIAS QTDE/MÊSVALOR TOTAL

TOTAL i
R$ 2S .S3 l ió.oo%

TOTAL

R$ 47,45

BENEFicia VALE TRANSPORTE

i28,s7 l n$ 92,81

BENEFICIO VALE ALIMENT

RS 29õ.S3 ! RS 4Z4S

ÜÉüõalÃl@$tmW PNiÊM ü

ESPECIFICAÇÃO
QTDE FORNC.

PERÍODO 30 MÃES

Camisas manga curta
(mínimo: 509 Wliéster e SO$

aiEodão}
Camisas manga comprida
(mínimo: 509 paliésteí e 509

algodão)
Calças em tecido na minimal
Oxford ou equivalente
Blusa de iã básica

Blazer de verão em te.cêdo nol

mínimo Oxford ou equivalente

5

5

5

R$

Ü

ss.{»l R$ 27s,aa

325.00

350.0C

}60,0G
Í.20.{1Ü

80.00l n$

120,ml R$

Colete

Pares de calçados
Pares de meia

Blazer de inverno
forrado

i

l

zo.ool n$
iüo,ool R$
ís,ool n$

70,W
200.0a

!8C.00
!20,QC}de !ã,

faTAL EM 30 MESES

t.8(X),00

R$ m,W

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
36/44



SAMF/PR

PROCESSO NO 1l 697.000016/2016-13
CT 2016SGO017

QistolRélefêliib; M4terlt;dõde:44;1k::âeiültàB
de férias! - Férias e terÇO 187,16

2 - Bettefícios Mensais € Diários 28
TOTAL

de MAKRNlüADE

Base de cálculo l Dias Licenças / Ne Licenças
Va !or lota }% Mulheres

Dias Mês

21.0C

& ÉiÜ:ÕÊÜ&ÃÕ:iãlMfi mün É Âvm ?Reco
çi8to Ketêfêü4$ã llAvbo Prêvió !õdêti&õdó:.44}+s StMAnA8

ãa ,75
2 - Férias e de férias 187.16

R$ 123,74
1.857

Base de Cálculo l Dias

d4: 1É$8;ilb;ii IMV!;ÍA

Base de Cáicula
re5[i5ória (%}

% tra baldado

50%

Parcela
%do Custo Total

50%R$ L.733.9}

ÉAM OEIdISÉÃÓÍ$eM !$tJI ÚII IIãI ãêÜã
Çüistó Re:b11ê&b4ÍA\é#::pr&b:Tra$âltüih:+4 t$1$mÂNi4$

'$d.7S0
2 - Férias e ii de férias 187,]6.Q

\
Sociais e Tra ba4

5 - Bemficios Mensais e
4

Z.SSZTOTAL

Métlül$Õldé:

Custo Ref. c/ l Ne de mesesDias
Base de Cálculo l Dias - mínimo Total de Dias

:ãodona
2.557. 2.'30 333

% traí.Su btota l Subtotai
Proporção

!3!47

p M::l©6 PE A\Ít©

Çy$tq::$«+rêttdâ::f::Mail IA\ri
0

2 - 131 Salário
3 - Férias e uín

TOTAL

1.546.75
!28
!87,16

#ê Ç$kÜIÜ' HUNA RE$ÇI$Ma- À\160:Pn

Base de Cálculo

2,75

Çékul$::@Qi6S©lü.k:4il#N'lE

Percentual t%}

férias e constum

Ausência por ElwnÇ

1.546,75
75

1.546.7S

Fonte: CadernoTécnico de Limpeza ne :tl/?Quis, ç#llpgpibili!!qQ !!Q 1lqQ camprasgovernamentaiseov.br

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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CT 2016SGO017

!PtANILHA:De::ÇUSÍ!
EMPRESA
CNPJ

IAZÍECA - SERVIÇOS PROFISSIONAIS LDA. - ME
l07,õ8z.sss/oool-õ7

PtANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

lliõs7.{x)aoiõ/zcin13
IEDITAL DE PREGÃO ELETRON[CO SAMF/PR Ng 14/2C16

l 15/09/2016 - às 09h30min

CONFORME !N $HI/MPO( :J39:i 1: i:3

ANEXO lll PSFN/PONTA GROSSA/PR
Ne PROCESSO
LICITAÇÃO Ne
DIA/HORA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à cantil

& leln Pê APFÇiÇN.!8Çilg 98 Fgqm.Pâlg!/pÊ:ã ! !
.!J.nv.u.!çle.!p©!

Ç .. l ÇgN yeN Ç49ÇOÇHIVAPlj! RA !â LEIO/A NQ.
D iUNiOAOE DE MEDIDA
E !QUANTIDADEACONTRATAR
F jN' DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

ANEXO l11-A - MAO-DE-OBRA ViNCUtADAA E'XECUÇAO CON'T'RATUAL

l J]!p.g.Q.]i.!ERy]çglip$1y!!!!]..g:l.ç.çyção do Co ntrato
? ]!eqniP !ili?.].ygeUF.g?Eplego]!?]
!.]91Hq81A.E$9[1 1qHâç !vl w] glê wsgçlwp1111 :J)
4 IDATA-BASE DA CATEGORIA (dias/mês/anos

Mal)ULO ! : COFaPO$1ÇÃO DA REMUNERAÇAQ

U/09/16

Sinsepa r /Sescap - 2016/2017

i E !e.#.}wip.
ÍI
i 30
ATIV. DE SECRETARIA

R$ 1.546,75
SECRETARIA

MAIO

A ISalárlo Base
C iQutros (especificarl

Total Remuner
MODUL0 2 : BENEFI(.IOS MENSAIS E DIÁRIOS

l n$ 1.546.75

:a:wó,4

#ygl w$g##l#ç$Ê; i çi @jq !! @BêaeWià# ê %is é:diétt9$ 1
.â.ll9e:.plBS...
!..141yli!.â.ltpseylêz nls!:!!$! H:i , s!.s
C IAuxilio Creche

Total de Benefícios mensais e diãrids
MODUI.Q .3 : 1NSUMOS DIVERSOS

:L

vede final desta planilha
vida final desta planilha

39,91
249,a9

.;$9,®

B doutros (especiricar}
ITotal de InsumQ$ diversos (por empregador

MODULC} 4 : ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS

3 il inSult ãÍÜêls êüle Pq@$$1
R$
R$

60,00

A iiNSS
B {SESI OU SESC
C iSENAI OU SENAC
D 1INCRA
E ISaiárlo Educação
F }FGTS
G jseg. nid. de trabalha/SAT INSS
H iSEBRAE

&i:!:::gübm6ddld;#:il; i;ÊR«ízõ ;:üf e;::::il BI ãdüéiê$;: #i::iõ jdõ t j@b@l#@ õé

l.se%
1.{D%
0,20%
2,50%
8.{H%
l,w%
o,m%

3 ,80%

R$
..{.©
l R$
{'ê
[Ü
..L©..

©

309, 35
23,20
15.47
3.09

38,67
123,74
IS.47
9,28

S3g.2?
Í')

A i13e salário
B itrlcídência da submódulo4.t sobre

ll'órAt {i.íl

13g salário

iTOTAt {4.2]

8.33%

i],23%

A IAfastamento maternidade
B 11ncidência do submódulo4.lsobre

ValgÇ $$

R$

B
0,27% R$ 4,16

R$ 13.60
.73

R$

afastamento maternidade
:jl'orAL (4.31

0,07%

o, lo%

0,44%A IAviso Prévio iridenizado {APl} -
. B .}lncidê.gci!..do.FGTS..:gblç..!v!:g..p11Svio indenizado

C IMulta do FGTS do aviso prévio Indenizado
D IAviso prévio trabalhado {APT)
E ilncidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado
lvotaU.4;4}

R$
©

6,,74
0,54

A IFérias e terço constitucional de férias
B IAusêncla por doença
C IUcença Paternidade
Lj3P#qli!::.Bge!!

...E..l.i591i! çj!.plg11.!vidente de trabalho
F doutros (especificar]

l ' lsubtotai
G Itnctdência do submóduia4.1 sobre o Custo Reposição

;TOTAL(4.Sj
TOTAL MÓDULO: 4

l$11 Éübmãlü! a:s; çüSUdgB 9@iW ib
õ,asÇ l R$ 103,39

1.40%
i 0.{D%
l Q,z%

::::::::::::Lj@#::

} 13,81%

R$

t©.
{&.

l n$
R$
k$

2]3,65
74,35

.:Z8%W

::3i{)[&ÕO

l4,i''+:4:2.:+4:31:+:4..4:+i:4.SI

®ói%
71,43%

:TOTAL::éEItAtI:: : MÓt)UUO I .F::à 3+

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.'
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CT 2016SGO017

MODUL0 5 : CUSTOS IN[)IRETGS, 'TRIBUTOS E LUCRA

$::1çq$qs1lRçlilçtos-lçy«o;$11il butêS;:

A ig 111 jÇdllSl113jgçspSsas opelacioqaisldpipiltrltims)

"\hl,

R$ 3.0{», 60
5,730509% : R$ 171,95

R$ 3.172.S5
B

C

l Lucro

F
ÍTíibutos

1-- -----------.....!js
i
C2. Tributos Federais

COXINS
Pls

4.50% l n$
R$

14&76

3.315,32

.!:w3.. .j.Bi$.. . . .. iÇgi!,éq

1..........â.P#..
o,w%
8.65%

R$
R$

R$

108,88

23.59
313.93

3.629.24

TOTB.L Tributos

TOTAL IU'WRAMENTO:
ANEXO ltl-B QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A IWódulo 1 - Remuneração
B IMódulo2- Benefkios mensais e diários

.Ç.iMIHy.lg..?..JE:ypg!.gyg!!g!..(yljfplplg,..materiais, equipamentos e outras)

D .. l Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas

.546,75
289.00

6Q,QQ

.104,86
.000.60
628,64

71,43%

Custos indiretos, E.urro e Tributos
iSubtotal (A + B } C + O)

ANEXO Ifl-C
lvaiàlilbtii:liió:à

O,UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

qy4PRQIRÊ$PMQ;DQ:y4bQR MeN%ÉI! I$Q;$ÉR'

=:=n= 4D "==r' l:=!= "\u!:.-.'I' '' ipórpostall'' i 'l ' ' ''
IR$ 3.ó29,24í l ;lin$ 3.ÕZ9,241 ! 1R$ 1.ÕZ9.24

TIDfl r\r\ ÇFDvIfíl
B F q qb.# B-F V %/ B..P q V B \P E/

l :AT}V. DE SECRETARIA 3.629,24 }

A
B
C
D

y4Çg!.p1391?g:!g.Pon UNiDAOE OE WEglpê. .P91 }ÍPe.gS:En.IP.
Wy5..yENHL.WJÇBYIÇ9.
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA EiZ meses}
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA l30 meses}

R$

R$
©

3.629,24
3.629, 24

43.550.94

TOTAL

R$ i3&7i

r'3 R$

BENEFICIO VALE AFIM

47.45 l n$R$ 249.09

TOTAL ; i TOTAL

?8:!! { J!.JIW .i© g:P

BENEFÍCIO VALE TRANSPORTE

132,71 ! R$ S2.8i l R$

ESPECIFICAÇ.ÃO
QTDE FORNO.

PERÍODO 30 MESES
UNiT. TOTAL

Camisas manga curta
Cmínimo: 50% poliéstef e 50%
algodão)
Camisas manga comprida
(mínimo: 50$ poliester € 50$

alEodãol
calças em tecido no minimal
Oxford ou equivalente
Blusa de iã básica

Blazer de verão em tecido rtol
mínimo Oxford ou equivalente

5

5

5

R$

55,0QI R$ 27S.OO

6S,Ool R$ S25,00

,..ml -$ 350,00

}60,00
i20.00

m.ml i$
120,00I R$

Colete

Pares de calçados

Pares de meia

Blazer de
forrado

l

2

12

l

70.m
!{».oo
15,(n

Í20.00

70.00

200,{»

}80.{»
!2D,(»iã. R$

TOTAL EM 30 MESES
i.800.00

60.0C

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.'
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Ciistü Re&têiillk:lii:At&tõnehtã Máterltiliüdê:44 iB

! - f:árias e terço constitucional de férias
Mensais e Diários

TOTAL

Melil61hde(;ákülãlÁIASTÀMtNÍQ
Dias LicençasBase de Calculo Va lor lotaDias Mês

l el ly=!P;!y:!yl Í,12

cusmoc RnERmm PAmoEuissXó#ü tida jli ÚÉÁÉ4bbãÊÜhiNn®ül\oo
Custo Ré êilêtli#;illAvio Ré$ê:;!tdêlikõdõ!:ji4+iS SEMÂN.AIS

.75
constituciona! de férias2 - Férias e 187

R$ 123,'74

Üêê@k MULTAIRES ÜkÚI ÂV ÊIIÉI$$11$ÜÚ
MultaBase de Cálculo Subtotai IS trabalhado

rescisória {%

5a% 8%

ra;úliÉÜ c:@PA : iümdõiÉÚ)iria Üüã Êiüü ii&ã
HCt o:Bé&fêfli$i:illi.i©o::Prêiü:lmbáãiàda:*:44 B: iüÀNAl$

'*b .
1 - Remuneração l.S46.75 B2 - Férias e :o constitucional de férias 187.]6 n4 Sociais e Trabalhistas 27
5 - Benefícios Mensais e

TOTAL 2.SÓLÍ7 ")
;J'.

i4 íltÓÜ:dé !3$i @ 14]fi$Q

:Custo Ref- c/Base de Cálculo l Dias-mínimo Total de DiasPro
2.561,17 3 2J76.7933

9u trab.
Subtotal

ProPO
!47 9%

r'3

ue«óüdêd#$W*U ÍAKESÇilÊ$Ú;ÀÜããMiÜ

Base de Cálculo subtota: 1%trabalhadoMG (%}res(isõria (%}

Í.862,7S 74,SI8%50% 50%

Me!®©:@:éáK@ o sm &À!@&k
Custo de

Composição Percentual {%)

Férias e VS

Ausência

Fonte: Caderno Técnico de

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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l:ptANtUA: ljÉleilsxos É;lFóüMAI
EMPRESA
CNPJ

1::PÊ IPR EÇ O$1IÇQN:11QR:M ÊI:I I$:$tI I/MPQÇ : n:!:

IAZíeCA - SERViços PROFISSIONAIS tOA. - ME
l07.õez.sss/pool-õ7

PLANILHA DE CU5 ÍO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

11697.«)0016/201G13
I EOITAI. OÊ IIêÉIêÃ Õ ÉIIÉtãÕIIIIIÕ ÉÀÚ}Ã'R N: 14/2C]6
itS/OS/ZOló - às 09h30min

rMPOG::ne::õ2/ãtXBi:::de;:3C. :e::üteê

ANEXO lll
Ne PROCESSO
UCITACAO Ne
DIA/HORA

P$FN/UMUARAMA/PR

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contrai

Ajpn4pâ4 BgENnçõgpâ Rç!.E9 y.iil :z gl;
B iWUNiCÍPiO/ur
Ê IÇ9HYENÇ4gçglE11y .nEIMlâLllqêNg.
D :UNIDADE DE MEDIDA

E :qUANTIDADEACON'MATAR
F iN' DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

ANEXO l11-A .. MÃO.DE.OBRA ViNC.ULADAÀ EXECUÇÃO CONTRATUAL

t.... ITIPO. DE SERÁ.IÇQ.!.jpculado à execução do Contrato

z-iHU.nlg.l91ili!!.vlg P!!g!..R}S9911#
!..iÇâlbggBÍ8.1:Bg111:1gNêLlyi ç .llglisle çh p! g y?ll
4 INATA-BASE [)A CATEGORIA (dias/mês/ano

MÓDULO ! : COIVIPOSlçÃO DA REIUUNERACAO

'nJwhs

.:!1131gE!!t.Z$g!!!p..=20iõ/mn
i Posto de sewiço

81::.! 1@lÊ@ãàn wrá@Ó

E&j@nã$i#ig n ig $iliWil

ATIV. DE SECRETARIA

R$ 1.M6,75
SECRETARIA

MAIO

A !qnlárin Raç;n

C doutros {especificar)
total Remunel

4ÓOUL0 2 : BENEf:ÓCIOS MENSAIS E OlARIaS

q
t:l n$

11.546,75

: l.s4$;n

A ITransporte
!.B11il!? âll spyçgzlv1ls:,!s!!e.bi:ln çg:
C iAuxilio Creche

Total de Benefícios mensais e diários
MeDULa 3 : INSiJh40S DIVERSOS

}.
vede final desta ptartilhal

.Hgs{.l.n!!.gE:!!..ÜwjlHI.
l R$
l R$

R$
R$

S4,42
153,97

@lBlile:!i!!:!z!!!ils s!!! !!!eg!!!!!! ! i!!1l

i@l$ Ü!$$ai$ 'm,ê$#@"üãt *m$!8$êi$ $@i@@@ii

A luniformes/Complementos
B doutros (especificar}

Totà1.4 1 f:prumos diversos (por empregàdo}
MODUL0 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

R$ m.00
R$

::l:::k$: 1 :l:Ü,oo

A :INSS

B jSESI OU SESC
C iSENAI OU SENAC
D 1INCRA

t.bp.!á!!e..çg.y!!ge..
F }FGTS

g }!%:. ©g.:.gg.gehlb9íHt
H !SEBRAE

# :É ;} õil+déõtes :@b@ #! &ü:ü;he!
20,00%.

1.50%
1,00%

0,20%
2,W%
8,m%
1,{m%
o,w%
34,80%

l R$
l R$
l R$
l R$

R$

]F:
R$

309.35
23.20
15,47
3,09

38,67
123,74
]S,47
g,28

53&27

'}

..}

T

INSS

A l13e nlário
B }lncidência do submódulo4

Subfl dlii$1 iãi 1:13eS$iéflóiê:àdiii onãt:dé:fêtíõs

!TOTAL {4..1:

Ê 8,33%
v#lQ! il$

R$

IX$1q l

.74
R$

7%
,85%

4, 76%

'&:6s%

R$

l sobre 13P salário

].QT41::Í4:.21
&3::

A IAfastamento maternidade
B jlncidência do submódulo4

::11,23%

l sobre afastamento maternidade
0.06%

A
B

C

D

E
F

Aviso Prévio indenizado (APl]

itacidência d9..rcTS sobre aviso prévio indenizado
IMulta do FGTS do aviso prévio índenizado

bw ?9 .p«!©.gpbelblge.(â?l}..
l incidência do submódu]0 4.]. sobre o Aviso Prévio Trabalhado
IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado

0,44%

R$

R$

R$

R$
R$

13,17
4,58

73,63
'P2,8}

4i5 4:ã4 cüsUdéR!! i 8i ÚÜÓIÉm#iüí t4p$ente
A
B

C
D
E
F

G

IFêrias e terço constitucional de férias
IAusêncía. pq11.doença

.!ycença..Pa.t$.[pidade

IAWêgcj!!.!egli:
IAusência poracidente de trabalho
Outros (especificar)

R$ 18Z16

0,28%
0,033%

13,81%

R$

l R$
l R$

R$

R$

R$

R$

0.51

Subtotal

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo Reposiç?g
2]3,65
74,35

: 288,QO

1. 104,02

2.919. 17

:5:

TQTÁL MÓDULO 4 l4.i+' 4.zt 4.3 +4.4 t;4.sl
.?O'rAL;:GERAL. :ÚÓoijt:Ó :i +. ã :.+ a:-i 4

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável."
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MODULQ 5 : CUSTOS INDIRET05. 'ntlBUTOS E LUCRO

:$ 1tüstõ$:ihdiÊ'êto$: Lucro é Tíibüt6$::

A lcustos Indiretos jdespesasoperacionaisadministntivüs} R$ 2.S19.17

s,7sasl% ã R$ !õ7,28

R$ 3.086,45
B ltucro

R$ 138,89
R$ 3.2Z,M

C itíibutos

CI, Tributo tUunkipa}
l iss S,OO% i R$ i7ó,S4

!C2. labutas Federais
COFtNS

Pls
3.W% i R$
o.õ5% l R$
8.H% R$

g.9i3S l R$

105.92
22,95

305.41
3.530, 75

TOTALTributos
TOTAL::FATURAMENTO

ANEXO til-B

4 ódulg!:. BÇ yqçraç$g
B IMódul0 2 - 8enefi'elos mensais e diários

.S..Êyqg!!e!= !!?y glSli:!:.(glii$g W!-.WatSll !j!.gqylp p! !g!!pg!!?:}..
D IMódulo 4- Encargos sociais e trabalhistas

M$al#übra inciiiadàãexmü®àmntfab i
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$

.i ©
R$
R$

R$

1.546.75
208, 39
60,{»

1.104.02
2.919,17

611,58
::$:$3a,»

71.38%

E l Módulo S - Custos indiretos, Lucro e Tributos
Subtotai tA + B } C + D}

ANEXO lll-C
!valóftpt81:dà::él

QUADRO RESUMO DO CUSTO PaR EMPREGADA

M PQ::v4tõn::ürH$4,Él::+ D l$ iwl

çÊu $B "=G«"''
iK$ ''3.S30,7Si': l llK$ 3.5S0,75

TIPO DO SERViço
l Quantidade l Valor Mensal Total
i de Postos l '. do Sewiço

! l !R$ 3.530.Zl jATiV DE SECRETARIA 3.530.75

AJyêLgB RBQRQsro pon UNioAOE OE yEpl p8LPg.tlPg.gS !$WiÇ!.
n. MjjNl4j:Pq$EKViÇO
c-ly89B g.Ç9.PâlP8.PEqj:9114 Í ? nÇ! ã
D [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA €30 meses]

:ValÓlt;:6bbã111#ã

R$
R$

R$

3.530,75
3.530,75

42.368,98
10S.922.44

12
30

56 DA LEI Ne 8.666/Ç

TOTAL

R$ 147,20, 7365

Õllil ÕNF08MElie f
arDE/MÊS

171,0820, 736S

Salário Base

l.S46.75

%

6
TOTAL

R$ 92,81

TOTAL
.08

BENEFICIO VALE TRANSPORTE
147. 92,81

BENEFÍCIO VALE AUMENT

R$ i7i.a8 l R$ !7,!i l n$

HPEC}FICAÇÃO
arDE FORNC.

PER}OD0 30 MESES
UN{T. 'leTAL

Camisas manga curta
Cmínimo: 50% poliester e 50%
algodão)

Camisas manga compridal
(mínimo: SO% poliester e SO%

algodão)
calças em tecido nc} minimal
Oxford ou equivalente
Blusa de !ã básica

Blazer de verão em te.lido nol
mínimo Oxford au equivalenh

S

5

5

2
!

R$

©

Ü

ss.oal R$ 27s.(»

ÕS,OOI R$ iii.W

70.00I R$ SSO.OO

80.00

120,00

!6D,(n
}20.00

Colete

Pares de calçados
Pares de meia

Blazer de inverno
forrado

2

!2

l

70.00

t{»,oo
15.00

!20,00I R$

70.{n
2Q0,00

}80,00
!20.{»de !ã. R$

TOTAL EM 30 MESES

l .800,00

60..
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PROCESSO NO 11697.000016/2016-1 3
CT 2016SGO017

Çlstã ttéfêfêiiáú:il1lã.f&tõMüttQ:Mãt€1f$dàlkl44 ;& #imilik
! - f:árias e terço constitucional de férias .87,16
2 - Bemfícios Mensais e Diários

Métltátb de {áí iib

Dias licenças / Ng LicençasBase de Cáicu:oCategoria % Mulheres Va !or lota i
Dias Mês ana

ATIV. SECRETARIA .g4 21 !845 93

cüsrn oc WEltwa:!Â PA EnlssÃóáúiiútÀ éii ii Ê;iüiõ
tido Refétêi+Éh Aiã hélüindênizath:44+SSEMANA$

ão ! .546,? 5
2 - Férias e ;o const tuctonai de férias !B7,16

Custo Ref. cjr l Ne de mesesTotal de Dias
:ãoPro

3 33 2.014,0+ Í7

%do
Subtotal Va iar APPessoal

112,27 6,74

i él11áfã;dél á$ üb:$iMul.tA

Multa
Base de Calcula

rescisória (%l
Valor da

% tra banhado Multa

Parcela

% do l Custo rota!
AP

16

mlo ÕEBÊláÊliÚ PAÚij iütsêã6iã iiêtxÜiiglÊãÇ&iiiÊ®liãÜMiB
Irabáitbda;?i+4}»1$ 11iÀNA$

R$ .7S
2 - Férias e de férias 187,16:0
4 Sociais e Trabalhistas
5 - Bemfirias Mensais e Diários

% trab.
Su brota l

!3

''n
Custa 8éfÉtFêitdál :HRI ;lAvisQ PFéilbi+\déh;iadQ

]. - Remuneração .75
2 - ].3e Salário
3 - Férias e constitudi:um ter

TOTAL 1.86

ü«úüüciiiÚ;ÚãtíiiÜãM;ÀÜÚãÊ iiãÜ&Ü
Valor da

$ trabbafhado

8%5a%75 74,SI

Custo deComposição Percentual {! }

férias e 1/3 {um terço) constihcional
Ausência :a

Ausências
Acidente de Trabalho

,7S

.75

,7S

1.546.?5

1,40D)

Q033S

fome: Cadern:o Técnico de t.impeça ne !1/2015. disponibilizado no sítio comprasgowrnamentais.gav.br
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PROCESSO N' 11697.000016/2016-13
CT 2016SGO017

PLANELltA DÉCUSIOS E FORMação DE PREçoS CONFQRHaE IN SLn/MPOG ng OZ/awn,üe aW1)4/20i)8 e alterações

ASTECA SERVIÇOS PROFISSIONAIS LIDA. MEEMPRESA
07.$B2.CNPJ

ANEXA lll-C - Quadro-resumo VALOR MENSAL DaS SERVIÇOS
11697.{Xm)16/2Qi&13Ne PR(X:ESSA
EIBITAL DE PREGAI ELE:l:RONICa SAMF/PR NgD Ng

15/g$/2016 - às O$h30minDIA /HORA
Qtde de ValorValor

Tipo de sewiço empregados lproposto poíproposto por
:testo:0:0e

ATIV. DE SECRETARIA PFN/PR R$ 3.578,31 R$ 3.578,31]

R$ 3.533,54ATiV. OESECRETARIA psrN/CASCAVEUPR R$ 3.533,54l
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/LONDRINA/PR R$ 3.610.(mR$ 3.610.(n l
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/MARINGÁ/PR R$ 3.S46,53 R$ 3.54õ,53l
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/PONTA GROSSA/PR R$ 3.629,24l
ATIV. DE SECRETARIA - PSFN/UMUARAWln7PK R$ 3.530,75l

VALOR MENSAL DOS SERVIÇO

VALORTOTAL DOS SERVIÇOS - 12 MESES
VALORTOTAL DOSSEltVIÇOS 3Q MESES

GARANTIA CDNI RITUAL SOBRE VALOR GLOBAL

14/2016

qtde de
:os'

2
!
2

l
l
l
8

12
.3Q

5%

Valor total dos
sewiçQS

R$

R$

R$
R$

R$
R$

R$

7.}56,61
3.533,S4
7.220, {D

3.546,53
3.Õ2g.24

3.53Ü,75
28.616,67

343.4G0,{m
858.5{W,{m

42.925,{m

f'x'

Missão: "Prover soluções administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria contínua do serviço público de forma sustentável.'
44/44


