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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

CONTRATO N° 50/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO:
REGISTRO, DIGITALIZAGAO E PROTOCOLIZAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO E
A EMPRESA EMPRESA METTA SERVICE SOLUCOES INTELIGENTES LTDA - SEI n° 01623.2022-1.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.901.308/0001-21, com sede em Cuiabd/MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonca n.° 4.750, Centro Politico
Administrativo, Setor “E", CEP: 78.049-941, em Cuiabd/MT, doravante designado, representado neste ato por seu Diretor-Geral,
Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro, servidor publico federal, Matricula n® 10507102, conforme dispde Regimento

Interno de sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018, art. 3°, Inciso I, alinea “e".

CONTRATADA: Metta Service Solucdes Inteligentes LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.923.708/0001-10, sediada na Av.
Historiador Rubens de Mendonca, 277 - Sala 805, Bairro: Jardim Aclimacdo, em Cuiabd/MT, CEP: 78050-280, Telefone: 65 2128-
7600, E-mail: jakson.cardoso@mettaservice.com, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Jakson
Franque Cardoso, portador do CPF n° *** 388.207-**.

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avencado, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO: REGISTRO, DIGITALIZACAO e PROTOCOLIZAGAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS para a
Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso, conforme Pregdo n° 50/2022, com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2.002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n° 9.648/98 e de
acordo com o que consta no SEI n° 01623.2022-1, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 preserlfe contrato tem por objeto a prestacdo de servico comum e contfinuado de APOIO OPERACIONAL, REGISTRO E
DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS, de natureza continuada, nas dependéncias deste Regional e demais
unidades onde se fizerem necessdrios.

1.1.1. Postos de trabalho: 5 (cinco) postos de trabalho - CATSER 5380.

1.2. A especificacdo do servico, prazos, obrigacdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de
Referéncia e Anexos, que fazem parte infegrante deste insfrumento, independente de transcricdo.

1.2.1. A especificagdo do servico, prazos, obrigagcdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no
Termo de Referéncia e Anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, independente de transcricdo.

1.2.2. Os servigcos a serem prestados estdo discriminados no Anexo | - do Termo de Referéncia
1.3. A prestacdo do servico terd inicio a partir da vigéncia do contrato.

1.4. Os postos de trabalho tém previsdo na seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas e Orgdos PUblicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informdtica Similares e Profissionais de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 - NUmero de Registro no MTE:
MT000226/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGOS, DO LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos constantes deste Contrato compreendem o atendimento ao publico, a recepcdo, protocolizacdo, registro,
digitalizacdo, catalogacdo, distribuicdo de documentos e processos, que dardo entrada ou que j& existam neste Regional e
ndo estejam inseridos no sistema eletrénico existente para este fim, expedicdo de documentos e processos As instituicoes
publicas e privadas, arquivamento e desarquivamento de documentos e processos custodiados no arquivo corrente do setor,
orientagcdo dos usudrios na Biblioteca entre outras atividades;

2.2, Para o atendimento das necessidades da CONTRATANTE, serdo necessdrios 5 (cinco) postos de trabalho de Registro e
Digitalizagdo de Documentos e Processos.

2.3. Os valores dos postos acrescidos, previsto no item anterior, obedecerdo aos aqueles indicados para o posto decorrentes
da planilha de formacdo de precos.

2.4. Do Posto De Registro E Digitalizagdo:
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2.4.1. Para ocupar o posto de Registro e Digitalizacdo o profissional deverd preencher os seguintes requisitos:
a. ldade minima de 18 anos;
b. Ensino Médio Completo;
¢. Conhecimentos bdsicos de informdtica;
d. Velocidade na digitacdo;

e. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades.

2.5. Os profissionais alocados no posto de trabalho de Registro e Digitalizacdo deverdo possuir as seguintes caracteristicas:

a. Responsabilidade;

b. Organizagdo;

¢. Disciplina;

d. Polidez;

e. Habilidade no trato com pessoas;
f. Atencdo;

g. Presteza;

h. Discricdo;

1. Zelo.

2.6. O posto de trabalho de Registro e Digitalizacdo serd responsdvel pelas seguintes atividades:

Receber, registrar e digitalizar toda documentacdo entrante, bem como a j& existente, mas ainda ndo registrada e
digitalizada elefronicamente;

Proceder & preparacdo dos documentos que serdo registrados e digitalizados, tais como: oficios, memorandos, fotos,
imagens, etc.;

Recepcionar, controlar, distribuir, arquivar e desarquivar documentos e processos custodiados no arquivo corrente no
setor de Protocolo.

Catalogacdo
Orientar aos usudrios
Elaborar pesquisa Bibliograficas

Indexar

2.7. Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a realizar
atividades que extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto seréo respeitados os
seguintes limites:

2.7.1 Até duas horas de servico extraordindrio em dias Uteis;
2.7.2 Até seis horas de servico extraordindrio aos sdbados;
2.7.3 Até dez horas de servico extraordindrio aos domingos e feriados;

2.7.4 A autorizacdo para a realizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida do apostiamento e empenho dos
valores destinados ao custeio das despesas com horas-extras.

2.7.5 Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos
termos do art.61 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

2.7.6 Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme
prevista na convencdo coletiva de trabalho;

2.7.7 O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo de servicos, obedecendo a seguinte féormula:

Vhs=VM/180 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias

VM= Custo unitdrio por posto
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180 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva

F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo

H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneracdo horas extraordindrias séo os seguintes, conforme prevé CCT da categoria:
- Segunda a Sexta o servico serd remunerado a 60%, fator multiplicador 1,6

- Sdbado o servico serd remunerado a 70%, fator multiplicador 1,7;

- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

2.8. Estima-se ao més, por posto de trabalho, a readlizagéo de horas extraordindrias, inclusive durante o periodo eleitoral,
conforme abaixo:

HE 60% (dias|HE 70% (s&bado) |HE 100% (domingos e
Uteis) por posto | por posto - feriados) por posto

Apoio Operacional de Registro e Digitalizacdo | 44 horas ao més
de Documentos e Processos

Posto de frabalho

30 horas ao més |40 horas ao més

2.9. A CONTRATADA apresentard ao responsdvel pela gestdo do contrato fichas contendo: identificacdo do profissional (RG
e CPF), foto, endereco e telefone.

2.10. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.10.1. A prestacdo dos servicos deverd ser realizada nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso,
edificio sede e anexos, situado a Avenida Historiador Rubens de Mendonca 4.750 — Bosque da Saude, e demais locais
da Justica Eleitoral onde se fizerem necessdrios os servicos constantes do Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n° 10.520/2002, de 17/07/2002,
Decreto n° 10.024/2019 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, & qual se encontra vinculado, bem como
as disposicdes constantes dos documentos adiante enumerados, que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem o Edital do Pregdo n° 50/2022:

a) Edital do Pregdo n°® 50/2022;
b) Especificacdes Técnicas — Anexo I-A, I-B, I-C e I-D;
c) Instrumento de Medicdo de Resultado — Anexo | - E.

d) Proposta de Precos (ID 0478855).

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total deste contfrato € de R$ 693.899,20 (seiscentos e noventa e trés mil oitocentos e noventa e nove reais e vinte
centavos) , a ser pago & CONTRATADA, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses, pela execucdo do objeto deste
contrato, conforme sua proposta, atualizada com o Ultimo preco ofertado no pregdo.

4.2, Pela execucdo do servico objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, conforme quadro de
valores a seguir:

= Valor Valor Valor da
ITEM| DESCRICAO Qtde. | Unitério do Qtde.Meses Qide.
Mensal Hora N Valor Total
(A) Posto (B) (A*B) Exira Estimada
Apoio Operacional
de Registro, Digitalizacdo e R$ o o
01 Protocolizac@o de Documentos e 5 R 4.093,58 20.467,90 12 T T R$ 245.614,80
Processos
Adicional posto de servico — periodo R$ o e
02 cleitoral 5 R$ 4.093,58 20.467.90 04 ==== ==== R$ 81.871,60
HE 60% Apoio Operacional
de Registro, Digitalizacdo e
03 Protocolizacdo de Documentos e R$ 36,39 2640 R$ 96.069.60
Processos
HE 70% Apoio Operacional
04 |deRegstro, Digitalizacdo e R$ 38,66 | 1800 R$ 69.588,00
Protocolizacdo de Documentos e
Processos
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05 HE 100% Apoio Operacional R$ 45,48 | 2400 R$ 109.152,00
de Registro, Digitalizacdo e
Protocolizagdo de Documentos e
Processos

HE 60% Adicional do Posto de Servico
06 . ) .
(estimada - periodo eleitoral)
HE 70% Adicional do Posto de Servico
07 . - >

(estimada - periodo eleitoral)

HE 100% Adicional do Posto de Servico
08 . . .
(estimada - periodo eleitoral)

R$ 36,39 |880 R$ 32.023,20

==== ==== R$ 38,66 | 600 R$ 23.196,00

R$ 45,48 | 800 R$ 36.384,00

VALOR TOTAL FINAL DA RS 693.899,20

PROPOSTA

O Valor HE (média):

H.E. 60% = Valor do posto /180%1,6
H.E. 70% = Valor do posto/180*1,7
H.E. 100%= Valor do posto/180%*2,00

4.3. Para fins remuneratdrios, os postos de servico devem ser enquadrados na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas e Orgdos PuUblicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informdatica Similares e
Profissionais de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022 - NUmero de
Registro no MTE: MT000226/2021, em que se baseou a proposta de precos da CONTRATADA (ID 0478855).

4.4. No valor da proposta estdo inclusos todos os custos diretors e indiretos relacionados com a remuneragdo, encargos
sociais/trabalhistas incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de tfransporte, uniforme, treinamento
e todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servicos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 24/10/2022 e encerramento em 23/10/2023, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

5.2. Anualmente, serd realizada a avaliacdo da continuidade da avenca, mediando declaracdo do fiscal do Contrato de
que o objeto estd sendo executado a contento.

5.3. A vantajosidade (Lei n° 8.666/1993, art. 57, 1) j& estd assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de preco,
pois verifica-se a consubstanciacdo da hipdtese prevista no item 7, “a”, do Anexo IX da Instrucdo Normativa n® 05/2017
MPOG: quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados
com base em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei.

5.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em cardter excepcional, mediante justificativa e
autorizagdo da Administracdo Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57, da Lei n® 8.666/1993).

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO
6.1. E admitida repactuacéo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

6.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data limite para a apresentacdo
da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de frabalho ou equivalente vigente & época da apresentacdo da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da Ultima repactuacdo ocorrida.

6.4. As repactuacodes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo
das planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.5. E vedada a inclus@o, por ocasidio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

6.6. Nas prorrogacgoes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reajustes previstos contratualmente,

que framitam ou venham a tframitar junto ao érgdo Contratante e ainda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do
direito.
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7. CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com a Resolugdo n°® 169 de 31 de janeiro de 2013, e suas alteragdes posteriores, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos ds
empresas confratadas para prestar servicos com mdo de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
Conselho Nacional de Justica, o contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que segue:

7.2. As rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio sejam deduzidas do pagamento do valor
mensal devido as empresas contratadas para prestacdo de servicos, com previsdo de mdo de obra residente nas
dependéncias da Contratante, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

7.3. Considera-se mdo de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo estabelece que os servicos serdo realizados nas
dependéncias do érgdo contfratante e indique o perfil e requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do
contrato e haja estabelecimento, pelo érgdo contratante ou pela empresa, do valor do saldrio a ser pago ao profissional.

7.4. Os depdsitos de que frata o item 7.2 devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢cdo —, aberta no nome da Confratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo
somente por ordem da Contratante.

7.5. A solicitacdo de abertura e a autorizagc@o para movimentar a conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - serdo providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal Contratante ou por servidor previamente
designado pelo ordenador da Contratante.

7.6. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas
na legislacdo prépria.

7.7. © montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:
a) Férias;
b) 1/3 constitucional (abono de férias);
c) 13°saldrio;
d) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
e) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

7.8. A Contratante firmard termo de cooperacdo com banco publico oficial, conforme modelo constante da Resolucdo CNJ
183/2013, que terd efeito subsididrio a citada resolucdo, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacdo.

7.9. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos a empresa vencedora do certame serd sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo pela Contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada blogqueada para
movimentacdo —, no nome da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperacdo, devendo o banco
publico oficiar & Contratante sobre a abertura da referida conta corrente, na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperacdo;

b) Assinatura, pela empresa Contratada, no prazo de vinte dias, a contar da nofificagdo da Contratante, dos
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizacdo da Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

7.10. Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada-depdsito mediante
autorizacdo da Contratante, que deverd expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante de termo de
cooperacdo.

7.11. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, o banco publico oficial
comunicard & Contratante, por meio de oficio, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo.

7.12. Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.7 serdo retidos do pagamento mensal & Contratada, desde que
a prestacdo dos servicos ocorra nas dependéncias da Contratante, independentemente da unidade de medida contratada,
ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

7.14. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no Edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o confrole,
a conferéncia dos cdiculos efetuados, a confirmacdo dos valores e da documentacdo apresentada e demais verificacoes
pertinentes, bem como a autorizacdo para movimentar a conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo —,
serdo efetuados nas dreas de administracdo, orcamento e financas, a critério do ordenador de despesas do dérgdo
Contratante que deverd disciplinar as atribuicdes de cada drea.
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7.15. O ordenador de despesas estabelecerd a unidade administrativa do Tribunal Contratante responsdével pela definicdGo
dos percentuais das rubricas indicadas no item 7.7.

7.16. A empresa contratada poderd solicitar autorizagcdo do Contratante para:

a) Resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item
7.7, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa confratada para prestagcdo dos servicos
contratados; e

b) Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucdo do confrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.7.

7.17. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo —, conforme previsto na alinea
“a"” do item 7.16, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar &
unidade competente da Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no item 7.7.

7.18. A Contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas refidas, a autorizagc@o de que trata a alinea “a” do item 7.16, encaminhando a referida autorizacdo ao banco
publico no prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
Confratada.

7.19. Na situacdo descrita na alinea ‘b" do item 7.16, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

7.20. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa Contratada poderd adotar um dos
procedimentos indicados no item 7.16, devendo apresentar & Contratante, na situacdo consignada no item "b" do referido
item, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficidrios.

7.21. A empresa Contfratada deverd atender & solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo —, em banco publico indicado pelo Tribunal, nos termos estabelecidos no item
7.9, alinea “b".

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, serd
liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contfratado. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 301, de 29.11.19)

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se compromete a:
a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos confratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos

que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

b) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o preco, os prazos e as condicdes estipuladas no contrato a ser
avencado;

c) Propiciar & Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos
contratados;

d) Fornecer & Contratada todas as informacdes relacionadas com o objeto desta contratacdo;
e) Notificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugcdo dos servicos;
f) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato;

g) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados da empresa,
relativamente ao objeto deste instrumento;

h) NGo exigir dos empregados da empresa servicos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as
consequéncias que advirem a si, & empresa a ser contratada e a terceiros.

i) Reter em nome da CONTRADADA, 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, nos termos do art.31, da Lei 8.212/91;

j) Exigir certid@o negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso este documento ndo esteja regularizado
junto ao SICAF;
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1) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencidrias;

m) Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos tfrabalhadores
terceirizados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
9.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento, a CONTRATADA se compromete a:

9.1.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposicdes do Edital e do Termo de
Referéncia que subsidiaram a contratacdo, bem como a legislacdo vigente, devendo iniciar as atividades apds a
assinatura do contrato.

9.1.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos.

9.1.3. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia anuéncia da
Contratante.

9.1.4. Comparecer na sede da Contratante, no prazo mdéximo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds notificagcdo pela secdo
competente, para assinatura do contrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante
legal na mesma.

9.1.5. Devolver o confrato e termos aditivos recebido por meio eletrdnico, devidamente assinado, no mesmo prazo
do item 4 retro, apds notificacdo pela secdo competente, caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta
capital e confrato tenha sido enviado por meio eletrénico para coleta de assinatura, sob pena de multa.

9.1.6. Prestar os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitados pela Contfratante ou pelo Fiscal ou Comissdo
Fiscalizadora do contrato.

9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalacdes da Contratante ou de terceiros,
independentemente de culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos
produtos/servicos.

9.1.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com
correcdo e nos moldes em que previamente forem informados

9.1.9. Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administrac&o Publica,
servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua nafureza ndo deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracdo procederd & andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das
sancoes na esfera penal e civil.

9.1.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas
com a rotina de trabalho.

9.1.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢do de Resultado determinado no Anexo I-E do Termo de
Referéncia.

9.1.12. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais relativas aos servicos e demais determinacdes da contratacdo,
determinadas pelo fiscal/gestor.

9.1.13. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, cépia da documentacdo (CTPS assinada,
endereco/telefones e demais documentos funcionais necessdrios) de todos os empregados alocados na prestagdo do
Servico.

9.1.13.1. Entregar também Declaracdo Antinepotismo dos empregados contfratados, declarando que se sdo
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou memibros do Tribunal, nos termos do que dispde
o art. 3°, da Resolu¢gdo n® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.1.14. Dar ciéncia & Fiscalizacdo da frequéncia de seus empregados.

9.1.15. Encaminhar semestralmente & Fiscalizacdo do contfrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS,
individualizado, por empregado.

9.1.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia.

9.1.17. Encaminhar, semestralmente, os comprovantes de enfrega de uniformes completos, com comprovantes de
recebimento assinados por todos os empregados.

9.1.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programacdo de férias de todos os empregados
alocados no servico, encaminhando, também, dados do substituto.
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9.1.19. Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: cépia da RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, comprovante
de pagamento de férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitacdo do fiscal;

9.1.20. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Confratante, devendo identfificar previomente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

9.1.21. Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condicdes de
desempenhar a atividade, desde que autorizado pelo fiscal/gestor do contratfo.

9.1.22. Substituir empregado no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas contado da solicitacdo do Fiscal do
contrato, independente de esclarecimentos por parte da Fiscalizagdo.

9.1.23. Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, nos termos de previsdo em convengdo coletiva
e/ou conforme a necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contfrato, se estes considerarem indispensdvel a
prestacdo eficiente dos servicos;

9.1.24. Orientar e treinar a equipe quanto & forma de prestacdo do servico, bem como quanto as normas disciplinares
infernas da Contratante, zelando pelo comportamento adequado da equipe de trabalho.

9.1.25. Zelar pela seguranca individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI's na execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais
relativas & seguranca do trabalho.

9.1.26. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de
expediente, ndo utilizem de rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagdo, bem como nao vinculem a
Contratante em seus perfis na rede mundial de computadores e demais redes sociais.

9.1.27. Emitir cdpias e documentos ds suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de
Correios, impressora e demais equipamentos da Contratante para beneficio préprio.

9.1.28. N&o utilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da
Confratada.

9.1.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo como os artigos 14e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.30. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situacdes anormais relacionadas
com a rotina de frabalho;

9.1.31. Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes a Administracdo Publica,
servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracdo procederd & andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das
sancoes na esfera penal e civil;

9.1.32. Zelar pela qualidade (tempo e apresentacdo) do servico executado.
9.1.33. Reportar & Contratante, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servicos.

9.1.34. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do
crachd de identificacdo, no cumprimento das normas da Contratante.

9.1.35. Cumprir e fazer cumprir, na execucdo do servico, as normas legais relativas & seguranca do trabalho e legislacdo
de trénsito.

9.1.36. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais de servicos determinadas pela Fiscalizagcdo da Contfratante, bem
como o designado no insfrumento de Medicdo de Resultado.

9.1.37. Manter escritério de representacdo em Cuiabd, apds 15 (quinze) dias apds o inicio de execucdo contratual, com
endereco certo para recebimento de noftificacdes da Contratante, designando preposto responsdvel pelo contato
direfamente com o Fiscal/Gestor do confrato e com o Lider de Equipe;

9.1.38. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do contrato a ser avengado.

9.1.39. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de agdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos
por culpa ou dolo sua ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes
de acdes judiciais movidas por terceiros, ainda que contra a Confratante ou as que Ihe venham a ser exigidas por forca
de lei.

9.1.40. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do confrato.

9.1.41. Pagar seus empregados em dia até o 5° (quinto) dia Util, bem como fornecer vale transporte e vale alimentacdo,
conforme determinacdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo
fransporte de seus empregados por meios proprios, em caso de greve ou quando necessario.
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9.1.42. Manter durante toda a duracdo do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdo, notadamente a
regularidade fiscal e trabalhista exigidas no certame licitatério.

9.1.43. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n°
8.666/1993.

9.1.44. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposicdo do Termo de Referéncia que tratam das obrigacdes trabalhistas
e previdencidrias.

9.1.45. Abster-se de contratar para o exercicio de funcdes de chefia ou supervisdo, pessoal que incidam na vedacdo
dos artigos 1° e 2° da resolugdo n° 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (art. 4°, Resolugdo n°® 156/2012 - CNJ e
Parecer Asjur n° 578/2012 - SADP 77.575/2012).

9.1.46. A licitante contratada ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do
que dispde o art. 3°, da Resolucdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

9.1.47. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01(um) més de servicos,
por ocasidio do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizd-los
para pagamento direitos aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

9.1.48. Cumprir fodas as demais obrigacdes constantes no Anexo Termo de Referéncia, bem como as dela decorrentes.

9.1.49. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracdo
superveniente de ACT/CCT vinculada & proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que
afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha
sido representada por érgdo de classe de sua categoria.

10. CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1. Impreterivelmente, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato, a empresa deverd apresentar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, conforme § 1°, do art. 56, da Lei n® 8666/1993,
cabendo d empresa optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
c) Fianca bancdria.

10.2. Se a opcdo da garantia recair em caucdo em pecunia, seu valor deverd ser depositado em conta que serd aberta pela
empresa licitante em banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante (cauciondrio) e TRE-MT (beneficidrio) - em
conformidade com o previsto no art. 1°, do Decreto Lei n° 1.737, de dezembro de 1.979.

10.3. O Seguro garantia ou fianca bancdria deverd ter nUmero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de
validade e nUmero do acordo a ser assinado.

10.4. A Contratada deverd tomar as providéncias necessdrias a apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do
prazo estabelecido no item 1 desta Cldusula, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a
empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de adverténcia, multa ou penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no
caso de prorrogagdo do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer
penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato, o prazo mdéximo
de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de até 10 (dez) dias, contado da notificacdo ou da
assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 desta Cldusula.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida & CONTRATADA apds o cumprimento integral das obrigacoes
decorrentes do contrato, inclusive a comprovacdo dos acertos rescisérios dos contratos de trabalho dos empregados
alocados nos postos de trabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo (IN n°
02/2008 - MPOG, art. 19-A).

10.8. A ndo apresentacdo da garantia ou de sua complementagdo, se for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa,
ensejard a aplicacdo das sancdes previstas neste contrato e em lei.

10.9.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento deste contrato;
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b) Multas moratérias e punitivas aplicadas @ CONTRATADA;
c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
10.10. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a tfitulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas deste confrato.

10.11. A garantia poderd ser estendida em caso de sinistro.

10.12. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Insfrumento de Medicdo de Resultados
(Anexo I-E), observando-se o seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal,
acima do qual a CONTRATADA estard sujeita as sancdes legais;

b_ O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de
modo a ndo comprometer a continuidade da contfratacdo e adaptacdo as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de acordo com valores estabelecidos na
proposta de precos, sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no més.

11.3. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das sangcdes cabiveis, quando esta
ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas,
conforme Instrumento de Medicdo de Resultado.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més,
sendo o primeiro més da prestacdo do servico calculado pré-rata;

11.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (trigésimo) dia posterior ao encaminhamento da
nota fiscal/fatura, em duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do
Conftrato;

11.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite
previsto no item Il, do art. 24, da Lei n° 8.666/1993;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°, da Lei n® 8.666/1993;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 02(duas) vias, com todos os campos
corretamente preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de
pagamento comecard a fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente & nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:

a) Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto d Seguridade Social (CND) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede,
caso ndo estejam disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Declaracdo de optante pelo Simples Nacional (Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 com
alteracdo dada pela Instrucdo Normativa RFB n° 1540, de 05 de janeiro de 2015) se for o caso;

c) Comprovante de pagamento de saldrios referentes ao més da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de
folha de pagamento especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, acompanhada de cdpias dos recibos de
depdsitos bancdrios;

d) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-tfransporte, vale-alimentacdo, etc.), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de frabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos;

e) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos
Servicos.

11.11. A documentacdo relativa ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de codpias simples
dos seguintes documentos:

a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
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b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada.

11.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servigcos — extingdo ou rescisdo do contrato — deverd estar
acompanhada de cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes
documentos:

a) Documentos descritos no item 11.11, relativos ao Ultimo més da prestacdo dos servicos;
b) Notificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;

c) Termos de rescisdo dos confratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos confratados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis para
serem formalmente esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas ou indenizacdes
devidas pela Contratada.

11.15. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no Edital.

11.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de iregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, N0 Mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.15.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a confratante deverd comunicar
aos érgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para
garantir o recebimento de seus créditos.

11.15.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a resciséo contfratual nos autos
do SEl correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.15.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

11.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

11.17. A teor dos preceitos da legislacdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servicos
prestados

11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administra¢cdo, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

I= (TX/100) /365
EM =1 x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE-MT n° 693/2011, o contrato serd acompanhado e fiscalizado
por servidor a ser designado por meio de Ordem de Servicos. A fiscalizacdo do contrato deve ser feita por meio de Fiscal de
Contrato e de Fiscal Setorial.

12.1.1 Caberd ao Fiscal do Contrato (servidores lotados na unidade demandante): acompanhamento das atividades
relacionadas ao cumprimento da execugdo do contrato, bem como dos atos preparatérios & instrucdo processual e ao
encaminhamento de procedimentos relacionados ds alteracdes contratuais, prorrogacdo do vencimento, reequilibrio,
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dentre outros assuntos correlatos, bem como ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo
do contrato, apds a conclusdo da prestagcdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras
contratacdes - Estudos Técnicos e Andlise de Riscos (IN 05/2017, art. 70).

12.1.2. Caberd & Fiscalizacdo Setorial (servidores lotados nas unidades de execugdio dos servicos), uma vez que alguns
servicos sdo executados concomitantemente em setores distintos, o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, tais como o acompanhamento da assiduidade, da pontuadlidade, da ética e
disciplina, do uso completo de uniformes, devendo manter as ocorréncias havidas em registro proprio e repassar ao
preposto da Contratada para providéncias cabiveis, bem como a atestacdo da execugcdo mensal dos servicos ao
Gestor para fins de pagamento.

12.2. A Fiscadlizacdo ficard sob a responsabilidade das seguintes dreas administrativas da Confratante: Secdo de
Comunicacdo Administrativa.

12.3. A autoridade competente designard também o Gestor deste Contrato, que deverd encaminhar as notas fiscais para
fins de pagamento, apds atestacdo da Fiscalizacdo Setorial, quando houver.

12.4. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle junto & CONTRATADA,
cabendo ordenar a correcdo quanto ao fornecimento efetfuado em desacordo com as especificacdes constantes neste
Conftrato.

12.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem qualgquer &nus para o CONTRATANTE.

12.6. A fiscalizacdo deverd observar o disposto na Portaria TRE-MT n° 693/2011 e demais normativos aplicdveis.

12.7. Fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
iregularidades, e, a sua ocorréncia ndo implica co-responsabilidade do Poder PUblico ou de seus agentes e/ou prepostos
(fiscais);

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/1993 alterada pelas
Leis n° 8.883/1994 e 9.648/1998.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A rescisdo deste Confrato somente se dard na forma e nas hipdteses previstas na Lei n° 8.666/1993, assegurado &
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |,
da Lein® 8.666/1993.

14.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo,
nos termos do Inciso Il, do art. 79, da Lei n® 8666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Independentemente de outras sancdes legais, do disposto no Instrumento de Medicdo de Resultados e das cabiveis
cominacdes penais, pelo descumprimento das obrigacdes pactuadas, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & empresa, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes penalidades:

15.1.1. Adverténcia por escrito, nas hipdteses de execugdo iregular da contratacdo que ndo resulte em prejuizo para o
servico deste Tribunal;

15.1.2. Multa de mora: aplicacdo da penalidade de multa de mora, correspondente a 0,5% (meio por cento) por dia,
incidente sobre o valor da parcela a que se fizer referéncia, nas hipdteses de atraso injustificado no cumprimento de
uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos,
considerado também aquele em que as justificativas apresentadas pela contratada ndo forem aceitas pela
Administragdo.

15.1.2.1. A multa prevista serd aplicada até o limite méximo de 5% (cinco por cento), incidente sobre a parcela a
que se fizer referéncia.

15.1.2.2. Atingido o percentual méximo previsto poderd ser configurada a inexecucdo parcial do contrato.

15.1.3. Multa administrativa por inexecugdo parcial: aplicacdo de multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor a que fizer referéncia, nas hipdteses de descumprimento de uma ou mais cldusulas do Edital, termo de referéncia,
projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos, ensejando a inexecucdo parcial do instrumento.

15.1.3.1. Considera-se o valor da parcela de referéncia, nas hipdteses de inexecucdo parcial e mora injustificada,
o valor da nota fiscal para os contratos que envolverem obrigacdes de trato sucessivo e o valor referente ao
objeto ndo executado, ou executado com afraso, nos casos de contratos que envolvam obrigacdes de
execucdo instant@nea ou de execucdo diferida;

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=495236&infra_sis... 12/17



17/10/2022 16:07 SEI/TRE-MT - 0491030 - Contrato

15.1.3.2. Caracterizar-se-d, também, Inexecucdo Parcial do contrato quando o percentual mensal da glosa
aplicado for superior a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

15.1.4. Multa administrativa por inexecugao total: a aplicagdo da penalidade de multa administrativa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da confratacdo, nas hipbdteses de inexecucdo total: o ndo aceite da nota de empenho, a
ndo assinatura do confrato ou da ata de registro de precos, bem como o ndo cumprimento de nenhuma das
obrigacdes estabelecidas no Edital, termo de referéncia, projeto bdsico, contrato ou ata de registro de precos.

15.1.4.1. Considera-se valor estimado da confratacdo aquele constante da nota de empenho vinculada a
determinado contrato ou a prépria nota de empenho que o substitui, nos termos do art. 62, da Lei n® 8.666/1993.

15.1.5. Suspensdo tempordria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TRE-MT, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial do instrumento.

15.1.5.1. A penalidade de suspensdo prevista no item acima, somente serd aplicada no prazo méximo previsto,
caso preencha objetivamente todos os requisitos abaixo:

| - a existéncia de prejuizo s atividades finalisticas deste Regional;
Il - a prdtica de 3 (trés) ou mais infracdes administrativas junto aos outros drgdos administrativos;
lll - que o valor da contratacdo seja superior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

15.1.5.2. Caso ndo sejam preenchidos todos os requisitos previstos nos incisos | a lll acima, caberd a autoridade
competente estabelecer o tempo necessdrio da suspensdo, devendo ser inferior ao limite méximo estabelecido no
caput deste artigo, observando, para tanto, o disposto no item 13 abaixo.

15.1.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, nas hipéteses de ocorréncias abaixo discriminadas e respectivos prazo de aplicacdo da penalidade:

a) deixar de enfregar documentacdo exigida para o certame: 2 (dois) meses;

b) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta: 4 (quatro) meses;

c) apresentar documentagdo falsa exigida para o certame: 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame, considerada este qualquer agdo ou omissdo do licitante
que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento, ou ainda
que atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de precos: 4 (quatro) meses;

e) ndo manter a proposta, considerada esta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel: 12 (doze) meses;

f) considera-se também a ndo manutencdo da proposta o pedido pelo licitante da desclassificacdo de sua
proposta quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de
vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento: 12 (doze) meses;

g) falhar na execucdo do contrato, considerada esta o inadimplemento grave ou inescusdvel de obrigacdo
assumida pelo contratado: 12 (doze) meses;

h) fraudar na execucdo do contrato, considerada esta a prdtica de qualquer ato destinado a obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo PUblica: 30 (trinta) meses;

i) comportar-se de maneira inidénea, considerada esta a prdtica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como: frustrar ou fraudar o cardter competitivo do procedimento
licitatdrio, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento,
prestar informacdes falsas, apresentar documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas informagdes: 30 (frinta) meses;

j) cometer fraude fiscal: 40 (quarenta) meses.

15.1.7. Declaragdo de inidoneidade: Caberd declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo PUblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.1.8. Serdo consideradas faltas graves, que poderdo ensejar a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°, da Lei n° 10.520/2002,
as seguintes falhas na execucdo:

a) O ndo recolhimento das contribuicdes sociais e da Previdéncia Social;
b) O ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.
15.1.9. A aplicacdo da sancdo de suspensdo, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se

comercialmente com a Administracdo Federal, no dmbito do SISG e dos demais érgdos/entidades que, eventualmente,
aderirem ao SICAF, na forma prevista no art. 34 da IN SEGES n°. 03/2018.
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15.1.10. As sanc¢oes serdo, obrigatoriamente, registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar com
a Uni&o, a licitante serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo.

15.1.11. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, facultada a defesa prévia da
empresa a ser contratada no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ocorrido.

15.1.12. O valor de multa poderd ser descontado da garantia, se houver, e de créditos da CONTRATADA:

a) Se o valor do crédito for insuficiente, fica a contratada obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado da comunicacdo oficial da Contratada, sob pena de inscricdo em divida ativa;

b) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada ao TRE-MT, o valor ndo
recolhido serd considerado vencido e se tornard objeto de inscricdo na Divida Ativa, para posterior execucdo
judicial.

15.1.13. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-&d em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa co licitante/adjudicatdrio, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993,
e subsidiariamente na Lei n° 9.784/1999;

15.1.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade

15.1.15. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
infimagdo, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisdo, denfro do mesmo prazo.

15.1.16 As sancdes serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), exceto a multa e adverténcia que serdo

publicadas no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (DJE/TRE-MT).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos
n°® 10.024/2019, e subsidiariamente pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS

17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo elencados:

a) Modificd-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo s finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65, da

Lein® 8.666/1993;
b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso |, do art. 79, da Lei n° 8.666/1993;
c) Aplicar as sangcdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

d) Fiscalizar a execugdo do Confrato.

17.2. O inadimplemento das cldusulas e condicdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com

prova de recebimento.

17.3. Caberd rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatério frmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizacdo deste Confrato a

comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas as outras sangdes

previstas;

c) ocorrer faléncia, dissolucdo ou liquidacdo da CONTRATADA;

d) ocorrer o descumprimento das obrigagdes nos prazos ajustados;
e) ocorrer as demais infracdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.A despesa decorrente do objeto desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos consignados no Orcamento

do CONTRATANTE, serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Orcamentdria Anual - TRE-MT:

Funcional Programatica: 10.14.111.02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais

10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de MT

PTRES: 167806 € 167864
Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO
UGR 070296
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18.2. Foi emitida, em 13/10/2022, a Nota de Empenho, identificada pelo nimero 2022NE0Q00883 — Empenho, no valor de R$
R$ 45.711,64 (quarenta e cinco mil setecentos e onze reais e sessenta e quatro centavos), para atender as despesas inerentes
a execucdo deste contrato, durante o exercicio em trénsito. Anualmente, serd emitido reforco & referida nota de empenho.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS

19.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao
recebimento pelos servicos prestados.

19.2. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribuicdes previdencidrias € do FGTS aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os
pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria administracdo, dentre outras razdes, por falta de
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

19.4. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente com o documento de cobranca, os seguintes
documentos:

a) Comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia
Social na forma da legislacdo vigente;

b) Relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de frabalho durante o més de referéncia da cobranca,
relacionando as respectivas cargas hordrias efetivamente prestadas;

c) Cépia da folna de pagamento, do més de referéncia.

19.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiqguem se as contribuicoes
previdencidrias estdo sendo efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados
terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

19.6. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
19.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
19.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

19.10. Em havendo inconsisténcia em qualquer amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados
deverdo ser solicitados e analisados, por cautela.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDAGOES
20.1. E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operag¢do financeira;

b) Inferromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei;

c) A CONTRATADA n&o poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcéo de preposto, com empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art.
3° da Resolucdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

d) E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo deste contrato, caso algum dos empregados da
CONTRATADA que ocupam funcdo de chefia ou supervisdo, incida na vedacdo prevista nos artigos 1° e 2° da
Resolucdo CNJ n° 156/2012.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto
deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nUmeros do CPF e do RG,
enderecos eletrénico e residencial, e cépia do documento de identificacdo.

21.2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personlidade da pessoal natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:
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a) o tfratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 7° e/ou 11
da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD) ds quais se submeterdo as contratacdes, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de execucdo da contratacdo,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito,
por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autordiade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis & execucdo contratual, esta serd realizada
mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser
utilizados na execucdo do objeto contratado, e em hipdtese alguma poderdo ser compartiihados ou utilizados para
ouftros fins;

21.3. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Gerall
de Protecdo de Dados.

21.4. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o seu tratamento e, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, eliminard
completamente esses dados (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manté-los para
cumprimento de obrigagdo legal.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

22.1. Caberd ao CONTRATANTE providenciar, as suas expensas, a publicacdo do extrato deste contrato e de seus eventuais
aditivos, no Didrio Oficial da Unidio, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data, em conformidade com o art. 61, pardgrafo Unico da Lei n° 8.666/1993.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Confrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Secdo Judicidria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado este contrato que, depois de lido e
ahado de acordo, serd assinado com certificado digital ou, em caso de impossibilidade, impressesso e assinado em 2 (duas)
vias de igual teor e forma pelas partes contratantes e testemunhas abaixo.

MAURO SERGIQ  Assinado de forma digital por

MAURO SERGIO RODRIGUES

RODRIGUES DIOGO:10507102
Dados: 2022.10.19 15:36:37

DIOGO:10507102 -oa00'

Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do TRE-MT

JAKSON FRANQUE Assinado de forma digital por

. JAKSON FRANQUE
CARDOSOO74388207 CARDOS0:07438820750
50 Dados: 2022.10.17 16:22:30 -04'00"

Jakson Franque Cardoso
Responsdvel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS
19 2¢ JOSE PEDRO DE Assinado de forma digital por
TANIA YOSHIDA Assinado de forma digital por JOSE PEDRO DE
TANIA YOSHIDA . BARROS:10507094
OLIVElRA-I 0507075 OLIVEIRA:10507075 BARROS. 1 0507094 Dados: 2022.10.18 18:34:02 -04'00'

Dados: 2022.10.19 07:54:10 -04'00"

ANEXO VII DO EDITAL N° 50/2022

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 50/2022
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Metta Service Solucdes Inteligentes LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.923.708/0001-10, sediada na Av. Historiador Rubens
de Mendonca, 277 - Sala 805, Bairro: Jardim Aclimacdo, em Cuiabd/MT, CEP: 78050-280, Telefone: 65 2128-7600, E-mail:
jakson.cardoso@mettaservice.com, doravante designada CONTRATADA, por intfermédio de seu representante legal Senhor
Jakson Franque Cardoso, portador do CPF n°® ***.388.207-** ,  AUTORIZA o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, para os
fins do Anexo VII-B da Instrugcdo Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n° 50/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretfamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa Metta Service Solugoes
Inteligentes LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.923.708/0001-10, junto a instituicGo bancdria oficial, cuja movimentacdo
dependerd de autorizacdo prévia do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, que também terd permanente autorizacdo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer infervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para readlizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.

JAKSON FRANQUE *ssesfomacio o
CARDOSO:074388 CARDOS0:07438820750

Dados: 2022.10.17 16:24:02

20750 -04'00"

Jakson Franque Cardoso
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