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1. DO OBJETO

1.1. Eventual Contratagdo de empresa para fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva de Recepcionista, Motorista, Copeiragem, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Manutengao
Geral e Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo mediante disponibilizacdo de mao de
obra, materiais e equipamentos para os campi de Sobral, Tiangua, Ubajara e Umirim, do instituto Federal
do Ceard - IFCE conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP: 62.324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo: 23257.001087/2022-40

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - campus de Sobral
ANEXO I

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4712574&infra_sist...

Local da . Vfll?r. Valor Total
Descricao/ prestacio Unidade Unitario Anual
Item | CATSERV . ~ de Qtde Anual (.
Especificacio do . L. Miaximo
. Medida Maximo . s
Servico Ve, Aceitavel
Aceitavel
Prestacdo de Servico de fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacdo . Posto RS
! 15008 exclusiva de Motorista Categoria 'D' — Ubajara Anual 02 58.045,68 R$ 116.091,36
CBO: 7824-05.
Prestagdo de Servigo de fornecimento de
mao de obra em regime de dedicagao . Posto RS
2 08729 exclusiva de Recepcionista, com Umirim Anual 02 45.919,44 R$ 91.838,88
fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestagdo de Servico de fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacdo . , Posto RS
3 08729 exclusiva de Recepcionista, com Tiangua Anual 03 44.858,52 R$ 134.575.56
fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestagdo de Servico de fornecimento de
mao de obra em regime de dedicagdo . , Posto RS
4 14397 exclusiva de Copeira, com fornecimento de Tiangua Anual 01 43.437,84 R§ 43.437.84
materiais - CBO: 5134-25.
Prestagdo de Servico de fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacdo Posto RS
> 25046 exclusiva de Auxiliar em Saude Bucal, com Sobral Anual 01 39.385,20 R$ 39.385,20
fornecimento de materiais - CBO: 3224-15.
Prestac@o de Servico de fornecimento de
mio de obra em regime de dedicagdo Posto RS
6 25631 exclusiva de Auxiliar de Manutengao Umirim 02 RS 86.220,00
. . Anual 43.110,00
Geral, com fornecimento de materiais CBO:
5143-10.
Descrigao/ Local da | Unidade E?lli(:;rio do X?lllt:;ll:l(:)tjnlm’
Item | CATSERV . ¢ . prestacio |de Qtde R .
Especificacio . . m? Maximo | Maximo
do Servi¢o | Medida o, e .
Aceitavel Aceitavel
Prestac@o de Servigo de limpeza, asseio e
conservacio com fornecimento de mao de
7 24023 obra, materiais e equipamentos para o IFCE | Umirim M? Anual | 108.480 | RS 2,60 R$ 282.048,00
Campus Umirim. (ANUAL) - CBO - 5143-
20
8 24023 Prestacdo de limpeza, asseio e conservaciao | Tiangua M? Anual | 88.668 |R$ 2,98 R$ 264.230,64
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com fornecimento de méio de obra, materiais
e equipamentos para o IFCE Campus
Tiangua. (ANUAL) - CBO - 5143-20

TOTAL GERAL 1.057.827,48
1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s) e entidade(s) participante(s):
|Orgio gerenciador: IFCE CAMPUS SOBRAL
Descricao/ Unidade
Item . - . tde
Especificacdo de Medida Q
1 Prestag@o de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva de Motorista Posto Anual |00
Categoria 'D' — CBO: 7824-05.
) Prestagdo de Servigo de fornecimento de méo de obra em regime de dedicac@o exclusiva Posto Anual |00
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestagdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva
3 . . . .. Posto Anual |00
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestag@o de Servico de fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva de Copeira,
4 com fornecimento de materiais - CBO: 5134-25. Posto Anual 00
5 Prestagdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva de Auxiliar Posto Anual |01
em Saude Bucal, com fornecimento de materiais - CBO: 3224-15.
6 Prestagdo de Servigo de fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva de Auxiliar de Posto Anual |00
Manuteng¢ao Geral, com fornecimento de materiais CBO: 5143-10.
Descricao/ Unidade de
It . ~ R td
em Especificacdo Medida Qtde
7 Prestag@o de Servico de limpeza, asseio e conservacdo com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o IFCE Campus Umirim. (ANUAL) - CBO - 5143-20
3 Prestagdo de limpeza, asseio e conservacao com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o IFCE Campus Tiangua. (ANUAL) - CBO - 5143-20
|Orgio participante: IFCE CAMPUS UBAJARA
Descricao/ Unidade
Item . ~ . tde
Especificacido de Medida Q
| Prestagdo de Servico de fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva de Motorista Posto Anual |02
Categoria 'D' — CBO: 7824-05.
Prestacdo de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
2 de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05. Posto Anual 00
3 Prestac@o de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva Posto Anual |00
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestagdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva de Copeira,
4 com fornecimento de materiais - CBO: 5134-25. Posto Anual 00
5 Prestagdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicago exclusiva de Auxiliar Posto Anual |00
em Saude Bucal, com fornecimento de materiais - CBO: 3224-15.
6 Prestag@o de Servico de fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva de Auxiliar de Posto Anual |00
Manutenciio Geral, com fornecimento de materiais CBO: 5143-10.
Descricio/ Unidade de
It . ~ . td
em Especificacido Medida Qtde
7 Prestagdo de Servico de limpeza, asseio e conservaciio com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o [IFCE Campus Umirim. (ANUAL)- CBO - 5143-20
3 Prestacao de limpeza, asseio e conservaciao com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o IFCE Campus Tiangua. (ANUAL)- CBO - 5143-20
[Orgio participante: IFCE CAMPUS UMIRIM
Descricao/ Unidade
Item . ~ . tde
Especificacio de Medida Q
Prestac@o de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva
! de Motorista Categoria 'D' — CBO: 7824-05. Posto Anual 100
5 Prestac@o de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva Posto Anual |02
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
3 Prestagdo de Servigo de fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva Posto Anual |00
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
4 Prestac@o de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva de Copeira, | Posto Anual | 00
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com fornecimento de materiais - CBO: 5134-25.
5 Prestagao de Servico de fornef:imento de mao .de‘: obra em regime de dedicacdo exclusiva de Auxiliar Posto Anual |00
em Saude Bucal, com fornecimento de materiais - CBO: 3224-15.
6 Prestagdo de Servico de fornecimenFo de méo de obr.a'em regime de dedicacdo exclusiva de Auxiliar Posto Anual |02
de Manutencio Geral, com fornecimento de materiais CBO: 5143-10.
Descricao/ Unidade de
Ttem Especificacio Medida Qtde
7 Presta}(;ﬁo de Servico de limpeza, asseio e c.onservag:ﬁo com fornecimento de mao de obra, materiais M2 Anual 108.480
e equipamentos para o [IFCE Campus Umirim. (ANUAL)- CBO - 5143-20
3 Pres'ta(;ﬁo de limpeza, asseio e conseljvag:ﬁo com fornecimento de méao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o IFCE Campus Tiangua. (ANUAL)- CBO - 5143-20
|Orgio participante: IFCE CAMPUS TIANGUA
Descricao/ Unidade
Ttem Especificacio de Medida Qtde
1 Prestagdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva de Motorista Posto Anual |00
Categoria 'D' — CBO: 7824-05.
Prestacdo de Servigo de fornecimento de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva
2 .. . .. Posto Anual |00
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
Prestac@o de Servico de fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva
3 . . .. Posto Anual |03
de Recepcionista, com fornecimento de materiais - CBO: 4221-05.
4 Prestagdo d'e Servigo de forr'le.cimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva de Copeira, Posto Anual |01
com fornecimento de materiais - CBO: 5134-25.
5 Prestagdo de Servico de fomegimento de méo .d§ obra em regime de dedicacdo exclusiva de Auxiliar Posto Anual |00
em Satde Bucal, com fornecimento de materiais - CBO: 3224-15.
6 Prestagdo de Servico de fornecimen?o de mao de obr.a.em regime de dedicagdo exclusiva de Auxiliar Posto Anual |00
de Manutencio Geral, com fornecimento de materiais CBO: 5143-10.
Descricao/ Unidade de
Ttem Especificacio Medida Qtde
7 Pres.tac;éo de Servigo de limpeza, asseiole' conservacio com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 00
equipamentos para o IFCE Campus Umirim. (ANUAL)- CBO - 5143-20
3 Pre;tagﬁo de limpeza, asseio e conseljvag:ﬁo com fornecimento de mao de obra, materiais e M2 Anual 38 668
equipamentos para o IFCE Campus Tiangua. (ANUAL)- CBO - 5143-20

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Motorista, Recepcionista, Copeira,
Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Manutencdo Geral e Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagao.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotarda como regime de execugdo a empreitada por preco global para os
postos de Recepcionista, Copeira, Auxiliar em Saiude Bucal, Auxiliar de Manutengao Geral ¢ Prestacao
de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo e empreitada por preco unitario para o posto de
Motorista.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. O item 1, Motorista, devera compreender o valor estimado por Posto mensais conforme planilha
para custear possiveis pagamentos de horas extras, vale-lanche e diarias, sendo pagos a medida que
forem ocorrendo as viagens.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Todpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, com critérios de
quantidade e qualidade bem estabelecidos.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,

5.1.2. Com o intuito de resguardar a Administragcdo publica e de selecionar empresas capazes de
prestar um bom servigo, serd solicitado aos interessados para atenderem as exigéncias constantes
no Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacao, e que estejam
previamente cadastrados e habilitados no SICAF, conforme preceitua o Art. 10° do Decreto n°
10.024 de 20 de setembro de 2019; e no COMPRASNET por meio do
site https://www.gov.br/compras/pt-br, constituindo condicdo necessaria para obter acesso e
participagao no Pregdo Eletronico e, também, sera requisito obrigatério para fins de habilitagao.

5.1.3. O presente processo de contratagdo nao permitira a participagdo de empresas:

5.1.3.1. Concordatarias, em processo de faléncia ou em recuperagdo judicial, sob concurso
de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

5.1.3.2. Que tenham sofrido san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratacao;

5.1.3.3. Que estejam constituidas sob a forma de cooperativas de prestacao de servigos;

5.1.3.4. Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsididrias
entre si, quaisquer que sejam sua forma de constitui¢ao;

5.1.3.5. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.1.4. Sera solicitado como comprovacdao de habilitagdo técnica a apresentacdo de atestado de
capacidade técnica compativel nos moldes da legislacao vigente.

5.1.5. Seré exigida a prestagdao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancdria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da
data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Central de Compras
Norte CCN - IFCE.

5.1.6. Os servigos serdo prestados nas areas interna e externa das dependéncias de cada um dos
campi, incluindo estacionamento e areas adjacentes nos seguintes enderecos:

5.1.6.1. Sobral: Avenida Dr. Guarani, N° 317 - Bairro Derby Clube - Sobral/CE - CEP:
62.042-030;

5.1.6.2. Tiangua: Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n — Bairro Santo Antonio -
Tiangud/CE - CEP: 62.324-075;

5.1.6.3. Ubajara: Rua Luiz Cunha, N° 178 - Bairro Monte Castelo - Ubajara/CE - CEP:
62.350-000; e

5.1.6.4. Umirim: Rua Carlos Anténio Sales, s/n - Bairro Floresta - Umirim/CE - CEP:
62.660-000.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4712574&infra_sist... ~ 4/40


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

19/09/2022 10:16 SEI/IFCE - 4030270 - Termo de Referéncia

5.1.7. A contratacao dos servi¢os devera contemplar fardamento e equipamentos especificados no
Termo de Referéncia, sendo tais custos rateados por posto e incluidos na planilha de custo e
formacao de preco a ser entregue junto com a proposta.

5.1.8. A contratada devera colocar a disposi¢cao do profissional uniformes e equipamentos em
perfeitas condi¢des de uso, substituindo-se sempre que nao estiverem em condicdes adequadas
para execucao dos servigos.

5.1.9. A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010. Devendo, portanto, ser observadas
as seguintes diretrizes e praticas consideradas sustentaveis:

5.1.9.1. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

5.1.9.1.1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

5.1.9.2. Nao geragdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos soélidos,
bem como disposic¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

5.1.9.2.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

5.1.9.2.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

5.1.9.2.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destina¢ao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.1.9.3. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e
obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis (Lei n° 12.305/2010);

5.1.9.4. Aquisicao de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis € que possam ser
aperfeicoados;

5.1.9.5. Adogao de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo,
observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem
adquiridos.

5.1.9.5.1. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

5.1.9.5.1. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros);

5.1.9.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e poluicao;

5.1.9.7. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.9.8. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.1.10. O profissional da CONTRATADA alocados na CONTRATANTE deverdo possuir a
seguinte qualificacao:

5.1.10.1. MOTORISTA "D"- CBO - 7824-05

5.1.10.1.1. Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06
(seis) meses, carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘D”.

5.1.10.2. RECEPCIONISTA - CBO - 4221-05

5.1.10.2.1. Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo; experiéncia minima de 06
(seis) meses; boa diccdo; conhecimento bésico na elaboragdo de expedientes;
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conhecimento basico de informatica; boa apresentacdo, discri¢do e iniciativa; polidez
no trato com o publico e colegas de trabalho.

5.1.10.3. COPEIRA - CBO - 5134-25

5.1.10.3.1. Requisitos Bésicos: Ensino Fundamental incompleto e ter experiéncia de
pelo menos 01 (um) ano.

5.1.10.4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - CBO - 3224-15
5.1.10.4.1. Idade minima de 18 anos;

5.1.10.4.1. Ensino médio completo ou curso equivalente, comprovado por certificado
de conclusdo devidamente registrado no MEC;

5.1.10.4.1. Capacitagdo profissional na area, comprovada mediante apresentacdo de
copia autenticada de certificado de curso de Auxiliar de Satde Bucal e curriculo;

5.1.10.4.1. Comprovacao de inscri¢ao ativa no Conselho Regional de Odontologia
CROCE;

5.1.10.4.1. Experiéncia de no minimo 12 (meses) meses no exercicio da fungdo de
Auxiliar de Satde Bucal, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas
dos documentos, declaracdo da empresa onde tenha prestado servigo, anotagdo na
CTPS, contrato de prestacao de servigo de autonomo;

5.1.10.4.1. Competéncias comportamentais: discrigdo e sigilo; habilidade de
relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; responsabilidade;
atencdo; cordialidade e simpatia no trato com o publico; assiduidade e pontualidade;
apresentar-se devidamente uniformizado

5.1.10.5. AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL — CBO - 5143-10

5.1.10.5.1. Requisitos Basicos: Ensino fundamental; Experiéncia minima de 12 (doze)
meses;

5.1.10.6. SERVENTE DE LIMPEZA - CBO - 5143-20

5.1.10.5.1. Requisitos Basicos: Ensino Fundamental completo e ter experiéncia de
pelo menos 6 (seis) meses.

5.1.11. Da escolha do pagamento pela conta vinculada:

5.1.11.1. Na conta vinculada ha menos dispéndio de tempo de trabalho na montagem do
processo de pagamento; menor possibilidade de erro na planilha de pagamento; melhor
previsdo orcamentaria e celeridade na liberacdo dos pagamentos aos terceirizados; ja ¢
utilizada com muito sucesso pelos campi de Ubajara e estd em implantacdo nos campi de
Umirim, Sobral e Tiangua. No sentido de padronizar as agdes das contratacdes e visto a
excelente experiéncia dos campi que utilizam a conta vinculada, o meio adotado para esta
contratagdo sera esta ultima.

5.1.11.2 Nao ha necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, haja vista que os servigos
que serdo executados podem facilmente ser descritos no termo de referéncia e contam com
facil aplicabilidade pratica.

5.1.12. A contratada terd que manter escritorio na cidade em que prestar o servigo ou supervisor na
area de atuacdo com visitas constantes a institui¢ao e tera que se deslocar ao campus, quando solicitado
pelo fiscal do contrato em até 24h;

5.1.12.1. O supervisor tera que atuar no raio de pelo menos 400km do local de atuacao;

5.1.13. A contratag@o dos servigos por ser em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, ¢ exigido
quanto a forma de prestacdo dos servigos que:

5.1.14. Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacao dos
Servigos;

5.1.15. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacio para
execucao simultidnea de outros contratos; ¢
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5.1.16. A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.17. Uso de Controles Internos da Institui¢do para Gerenciamento de Riscos:

5.1.18. A Administragdo Publica realizara provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salério, verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada e outros, de acordo com o § 1° do Art. 18 da
IN 05/2017, com o uso de Conta-Depdsito Vinculada para garantir os direitos trabalhistas, em caso opte-se pela
utilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

5.1.18. Servi¢os de Natureza Continuada:

5.1.18.1. Em observancia ao Oficio-Circular n° 44/2019/PROAP/REITORIA-IFCE - SEI n° 0963445, expdem-
se a seguir as razoes pelas quais se considera a prestagdo dos servigos de recepcionista, copeiragem e auxiliar de
manutencao geral como de natureza continuada, por meio do atendimento dos seguintes requisitos estampados
no art. 15, da Instru¢do Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG e na Instru¢cao Normativa n° 4/2020 do IFCE:
5.1.18.2. O servigo, por sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro? Sim, ¢ essencial e continua a necessidade das atividades realizadas pelo
servigo de recepcionista, copeiragem, auxiliar de manutengdo geral, limpeza, asseio e conservacdo, motorista e
auxiliar de satde bucal conforme item 2 deste Estudo Técnico Preliminar.

5.1.18.3. Assegura a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade? Sim, as fungdes dos servigos de recepcionista, copeiragem, auxiliar de manutengao geral, limpeza,
asseio ¢ conservagao, motorista e auxiliar de satde bucal facilitam o funcionamento das atividades finalisticas
dos campi Tianguda, Umirim, Sobral e Ubajara uma vez que atua como instrumento intermediario e de apoio as
atividades no campus, ja que contribuem para o melhor desenvolvimento das atividades no campus.

5.1.18.4 Sua interrup¢ao pode comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional? Sim, caso ocorra a interrup¢ao do servigo havera o comprometimento das atividades
institucionais, uma vez que a falta desse profissional inviabiliza o rapido acesso as informagdes dentro do
campus, falta de café e lanches rapidos, causa ambientes improprios para uso e comprometem as viagens
institucionais e atendimentos dentdrios.

5.1.19. Duragao do Contrato:

5.1.19.1. A contratagdo referente aos servicos elencados nesses estudos preliminares serd com vigéncia de 12
(doze) meses e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de
acordo com o previsto no Art. 57 da Lei 8.666 /93.

5.1.20. Forma de prestagao dos servigos:

5.1.20.1. As atribuigdes para execucao dos servigos estdo dispostas nesse estudo preliminar.

5.1.21. Uniformes e EPI’s:

5.1.21.1. Deverao ser disponibilizados os uniformes ¢ EPI’s pela Contratada aos seus empregados de acordo
com o informado nesse estudo preliminar.

5.1.22. Equipamentos e Outros Materiais:

5.1.22.1. Para a execucao dos servigos deverao ser disponibilizados os itens conforme Relacdo de Materiais e
Equipamentos presentes nesse Estudo Preliminar.

5.1.23. Outros Requisitos:

5.1.23.1 Durante a pesquisa de mercado visualizou-se que as cidades de Tiangua, Umirim, Sobral e Ubajara ndo
possuem muitas prestadoras de servigo ou nenhuma, assim, boa parte das empresas que realizam esse servico
sdo de fora. No entanto, percebe-se uma dificuldade em manter uma boa comunicacao devido as distancias das
empresas, bem como visitas aos postos de empresa que tém cede em grandes distancias. Neste sentido,
visualizamos a delimitacdo de uma area de abrangéncia para que a empresa mantenha um escritorio, cede, filial
ou, pelo menos, um supervisor legalmente constituido e identificado na area para resolugdo de problemas e
contato mais proximo no raio de 400Km das respectivas cidades. A defini¢ao dessa distancia foi estabelecida
com base na distancia da cidade mais longe da capital do Estado do Ceara, visto que o deslocamento € possivel
em menos de 24h de um possivel chamado.

5.1.23.2. A avaliagdo da prestacao de Servigo sera feita pelo fiscal do contrato, o qual fard a analise
mensalmente através de critérios como: cordialidade, discri¢do, boa comunicagdo, organizacao, pontualidade e
proatividade.

5.1.24. Transi¢ao Contratual:

5.1.24.1. Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢do contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.
5.1.25. Convengao Coletiva:

5.1.25.1 A Convengao Coletiva a ser utilizada para a licitagdo e que serviu de base para estimar os pregos da
presente contratacdo ¢ a do SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA e
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, registrada no Ministério do
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Trabalho e Emprego com o nimero CE000092/2022 para os postos de recepcionista, copeira, auxiliar de
manutencao limpeza, asseio € conservagao para os postos de Recepgao, Copeiro e Servente de

Limpeza; SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA e SINDICATO
DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA para Motorista com o nimero CE000178/2022;

e SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA e SIND
EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA para Auxiliar de Satde Bucal com o
nimero CE000084/2021.

5.1.26. Limitacdo de Solu¢des de Mercado:

5.1.26.1. Os requisitos elencados para contratacdo assemelham-se a outras contratacdes de servicos iguais ou
semelhantes de outras unidades do IFCE. A adocao desses requisitos deve-se apenas ao intuito de garantir uma
seguranga para a Administragdo Publica na contratacao pretendida ou de acordo com a legislagdo vigente que a
autarquia precisa respeitar.

5.1.26.2. Analisando as contratagdes de outros campi do IFCE, constata-se que nao ocorre limitacao na
quantidade de fornecedores em virtude da adocao desses requisitos de contratacao.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigacdes
da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 11:30 horas e 13:00 horas as 16:30 horas, desde que
previamente agendado.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitag¢do, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. Antes do inicio do contrato, sera realizada reunido com a presenga dos:
8.1.1.1. Representante da Administracdo do campus;
8.1.1.2. Gestor e Fiscal do Contrato;
8.1.1.3. Representante oficial da empresa;
8.1.1.4. Preposto da prestacao de servigo;

8.1.2. O inicio dos servicos se dara apos a realizacdo de reunido entre os envolvidos na gestao e
fiscalizag¢do do contrato conforme abaixo:

8.1.2.1. Nao devera ser superior a 10 dias ap6s da emissdo da Ordem de Servigo;
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8.1.2.2. A Ordem de Servigo indicara o dia do inicio das atividades, bem como indicara
também a quantidade de prestadores que iniciaram, podendo ser inferior ao contratado,
desde que justificado;

8.1.3. Os materiais necessarios aos servigos continuos deverao ser disponibilizados em até 20 dias
apos o inicio da prestagdo dos servicos;

8.1.4. Os materiais utilizados nos servigos de limpeza, asseio e conservagdao deverdo ser entregues
mensalmente.

8.1.4.3. Os materiais serdo entregues pela empresa responsavel e conferidos pelo fiscal de
acordo com as especificagdes de qualidade exigidas pelas tabelas de referéncia, que podera
aceita-los ou solicitar a troca, devidamente justificado, no mesmo prazo;

8.1.5. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des
assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n°
8.666/93;

8.1.6. A critério da Administra¢do e devidamente justificado, podera haver diminui¢do temporaria
do quantitativo de prestadores de servi¢o, sem alteracdo contratual referido no item anterior,
atuando na institui¢do, desde que avisado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
descontado o valor na apuracdo mensal;

8.1.6.1. A indicagdo de diminui¢do de quantidade que trata acima devera ser por tempo
determinado durante a vigéncia do contrato ndo podendo ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

8.1.7. A critério do gestor e fiscal o grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos poderd
ser utilizado para a verificacao do servicos mediante avaliagdao, mensal do contrato, conforme IMR
anexo do Edital;

8.1.7.1. Na avaliagdo da prestagdo dos servigos sera utilizado formulario (IMR) contendo os
fatores de avaliagdo elaborados pela Administragdo da CONTRATANTE, onde sera
atribuida pontuagdo, a depender de situacdes ocorridas durante a execugdo do contrato.
Existindo, desta forma, uma faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das
pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo (que serda mensal),
além da aplicagdo, sendo o caso, de multa conforme tabela definida neste Termo de
Referéncia;

8.1.7.2. Nao adotando o IMR pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, havera a necessidade de
indicagdo no plano de fiscalizagdo de meio habil para avaliagdo mensal dos servigos
prestados;

8.1.8. A contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos das categorias profissionais;

8.1.9. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formagado de Precos elaborados pelo MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO na INSTRUCAO NORMATIVA
N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 e MANUAL DA CONTA VINCULADA.

8.1.10. Até o dia util anterior ao inicio da execugdo do servigo, a Contratada devera apresentar:
8.1.10.1. Comprovante da entrega dos uniformes;

8.1.10.2. Relagdo dos empregados vinculados com apresentacdo da copia da CTPS ou
Contrato de trabalho ou registro do empregado e para os motoristas a copia da CNH;

8.1.10.3. Comprovagao de realizacdo dos exames admissionais de saude;
8.1.10.4. Carta de indicagdo de preposto;

8.1.10.5. Exames Médicos admissionais, periodicos, demissionais e, se for o caso,
afastamentos, deverdo ser apresentados sempre que solicitados pela Contratante.

8.1.9. Para os postos de Motorista, Recepcionista, Copeira, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar de
Manutencao Geral e Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao, o presente servigo
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terd natureza continua, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a exce¢do do Auxiliar
em Saude Bucal que serd em regime de 40 (quarenta) horas semanais ou conforme jornada de
trabalho definida pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, por doze meses
ininterruptos, prorrogdveis por até 60 (sessenta) meses, conforme condi¢des, quantidades e
exigeéncias estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.10. Elencam-se as principais atribui¢des do servigo de Motorista:

8.1.10.1. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdao de
incidentes de qualquer natureza;

8.1.10.2. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

8.1.10.3. Zelar pelos veiculos a serem utilizados que seja de propriedade ou sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard
dos campi Sobral, Tiangua, Ubajara ¢ Umirim, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

8.1.10.4. Preencher formulario proprio para controle de trafego;

8.1.10.5. Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso
determinados por lei;

8.1.10.6. Os veiculos deverdo ser utilizados exclusivamente em servigo;

8.1.10.7. O motorista devera portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “D ou E”,
sempre atualizada e os documentos necessarios para identificagdo do veiculo;

8.1.10.8. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de
furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

8.1.10.9. Ao término do servico e/ou retorno de viagem os veiculos deverao ser recolhidos a
garagem indicada pelo IFCE. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras
dependéncias oficiais indicadas pelo contratante;

8.1.10.10. O motorista em servico, sob nenhuma hipodtese, poderd abandonar o veiculo
oficial;

8.1.10.11. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia
e, ap6s a liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela contratante;

8.1.10.12. O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo
orgao competente e devera preencher o formuldrio proprio de Comunicagdo de Acidente
com veiculo Oficial;

8.1.10.13. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua
utilizacdo ou seu estado de conservacao;

8.1.10.14. O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade,
com relagdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave
para deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em
situagdo irregular;

8.1.10.15. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de
manutengao;

8.1.10.16. O motorista devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizagao
para executar pequenos reparos, comprar € substituir pegas para manter o veiculo em
funcionamento;

8.1.10.17. Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de
manutencao periddica, sendo acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

8.1.10.18. Negar-se a realizar viagem sem portar a liberacdo veicular devidamente
autorizada pelo Departamento de Administragao - DAP;
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8.1.10.19. Negar-se a realizar desvio de rota estabelecida para a viagem, salvo justificativa
expressa € escrita (anterior ou posterior ao ato);

8.1.10.20. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
principalmente ap6s contato com lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

8.1.10.21. Trata-se de limpeza simples, de execucao eventual, englobando o uso de flanela
no painel, retirada de tapetes com excesso de detritos e uso de mangueira para remog¢ao de
lama na lataria;

8.1.10.22. Planejar antecipadamente o percurso;
8.1.10.23. Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;
8.1.10.24. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

8.1.10.25. Evitar aceleragdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

8.1.10.26. Evitar freadas bruscas e utilizar a marcha correta;
8.1.10.27. Nao acelerar o veiculo, quando parado;
8.1.10.28. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

8.1.10.29. Verificar e manter calibrados os pneus, de acordo com as especificagdes do
fabricante;

8.1.10.30. Nao deixar as chaves na igni¢do e nem no interior do veiculo quando fora de
Servigo;

8.1.10.31. Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o
triangulo de seguranca;

8.1.10.32. Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico federal;
8.1.10.33. Ter boa apresentagdo, descri¢cdo e iniciativa;
8.1.10.34. Boa dicc¢ao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

8.1.10.35. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacao
superior;

8.1.10.36. Manter a guarda e zelo sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

8.1.10.37. Apresentar-se ao servigo com vestimentas e crachd de identificacdo fornecidos
pela empresa.

8.1.11. Aponta-se as atividades primordiais do servico de Recepcionista:
8.1.11.1. Receber, orientar e encaminhar o publico;
8.1.11.2. Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

8.1.11.3. Prestar atendimento telefonico, fornecendo informagdes ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou de dependéncias;

8.1.11.4. Registrar em sistema, informatizado ou ndo, a entrada, distribuicdo e saida de
materiais no/do edificio;

8.1.11.5. Controlar a entrada e saida de material e de equipamentos de qualquer natureza;

8.1.11.6. Cumprir as normas e determinagdes inerentes a atividade de apoio expedida pela
chefia imediata da Unidade de Servigo a qual esta subordinada;

8.1.11.7. Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CONTRATANTE, nas
formas determinadas pelo Gestor da Unidade de Servigo;

8.1.11.8. Solicitar a identificacdo dos usuarios e de todos os que adentrarem ao edificio;

8.1.11.9. Fiscalizar a movimentagdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias;

8.1.11.10. Manter o local em ordem e sem aglomeragao;
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8.1.11.11. Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante da respectiva portaria ou ao
responsavel pelo Servico de Administragdo da Unidade de Servico;

8.1.11.12. Efetuar a triagem do usudrio por assunto demandado;

8.1.11.13. Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone, sobre assuntos
inerentes as atividades do setor;

8.1.11.14. Consultar em sistema informatizado dados que possibilitem informar aos
interessados a localizag@o de processos e documentos;

8.1.11.15. Atender ao publico, recebendo-o de forma educada e prestativa e fornecendo
informagdes precisas e objetivas;

8.1.11.16. Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal
do servico;

8.1.11.17. Receber, anotar e transmitir recados;

8.1.11.18. Permitir o ingresso nas instalagdes da CONTRATANTE somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

8.1.11.19. Repassar, quando da troca de posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instala¢des ¢ em suas imediagoes;

8.1.11.20. Realizar outras atividades inerentes a fungao;
8.1.11.21. Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizada;

8.1.11.22. Portar-se com discricdo no exercicio de suas atividades ¢ no manuseio das
informagdes a que tiver acesso.

8.1.12. Aponta-se as atividades primordiais do servigo de Copeira:
8.1.12.1. Cumprir normas e procedimentos sanitarios;

8.1.12.2. Manipular e preparar diariamente café, chd e outras atividades afins, inerentes a
funcdo;

8.1.12.3. Preparar eventualmente refei¢des ligeiras e variadas em forno e fogao;
8.1.12.4. Manter livre de contaminagdo ou deterioragcdo os condimentos sob sua guarda;
8.1.12.5. Lavar, diariamente, os balcdes ¢ pisos da copa;

8.1.12.6. Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos, e
outros utensilios;

8.1.12.7. Executar outras tarefas afins inerentes a funcao;

8.1.13. Elencam-se as principais atribui¢des do servigo de Auxiliar em Saude Bucal:
8.1.13.1. Marcar e confirmar consultas;
8.1.13.2. Recepcionar e preparar o paciente para atendimento;
8.1.13.3. Processar filme radiografico;
8.1.13.4. Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervencdes clinicas;
8.1.13.5. Manipular materiais de uso odontologico;

8.1.13.6. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e
equipamentos odontoldgicos;

8.1.13.7. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontologicos;

8.1.13.8. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao;
8.1.13.9. Preencher e anotar fichas clinicas;

8.1.13.10. Manter em ordem os arquivos/documentagdo odontologica do paciente;
8.1.13.11. Lubrificar as canetas de alta e baixa rotagao.

8.1.14. Aponta-se as atividades primordiais do servigo de Auxiliar de Manuten¢ao Geral:
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8.1.14.1. Auxiliar nos servigos de manutencao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientagao da supervisao imediata;

8.1.14.2. Utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de
atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios de seguranga exigidos,
conforme legislacdo vigente;

8.1.14.3. Cuidar da seguranga dos usudrios, alunos e funcionarios, durante a execucao dos
servicos de manutencgao;

8.1.14.4. Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de manutengao,
removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas;

8.1.14.5. Zelar pela conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos de manuten¢ao, requisitando sua reposicao quando necessario;

8.1.14.6. Controlar o estoque de materiais, pegas, componentes, ferramentas e
equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua
movimentagao;

8.1.14.7. Colaborar em eventos desenvolvidos no campus, executando atividades de apoio
conforme orientacdes superiores.

8.1.15. Aponta-se as atividades primordiais de Limpeza Area Interna/Externa que deverdo ser
realizadas de acordo com a frequéncia estipulada no item 7.1 dos Estudos Preliminares.

8.1.15.1. Limpeza de rotina de Areas Internas
8.1.15.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio, etc.;

8.1.15.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

8.1.15.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

8.1.15.1.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, e os espelhos com pano umedecido em alcool;

8.1.15.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

8.1.15.1.6. Varrer e passar pano umido, nas areas livres, corredores, sagudo onde haja grande circulacdo de
pessoas, duas vezes ao dia e quando se fizer necessario;

8.1.15.1.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite € emborrachados;

8.1.15.1.8. Varrer os pisos de cimento;

8.1.15.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
8.1.15.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
8.1.15.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.1.15.1.12. Passar pano iimido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as

refeicoes;

8.1.15.1.13. Retirar o lixo duas vezes a trés vezes ao dia, conforme horario de funcionamento do campus,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
8.1.15.1.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995, inclusive com a pesagem de cada tipo de material e repasse da
informagao ao fiscal do contrato, diariamente;

8.1.15.1.15. Limpar os corrimaos;

8.1.15.1.16. Executar a limpeza externa dos bebedouros de coluna;

8.1.15.1.17. Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Administracao, fazendo
anteriormente a limpeza dos suportes e bebedouros.

8.1.15.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

8.1.15.2. Limpeza semanal de areas internas

8.1.15.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

8.1.15.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
8.1.15.2.3. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
8.1.15.2.4. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
8.1.15.2.5. Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

8.1.15.2.6. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados com detergente,

encerar ¢ lustrar;

8.1.15.2.7. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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8.1.15.2.8. Limpar com pincel teclados de computador;

8.1.15.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

8.1.15.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

8.1.15.2.11. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.1.15.2.12. Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

8.1.15.3. Limpeza mensal de areas internas

8.1.15.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

8.1.15.3.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

8.1.15.3.1. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

8.1.15.3.1. Limpar persianas com produtos adequados;

8.1.15.3.1. Remover manchas de paredes;

8.1.15.3.1. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

8.1.15.3.1. Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;

8.1.15.3.1. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

8.1.15.4. Limpeza anual de areas internas

8.1.15.4.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

8.1.15.4.2. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

8.1.15.4.3. Aspirar o p6 e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

8.1.15.4.4. Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos adequados para
cada tipo, encerar e polir com equipamentos adequados, duas vezes ao ano;

8.1.15.5. Limpeza de rotina de Areas Externas (de acordo com a frequéncia estipulada)

8.1.15.5.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

8.1.15.5.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

8.1.15.5.3. Varrer as areas pavimentadas;

8.1.15.5.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

8.1.15.5.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

8.1.15.5.6. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

8.1.15.5.7. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

8.1.15.6. Limpeza semanal de areas Externas

8.1.15.6.1. Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

8.1.15.6.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar ¢ lustrar;

8.1.15.6.3. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

8.1.15.7. Limpeza mensal de areas Externas

8.1.15.7.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

8.1.15.8. Nos locais determinados com frequéncia de limpeza de uma vez por semana, deverdo ser realizadas
todas atividades de limpeza de rotina e limpeza semanal, respeitados ainda

as limpezas mensais e anuais previstas

8.1.16. Os servigos acima especificados nao excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execucao das tarefas, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigagdes.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada em conformidade com a indica¢do do Item 7.1.2.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir

estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4712574&infra_sis...

9.1.1. Para o posto de Motorista nao sera necessario a disponibilizagdo de nenhum material, sendo
necessario o envio apenas do uniforme. Sua relacdo sera trazida na Clausula 11 deste Termo de
Referéncia.

9.1.2. Para o posto de Recepcionista ndo sera necessario a disponibilizacdo de nenhum material,
sendo necessario o envio apenas do uniforme. Sua relag@o sera trazida na Clausula 11 deste Termo
de Referéncia.

14/40



19/09/2022 10:16 SEI/IFCE - 4030270 - Termo de Referéncia

9.1.3. Para o posto de Copeira:

FERRAMENTAS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
.~ Quantidade
Descricao Anual
Acgucar cristalizado pacote 01 kg 360
gafé tipo superior torrado e moido, escala sensorial minimo de 6,5 pontos - pacote de 500 240
Cha diversos sabores (caixa ¢/ 10 sachés) 60
Adocante 100 ml 12
Copo descartavel 200 ml - 100 unidades 180
Pano de prato 24
Pano de pia 36
Limpador Multiuso 500 ml 12
Garrafa térmica (1 litro) 12
Bandeja de ago inox 60cm 04
Jarra de inox/vidro/acrilico - 02 litros 03
Acucareiro inox 300g 05
Copo de vidro 300ml 12
Xicara para café com pires em porcelana 60ml 12
Colher para café em inox 12
Escorredor de louga duplo cromado ago inox para pratos, bandejas, talheres e copos 01
Cafeteira de fogdo moka italiana expresso aluminio até 6 xicaras 02
9.1.4. Para o posto de Auxiliar em Saude Bucal:
EPI’s
- Quantidade
Descricao Anual

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO - MATERIAL: LATEX NATURAL
INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO: PEQUENO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
LUBRIFICADA COM PO BIOABSORVIVEL, DESCARTAVEL, APRESENTACAO: 96
ATOXICA, TIPO: AMBIDESTRA, TIPO USO: DESCARTAVEL, MODELO: FORMATO
ANATOMICO, FINALIDADE: RESISTENTE A TRACAO. Caixa com 100 unidades
MASCARA DESCARTAVEL - MATERIAL: TNT (TECIDO NAO TECIDO), TIPO
FIXACAO: TRIPLA COM TIRAS E CLIPE NASAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: |05
ESTERILIZAVEL, HIPOALERGENICA, HIDROREPELENTE. Pacote com 100 unidades
OCULOS PROTECAO - MATERIAL ARMACAO: POLICARBONATO, TIPO
PROTECAO: LATERAL/FRONTAL, TIPO LENTE: ANTI-RISCO, COR LENTE:
INCOLOR, APLICACAO: PROTECAO GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
COM HASTE DOBRAVEL E REGULAVEL

TOUCA DESCARTAVEL - MATERIAL: POLIPROPILENO, COR: BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TAMANHO UNICO COM ELASTICO. Pacote com | 05
100 unidades

PROTETOR FACIAL - MATERIAL: POLICARBONATO, COR: TRANSPARENTE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIPO VISEIRA, COM VISOR ARTICULAVEL, 02
TIPO FIXACAO: CARNERIA REGULAVEL.

02

9.1.5. Para o posto de Auxiliar de Manutengao Geral:

EPI’s
.~ Quantidade
Descricao Anual

Chapéu tipo Australiano com protetor de nuca 03
Luva em couro de raspa, 15 cm de comprimento, com refor¢o na regido da palma da 03
mao (par)

Oculos de protegio incolor 02
Protetor Solar Fator 30 (2 litros a cada 6 meses) 02
Abafador Ruido Tipo Concha Protetor 01
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9.1.6. Para os Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao:

EPI’s
.~ Quantidade
Descricao Anual
Mascara de tecido 100% algoddo camada dupla, costura reforgada com hastes de elastico, 120
cobrindo do topo do nariz ao final do queixo na cor branca
Chapéu tipo Australiano com protetor de nuca 2
Luva em couro de raspa, 15 cm de comprimento, com refor¢o na regido da palma da mao 1
Oculos de protegao incolor 1
Protetor Solar Fator 30 (2 litros a cada 6 meses) 4
Abafador Ruido Tipo Concha Protetor 1
MATERIAIS
Agua sanitaria, solugido aquosa & base de hipoclorito de sodio, teor de cloro ativo de variando 128
de 2% a 2,5%, galdo com 5 litros.
Alcool etilico hidratado 70° INPM, uso doméstico, emb. plastica, original do fabricante,
tampa lacrada, c/responsévc;l técni.co, data de fabricage?o e de validade, indicacdes e 144
precaugdes de uso, composicao e informagdes do fabricante estampados na embalagem. Santa
cruz ou equivalente.
Alcool em gel 70°, Galdo 5 L 24
Desodorizador de ambiente, com dupla agdo (neutraliza odores e perfuma), fragrancias
lavan.da, contendo CFC em sua fémula, frasco c.om 440 ml, Re.:g. no Ministério da Saude, 96
quimico responsavel, data de fabricagdo e de validade, composicdo e informagdes do
fabricante estampada na embalagem. Bom ar, Glade ou equivalente.
Desodorizador sanitario, composi¢ao paradicloro benzeno-99%, esséncia eucalipto, pastilha 360
adesiva 9g
Flanela para limpeza, na cor branca/amarela, med. Aprox. 28 x 38 cm, com costuras nas
laterais? 100% algodﬁo, alta absorcdo de umidade, aco.ndicionada em emb. plastica, original 120
do fabricante, com informagdes e composic¢ao do fabricante estampados na peca. Esperanca
ou equivalente.
Limpa vidro. Frasco com 5 litros 24
Limpador multiuso. Veja ou equivalente. Frasco com 500 ml. 48
Lustra moveis com esséncia, formaldeido, cera de carnatba, alcool ceto estearilico etoxilado,
polimero carboxinivilico, trietanolamina, dimeticone e agua com 200 ml. Bravo ou 72
equivalente.
Luva de borracha doméstica multiuso para limpeza P/M/G. 96
Luva para procedimento ndo cirtirgico, material vinil, tamanho grande, tipo uso descartavel. |24
Mascara respiratdria descartavel, tipo semi facial filtrante, modelo dobravel, com solda
eletronica em todo perimetro, confeccionada com manta sintética com tratamento )
eletrostatico, para particulas P1, com elésticos para fixagdo e ajuste a cabeca do usuario.
Caixa com 100 unidades.
Sabdo em P6 com 500 g. Omo, Minerva ou equivalente. 300
Sabonete liquido super concentrado, com ph neutro, fragrancia erva-doce ou lavanda, galdo 24
com 5 litros.
Fita de Sinaliza¢do Zebrada, med. 70 mm x 200 m x 0,04 mm 6
Balde de plastico com capacidade de 20 litros, com alga de arame galvanizado com refor¢o no 12
fundo e borda
Cera liquida, a base de agua e incolor, galao com 5 litros. 48
Desentupidor de vaso sanitario: bocal de borracha, liso, medindo 13 cm didmetro, cabo de 4
madeira, medindo 40 cm de altura, com revestimento em polipropileno.
Escova de nylon oval 13cm x 07cm para lavar roupas/chao 24
Escovao de piagava de 40 cm, com suporte das cerdas e cabo em pléstico 24
Espanador, material: tucum, cabo madeira, comprimento cabo 40 cm, caracteristicas 5
adicionais torneado e reforgado
Rodo com borracha de “eva”, material cabo madeira, suporte aco galvanizado, comprimento 36
suporte 40 cm, cor suporte e cabo prata, quantidade borrachas: 02 unidades.
Rodo com borracha de “eva”, material cabo madeira, suporte ago galvanizado, comprimento 36
suporte 60 cm, cor suporte e cabo prata, quantidade borrachas: 02 unidades
Desinfetante galdo ¢/ 05 litros 128
Detergente liquido, NEUTRO, galdes de 5L, biodegradavel, original do fabricante, ¢/ Reg. do
Ministério da Saude, quimico responsavel, indicagdo de uso, composicao, data de fabricacdo e 7

de validade e informagdes do fabricante estampados na embalagem. Limpol, Minerva ou
equivalente.
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Esponja multiuso dupla face, sendo uma em fibra sintética com material abrasivo e a outra em | 120

espuma de poliuretano, medindo 100 x 70 x 20 mm (variag@o de até 10%)

Esponja para limpeza, material: 13 aco, formato anatémico, abrasividade minima, aplicagdo: 24

utensilios de aluminio

Estopa branca 100% algodao, saco com 400 gramas 12

P4 de Lixo plastica coletora, com cabo longo e tampa 10

Pano para chao, tipo saco, medindo aprox. 45 x 70 cm e informagdes do fabricante e 120

composi¢ao estampados no corpo da pega. Santos Reis, Cristal ou equivalente.

Papel higiénico, branco, macio, perfumado, picotado e gofrado ou texturizado, 100%fibra

celulosicas, folha dupla, 30 m x 10 cm, aproximadamente, original do fabricante, com 36

composicdo, data de fabricac@o e de validade e informagdes do fabricante estampados na

embalagem. Blanc, Fofinho, Personal ou similar. Pacote com 8 rolos.

Papel higiénico material: 100% celulose. cor: branca. unidade de compra: rolo com 300 96

metros

Rolo de Papel Toalha cor Branca, Folha Simples med. Aprox. 20 cm x 200 m, extra suave,

macias e absorvente, 100% celulose virgem, c/informagdes do fabricante e composicdo 400

estampados no corpo da embalagem.

Saco plastico p/lixo cap. 40 L na cor preta medindo 60 x 60 cm, com espessura de 0,004 cm,

pacote com 100 unidades. original do fabricante, indicag¢do de uso, composicdo, data de

fabricagdo e de validade e informagdes do fabricante e composi¢ao estampados no corpo da 24

peca. Rava, Igual ou equivalente.

Saco plastico lixo, capacidade 60 L, cor preta, apresentag@o pega Unica, largura 63 cm, altura 60

80 cm. conforme NBR 9191 e 7500 da ABNT.

Saco plastico p/lixo cap. 100 litros na cor preta medindo 75 x 95 cm, pacote, em polietileno

refor¢ado, sanfonado lateralmente e com costura eletronica no fundo, emb. com 100 unidades,

espessura minima com espessura de 0,004 cm. original do fabricante, indicag@o de uso, 60

composicdo, data de fabricacdo e de validade e informagdes do fabricante estampados na

emb., certificado do INMETRO ou Reg. de aprovacao pela ABNT. Rava, Igual ou

equivalente.

Vassoura nylon cabo rosqueavel, com cepa em polipropileno com no minimo 26 cm com

cerdas de nylon felpudas nas pontas, composta de no minimo de 60 tufos, organizados no

mini.mo de 4 por 15 fileiras e cada tuqu formados.por no minimo de 14 cerdas. de nylon 48

macio e flexivel com pontas de comprimento minimo de 14 cm, cabo de madeira ou tubo

metéalico com 120 /- 5 cm de comprimento, revestido de pelicula plastica, impermeével e

ponta de plastico com rosca para fixar na vassoura

Vassoura de pelo FINO com 60 cm de largura, com cabo 01 unidade. 12

Vassoura de Nylon para Sanitario, sem Suporte 36

Limpador base acida, composi¢do basica acido sulfonico, fluoridrico e muriatico, aspecto 24

fisico liquido, cor incolor,aplicagdo limpeza de pisos, caracteristicas adicionais biodegradavel.

Inseticida aerosol, propoxur 0,75%; cyfluthrin 0,025%, isopropanol, xileno, querosene e

propelentes. Informagao adicional: eficaz contra baratas, moscas, mosquitos ¢ formigas. Age |72

por até 06 semanas. aplicagdo: insetos rasteiros e voadores. 350 ml

Borrifador pulverizador para produto de limpeza 500 ml. 12

Disco limpador para enceradeira industrial. 24

Disco polidor para enceradeira industrial. 12

Fio de nylon para rogadeira, espessura minima de 3,0 mm. 100

Gasolina comum 100

Oleo especifico para uso em rogadeiras 500 ml. 6

Pneu para carrinho de mao 3,25 x 8 polegadas , com camara de ar. 2

Camara de ar pneu 3,25 x 8 polegadas. 12

Tela plastica odorizante para mictorio 84
EQUIPAMENTOS

Aspirador de p6 elétrico, 220 V. 1

Carro Funcional de Limpeza acompanhado do kit contendo: Balde Dobld 30 litros — 2 4guas,

Cabo Telescopico 1,40 m, Haste Americana Refil Loop com cinta 320g, Placa Sinalizadora 2

Piso Molhado, P4 Pop, Conjunto Mop P6 60cm. Bralimpia ou similar.

Maquina lava-jato elétrico, 220 V, de no minimo 1.750 libras, com poténcia de 1500 W e com 1

mangueira de minimo 3 metros.

Enceradeira industrial com discos para piso tipo industrial. 1

Rocadeira - 1

:: Linha: Profissional
:: Poténcia (minima): 2,85hp
:: Motor (minima): 64,0cm? (cc)
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:: Tipo de motor a combusto: 2 tempos

:: Sistema de partida do motor: Manual retratil

. Rotagdo maxima aproximada da rogadeira a gasolina: 10500/min

:: Capacidade aproximada do tanque de combustivel da rogadeira a gasolina: 1,3 litros

:: Consumo aproximado do motor da rogadeira a gasolina: 1,4 litros/hora :: Tipo de igni¢ao:
Eletronica

Carro de carga, 2 rodas e pneus com camaras, com capacidade minima de carga de 200 Kg. 1
Carro plataforma, Plataforma em chapa de ago, Roda com rolamento agulha, Capacidade de
carga minima de 600 kg.

Escada de ferro extensivel/cavalete 2x6 (06 degraus). 2
Escada de ferro extensivel/cavalete 2x12 (12 degraus). 1
Cesto de lixo com pedal e armagao de metal com tampa de 100 L. 4
Dispensador para papel toalha bobina auto corte. Capacidade: papel toalha em bobina de 20 4
cm x 200 m.

Saboneteira em ABS (resistente) para afixa¢do em parede, aplicagdo sabonete liquido ou
alcool gel, cor BRANCA.

Dispensador para papel higi€nico bobina auto corte. Capacidade: papel higiénico em bobina
de 20 cm x 300 m.

P4 ajuntadeira de bico N°3 Cabo de madeira em Y Comprimento total: 75 cm. 1
Enxada com Cabo 130cm. 1
Foice com cabo de madeira. 1

Ciscador para grama — vassoura tipo ancinho material aco com 22 dentes, no minimo. Cabo
de madeira plastificado de 1,2 m de comprimento.

Mangueira plastica ¥4 com 50m de comprimento. 1
Carro de mao, capacidade 80 litros, pneu de borracha.

Placa sinalizadora portatil, em polipropileno de alta resisténcia na cor amarela com a seguinte
mensagem: cuidado piso molhado.

Extensdo elétrica de 50 metros.

[u—

[\S} I \S]

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A Contratada devera manter preposto aceito junto a Administracdo do IFCE durante o
periodo de vigéncia do contrato para representa-la administrativamente e presencialmente, sempre
que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo em que constem o nome
completo, no CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional;

10.1.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do IFCE, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias tuteis apos para reunido inaugural e a
assinatura do Contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execucao do
contrato, relativos a sua competéncia;

\

10.1.3. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

10.1.4. Os servigos serdo prestados por profissional pertencente ao quadro funcional da
CONTRATADA nas dependéncias do IFCE;

10.1.5. A fiscalizagdo, a atestagdo dos servicos € o encaminhamento para liquida¢do e pagamento
serdo realizados pelos Fiscais e Gestores formalmente designados para esse fim;

10.1.6. As empresas obrigam-se junto ao IFCE para subsidio as normas do contrato de trabalho
para as seguintes categorias:

10.1.6.1. MOTORISTA: Convencao Coletiva de Trabalho (2020/2021) do Sindicato
Trabalhadores Transportes Rodoviario Estado Ceard, CNPJ n° 07.339.955/0001-17 e

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara, CNPJ n°
11.088.721/0001-11;
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10.1.6.2. RECEPCIONISTA, COPEIRA, AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL e
SERVENTE DE LIMPEZA ou equivalentes de acordo com o CBO: Convengao Coletiva de
Trabalho (2022/2022) do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do
Ceara CNPJ n° 11.088.721/0001-11 e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e

Conservacgdo, CNPJ n° 23.443.849/0001-35; ¢

10.1.6.3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Convengio Coletiva de Trabalho (2021/2021) e
Termo Aditivo a Conven¢do Coletiva de Trabalho (2021/2021) do Sindicato dos
Estabelecimentos de Servigos de Satide do Estado do Ceara, CNPJ n° 09.474.792/0001-00 e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do Ceara,

CNPJ n° 07.346.638/0001-28.

10.1.7. A quantidade estimada de deslocamentos (diarias dentro e fora do Estado) e de horas
extraordindrias (noturnas e diurnas) serve mais como parametro para formacao do preco objeto das
propostas dos licitantes e/ou futuros contratados, ndo implicando necessariamente na obrigacao de
serem utilizadas e pagas pela Administragdo, sendo objeto do devido pagamento tdo somente
aquelas que a cada més forem objeto da medicdo informada pelo fiscal do contrato para a

conseguinte emissao de fatura pela Contratada.

10.1.7. Para o Posto de Motorista do IFCE campus Ubajara foi estimado a quantidade de deslocamentos (diarias

dentro e fora do Estado), horas extraordindrias (noturnas e diurnas), e vales-lanche conforme quadro abaixo:

QTDE mensal estimada por posto | QTDE anual estimada por posto
A Diarias dentro do Ceara 6,5 78
B Diarias Interestaduais 1 12
C | Horas-extras diurnas (75%) 50 600
D | Horas-extras diurnas (100%) 0,83 10
E | Horas-extras noturnas (75%) 9 108
F | Horas-extras noturnas (100%) 0,16 2
G Total de diarias por posto 7,5 80
H | Total de horas-extras por posto 60 720
I Vales-lanche 30 360

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecgas para todas as estacoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:
11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Para o posto de Motorista - IFCE campus Ubajara:

UNIFORME

Descricao

Quantidade Anual

Calga comprida social cor preta ou azul marinho.

Camisa social manga curta, cor branca ou azul claro.

Cinto social em couro, cor preta.

Sapato social, cor preta.

Par de meias social, cor preta ou azul marinho.

Cracha de identificagdo com Foto em PVC acompanhado de corddo.

=R =N

11.2.2. Para os postos de Recepcionista - [FCE campus Tiangué:

UNIFORME

Descricao

Quantidade Anual

Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano.

Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto,
poliéster/algoddo, contendo emblema da empresa de forma visivel.

Sapatilha na cor preta, linha comfort.

Meia fina feminima para sapatilha.

BN I NS) B ST i ]

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4712574&infra_sis...

19/40



19/09/2022 10:16 SEI/IFCE - 4030270 - Termo de Referéncia

I Cracha de identificagdo com Foto em PVC acompanhado de cordio. | 1

11.2.3. Para os postos de Recepcionista - [FCE campus Umirim:

UNIFORME

Quantidade

D . o~
escricao Anual

Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano.

Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo,
contendo emblema da empresa de forma visivel.

Sapatilha na cor preta, linha comfort.

Meia fina feminina para sapatilha.

Cracha de identificagdo com Foto em PVC acompanhado de cordéo.

=Rl NN

11.2.4. Para o posto de Copeira - IFCE campus Tiangua:
UNIFORME

Quantidade

Descric¢ao Anual

Camiseta malha fria pv, manga longa, gola redonda, com emplema da empresa.

Calga comprida em tecido brim, com 4 bolsos tipo sacola 32 cm sendo 2 na lateral e 2
atras.

Ténis n° 36.

Meias de algoddo.

Cracha de identificacdo com Foto em PVC acompanhado de porta cracha vertical verde
com corddo e presilha.

Touca para copeira descartavel. Caixa ¢/ 100 unidades. 12
Luva para lavar louga. 12
Avental de napa. 4

BN ST N NS R NN

11.2.5. Para o posto de Auxiliar em Satude Bucal - IFCE campus Sobral:
UNIFORME

Quantidade

Descricao Anual

CALCA FEMININA - MATERIAL: OXFORD, MODELO: SOCIAL TIPO BOLSO:
DIANTEIRO TIPO FACA, TAMANHO: SOB MEDIDA, COR: PRETA, QUANTIDADE 2
BOLSOS: 2 DIANTEIROS, APLICACAO: UNIFORME.

CAMISA UNIFORME - MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO MANGA: CURTA COM
PUNHO, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, COR: BRANCA, TAMANHO: SOB 2
MEDIDA, TIPO USO: UNIFORME.

SAPATO FEMININO - MATERIAL: COURO, TIPO: SEGURANCA, COR: BRANCA,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: EM VAQUETA ACOLCHOADA, ELASTICO 1
LATERAL.

VESTUARIO HOSPITALAR - TIPO: CALCA E BLUSA, MATERIAL: ALGODAO,
GRAMATURA: CERCA DE 200 G,CM2, COMPONENTE: COM BOLSOS, TIPO 2

MANGA: MANGA JAPONESA, ESTERILIDADE: ESTERILIZAVEL

11.2.6. Para os postos de Auxiliar de Manutencao Geral - IFCE campus Umirim:

UNIFORME
Descri¢ao Quzr:lt:lg? de
Camisa manga longa em malha, 100% algodéo, gola redonda. 5
CALCA PROFISSIONAL TECIDO BRIM 100% ALGODAO — (bolsos traseiros ¢ frontais, 3

c6s com elastico e fechamento em ziper/botao).
Meia de algoddo na cor branca. 5

Bota de seguranca (couro hidrofugado curtido ao cromo. Sola poliuretano (PU) bi-densidade.
TIPO USO ELETRICISTA, APLICACAO PROTECAO CARGA ELETRICA.
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I Cracha de identificagdo com foto em PVC acompanhado de cordéo. I 1

11.2.7. Para os Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao - [FCE campus Tiangua:

UNIFORME
.~ tidade
Descricao Quan
¢ Anual
Camiseta malha fria pv, manga longa, gola redonda, com emblema da empresa. 20
Calga comprida em tecido brim, com 4 bolsos tipo sacola 32 cm sendo 2 na lateral e 2 atrés. 10
Bota de seguranca cano longo tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em 10

policloreto de vinila (pvc), cor preta, com solado baixo antiderrapante.
Meias de algodao. 20
Cracha de identificagdo com Foto em PVC acompanhado de porta cracha vertical verde com 5

corddo e presilha.
Jaleco Profissional em brim manga longa, com bolso grande e emblema da empresa. 10

11.2.8. Para os Servigos de Limpeza, Asseio ¢ Conservacao - IFCE campus Umirim:

UNIFORME
.~ Quantidade
Descricao Anual
Camiseta malha fria pv, manga longa, gola redonda, com emblema da 30

empresa.

Calga comprida em tecido brim, com 4 bolsos tipo sacola 32 cm sendo 2 na b0
lateral e 2 atras.

Meias de algodio. 20

Cracha de identificagdo com Foto em PVC acompanhado de porta cracha
vertical verde com corddo e presilha.

5

Jaleco Profissional em brim manga longa, com bolso grande e emblema da 10
empresa.

Botas de couro. Material externo couro; material interno: algoddo; material 10
externo da sola: Borracha; Solado em Borracha antiderrapante sem cadago.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardmetros minimos:

11.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
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12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido
o contrato, a fim de preservar a segregacao de fun¢des (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao
2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar
a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgao € apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3.  promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;
12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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13.5. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confiancga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacado técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
13.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo;
13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;
13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
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produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢do expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em

Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdencidrias € do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;
13.30. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. wviabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratag¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.
13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacgdo de vedacao.

13.36. Para os servigos de limpeza, asseio e conservagao, “nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.”

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.
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b) otimizar a utiliza¢do de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada. ;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de producao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;
¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, caddmio, merctrio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢dao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manuteng¢do do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-
mail.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.
16.6. A fiscalizacdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se

em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administra¢ao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
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16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacio:

16.7.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; €
16.7.1.4.  declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizag¢do do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

16.7.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdao dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2.  guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar

termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de
providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocag¢do, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociacdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap0ds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢@o de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
SErvigos.

16.25. A fiscalizag¢ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, deverad comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
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corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.30. As disposi¢des previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto
no Anexo XXX deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1. Verificagdo mensal de eventuais faltas dos empregados alocados pela empresa contratada sem sua efetiva
substituicdo na presta¢ao dos servicos;

17.2.2. Nao fornecimento dos insumos necessarios a uma prestacao dos servigos adequada pelos empregados;
17.2.3. Apresentacdo inadequada do uniforme do empregados; e

17.2.4. Descumprimento de indicadores minimos de qualidade e desempenho da prestacao dos servigos
pormenorizadas no IMR.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise ¢ a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou inica medi¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,

cada fiscal ou a equipe de fiscaliza¢do devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
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atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2.  emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

18.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagcdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada

sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
19.8. Nao havendo regularizag¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
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19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até¢ a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdao calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [[=0,00016438

[=(TX) = o5 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais
e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Deposito Vinculada,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na

Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢do, cuja movimentacao dependerd de autorizagdao do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e seréd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1.  13°(décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias ¢ um ter¢o constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS para as rescisoes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo
financeira.

20.8. Eventual altera¢ao da forma de correg¢do implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
08 Servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢dao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar

os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢@o Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tUteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
obrigacoes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagado de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacao
da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgao contratual ou com o encerramento do
contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresenta¢cdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Prego ao Consumidor Amplo),com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({I-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela Gltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo
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em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos € materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporc¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato
e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢ao a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
22.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante

poder? utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execu¢do do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas
na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

1)  Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

i1) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigagao
assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
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1i1)Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv)Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v)Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

23.3. A Sang¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:
Tabela 1
[GRAU |[CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO [GRAU
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, |05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por |04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 03
0s servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 0

fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
S durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrug¢ao
7 complementar do orgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus

9 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e mante;r durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios |01

conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
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| |[CONTRATADA | |

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1.  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo ptblica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos 8 Administragdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagcdo, podendo
ser aceito o somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao.
24.3.3.1. Seré aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

243.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
243.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusiao do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

243.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
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equivale, para fins de comprovag¢do de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel

243.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condicdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com
a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precgos serdo:

24.4.1. Valor Global: R$ 1.057.827,48 (um milhdo, cinquenta e sete mil oitocentos e vinte e sete reais e
quarenta e oito centavos);

24.4.2.  Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o0 menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacio ¢ de R$ 1.057.827,48 (um milhdo, cinquenta e sete mil
oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e oito centavos);

24.2. Tal valor foi obtido a partir de Preenchimento da Planilha de Pregcos e Formacao de Custos,
levando em consideragdo as Convencdes Coletivas de cada categoria, juntamente com estudos da equipe
de planejamento utilizando-se o caderno técnico aplicdveis e por fim feito pesquisa de mercado dos
valores médios dos equipamentos, materiais, insumos e fardamento.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. A indicagdo da dotacdo orcamentéria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

(documento assinado eletronicamente)
BRUNO NOGUEIRA RIOS
Membro

(documento assinado eletronicamente)
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Membro

(documento assinado eletronicamente)
DANILO BATISTA NOGUEIRA
Membro

Apéndice I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Estudo Técnico Preliminar => Documento (SEI 4028663)
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Apéndice II — Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR)

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Ttem

Descricao

Finalidade

Garantir o controle de pessoal nas dependéncias do IFCE campus Tiangua

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e adequados ao uso e a perspectiva da administragao

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo a seguir

medicao
Forma de A fiscaliza¢do do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da
execuc¢ao dos servicos, conforme perspectiva da Administragao e posterior langamento do
acompanhamento .
resultado na planilha de controle.
Periodicidade ~ [Mensal

Mecanismo de
calculo

Numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa,
pelo ndo atingimento.

Inicio de
vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
7 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.
10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

Observacoes

Os niveis de servicos serdao avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos. A primeira avaliacao serd formulada apds o
30° (trigésimo) dia da data de assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente
subsequente ao més do 30° dia.

O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado na montagem do processo de pagamento.
A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-4 como atingida 5%
da meta, caracterizar-se-a inexecug¢do parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

Caso nao tenha ocorréncia, podera ser dispensado a elaboracao IMR.

TABELA I - FATORES DE AVALIACAO
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AVALTACAO MENSAL
[OCORRENCIAS
~ N° DE
ITEMMETAS MES OCORRENCIAS
SIM |[NAO [|SIM  |NAO

1 Manter a documentagao de habilitagao atualizada
2 Manter empregado qualificado para a execugdo dos servigos
3 Manter os servigos contratuais dentro do prazo estabelecido de

acordo com o determinado no Termo de Referéncia
4 Observar a periodicidade e 0 modo de execugao dos servigos,

conforme estabelecido no Termo de Referéncia

Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos
5 empregados, ndo permitindo atraso na chegada ou antecipacdo na

saida superior a 15 (quinze) minutos
6 Providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncias nos

postos de servigo

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para a
7 prestacdo dos servicos, quando necessario, utilizando

equipamentos de EPI’s ou EPC’s adequados
8 Cumprir as politicas de seguranga do CONTRATANTE
9 Ser cqrdial no trato com os colegas de trabalho, servidores e/ou

usuarios
TOTAL DE OCORRENCIAS MENSAL PARA METAS

38/40



19/09/2022 10:16 SEI/IFCE - 4030270 - Termo de Referéncia

TABELA 11
[OCORRENCIAS
A N° DE
ITEM|FALTAS MES 1 OCORRENCIAS
SIM [NAO [|SIM |NAO
1 Permitir a execucao dos servigos por colaboradores sem
qualificacdo e/ou sem identificag@o (uso de crachas).
b Deixar de executar o servigo solicitado pela FISCALIZACAO ou
abandona-lo sem motivo de for¢ca maior
3 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause danos
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
4 Destruir ou danificar documentos do CONTRATANTE por culpa
ou dolo de seus empregados
5 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do Contrato

TOTAL DE OCORRENCIAS MENSAL PARA FALTAS

TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS (METAS + FALTAS)

TABELA III - AJUSTE NO PAGAMENTO

'Valor do contrato mensal (A)|R$

Periodo 30 (TRINTA) DIAS

Numero de Ocorréncias (B)
g FATOR

NUMERO DE PERCENTUAL DE

|OCORRENCIAS NO FAIXA ATINGIMENTO DA META % ANS — [VALOR RECEBIDO
A IMR (A)x [PELA EMPRESA

MES (B) (O) (C)

0a3 100,00 % RS RS

4a6 95,00 % RS RS

7a9 90,00 % RS RS

10 a 12 85,00 % RS RS

Mals. que 13 - ¥n~execu¢ao 5.00 % RS RS

parcial ou rescisao

VALOR RECEBIDO RS

[VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA [R$ |

Seil Documento assinado eletronicamente por Bruno Nogueira Rios, Coordenador(a) de Aquisicdes e
=i m Contratacdes, em 23/08/2022, as 13:45, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe do Departamento de
* ﬁ Administracio e Planejamento, em 23/08/2022, as 13:49, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
SE'! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Danilo Batista Nogueira, Coordenador(a) de Infraestrutura,
assinatura em 23/08/2022, as 14:47, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 4030270 ¢ o
codigo CRC 8BD7FB29.
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