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PLANO DE TRABALHO

(Plano de Trabalho nos termos do § 12 do art. 116 da Lei n? 8.666/1993 e § 22 do art. 119 do
Regulamento de Licitacoes e Contratos da EBSERH)

1. TiTULO DO PROJETO

1.1. Projeto para acordo de cooperacao a ser celebrado entre o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), a Associacdo Pré Saude Mental Trabalharte e a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), por intermédio da Incubadora Tecnolégica de
Cooperativas Populares (Intecoop) da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX).

2. OBJETO DO PROJETO

2.2. O projeto tem por objeto a parceria entre 0os entes acima especificados com a
finalidade de implementar agcbes no campo da economia solidaria e salde mental no Centro de
Atencao Psicossocial Liberdade (CAPS Liberdade), ampliando as acles de reabilitacao
psicossocial e de formacao de recursos humanos na area da salde mental.

3. DA CONVERGENCIA DE INTERESSES ENTRE AS PARTES

3.1. Entre os objetos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares definidos na Lei
n? 12.550/2011 e em seu Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro
de 2011, estdo a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial
e de apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestacdo as instituicoes
publicas federais de ensino ou instituicbes congéneres de servicos de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da salde
publica. Nesse sentido, compete a EBSERH:

I - administrar unidades hospitalares, bem como prestar
servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

Il - prestar as instituicbes federais de ensino superior e a outras
instituic6es congéneres servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condicées que forem fixadas
em seu estatuto social;

Il - apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de
instituicbes federais de ensino superior e de outras instituicbes
congéneres, cuja vinculacdo com o campo da saude publica ou com



outros aspectos da sua atividade torne necessdria essa cooperacéo,
em especial na implementacdo das residéncias médica,
multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades
e regides estratégicas para o SUS;

Vv - prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em
pesquisas bdsicas, clinicas e aplicadas nos hospitais universitarios
federais e a outras instituicbes congéneres;

V- prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos
hospitais universitdrios e federais e a outras instituicbes congéneres,
com implementacdo de sistema de gestdo uUnico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de
metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos
termos do seu estatuto social. (Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de
2011)

3.2. A reformulacao do Estatuto Social em 2018 tornou mais abrangente o escopo de
atuacao nos campos do ensino, da pesquisa, da extensdao e da inovacao, incluindo em seu
objeto social:

Vi - participar de iniciativas de promoc¢ao da inova¢do, como
incubadoras, centros de inovacado e aceleradoras de empresas;
Vil - prestar servicos de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo nas

diversas dreas do conhecimento com vistas a inovacdo, ensino-
aprendizagem e formacdo de pessoas no campo da saude publica,
inclusive mediante intermediacdo e apoio financeiro, observada, nos
termos do art. 207 da Constituicdo, a autonomia universitaria e as
politicas académicas estabelecidas no &mbito das instituicbes de
ensino. (Estatuto Social da EBSERH, de 10 de nhovembro de 2020)

3.3. Nesse sentido, o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS Liberdade) do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), promove o atendimento dos usuarios do SUS e
contribui na formacdo dos alunos no ambito da salde mental, de forma que o objeto social da
EBSERH é alcancado.

3.4 No que tange ao objetivo da Trabalharte - Associacdo Pré-Salde Mental, a
finalidade social consiste em oferecer apoio aos usuarios da rede de Saude Mental do Sistema
Unico de Salde do municipio de Juiz de Fora, buscando a melhoria da qualidade de vida e a
integracao desses com a sociedade por meio da promocao de atividades laborativas com fins
terapéuticos e do aprimoramento das habilidades pessoais.

3.5. A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), de acordo com a Portaria n2
1.105/1998, tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico,
artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexao critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da
construcao de uma sociedade justa e democrdatica e na defesa da qualidade de vida. Para a
consecucao de seus fins, a UFJF deve:

I - constituir-se em fator de integracdo da cultura nacional e da
formacdo de cidadaos, estimulando o desenvolvimento de uma
consciéncia ética na sociedade;

Il - estudar os problemas sdécio-econémicos e ambientais da
regido, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
nacional, visando a qualidade da vida;

I - promover por meijo do ensino, da pesquisa e da extensdo
todas as formas de conhecimento, visando a formacdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da profissdo nos diferentes campos de
trabalho, da investigacdo, do magistério e das atividades culturais
politicas e sociais;



Vv - manter ampla e diversificada interacao com a comunidade;

V - interagir com os poderes publicos e outras instituicées
educacionais, cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, nacionais
e estrangeiras

VI - desempenhar outras atividades na drea de sua
competéncia. (Estatuto Social da UFJF, de 28 de setembro de 1998)

3.6. Ao considerar as finalidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH), da Trabalharte - Associacao Pré-Saldde Mental e da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), conclui-se que a realizacdo do Acordo de Cooperacao entre os entes é baseada na
convergéncia dos interesses entre as partes, de modo que serdao ampliadas as acdes de
reabilitacdo psicossocial dos usudrios dos servicos de saude mental no CAPS Liberdade, bem
como serao formados os recursos humanos na area supracitada.

4, DA EXECUCAO EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO

4.1. O Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH),
a Trabalharte - Associacdo Pré-Saude Mental e a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), por
intermédio da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares (Intecoop) da Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX), serao responsdveis por promover acdes para viabilizar o alcance dos
objetivos pretendidos.

4.2. O HU-UFJF/EBSERH, a Trabalharte e a UFJF firmarao Acordo de Cooperacao a
fim de implementar acdes no campo da economia solidaria e salide mental no CAPS Liberdade.

4.3. Caberd a Trabalharte implantar um Nucleo de Economia Solidaria e Salde Mental
a partir da parceria entre os entes, ampliando o repertério das acdes de reabilitacdo
psicossocial entre os usudrios dos servico de salde mental, trabalhadores, familiares e
comunidade.

4.4, Caberd ao HU-UFJF/EBSERH consolidar a implantacdo do Nucleo de Economia
Solidaria e Saude Mental.

4.5, Por fim, caberd a UFJF apoiar a promocao da sustentabilidade financeira para o
Nucleo de Economia Solidaria e Saude Mental.

5. DO ALINHAMENTO COM A FUNGAO SOCIAL DE REALIZACAO DO
INTERESSE COLETIVO

5.1. A execucao do presente projeto possibilita que a populacao desfrute de
assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico inovador e de
gualidade, bem como contribui para a oferta de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo ao
ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude publica, assim gera
desenvolvimento de capacidade produtiva dos usudrios dos servicos de salide mental provendo
o desenvolvimento sustentdvel e ecolégico.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

6.2. A reabilitacdo psicossocial de pessoas em sofrimento mental é um processo
complexo e continuo, o qual inclui agcdes em diferentes ambitos das relagdes sociais e familiares
imbricadas com o tratamento em salde mental. A reabilitacdo pela via do trabalho é parte
fundamental neste processo ao considerar que hd perda significativa da capacidade produtiva
para os trabalhos nos moldes convencionais, especialmente nos casos mais severos de
sofrimento mental.

6.3. A partir disto, o presente projeto tem como objetivo implantar o “Ndcleo de
Economia Soliddria e Saude Mental” no CAPS Liberdade, um espaco que serd destinado as
praticas de economia solidaria, as quais sdo fundamentadas no associativismo e
cooperativismo, especialmente nos campos artistico, artesanal, comunicacional, de geracao de
trabalho e renda e de interacdo social. Por meio deste Nucleo, busca-se ampliar e qualificar as
ferramentas de reabilitacdo psicossocial utilizadas no servico junto aos usuarios e familiares



assistidos, promovendo, por meio do trabalho, novas possibilidades de reinsercéo social.

6.4. A ideia é consolidar grupos de trabalhos no desenvolvimento de atividades
(oficinas integradas entre as instituicdes, participacdo em exposicdes, feiras e eventos da salde
mental, organizacao e promocao de eventos em datas comemorativas como o Dia de Luta
Antimanicomial, o Dia Mundial da Saude Mental, entre outros) com a participacdo de usuarios e
familiares do CAPS e da Associacdo Trabalharte, incluindo também atividades formativas, por
meio da inclusdo de estagiarios e residentes, da criacdo de projetos de extensdo e da inclusao
do projeto de treinamento profissional ja existente e cadastrado na Pré-reitoria da Graduagao
(PROGRAD) da UFJF com titulo “Grupos de Familias: integrando usudrios, familiares e o CAPS
Liberdade HU".

6.5. Ancorado nos pressupostos da economia solidaria, o presente projeto mostra-se
promissor tendo em vista a perspectiva de ampliacao das atividades de interacao, producao e
circulacao social, fortalecendo a cidadania no campo psicossocial e as praticas de cuidado
promovidas pelo CAPS.

6.6. Desta maneira é conveniente e oportuna a formalizacdo de Acordo de
Cooperacao no moldes deste Instrumento.

7. PROGRAMAS, ACOES E METAS

7.1. A Trabalharte - Associacdo Pré Saude Mental serd responsavel pelo Programa 1,
o HU-UFJF/EBSERH pelo Programa 2 e a UFJF pelo Programa 3.

7.2, PROGRAMA 1: IMPLEMENTAGAO DO NUCLEO DE ECONOMIA SOLIDARIA
E SAUDE MENTAL

7.2.1. Objetivo: Implantar um Nucleo de Economia Solidaria e Saude Mental a
partir da parceria entre os entes, ampliando o repertério das acbes de reabilitacdo
psicossocial entre os usudrios dos servico de saude mental, trabalhadores, familiares e
comunidade.

7.2.2. Acao 1: Elaborar proposta de promocao da reabilitacao psicossocial dos
integrantes do servico CAPS Liberdade e dos membros associados e beneficiarios da
Trabalharte, mediante o desenvolvimento de atividades de Artes, Artesanato,
Comunicacao e Expressao.

7.2.2.1. A proposta deverd implementar as oficinas e as praticas de
Economia Solidaria a partir da atuacdo conjunta de voluntarios (conforme reza o
Estatuto Social da Associacdo) que estejam de posse de habilidades e experiéncias
especificas no desenvolvimento das atividades pretendidas, que atuardo em
parceria com profissionais e bolsistas integrantes do CAPS e do projeto de
extensao da UFJF;

7.2.2.2. A proposta deverd incluir a participacao comunitdria na realizagdo
das oficinas, conforme a necessidade dos espacos produtivos e a pertinéncia de
pessoas interessadas na experiéncia e com perfil para tal (tal proposta contempla a
insercao de familiares, conforme consta no Estatuto Social da Associacdo);

7.2.2.3. A proposta deverd prever o direcionamento de recursos fisicos e
materiais oriundos dos processos produtivos das oficinas de geracao de trabalho e
renda e/ou recebidos a partir de projetos de apoio e incentivo para as préprias
oficinas de geracao de trabalho e renda realizadas pela Trabalharte, abertas para a
participacao dos usuarios do CAPS Liberdade;

7.2.2.4. A proposta deverd prever a busca de parcerias com instituicbes
publicas, eventos, encontros cientificos e iniciativa privada, visando o escoamento
da producao e encomendas para garantir o fluxo produtivo;

7.2.2.5. A proposta devera prever a organizacao e participacao, juntamente
a Rede de Atencao Psicossocial do municipio de Juiz de Fora, Universidade Federal e
6rgaos afins, de eventos comemorativos, emblematicos e de luta pela causa da
salde mental e inclusao social como: Dia da Luta Antimanicomial, Dia Internacional
da Saude Mental, Eventos de Economia Solidaria, etc;

7.2.2.6. A proposta deverd prever a organizacdo e a participacao em feiras
de artesanato e em exposicoes artisticas no circuito sociocultural de Juiz de Fora e



regido, assim como em ambito estadual e nacional;

7.2.2.7. A proposta devera implementar o modelo do Associativismo e
Cooperativismo, alicercado no eixo da Economia Solidaria, no cotidiano das praticas
das oficinas, tendo em vista a relevancia das acées que visem a cooperacdo, a
ajuda mutua, a inclusdo social, o respeito as diversidades, bem como o incentivo a
capacidade produtiva, a autonomia e ao protagonismo do usudrio do servico
de salde mental.

7.2.3. Acao 2: Organizar o registro das atividades realizadas.

7.2.3.1. Realizar o devido cadastramento, documentacdo e direcionamento
dos voluntarios que atuardo nas oficinas, conforme estabelecido no Estatuto Social
da Associacao;

7.2.3.2. Disponibilizar seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, assim como
os demais documentos devidamente atualizados, para fins de regulamentacao e
de realizacdo de parcerias nas quais tal condicdo se apresente como necessaria e
gue seja ocorréncia impulsionadora para operacionalizacdo de acbes
caracterizadas como benéficas para a proposta de inclusao social do grupo.

7.2.4. Acao 3: Fornecer apoio material para implantacdo do Nucleo de Economia
Solidéria e Saude Mental.

7.2.4.1. Realizar a disponibilizacdo da lista de materiais contida no quadro
abaixo em regime de comodato para viabilizacdao do NUcleo de Economia Solidaria
e Saude Mental.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Armario TV, amplificador e microfone. Medindo: 2x1,20x0,45. 1
2 Armario. Medindo: 2x0,90x0,40. 2
3 Armario de prateleiras. Medindo: 2x0,90x0,40. 2
4 Méaquina de costura industrial reta com gabinete. 1
5 Maquina de costura industrial overlock com gabinete. 1
6 Cadeira estofada para as maquinas de costura. 2
7 Arara preta. 1
8 Impressora preta. 1
9 DVD na caixa azul. 2
10 Tubo de cola. 1
11 Tripé de camera. 2
12 Microfone. 1
13 Caixa com tinta guache. 1
14 Caixa com DVD "virgem". 1
15 Caixas verdes com materiais de divulgacao. 6
16 Caixas com pastas de documentos. 13
17 Balde de tinta de 500 ml. 1
18 Controle da TV LDC marca LG. 1
19 Bateria do controle 9v. 1
20 Caixa pequena com bolsas de tecido. 1
21 Sacola verde com camisas. 1
22 Caixa de material de costura (agulhas, alfinete, tesoura). 1
23 Ferramenta de prensar. 1
24 Bolsa marrom de ferramentas. 1
25 TV LDC marca LG. 1
26 Caixa de som amplificadora. 1
27 Sons portateis. 2
28 Ventiladores de aluminio. 2
29 Ventilador branco. 1
30 Mesas para costura. Medindo: 1,50x%,75. 1
31 Banners. 4
32 Calotas artisticas. 40
33 Caixa com tecido. 2
34 Caixas de material para atelié de costura. 20
35 Quadros médios. 22




7.3.

36 Quadros grandes. 76
37 Quadros peguenos. 1
38 Caixa de pincéis. 1
39 Caixa de tinta e cola. 1
40 Caixas de produtos artesanais. 9
41 Caixa com produtos de material de papel. 1
42 Sacola de retalhos. 1
43 Mesas de aluminio. 3
7.2.5. Os materiais e bens disponibilizados em regime de comodato serao objeto

de formalizacdo de termo de comodato especifico para essa finalidade entre o HU-
UFJF/EBSERH e a Trabalharte.

PROGRAMA 2: APOIO TECNICO-OPERACIONAL AO NUCLEO DE

ECONOMIA SOLIDARIA E SAUDE MENTAL

7.4.

7.3.1.

Objetivo: Consolidar a implantacao do Nucleo de Economia Solidaria e

Salude Mental.

7.3.2.

7.3.3.

Acao 1: Prover apoio de infraestrutura e técnico-operacional.

7.3.2.1. Auxiliar na insercdo e na participacdo de usudrios e familiares
assistidos pelo servico no Nucleo, conforme critérios e fluxos acordados;

7.3.2.2. Auxiliar na inclusdo da participacdo comunitdria nas atividades do
Nucleo, articulando, em especial, os recursos territoriais da drea de abrangéncia do
CAPS;

7.3.2.3. Auxiliar na promocdo, organizacao e participacao do Nulcleo em
feiras, exposicoes e eventos, fomentando a circulagao e interacao social;

7.3.2.4. Desenvolver acdes que promovam o debate sobre economia
solidéria, associativismo, cooperativismo e controle social junto aos usuérios
assistidos pelo servico, aos seus familiares e a equipe técnica, buscando a
participacdao desses no Nucleo, a fim de fortalecer e diversificar as acbes de
reabilitacao psicossocial;

7.3.2.5. Desenvolver, em conjunto com o0s entes parceiros, oficinas
integradas (oficinas de artes e artesanato, oficinas de comunicacao e oficinas de
expressao) na area da economia solidaria, associativismo, cooperativismo e
controle social;

7.3.2.6. Disponibilizar um espaco fisico para realizacdo das atividades do
Nucleo de Economia Solidaria e da Associacao Trabalharte.

Acao 2: Promover a integracdo das acdes com 0 ensino, pesquisa e

extensao.

7.3.3.1. Planejar e acompanhar o desenvolvimento de atividades
académicas, incluindo estagiarios, residentes e bolsistas de projetos de extensao e
de treinamento profissional, na perspectiva da interprofissionalidade e da atencao
psicossocial;

7.3.3.2. Colaborar no desenvolvimento de pesquisas que possam vir a ser
realizadas no Nucleo, fortalecendo o tripé Ensino, Pesquisa e Extenséo;

7.3.3.3. Colaborar no desenvolvimento de acdes de educacao permanente,
eventos cientificos, visitas técnicas, entre outros, que promovam o intercambio de
praticas, a atualizacao e a qualificacao da equipe técnica e de todos os envolvidos.

PROGRAMA 3: APOIO ADMINISTRATIVO AO NUCLEO DE ECONOMIA

SOLIDARIA E SAUDE MENTAL

7.4.1.

Objetivo: Apoiar a promocdo da sustentabilidade financeira para o Nlcleo

de Economia Solidaria e Saude Mental.

7.4.2.

Acao 1: Apoiar as atividades do Nucleo para estabelecimentos de novas

parcerias.




7.4.2.1. Auxiliar na promocao de capacitacdes técnicas, especificas na area
das Artes Visuais, Histéria da Arte, Producdo Audiovisual, entre outros temas de
interesse, para os participantes do Nucleo, de modo a aprimorar a producao do
grupo, por meio da busca de parcerias com docentes da UFJF, profissionais
autbnomos, bem como com profissionais de outras organizacdes (publicas ou

privadas);

7.4.2.2. Auxiliar na inscricdo e na participacdo em editais de fomento a arte e
cultura;

7.4.2.3. Buscar parceiros em potencial que dialoguem com as perspectivas

de trabalho da Associacdo e dos principios da Rede de Atencdo Psicossocial e que
possam desenvolver projetos, acdes, atividades académicas e eventos junto ao
Nucleo;

7.4.2.4. Contribuir com a ampliacao da atuacao politica, do protagonismo e
da cidadania dos membros do Nucleo, ao mediar a participacdo desses nos
diferentes espacos do movimento de Economia Solidaria e da Intecoop/UFJF, como
formacdes, cursos e movimentos sociais.

7.4.3. Acao 2: Apoiar a gestdo administrativa das atividades do Nucleo de
Economia Solidaria e Saude Mental.

7.4.3.1. Acompanhar a atividades do Nucleo de Economia Solidaria e Saude
Mental;

7.4.3.2. Acompanhar Associacdao Trabalharte, por meio dos diferentes
estdgios da metodologia de incubacdo, gerando diagndsticos, identificando
demandas, apoiando as diferentes especificidades do grupo quanto as areas
juridica, contabil, de comunicacao, de gestdo e de administracao;

7.4.3.3. Desenvolver formacodes e capacitacdes relacionadas com os campos
tedricos e praticos do associativismo e cooperativismo e da Economia Solidaria,
com o intuito de qualificar os membros participantes do Nucleo de Economia
Solidéria e Saude Mental a ser constituido;

7.4.3.4. Colaborar no processo de comercializacdao dos produtos e na

divulgacao da Associacao, integrando os participantes do Nucleo em eventos, feiras
e atividades econ6micas do movimento de Economia Solidaria.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO

8.5. O Superintendente do HU-UFJF/EBSERH designard um gestor para representar,
acompanhar e gerenciar a execucao do Acordo de Cooperacdo por meio de Portaria prépria.

9. VIGENCIA

9.6. A presente parceria vigerd pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do instrumento, podendo ter a sua duracao prorrogada por sucessivos periodos até
o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo.

9.7. A parceria, no caso de inadimpléncia de obrigacdes, poderd ser denunciada a

qgualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

10. DAS ETAPAS E FASES DE EXECUCAO DO PROJETO

10.1. As etapas e fase da execucao do projeto estao definidas no quadro abaixo.

REFERENCIA DE _
PROGRAMA, ACAO, APLICACAO DE RECURSOS
ATIVIDADE

ETAPA E PERIODO DE
EXECUCAO




PROGRAMA 1,
ACAO 1

Os recursos aplicados para viabilizacao
da acao serao oriundos da Associacao
Pré Saude Mental Trabalharte

ETAPA 1: 12 més a
partir da assinatura do
Acordo de Cooperacao

PROGRAMA 1,
ACAO 2

Os recursos aplicados para viabilizagao
da acao serao oriundos da Associacao
Pr6é Saude Mental Trabalharte

ETAPA 2: 12 més a
partir da assinatura do
Acordo de Cooperacao

PROGRAMA 1,
ACAO 3

Os recursos aplicados para viabilizacdao
da acao serao oriundos da Associacao
Pr6é Saude Mental Trabalharte

ETAPA 3: 12 més a
partir da assinatura do
Acordo de Cooperacao

PROGRAMA 2,
AGAO 1

Os recursos aplicados para viabilizacao
da acdo serdo oriundos do HU-
UFJF/EBSERH

ETAPA 4: 12 més a
partir da assinatura do
Acordo de Cooperacao

PROGRAMA 3,
ACAO 2

Os recursos aplicados para viabilizacao
da acdo serao oriundos da UFJF

ETAPA 5: 12 més a
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11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES DE

RESULTADOS
11.1.

A afericdo do andamento de cada atividade integrante deste plano de trabalho

sera realizada por maior monitoramento dos indicadores descritos nos quadros abaixo.

INDICADOR 1 (IN1)

ADESAO DOS PACIENTES

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar e acompanhar a participagao dos pacientes do CAPS as atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Economia Solidaria e Salide Mental

Justificativa

A adesao dos pacientes as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Economia Solidaria e Saude Mental pode indicar o interesse desses nas
atividades propostas e o alcance do projeto sobre os pacientes

Meta a cumprir

Participacao de, ao menos, 5% do nimero total de pacientes do CAPS,
com tendéncia de crescimento

Instrumento de

Planilha de consolidacao das informacdes coletadas por meio do formulario
de Registro das A¢cbées Ambulatoriais de Satde (Raas) em que consta a

Medicao participacao dos pacientes do CAPS nas atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Economia Solidaria e Salde Mental
Forma de Avaliacdo dos formularios Raas
Acompanhamento

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de

(a) = numero de pacientes participantes
(b) = numero total de pacientes do CAPS

Calculo INL = [>(a)/(b)] x 100
INDICADOR 2 (IN2)
ADESAO DOS ESTUDANTES
Item Descricao
Finalidade Avaliar e acompanhar a participacdo dos estudantes da UFJF as atividades

desenvolvidas pelo Nucleo de Economia Solidaria e Salde Mental

Justificativa

A adesdao dos estudantes as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Economia Solidaria e Saude Mental pode indicar o interesse desses nas
atividades e a possibilidade de retornos positivos (aprendizado,
experiéncia, etc) as suas vidas académicas e profissionais

Meta a cumprir

Adeséao de, ao menos, 75% do numero total de estudantes elegiveis a
participacao no Nucleo, com tendéncia de crescimento

Planilha de consolidacdo das informacoes coletadas relativa a adesdo dos




Instrumento de

estudantes nas atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Economia
Solidaria e Saude Mental em que conste o nimero de estudantes
participantes e o nimero total de estudantes elegiveis a participacdo no

Medicao Nucleo
Os estudantes elegiveis a participacdo serao definidos junto a UFJF e a
Trabalharte apds inicio da execucao do plano de trabalho e da parceria
objeto deste Instrumento
Forma de Avaliacdo dos dados de adesao
Acompanhamento

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de

(a) = nimero de estudantes da UFJF participantes
(b) = nimero total de estudantes da UFJF elegiveis a participacdo

Calculo IN2 = [3(a) / (b)] X 100
INDICADOR 3 (IN3)
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
Item Descricao
Avaliar e acompanhar a participacao da comunidade (inclusive familiares
Finalidade dos pacientes do CAPS) as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de

Economia Solidaria e Salde Mental

Justificativa

O indicador visa identificar a adesao da comunidade as atividades
desenvolvidas pelo Nicleo de Economia Solidaria e Saude Mental,
buscando perceber se o objetivo compartilhado entre o HU-UFJF/EBSERH, a
Trabalharte e a UFJF - o atendimento a comunidade - é alcancado

Meta a cumprrir

Nao se aplica

Instrumento de

Planilha de consolidacao das informacdes coletadas relativa a participacao
da comunidade nas atividades desenvolvidas pelo Nicleo de Economia

Medicao Solidaria e Saude Mental em que conste o nimero absoluto de pessoas da
comunidade participantes das atividades
Forma de o n . -
Acompanhamento Avaliacao dos dados de participacao

Periodicidade

Semestral

Mecanismo de

IN3 = numero de participantes da comunidade

Calculo
INDICADOR 4 (IN4)
ORGANIZACAO E/OU PARTICIPACAO EM EVENTOS
Item Descricao
Avaliar e acompanhar a organizacdo e/ou a participacao do Nucleo de
Finalidade Economia Solidaria e Salde Mental em feiras, exposicdes e eventos que

visem fomentar a interacdo social e garantir o fluxo produtivo

Justificativa

O indicador busca identificar se o Nucleo de Economia Solidaria e Saude
Mental promove a integracao dos seus participantes na sociedade por
meio da organizacao e/ou da participacao do Nucleo em diversos eventos

Meta a cumprir

Organizacao e/ou participacdo em, no minimo, 3 (trés) eventos

Instrumento de

Planilha de consolidacao das informacdes coletadas relativa a organizacao
e/ou participacao do Nicleo em eventos, no qual conste o nimero

Medicao absoluto de eventos que foram organizados ou tiveram a participacao
do Nucleo
Forma de Avaliacao dos dados de eventos
Acompanhamento

Periodicidade

Anual

Mecanismo de

IN4 = ndmero de eventos que o NUcleo organizou e/ou participou

Calculo
INDICADOR 5 (IN5)
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS
Item Descricao
Acompanhar o desenvolvimento de pesquisas (artigos cientificos,
monografias, dissertacdes, teses, trabalho de campo, atividades de
Finalidade extensao, entre outros) por estudantes e professores da UFJF, bem como

por profissionais e residentes do HU-UFJF, sobre a atuacao do Ndcleo de
Economia Solidaria e Saide Mental e os resultados obtidos pelas




atividades desempenhadas por meio desse

Justificativa

O desenvolvimento de pesquisas ligadas as atividades propostas pelo
Nucleo de Economia Solidaria e Salde Mental indica que o objetivo do HU-
UFJF/EBSERH e da UFJF - promocao do ensino, pesquisa, extensao e
formacao de pessoas - é alcancado

Meta a cumprir

Nao se aplica

Instrumento de

Planilha de consolidacao das informacdes coletadas relativa a pesquisas
desenvolvidas sobre a atuacao do Nucleo e os resultados obtidos pelas

Medicao atividades desempenhadas por meio desse, no qual conste o nimero de
pesquisas sobre o Nucleo desenvolvidas na UFJF e/ou no HU-UFJF
Forma de i n D
Acompanhamento Avaliacao dos dados de participacao

Periodicidade

Anual

Mecanismo de
Calculo

IN5 = nimero de pesquisas sobre o Nucleo na UFJF e/ou no HU-UFJF

INDICADOR 6 (IN6)

SATISFACAO DOS USUARIOS COM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Item Descricao
Avaliar a satisfacao dos participantes (pacientes, familiares e comunidade)
Finalidade das atividades desenvolvidas por meio do Nucleo de Economia Solidaria e

Saude Mental

Justificativa

A satisfacdo dos participantes da atividades em relacao as atividades
propostas no NUcleo de Economia Solidaria e Salde Mental é um
importante indicador da qualidade dos servicos prestados por esse

Meta a cumprir

Nivel de satisfacao superior a 75%

Instrumento de

Pesquisa de satisfacao realizada pelo HU-UFJF/Ebserh

Medicao
Forma de Resultado da avaliacao de satisfacao aplicada junto aos
Acompanhamento participantes (pacientes e comunidade) das atividades

Periodicidade

Anual

Mecanismo de
Calculo

(a) = Nota final da avaliacdo de satisfacao por formulario
(b) = NUmero de formulérios recebidos
IN6 = [>(a)/(b)] x 100

INDICADOR 7 (IN7)

SATISFACAO DOS EMPREGADOS, BOLSISTAS E ESTAGIARIOS DO CAPS COM A

ATUACAO DA TRABALHARTE

Item Descricao
Avaliar a satisfacao dos empregados, bolsistas e estagiarios do CAPS
Finalidade participantes do Nucleo de Economia Solidaria e Salde Mental com a

atuacado da Trabalharte na instituicao

Justificativa

A satisfacdo dos empregados, bolsistas e estagiarios do CAPS em relacdo
a atuacdo da Trabalharte no Nucleo de Economia Solidaria e Saude
Mental é um importante indicador da qualidade dos servicos prestados
pela Associacao, sendo um dos insumos na tomada de decisao pela
continuidade da parceria

Meta a cumprir

Nivel de satisfacao superior a 75%

Instrumento de

Pesquisa de satisfacao realizada pelo HU-UFJF/Ebserh

Medicao
Forma de Resultado da avaliacao de satisfacao aplicada junto aos empregados,
Acompanhamento bolsistas e estagiarios do CAPS participantes do Nucleo

Periodicidade

Anual

Mecanismo de
Calculo

(a) = Nota final da avaliacdo de satisfacdo por formulario
(b) = NUmero de formularios recebidos
IN7 = [>(a) /(b)] x 100

(assinado eletronicamente)

AGUIDA DE CASSIA DE ARAUJO SILVA OLIVEIRA

Enfermeira - Salde Mental




Matricula SIAPE n2 2275516

(assinado eletronicamente)
AMANDA PEIXOTO DIAS
Enfermeira - Salide Mental

Matricula SIAPE n2 3002643

(assinado eletronicamente)
DIEGO PASSINI SOARES
Chefe da Unidade de Contratos
Matricula SIAPE n® 2260641

(assinado eletronicamente)
HELOIZA MAFALDA WENZEL LIMA
Técnica em Enfermagem

Matricula SIAPE n2 3245483

(assinado eletronicamente)
ILDA CRISTINA ANDRADE DE OLIVEIRA
Enfermeira - Salde Mental

Matricula SIAPE n2 3002650

(assinado eletronicamente)
JULIANA BRIGIDA CAMPISSI
Assistente Social

Matricula SIAPE n2 3243945

(assinado eletronicamente)
LiDIA REIS DA SILVA
Técnica em Enfermagem

Matricula SIAPE n2 3259248

(assinado eletronicamente)
MARIA CRISTINA FERNANDES LIMA BRITTO
Enfermeira - Salde Mental

Matricula SIAPE n2 3002651



(assinado eletronicamente)
RENATA COSTA DA SILVA SOUZA
Terapeuta Ocupacional

Matricula SIAPE n? 2292279

(assinado eletronicamente)
SABRINA ALVES RIBEIRO BARRA TAVARES
Assistente Social

Matricula SIAPE n? 1974219

(assinado eletronicamente)
SANYE FERREIRA PINHEIRO SANTA’ANNA
Assistente Social

Matricula SIAPE n? 2288302

(assinado eletronicamente)
VANESSA CASTRO ABREU
Assistente Administrativa

Matricula SIAPE n? 3243974

(assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracao

Matricula SIAPE n? 2148571
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Castro Abreu,
Assistente Administrativo, em 12/05/2022, as 10:37, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

eletrbnica

de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 12/05/2022, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diego Passini Soares, Chefe de
Unidade, em 12/05/2022, as 10:41, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Costa da Silva Souza,
Terapeuta Ocupacional, em 12/05/2022, as 11:44, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Amanda Peixoto Dias,
Enfermeiro(a), em 12/05/2022, as 12:00, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lidia Reis da Silva, Técnico(a) em
Enfermagem, em 12/05/2022, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aguida de Cassia de Araujo Silva
Oliveira, Enfermeiro(a), em 12/05/2022, as 13:50, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por llda Cristina Andrade de Oliveira,
Enfermeiro(a), em 12/05/2022, as 15:38, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Alves Ribeiro Barra
Tavares, Assistente Social, em 13/05/2022, as 09:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Cristina Fernandes Lima
Britto, Enfermeiro(a), em 13/05/2022, as 10:56, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sanye Ferreira Pinheiro Sant
Ana, Assistente Social, em 14/05/2022, as 11:24, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Barcellar, Chefe de
Unidade, em 15/06/2022, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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