VIGILANTE DIURNO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 23438.000723.2022-98 Orgdo: IFSP — Campus Avaré
N° do pregdo eletrdnico: 09.582/2022 Servigo: Vigilancia patrimonial
Data de apresentagdo da proposta 9/6/2022 Posto: 12h x 36h
Municipio/UF: Avaré / SP N° de meses da execugdo contratual: 12
Ano Convengao Coletiva: 2022
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Vigilante (diurno)
MODULO 1 - Composigéo da R acdo
A [Salario Base [Clausula 32] - RS 1.845,56
B |Adicional de Periculosidade % 30,000% |RS 553,67
C |Adicional de Insalubridade % 0,000% | RS -
D |Adicional Noturno % 0,000% | RS -
E |Adicional de Hota Noturna Reduzida % 0,000% | RS -
F |Outros RS -
G |Outros RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.399,23
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132 Saldrio 8,333% | RS 199,92
B |Adicional de Férias 2,777% | RS 66,62
C [SUBTOTAL 11,110% |RS 266,55
D [incidencia do submodulo 2.2 no submodulo 2.1 0,000% | RS -
Total Submédulo 2.1 RS 266,55
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS 20,000% | RS 533,15
B |SESI ou SESC 1,500% | RS 39,98
C |SENAI ou SENAC 1,000% | RS 26,65
D [INCRA 0,200% |RS 5,33
E [Saldrio educagdo 2,500% | RS 66,64
F [FGTS 8,000% |RS 213,26
G |Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 3% FAP= 1,1934 3,580% | RS 95,44
H [SEBRAE 0,600% |RS 15,99
Total Submédulo 2.2 37,380% |R$ 996,44
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO RS 394,95
B |AUXILIO TRANSPORTE RS 18,27
C [ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR RS 2,26
D [SEGURO DE VIDA, AUXILIO FUNERAL E NRO7 RS 27,17
E |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 442,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 266,55
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 996,44
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 442,64
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.705,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 30 0,10% 0,008% | RS 0,19
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,001% | RS 0,01
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,037% | RS 0,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,042% | RS 0,99
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,016% | RS 0,37
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,548% | RS 13,15
TOTAL DO MODULO 3 RS 15,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 8,330% |RS 199,85




B |Auséncias Legais 0,148% RS 3,55
C |Licenga paternidade 0,010% | RS 0,23
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,148% | RS 3,55
E |Afastamento Maternidade 0,056% | RS 1,33
F [SUBTOTAL 8,692% | RS 208,53
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 3,249% | RS 6,77
Total Submédulo 4.1 RS 215,30
Submddulo 4.2 - Intrajornada conforme caderno técnico (CADTERC - Vol.01) VALOR (RS)
A Composicdo da Remuneragio (MODULO 1) RS 2.399,23
B Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2) RS 1.705,63
C Provisdo para Recisdo (MODULO 3) RS 15,58
F  Valor Hora Normal (total remuneragdo dividido por 220h mensais) 18,73
G Dias efetivamente trabalhados. 15,00
Total Submédulo 4.2 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais RS 215,30
4.2 |(Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 215,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 71,33
B |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 33,64
C |Curso de Reciclagem RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 104,98
MODULO 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
A [Custos Indiretos (Despesa administrativa / Despesa operacional) 5,00% RS 222,04
Base de calculo para o Lucro (Mddulo 1 ao 5, mais os Custos Indiretos - Item acima)
B |Lucro | 425% [R$ 198,17
Base de cdlculo para os tributos RS 4.860,92
Tributos Aliquota
PIS: 0,65% RS 33,85
c Tributos Federais COFINS: 3,00% RS 156,22
OUTROS: 0,00% RS -
6,65% RS 346,29
Tributos Municipais ISSQN: 3,00% RS 156,22
OUTROS: 0,00% RS -
Outros tributos 0,00% RS -
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 766,49
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A |MODULO 1 — Composicdo da Remuneragio RS 2.399,23
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.705,63
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 15,58
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 215,30
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 104,98
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.440,72
F |MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros RS 766,48
Valor total proposto por empregado - mensal RS 5.207,20
Valor total proposto por posto (2 empregados) - mensal RS  10.414,40




VIGILANTE NOTURNO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 23438.000723.2022-98 Orgdo: IFSP — Campus Avaré
N° do pregdo eletrdnico: 09.582/2022 Servigo: Vigilancia patrimonial
Data de apresentagdo da proposta 9/6/2022 Posto: 12h x 36h
Municipio/UF: Avaré / SP N° de meses da execugdo contratual: 12
Ano Convengao Coletiva: 2022
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Vigilante (noturno)
MODULO 1 - Ci igdo da R acdo
A [Salario Base [Clausula 32] - RS 1.845,56
B |Adicional de Periculosidade % 30,000% |RS 553,67
C |Adicional de Gratificagdo de Fungdo % 0,000% | RS -
D |Adicional Noturno % 0,000% | RS 279,89
E |Adicional de Hota Noturna Reduzida % 0,000% | RS 33,15
F |Outros RS -
G |Outros RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.712,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
Submédulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |132 Saldrio 8,333% | RS 226,01
B |Adicional de Férias 2,777% | RS 75,31
C [SUBTOTAL 11,110% |RS 301,33
D [incidencia do submodulo 2.2 no submodulo 2.1 0,000% | RS -
Total Submédulo 2.1 RS 301,33
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS 20,000% | RS 602,72
B |SESI ou SESC 1,500% | RS 45,20
C |SENAI ou SENAC 1,000% | RS 30,13
D [INCRA 0,200% |RS 6,02
E [Saldrio educagdo 2,500% |RS 75,34
F [FGTS 8,000% | RS 241,08
G |Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): RAT= 3% FAP= 1,1934 3,580% | RS 107,89
H [SEBRAE 0,600% |RS 18,08
Total Submaédulo 2.2 37,380% | RS 1.126,46
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO RS 394,95
B |AUXILIO TRANSPORTE RS 18,27
C [ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR RS 2,26
D [SEGURO DE VIDA, AUXILIO FUNERAL E NRO7 RS 27,17
E |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 2.3 RS 442,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
2.1 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 301,33
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.126,46
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 442,64
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.870,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 30 0,10% 0,008% | RS 0,22
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,001% | RS 0,01
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,037% | RS 0,99
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,042% | RS 1,13
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,016% | RS 0,42
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,548% | RS 14,87
TOTAL DO MODULO 3 RS 17,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 8,330% |RS 225,93




B |Auséncias Legais 0,148% RS 4,01
C |Licenga paternidade 0,010% | RS 0,27
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,148% | RS 4,01
E |Afastamento Maternidade 0,056% | RS 1,50
F [SUBTOTAL 8,692% | RS 235,73
G [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 3,249% | RS 7,65
Total Submédulo 4.1 RS 243,38
Submddulo 4.2 - Intrajornada conforme caderno técnico (CADTERC - Vol.01) VALOR (RS)
A Composicdo da Remuneragio (MODULO 1) RS 2.712,27
B Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (MODULO 2) RS 1.870,43
C Provisdo para Recisdo (MODULO 3) RS 17,64
F  Valor Hora Normal (total remuneragdo dividido por 220h mensais) 20,91
G Dias efetivamente trabalhados. 15,00
Total Submédulo 4.2 RS 313,66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais RS 243,38
4.2 |(Intrajornada RS 313,66
TOTAL DO MODULO 4 RS 557,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 71,33
B |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 73,64
C |Curso de Reciclagem RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS 144,98
MODULO 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
A [Custos Indiretos (Despesa administrativa / Despesa operacional) 1,67% RS 88,55
Base de calculo para o Lucro (Mddulo 1 ao 5, mais os Custos Indiretos - Item acima)
B |Lucro 1,00% RS 53,91
Base de cdlculo para os tributos RS 5.444,83
Tributos Aliquota
PIS: 0,65% RS 37,91
c Tributos Federais COFINS: 3,00% RS 174,98
OUTROS: 0,00% RS -
6,65% RS 387,87
Tributos Municipais ISSQN: 3,00% RS 174,58
OUTROS: 0,00% RS -
Outros tributos 0,00% RS -
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 530,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS -
A |MODULO 1 — Composicdo da Remuneragio RS 2.712,27
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.870,43
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 17,64
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 557,04
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 144,98

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.302,37
F |MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros RS 530,33

Valor total proposto por empregado - mensal RS 5.832,70

Valor total proposto por posto (2 empregados) - mensal

RS  11.665,40




UNIFORMES

VIDA UTIL |QTDE. VALOR VALOR

ITEM (MESES) POSTO VALOR UNIT. [TOTAL P/VIGILANTE

Calca 6 4| RS 45,00| RS 180,00 (RS 15,00

Camisa manga comprida 8 4{ RS 35,00 RS 140,00 | RS 11,67

Camisa manga curta 8 4| RS 30,00 RS 120,00|RS 10,00

Sapato 5 4{ RS 50,00| RS 200,00 | RS 16,67

Cinto de nylon 18 2| RS 12,00 | RS 24,00 | RS 1,33

Distintivo emborrachado 30 2| RS 10,00 | RS 20,00 | RS 0,67

Japona 24 2| RS 100,00 | RS 200,00 | RS 8,33

Meia 3 6| RS 3,00| RS 18,00 | RS 1,50

Capa de nylon 15 2| RS 30,00 | RS 60,00 | RS 4,00

Boné 30 2| R$ 10,00 R$  20,00| RS 1,67

Crachd de identificacdo 6 2| RS 3,00| RS 6,00 | RS 0,50
RS 71,33

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VIDA UTIL |QTDE. VALOR VALOR

ITEM (MESES) VIGILANTE [VALOR UNIT. |TOTAL P/VIGILANTE

Livro de ocorréncia 6 0,5| RS 12,00 RS 6,00 | RS 0,50

Cassetete 30 1| RS 30,00 | RS 30,00 | RS 1,00

Porta cassetete 30 1| RS 10,00 | RS 10,00 | RS 0,33

Apito 30 1| RS 8,00| RS 8,00 | RS 0,27

Cord3o de apito 30 1| RS 3,00| RS 3,00| RS 0,10

Radio 30 0,5/ RS 300,00 [ RS 150,00 | RS 5,00

Arma ndo letal a base de dleos

vegetais de graduacdo alimenticia 12 1| RS 40,00 | RS 40,00 | RS 3,33

Revélver, coldre e municao

(noturno, feriados e final de

semana, nos hordrios permitidos) 60 1|/ RS 2.000,00|RS 2.000,00|RS 33,33

Cofre em perfeito estado, para a

guarda do revdlver calibre 38 60 1/RS  400,00| RS 400,00| RS 6,67

Lanterna 15 leds recarregével 36 1| RS 30,00 | RS 30,00 | RS 0,83

Bastdo “deggy” e no minimo (20)

vinte pontos para a ronda, ou

“reldgios vigia” ou outro

mecanismo eletronico que

assegure o cumprimento das

rondas realizadas 36 1/RS  400,00| RS 400,00 |RS 11,11

Colete a Prova de balas 60 1/RS 600,00| RS 600,00|RS 10,00

Capa para colete balistico 60 1| RS 70,00 | RS 70,00 | RS 1,17
RS 73,64




