QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagao Utilizado: Lucro

Presumido.

ANEXO ---- do Pregao n° 36/2022 — CONTA VINCULADA

N° do processo:

23163.002745.2022-60

Licitagao n°:

Dia: 22/09/2022

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 30/09/2022
B Municipio/UF Novo Hamburgo/RS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MTE: RS005068/2021
D Numero de meses de execugdo contratual 20
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Valor Qtde. de Valor Total do
Tipo de servigo (A) Empregados por Proposto por Postos Servigo (F)=(D
Posto (A) Posto (B) (E) x E)
I Vigia 12x36h Diurno 2 R$ 6.799,99 1 R$  6.799,99
Il Vigia 12x36h Noturno 2 R$ 7.700,00 1 R$  7.700,00
Valor Mensal dos Servigos R$ 14.499,99
| | | | |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor mensal do servigo R$ 14.499,99
B Numero de meses do Contrato 20
C |Valor Global do Proposta (Valor mensal do servico x n° de meses do contrato). R$ 289.999,74




Vigia 12x36 D

VIGIA - Regime de Tributagao Utilizado: Lucro Presumido

ANEXO ---- do Pregao n°® 36/2022 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.002745.2022-60
Licitagao n°: 36/2022
Dia: 22/09/2022
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 30/09/2022
B Municipio/UF Novo Hamburgo/RS
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CONSERVACAODOESTDORGS -
MTE: RS005068/2021
D Numero de meses de execugao contratual 20
1. MODULOS Mao de obra Mo de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2 Classificagcdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$1.582,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigia Patrimonial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022
6 Valor do Salario/hora R$7,19
7 Valor da Hora Extra a 50% 10,79
8 Valor da Hora Extra a 100% 14,38
9 Valor da Hora do Adicional Noturno 1,44
10 Quantidade de vigia por posto 2
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneragao dhdberhone LU
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 (dois) Vigias 12 x 36 Diurno) 3.164,54
B Adicional de Periculosidade \ 0,00% 0,00
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes)
F Adicional de Insalubridade \ 0,00% 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 3.164,54
G \Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE x 15d x2vigx0,5h) - clausula 49 da CCT\ 161,82
Total da Remuneragédo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nado incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. \ 161,82
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" { 3.326,36
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A ;z:nsl?‘fg;\;: zi;(f:oerlr;(:)A?lea)l(ir)l(tlal ;)abll:‘g:/tf;ia a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 8,33% 263,61
B e e o St
Total 359,34
Cc [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 132,24
Total 491,58
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Vigia 12x36 D

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes sl il
(%) (R$)

A INSS 20,00% 632,91

B Salario Educagao 2,50% 79,11

[ RAT x FAP \ RAT =/3% \ FAP =1,0000 3,0000% 94,94

D SESC ou SESI 1,50% 47,47

E SENAC ou SENAI 1,00% 31,65

F SEBRAE 0,60% 18,99

G INCRA 0,20% 6,33

H FGTS 8,00% 253,16

Total|  36,8000% 1.164,56
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 96,14
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 490,37
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18* da CCT 2021): \ R$ 20,18 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo \ 30
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,48
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2021) MTE: RS005068/2021 17,32
Total 611,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 491,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 1164,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 611,31
Total 2267,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F 15.78
sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,26
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotacéo de

(o3 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 52017 0,19% 6,01
(0,24% + 4,76% = 5,0%)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogacgao) 3323
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,23
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagio de

F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 3,81% 120,57
(4,76%%+0,24% = 5,0%)

Total 189,08

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + \ 3.811,06
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Subsitituto na cobertura de Férias \ 9,075% 287,18

B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 31,34

C Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,79

D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 1,24

E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,34

F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 52,93

Total 375,82

G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 138,30

Total 514,12
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Vigia 12x36 D

Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 514,12
4.2 Intrajornada 0,00
Total 514,12
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 68,50
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 15,63
D Outros (especificar) 0.00
Total 84,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 ' Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.381,13
A |Custos Indiretos 0,84% 53,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 6.434,51
B Lucro 1,00% 64,35
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.498,86
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 208,85
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 45,25
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei n° 1031, de 24/12/2003 - Prefeitura de Novo Hamburgo/RS 3,00% 208,85
Total 580,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 462,95
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 3.164,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.267,45
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 189,08
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 514,12
E Médulo 5 - Insumo Diversos 84,13
Subtotal (A+B +C +D +E) 6.219,31
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 580,68
Valor Total por Posto 6.799,99
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Vigia 12x36 N

VIGIA - Regime de Tributagcao ultilizado: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n°® 36/2022 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.002745.2022-60
Licitagao n°: 36/2022
Dia: 22/09/2022
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 30/09/2022.

B Municipio/UF Novo Hamburgo/RS

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CONSERVACAODOESTDORGS -
MTE: RS005068/2021
D Numero de meses de execugao contratual 20

1. MODULOS Mso de obra Mo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia
2 Classificagcdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$1.582,27
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigia Patrimonial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2022
6 Valor do Salario/hora R$7,19
7 Valor da Hora Extra a 50% 10,79
8 Valor da Hora Extra a 100% 14,38
9 Valor da Hora do Adicional Noturno 1,44
10 Quantidade de vigia por posto 2
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao dhdberhone LU
(R$) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 (dois) Vigias 12 x 36 Noturno) 3.164,54
B Adicional de Periculosidade \ 0,00% 0,00
C Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para o RS Calculo do 345,60
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que excedeu de 190,67h) 93,44
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais pertinentes) (clausula 0,00
F Adicional de Insalubridade \ 0,00% 0,00
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, 3.603,58
G \Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE x 15d x2vigx0,5h) - clausula 49 da CCT 161,82
Total da Remuneracgao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 161,82
Remuneragéo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber- Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" { 3.765,40
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décin}o terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 300,18
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) 3,025% 109,01
Total 409,19
Cc [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 150,58
Total 559,77
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Vigia 12x36 N

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes el LALLD
(%) (R$)
A INSS 20,00% 720,72
B Salario Educagao 2,50% 90,09
c RAT x FAP \ RAT =3% \ FAP =/1,0000 3,0000% 108,11
D SESC ou SESI 1,50% 54,05
E SENAC ou SENAI 1,00% 36,04
F SEBRAE 0,60% 21,62
G INCRA 0,20% 7,21
H FGTS 8,00% 288,29
Total|  36,8000% 1.326,13
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 86,13
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servicos: R$ 4,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 496,43
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo (clausula 18* da CCT 2021): \ R$ 20,18 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagédo | 30
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 7,48
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2021) MTE: RS005068/2021 17,32
Total 607,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 559,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1326,13
23 Beneficios Mensais e Diarios 607,36
Total 2493,26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F 17.97
sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,44
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagéo de
(o] 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 0,19% 6,85
(0,24% + 4,76% = 5,0%)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugéo na 12 prorrogagao) 3784
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/20 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,93
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagio de
F 4,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 3,81% 137,30
(4,76%%+0,24% = 5,0%)
Total 215,33
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicéao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + | 4.339,79
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias \ 9,075% 327,02
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 35,68
C Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,90
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x15dias]/1 1,41
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,67
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 60,27
Total 427,95
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 157,49
Total 585,44
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Vigia 12x36 N

Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 585,44
4.2 Intrajornada 0,00
Total 585,44
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 68,50
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 15,63
D Outros (especificar) 0.00
Total 84,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 ' Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 7.143,56
A |Custos Indiretos 1,00% 71,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.215,00
B Lucro 1,72% 124,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.339,02
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 235,85
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 51,10
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei n° 1031, de 24/12/2003 - Prefeitura de Novo Hamburgo/RS 3,00% 235,85
Total 718,26
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 522,80
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 3.603,58
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.493,26
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 215,33
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 585,44
E Médulo 5 - Insumo Diversos 84,13
Subtotal (A+B +C +D +E) 6.981,74
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 718,26
Valor Total por Posto 7.700,00
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UNIFORMES&EQUIPAMENTOS

Ponto biométrico pc 1 60 0,3 1.500,00 500,00
Lanterna led recarregavel unid 1 12 1,7 60,00 100,00
Cassetete unid 36 0,6 45,00 25,00

@H

Calga comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, numeragao 30 ao 48, com fecho. 6,00 50,00 300,00
Jaqueta de nylon, impermeavel, contendo nome da empresa impresso ou bordado, com pc 2,00 50,00 100,00
Camisa social manga comprida contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 4,00 40,00 160,00
Camisa social manga curta contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 6,00 30,00 180,00
Blusao grosso de |a de boa qualidade contendo nome da Empresa bordado ou impresso, pc 2,00 80,00 160,00
Par de Sapatos com solado antiderrapante, preto par 2,00 70,00 140,00
Par de meias sociais, cor preta par 10,00 5,00 50,00
camisetas brancas em algodao, lisas, sem estampas pc 6,00 10,00 60,00
Cinto para calga social, em couro sintético pc 2,00 25,00 50,00
Boné na cor preta pc 2,00 15,00 30,00
Par de botas de chuva par 2,00 40,00 80,00

Capa de Chuva
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2,00

30,00

OBS.: Pesquisa de precos realizado no Painel de pregcos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

60,00
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