Processo N2 23222.000030/2022-21

Pregdo Eletronico N2 03/2022

1 Tipo de Servico Vigilante (Noturno) - 1 posto 12x36
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS2.062,39
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
5 CBO 5173-30
6 Numero de Registro da CCT MG 000443/2022
7 Datade apresentacdo da proposta 13/05/2022
Discriminagdo dos servigos
1. Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio base R$2.062,39
B Adicional de periculosidade R$ 618,72
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 511,85
E Adicional hora noturna reduzida
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
TOTAL R$3.192,95
1. Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragido
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, e adicional de férias
2.1 132(décimo terceiro) e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 salario (Lei 4090/62) 8,33% RS$ 265,97
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 354,73
TOTAL - RS 620,70

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes " Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 762,73

B Salario Educagdo 2,50% R$ 95,34

C SAT 3,00% RS 114,41

D SESC ou SESI 1,50% R$57,20

E SENAI- SENAC 1,00% RS 38,14

F SEBRAE 0,60% RS 22,88

G INCRA 0,20% RS 7,63

H FGTS 8,00% RS 305,09
TOTAL 36,80% R$1.403,42




Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio - Refeigdo/ Alimentagdo R$311,31
C Assisténcia Medica e Familiar R$117,18
D Outros (Cesta basica) R$ 160,00

(Vigilancia clandestina) R$ 4,00
(Plano Odontologico) R$17,56
(Seguro de Vida, invalidez e funeral) R$ 15,06
(Patronal) R$ 61,87
(Assisténcia Funeral) R$ 12,00
TOTAL R$ 698,98
Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 1392saldrio e adicional de férias R$ 620,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.403,42
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 698,98

TOTAL R$2.723,10




Madulo 3 - Provisdo para Rescisao

3. Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
A~ Aviso prévio indenizado 0,42% RS 13,41
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$0,95
C  Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 6,06
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$61,94
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% RS 22,66
F Multa do FGTS (40%) sobre o aviso prévio trabalhado 0,32% RS 10,21
TOTAL - 3,61% R$ 115,26
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A~ Férias 0,87% RS 27,77
B Auséncias legais 3,80% R$121,33
C Licenga-paternidade 0,50% RS 15,96
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$0,31
E Afastamento maternidade 0,01% R$0,31
Sub Total 5,19% R$ 165,71
TOTAL - R$ 165,71
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao*® RS 109,68
TOTAL R$ 109,68
Quadro R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi 1A t
Valor (RS)

4.1 Auséncias legais R$ 165,71
4.2 Intrajornada R$109,68
TOTAL R$ 275,39
5. Modulo 5 - Insumos Diversos

5. Insumos Diversos

Noturno - Valor (R$)

A Uniformes R$ 92,90
B Materiais e Equipamentos RS 84,40
C Outros (especificar) RS 0,00
RS 0,00
TOTAL R$ 177,30

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

6. Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual Noturno - Valor (RS)
A Custos indiretos 1,1% RS 71,42

B Lucro 0,68% RS 44,63

C Tributos

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 46,96
C.2 Tributos Estaduais COFINS 3,00% R$ 216,75
C.3 Tributos Municipais 1SS 5,00% RS 361,25
TOTAL RS 741,01

Noturno - Valor (RS$)

A Modulo 1-Composicao daremuneragao R$3.192,95
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$2.723,10
C Moddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 115,26
D Moddulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente RS 275,39
E Maddulo 5 - Insumos diversos R$177,30
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6484,00
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 741,01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7225,00




