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Proposta Para Cotacdo de Precos
PE N° 25/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, para executar os servi¢os continuados de Limpeza e Conservacao de bens
méveis e imdveis, com o fornecimento de equipamentos em geral, utensilios, saneantes, materiais de higiene e materiais de

limpeza, nas dependéncias das Unidades da EBC, no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

1. Servigos Efetivos por metragem quadrada (m?):

Grupo m? FQA Produtividade Preco do m? (R$) Preco Mensal (R$)
A 14.095,90 8h 1.000 R$ 4,471 R$ 63.013,57
B 1.880,74 24h 1.000 R$ 4,15] R$ 7.811,91
C 2.779,45 24h 800 R$ 519] R$ 14.431,03
D 7.166,99 8h 1.800 R$ 2,38] R$ 17.032,20
E 185,18 8h 300 R$ 14,03] R$ 2.597,31
F 728,25 8h 160 R$ 0,48] R$ 350,04
G 256,56 8h 130 R$ 0,59] R$ 151,78

Total 27.093,07

Preco Total Mensal

R$ 105.387,83

Preco Total Anual

R$ 1.264.653,98

2. Servicos de Natureza Eventual:

Categoria Carga H. Quant. Preco Un. (R$) Preco Mensal (R$)

Servente 08 horas 15 R$ 185,57 | R$ 2.783,52

Preco Total Anual (B)

3. Servicos de Auxiliar de Servicos Gerais:

Descrigdo

Qtd Preco Mensal (R$)

Preco Anual (C)

Auxiliar de Servigos Gerais (Conforme atividades descritas

no Encarte A, item 3, subitem b) 1 RS

4.082,49

R$ 48.989,93

4. Materiais e Insumos (Encarte B):

Materiais e Insumos Sob Demanda Mensal

Preco Total Mensal (R$)

R$ 22.000,41

Subtotal (12 meses) (R$) (D)

R$ 264.004,92

5. Utensilios (Encarte C):

Utensilios Sob Demanda Anual

Preco Total (12 meses) (R$) (E) | RS 21.886,00
6. Disponibilizagdo de Maquinas/Equipamentos (Encarte D):
Disponibilizacdo de Maquinas/Equipamentos
Preco Total Mensal (R$) R$ 16,21
Subtotal (12 meses) (R$) (F) R$ 194,57
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7. Estimativa Total:

Preco Total Mensal (R$) R$ 133.542,74
Preco Total Anual (R$) = (A+B+C+D+E+F) R$ 1.602.512,92
Preco Total para 30 Meses (R$) R$ 4.006.282,30

O valor total anual proposto é de R$ 1.602.512,92 (Hum milhdo, seiscentos e dois mil, quinhentos e doze reais e noventa e dois

centavos).

I.- A remuneragdo mensal dos empregados devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido por acordo ou convengdo

coletiva da categoria a que rege cada categoria.

I1.- Informar em que Convencéo Coletiva de Trabalho basearam-se os célculos.

CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA

DADOS BANCARIOS

Validade da proposta: 60 dias

Banco: Bradesco

D,9,0,0,0,0.0.0.0.0.0,0.9.9,0.0.0.0.0.00.0.9 0,00 0.00000000000000000000004

Agéncia:0949

00,0,0,0,0.0,0,0.0,9,0.9,9,0.0,0.0.0,0,0.9,0.0,0,0,0.0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.9,0,0.0,.9,09.94

Conta-corrente: 000145-0

Das Declaragdes e Documentos: Deverdo estar de acordo com o Topico J do Termo de Referéncia.

Razé&o Social: JB ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA

Nome: Adilson Coelho de Souza Filho

CNPJ (MF): 10.687.537/0001-25

Cargo / Fun¢do: Procurador

Endereco: Avenida Pelotas, 790, Quadra39 Lote 01 Parte,
Jardim Gramacho, Duque de Caxias - RJ - 25055-191

CPF / MF n’: 668.961.347-04

Telefone / Fax: (21) 96975-1313

RG n° 05.477.175-3 Expedido por: Detran/RJ

E-mail: comercial@jbterceirizacao.com.br

Natural de: Rio de Janeiro

Cidade: Duque de Caxias

Estado civil: Casado

KHXHXXXHXXHXIIXKIXHKIEXXIHKIHXXEXKIXHKKEXIIXHKXHXKIXKIXXKIXKIXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco: Rua Primeira, 311, casa, Santa Cruz, Rio de Janeiro

KXXHXXKXXXKXEXXXXKEXXIXHXXHKXEXIXKKEXXIXXXKXEXXXKKEXXXXXKXKXX
XXX XXXXX

Telefone / Fax: (21) 96975-1313

KXXHXXKXXHKXEXXXXKEXXIHXXHKXEXXXKKEXXIXHXXKXIXXXKKEXXXXXKXXKXX
$,9,0,9,0,0.9,9,0,9,0,0.9,9,0.9,0.¢

E-mail: comercial@jbterceirizacao.com.br

I1T1687.537/00m-2?l

JB AUMENTAGAD £ SERVIGOS LTDA.
AV, PElUIAS.N'?SO.GUADRASS LOTE1 PARTE

JARD!MGRAMACHO-CE925‘055-791
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Duque de Caxias, 31 de Outubro de 2022

ADILSON COELHO Assinado de forma digital
DE SOUZA
FILHO:668961347

por ADILSON COELHO DE
SOUZA
FILHO:66896134704
Dados: 2022.10.31
12:32:44 -03'00"

Adilson Coelho de Souza Filho




TIPO DE AREA Metragem Fre

IGRUPQC : Prod. Custo Unitario Custo Mensal Custo Anual

A 'Snet;ma (08h/See- 114 095,90 sh | 1.000 | RS 447| RS 63.01357| RS 756.162,83
B |interna (24 horas) _ |1.880,74 24h | 1.000 | RS 415| RS 7.811,91| RS 93.742,94
c 'zr:‘:)”a (Area Técnica |, 224 45 2ah | 800 | Rrs 519| RS 14.431,03| RS 173.172,40
D  |AreaExterna 7.166,99 gh | 1.800 | RS 2,38| R$  17.032,20] RS 204.386,34
E Esquadrias 185,18 sh | 300 |Rrs 1403| RS 2.597,31| RS 31.167,67
F Fachadas 728,25 sh | 160 |Rs 0,48 | RS 350,04 | RS 4.200,48
G |GfasssStudio 256,56 sh | 130 |Rs 0,59 | RS 151,78| R$ 1.821,31

(Fachada)

Total

Posto de Trabalho

Quantidade | Custo Mensal Custo Anual

Auxliar de Servigos Gerais 1 RS 4.082,49435] RS 48.989,93

Servicos Eventuais
Item |Descrigao Quantidade Valor Unitario |Custo Anual

ervigco Eventual
1 |lexecutado por diaria 15 R$ 185,567925 || R$ 2.783,52

Materiais Ordinarios
Descricao Encarte B Custo Mensal |Custo Anual

diariamente nas atividades de Tabela 01
limpeza e hieginizacdo R$ 22.000,41 || R$ 264.004,92

Utensilios e Ferramentas

Descricao Encarte B Custo Anual
limpeza e higienizac¢éo das
unidades da EBC no Rio de Tabela 02 R$ 21.886,00
Janeiro que poderdo ser

Descricao Custo Anual Depreciado
ustos dos Equipamentos
disponibilizados pelo Licitante
Vencedor, considerando a
depreciacdo de 20% ao ano.

Tabela 03

Valor Total Estimado da Contratacao

Descricao Mensal Anual
Valor Total Por Metro Quadrado || ##Ht#HHEHHH]| RS 1.264.653,98
Valor Total Por Posto de
Trabalho R$ 4.082,49 [[ R$ 48.989,93
Valor Total Dos.Serwgos ) RS 278352
Eventuais
Valor Total Dos Materais
Ordinérios R$ 22.000,41 || R$ 264.004,92
Valor Total dos Utensilios e
Ferramentas R$ 182383 | R$ 21.886,00
Valor Total dos qulpiamentos RS 16.21 || RS 194,57
com Depreciacéo
Total Estimado R$ 1.602.512,92
Total Estimado 30 meses R$ 4.006.282,30

R$

105.387,83 | R$

1.264.653,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
O PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROF
Com ajustes ap0s publicacao da Lei n° 13.467, de 2017.
Zelador

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracao Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.430,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 119,17
B Férias e Adicional 33,33% 158,89
Total 278,06

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 341,61
B Salario Educacao 2,50% 42,70
C SAT 3,00% 51,24
D |SESC ou SESI 1,50% 25,62
E SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,64

Total 36,80% 628,56
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (clausula 24° da CCT) 124,80 va(l)or Unit. R$
4,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao(clausula 23° da 461,90 21, descontado

CCT)

10%




C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da CCT) 17,00
D Outros (especificar)
E QOutros (especificar)
Total 603,70
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 278,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 628,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 603,70
Total 1.510,32
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0,03% 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 3,1% 43,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,81
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o 0,72% 10,23
E Multa do FGTS sobre o APl e APT 0,08% 111
Total 6,25% 89,31
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 119,17
B Auséncias Legais 2,48% 35,46
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46
E Afastamento Maternidade 0,06% 0,86
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 43,85
Total 13,99% 200,09
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 200,09
Total 200,09

Maédulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R3)
A Uniformes 43,80
B Materiais
C Equipamentos
Total 43,80
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,68
B Lucro 8,50% 292,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (P1S) 0,65% 26,54
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 122 47
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,12
Total 24,71% 808,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.430,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, 1.510,32
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 200,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.273,52
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 808,97
Valor Total por Empregado 4.082,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

O PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROP

Servente 44H

Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composigédo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
Total 1.430,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional | Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 119,17
B Férias e Adicional 33,33% 158,89
Total 278,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 278,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 628,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 603,70

Total 1.510,32

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 341,61
B Salario Educacdo 2,50% 42,70
C SAT 3,00% 51,24
D SESC ou SESI 1,50% 25,62
E SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,64

Total 36,80% 628,56
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (clausula 24° da CCT) 124,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo(clausula 23° da 461,90
C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da CCT) 17,00
D Qutros (especificar)

E Qutros (especificar)
Total 603,70

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0,03% 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,1% 43,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,81
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0,72% 10,23
E Multa do FGTS sobre o APl e APT 0,08% 1,11
Total 6,25% 89,31
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 119,17
B Auséncias Legais 2,48% 35,46
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46
E Afastamento Maternidade 0,06% 0,86
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 43,85
Total 13,99% 200,09
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 200,09
Total 200,09
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,80
B Materiais
C Equipamentos
Total 43,80
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 163,68
B Lucro 8,50% 292,16
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 26,54
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 122,47
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 204,12
Total 24,71% 808,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.430,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 1.510,32
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,31
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional 200,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos 43,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.273,52
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 808,97
Valor Total por Empregado 4.082,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
O PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROP

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Encarregado

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragao Percentual Valor (R$)
A Salério-Base 1.785,94
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo (CCT 15°) 30% 429,00
Total 2.214,94
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional | Percentual (%) | Valor (R$)
13° (decimo terceiro) Salario 8,33% 184,58
B Férias e Adicional 33,33% 246,10
Total 430,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de 430,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 973,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 556,60

Total

1.960,88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 529,12
B Salario Educacéo 2,50% 66,14
C SAT 3,00% 79,37
D SESC ou SESI 1,50% 39,68
E SENAI - SENAC 1,00% 26,46
F SEBRAE 0,60% 15,87
G INCRA 0,20% 5,29
H FGTS 8,00% 211,65

Total 36,80% 973,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (clausula 24° da CCT) 77,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo(clausula 23° da 461,90
C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da CCT) 17,00
D Qutros (especificar)

E Outros (especificar)
Total 556,60

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios



Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio 0,03% 0,74
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 3,1% 67,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,07
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0,72% 15,85
E Multa do FGTS sobre o APl e APT 0,08% 1,72
Total 6,25% 138,33
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 184,58
B Auséncias Legais 2,48% 54,93
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,44
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,72
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,33
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 67,92
Total 13,99% 309,93
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 309,93
Total 309,93
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 70,71
B Materiais
Total 70,71
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 234,74
B Lucro 8,50% 419,01
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 38,06
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 175,65
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 292,75
Total 24,71% 1.160,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma@o de obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.214,94
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 1.960,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 138,33
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional 309,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos 70,71
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.694,78
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1.160,21
Valor Total por Empregado 5.854,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
O PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROF

Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Servente 12x36 Diurno

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicado da Remuneracao Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.430,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 119,17
B Férias e Adicional 33,33% 158,89
Total 278,06

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 341,61
B Salério Educacdo 2,50% 42,70
C SAT 3,00% 51,24
D SESC ou SESI 1,50% 25,62
E SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F SEBRAE 0,60% 10,25
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,64

Total 36,80% 628,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (clausula 24° da CCT) 35,70
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo(clausula 23° da 314,90
C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da CCT) 17,00




Outros (especificar)

mjo

Outros (especificar)

Total

367,60

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional 278,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 628,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 367,60
Total 1.274,22
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0,03% 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 3,1% 43,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,81
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o 0,72% 10,23
E Multa do FGTS sobre o APl e APT 0,08% 1,11
Total 6,25% 89,31
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 119,17
B Auséncias Legais 2,48% 35,46
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,46
E Afastamento Maternidade 0,06% 0,86
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 43,85
Total 13,99% 200,09
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 200,09
Total 200,09

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,80
B Materiais
C Equipamentos
Total 43,80
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 151,87
B Lucro 8,50% 271,09
C Tributos
C.1. Tributos Federais (P1S) 0,65% 24,62
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 113,64
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 189,40
Total 24,71% 750,63
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.430,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, 1.274,22
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,31
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 200,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.037,42
F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,63
Valor Total por Empregado 3.788,05

Posto

7.576,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

O PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROJ

Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Servente 12x36 Noturno

M@édulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracdo Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 1.430,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 20% 286,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 1.716,00
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,00
B Férias e Adicional 33,33% 190,67
Total 333,67

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 409,93
B Salario Educacéo 2,50% 51,24
C SAT 3,00% 61,49
D SESC ou SESI 1,50% 30,75
E SENAI - SENAC 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G INCRA 0,20% 4,10
H FGTS 8,00% 163,97

Total 36,80% 754,28
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (clausula 24° da CCT) 18,54
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo(clausula 23° da 314,90
C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da CCT) 17,00
D Outros (especificar)

E Qutros (especificar)
Total 350,44

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 333,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes 754,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 350,44
Total 1.438,38
M@édulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,15
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio 0,03% 0,57
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 3,1% 52,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0,72% 12,28
E Multa do FGTS sobre 0 APl e APT 0,08% 1,33
Total 6,25% 107,17
Madulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 143,00
B Auséncias Legais 2,48% 42,56
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,56
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,03
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 52,62
Total 13,99% 240,11

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 240,11
Total 240,11
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,80
B Materiais
C Equipamentos
Total 43,80

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 177,27
B Lucro 8,50% 316,43
C Tributos




C.1. Tributos Federais (P1S) 0,65% 28,74
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 132,65
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 221,08

Total 24, 71% 876,18

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.716,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, 1.438,38
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,17
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional 240,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.545,47

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 876,18
Valor Total por Empregado 4.421,64

Posto 8.843,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
D PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PR(Q
Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Limpador de Vidro

Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Percentual Valor (R$)
A Salario-Base 1.430,00
B Adicional de Periculosidade 30% 429,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total 1.859,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 154,92
B Férias e Adicional 33,33% 206,56

Total 361,47

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% 444,09
B Salario Educacdo 2,50% 55,51
C SAT 3,00% 66,61
D SESC ou SESI 1,50% 33,31
E SENAI - SENAC 1,00% 22,20
F SEBRAE 0,60% 13,32
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,64

Total 36,80% 817,13
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (clausula 24° da CCT) 99,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo(clausula 23° 461,90
C Beneficio Social Familiar (clausula 29° da 17,00
D Outros (especificar)

E Outros (especificar)
Total 577,96

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e 361,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes 817,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 577,96
Total 1.756,57
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 3,1% 56,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,15
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 0,72% 13,30
E Multa do FGTS sobre 0 APl e APT 0,08% 1,45
Total 6,25% 116,10
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 8,33% 154,92
B Auséncias Legais 2,48% 46,10
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,37
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,60
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,12
F Incidéncia do 2.2 sobre o item férias 3,07% 57,01
Total 13,99% 260,12

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
4.1 ]Auséncias Legais 260,12
Total 260,12
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 43,80
B Materiais
C Equipamentos
Total 43,80
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 201,78




B Lucro 8,50% 360,18
C Tributos
C.1. Tributos Federais (P1S) 0,65% 32,71
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00% 150,99
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 251,64
Total 24,71% 997,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.859,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, 1.756,57
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 116,10
D Maodulo 4 - Custo de Reposicao do 260,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos 43,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,035,59
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e 997,30
Valor Total por Empregado 5.032,89




TIPO DE AREA

Metragem

Produtividade

Profissionais

A Interna (08 h/Seg-Sex) 14.095,90 8h 1.000 14,0959000
B Interna (24 horas) 1.880,74 24h 1.000 7,5229600
C Interna (Area Técnica 24 h) |2.779,45 24h 800 12,0000000
D Area Externa 7.166,99 8h 1.800 3,9816611
E Esquadrias 185,18 8h 300 0,6172667
F Fachadas 728,25 8h 160 4,5515625
G Glass Studio (Fachada) 256,56 8h 130 1,9735385

Total de Serventes 44,7428887

Encarregados

| | 0 zelador] @ 1 |

Total Geral de Profissionais

Produtividade 300

Hadm R$ 4.082,49 300 14,03 14,03
Encarregado R$ 5.854,99|

Produtividade 800 m2
H24 R$ 16.419,38| 800| 5,19
Encarregado R$ 5.854,99|

Produtividade 1000 m2
Hadm R$ 4.082,49 1.000 4,47
H24 R$ 16.419,38 1.000 4,15
Encarregado R$ 5.854,99

Produtividade Area Externa
Hadm R$ 4.082,49 1.800 2.38 2,38
Encarregado R$ 5.854,99||
Produtividade Esquadrias e Fachadas

Hadm R$ 4.082,49 300 1,19
Hadm R$ 5.032,89 160 0,48
Hadm R$ 5.032,89 130 0,59
Encarregado R$ 5.854,99




Uniformes

(G [oE (FGHTS QuentiTotal Custo Qtd Custo Anual Custo Mensal CE“:(::H:‘;’;B:I
s . Unitario 4 Metodologia  Estimado Estimado P!
@ g empregados Referéncias empregado
g (RS) (RS) R%) =
2

Un. de

Especificagédo Medida

~ B

Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico
e corddo na cintura.

Calca social confeccionada em tecido microfibra ou
similar, na cor preta, com presilhas para cinto Pc. 4,0 01 R$75,52 5 média R$ 302,08 | R$ 25,17 | R$25,17

Masculino) ou sem presilhas (Feminino).

Camiseta malha fria, manga curta, com gola
esporte, unissex, com logotipo da empresa.

[

,0 4,0 46 R$47,47 5 média R$8.685,66 | R$ 723,80 | R$15,82

Pc.

IN)

w

Pc. 4,0 4,0 46 R$15,45 4 mediana | R$2.826,91 | R$ 235,58 R$5,15

Camisa social, confeccionada em tecido 100%
algodao, manga Curta (Masculino) ou; Camisa
social, confeccionada em tecido 100% algodéo,
manga curta, acinturada (Feminino).

Meia de algodao, tipo cano médio, tipo soquete par 8,0 8,0 8,0 47 R$ 5,45 5 mediana | R$2.037,99 | R$ 169,83 R$3,63
Tenis preto em couro, solado baixo, com palmilha

antibacteriana,
Jaqueta ou casaco com emblema da empresa. Pc. 1,0 1,0 1,0 47 R$83,00 8 mediana | R$3.879,66 | R$ 323,30 R$6,92
BOTA DE BORRACHA/PVC, TIPO SETE
LEGUAS, CANO MEDIO, pega Unica, cor branca,
impermeavel, sem componentes metalicos, com
FORRO de nylon, solado tipo Polimero plastico
com PVC/filme nitrilico/antiderrapante para
trabalhos em locais (imidos.

Apresentar Certificado de Aprovacgéo C.A. com, no
minimo, 01 ano de validade para aprovagédo do
pedido, impresso individualmente, de forma
indelével.

Custo Mensal Por Encarregado R$70,71
Custo Mensal Por Servente e Zelador R$43,80

Pc. 4,0 01 R$68,14 5 mediana | R$ 272,56 | R$ 22,71 | R$22,71

o

=)

par 2,0 2,0 2,0 47 R$52,00 3 mediana R$4.861,26 | R$ 405,11 R$8,67

~

©

Par 1,0 1,0 1,0 47 R$43,31 5 mediana R$2.024,43 | R$ 168,70 R$3,61




Banco De Precos

Especificagéo UhERD Medida Custo Unitario Quantid::epc:;l:zferéncia Metodologia CuEsSt;)inr\:l:;:al Custo Anual Estimado

1 [|Aguasanitaria cloro) - R$ 12,62 RS 189,30 | R$2.271,60
Galdo de 5 litros Galio 5L 15
Alca pegadora p/

2 transporte de galdo de 20 R$ 15,64 R$ 31,28 R$375,36
litros Unidade 20L 2

3 Alcool Gel 70° com . R$ 8,03 R$ 321,20 R$3.854,40
bomba dispensadora Litro 1L 40 ' ' T

4 Alcool Isopropilico Litro 1L 5 R$ 39,96 R$ 199,80 R$2.397,60

—— =

5 bA(::rc;?; dzlguldo 100l Litro 1L 45 R$ 6,90 R$ 310,50 R$3.726,00

6 ':;‘ijf;;fesl lavagem Litro L 1 R$ 14,96 R$ 14,96 R$179,52

7 Benzina Retificada frasco 1L 2 R$ 25,10 R$ 50,20 R$602,40
Cera impermeabilizante

° anti—derfapante Galdo 5L 6 R$ 12.40 R$ 74,40 R$892,80

9 Cera liguida incolor Galéo 5L 1 R$ 16,88 R$ 16,88 R$202,56

10 |Cera liquida preta Galdo 5L 3 R$ 59,50 R$ 178,50 R$2.142,00

11 |Cera liquida verde Galéo 5L 1 R$ 51,41 R$ 51,41 R$616,92
Cera Automotiva em

12 Pasta para Polimento e R$ 12,09 R$ 12,09 R$145,08
Brilho unidade 200 gr 1

13 |Creolina Litro 1L 10 R$ 6,18 R$ 61,80 R$741,60

14 Desengraxante Litro 5L 7 R$ 19,30 R$ 135,10 R$1.621,20

15 ?Oe;:::ﬁtrzzt; aromatizado Galio 5L 20 R$ 9,90 R$ 198,00 R$2.376,00

1o |Desodorizador de R$ 10,00 R$ 450,00 R$5.400,00
ambiente Spray 400 ml 45 ’ ' i
Desodorizador de vaso

17 SanIIaItIO agao R$ 6,36 R$ 2.734,80 R$32.817,60
bacteriostatica em gel
adesivo Unidade 389 430
Refil de sabonete liquido

18 p/ reposi¢ao nos suportes R$ 6,00 R$ 300,00 R$3.600,00
de parede Unidade 400 ml 50
LJTLCT QCI e

19 dEsincru'st\ante 4cido Litro 1L 45 R$ 26,33 R$ 1.184,85 R$14.218,20
Detergente liquido

20 conce?\tra t g  louca Frasco | 500 mi . RS 13,24 R$ 331,00 |  R$3.972,00

21 Esponja dupla face Pacote 2 unidades 35 R$ 5,38 R$ 188,30 R$2.259,60

22 |Fibra p/ lavacéo Unidade Unica 20 R$ 2,05 R$ 41,00 R$492,00

23 Flanela amarela ¢/ bainha] Unidade | 40 x 60 cm 55 R$ 2,08 R$ 114,40 R$1.372,80

24 Flanela branca ¢/ bainha | Unidade | 40 x 60 cm 45 R$ 2,00 R$ 90,00 R$1.080,00

25 Inseticida Aerosol Spray 360 mi 20 R$ 6,99 R$ 139,80 R$1.677,60

26 L4 de aco (tipo Bombril) | Pacote | 8 unidades 20 R$ 1,60 R$ 32,00 R$384,00
Limpador

27 |Desengordurante Sem R$ 24,57 R$ 98,28 R$1.179,36
Perfume Galdo 2L 4
Limpador instantaneo

28 quui’zio i e Frasco 500 mi 60 RS 554 R$ 33240 |  R$3.988,80
Limpador liquido

29 concentrado p/ limpeza R$ 32,40 R$ 226,80 R$2.721,60
pesada anti bactericida Galdo 5L 7

30 Limpador sanitario Frasco 500 ml 60 R$ 7,80 R$ 468,00 R$5.616,00

31 Liquido limpa vidros Galdo 5L 3 R$ 14,00 R$ 42,00 R$504,00
Liquido p/ Limpeza

* Al?tomotFi)va c/ ?:era Galdo 5L 1 R$ 20,06 RS 20,06 A2

33 Lustra moveis Frasco 200 mi 40 R$ 4,73 R$ 189,20 R$2.270,40
Luva de borracha forrada

34 e antiderrapante Par G 1 R$ 5,58 R$ 234,36 R$2.812,32
Luva de borracha forrada

% e antiderrapante Par M 10 R$ 830 R$ 83,00 R$996,00

s |Luvade borracha forrada RS 735 R$ 36,75 R$441,00
e antiderrapante Par P 5 ' ' '
Mascara Descartavel

8 |comelastico e clipnasal | Pacote | 50 unidades 8 R$ 8,50 R$ 68,00 R$816,00

38 Pano de chéo Unidade | 60 x 40 cm 150 R$ 4,15 R$ 622,50 R$7.470,00
Papel higiénico, folha

39 |dupla, picotado, de 1° R$ 34,15 R$ 341,50 R$4.098,00
qualidade, 30 x10 cm Fardo 64 pecas 10

40 i’gpcenlthglemco 300 mx Caixa 8 rolos 80 R$ 38,00 R$ 3.040,00 R$36.480,00
Papel toalha 2 dobras,

41 br:fnco 22,5 % 225 om Fardo 12 pacotes 220 R$ 12,20 R$ 2.684,00 R$32.208,00

42 Pasta p/ limpeza pesada | Unidade 500 g 40 R$ 10,39 R$ 415,60 R$4.987,20
Pasta Saponéacea p/ uso

* geral P P Bombona 25 Kg 1 R$ 4.10 R$ 4,10 R$49,20
Polidor liquido para

44 metais q p Frasco 200 ml 1 R$ 5,62 R$ 5,62 R$67,44




Produto de limpeza anti-

45 . x R 8,11 R 16,22 R$194,64
bactericida concentrado Galdo 5L 2 $ S $
Refil de acool gel p/

46 reposicao nos suportes de R$ 10,15 R$ 507,50 R$6.090,00
parede Unidade 800 ml 50
Refil de saco embalador

47 para quarda chuva caixa 1000 unidade 1 R$ 225,86 R$ 225,86 R$2.710,32
Removedor de cera

48 x R 32,36 R 64,72 R$776,64
(Remont Wax Super) Galdo 5L 2 $ $ $
Removedor multiuso

49 (Faisca) Frasco 500 ml 1 R$ 3,00 R$ 3,00 R$36,00

50 Sabdo de coco Unidade 200 g 25 R$ 9,50 R$ 237,50 R$2.850,00

51 Sabdo em barra Unidade 200 g 25 R$ 4,91 R$ 122,75 R$1.473,00

52 |Sabdo em pd Caixa 1 Kg 10 R$ 3,59 R$ 35,90 R$430,80
Sabonete anti-séptico

53 x R 13,66 R 341,50 R$4.098,00
cremoso concentrado Galdo 5L 25 $ $ $
Sabonete anti-séptico em

* tabletes Unidade 90 g 10 R$ 110 R$ 11,00 RERPHIE
Sabonete Liquido com

55 valvula pump Frasco 500 ml 5 R$ 5,09 R$ 25,45 R$305,40
SACO PARA

s |ASPIRADORPO R$ 18,33 RS$ 219,96 |  R$2.639,52
compativel com o modelo
fornecido Unidade | 20 Litros 12
Saco coletor p/ descarte

57 I . R 7,59 R 15,18 R$182,16
de absorvente higiénico Caixa 25 2 $ $ $
Saco p/ lixo inodoro 60L

% — cor amarela Fardo 100 pegas 10 R$ 55,28 R$ 552,80 REBIEEEIED
Saco p/ lixo inodoro 60 L

s |7 cor azul Fardo 100 pegas 10 R$ 39,45 R$ 394,50 R$4.734,00
Saco p/ lixo inodoro 60 L

60
_ cor preta Fardo 100 pecas 10 R$ 30,00 R$ 300,00 R$3.600,00
Saco p/ lixo inodoro 60L

N cor vermelha Fardo 100 pegas 10 R$ 57,24 R$ 572,40 R$6.868,80
Saco p/ lixo inodoro 40 L|

62
_ cor preta Fardo 100 pecas 15 R$ 17,14 R$ 257,10 R$3.085,20
Saco p/ lixo inodoro 100

63
L cor preta Fardo 100 pegas 25 R$ 26,16 R$ 654,00 R$7.848,00
Saco p/ lixo inodoro 200

6

S M cor preta Fardo 100 pecas 15 R$ 40,03 R$ 600,45 R$7.205,40

Saponéceo em pd

65 . o . R 4,07 R 162,80 R$1.953,60
(Mineral de Silica) Unidade 300 g 40 $ $ $
Spray Desinfetante

66 R 18,39 R 91,95 R$1.103,40
(Lysoform) Spray 360 ml 5 9 $ £

67 |Spray p/ brilho inox Unidade 400 ml 4 R$ 27,52 R$ 110,08 R$1.320,96

68 |Vvaselina liquida Litro 1L 5 R$ 22,81 R$ 114,05 R$1.368,60

TOTAL n/a R$  22.000,41 R$264.004,92




Equipamentos (considerando a depreciagédo de 20% ao ano)

Banco de Pregos

Vida Util e . Custo Mensal Estimado
Especificacéo I .de Quant. Anual Estimada N Depreciado (20% ao ano)
Medida (meses) (R$) (R$) Quantas referéncias Metodologia (R$)
Aspirador de pé/liquido, material plastico de alta
resisténcia, poténcia no minimo de 1300 W, capacidade
1}tanque no minimo 20 litros. Os aspiradores devero ser un. 9 30 R$ 447,10 | R$ 1.609,56 5 mediana R$26,83
fornecidos com todos os acessérios necessarios para
seu funcionamento regular (filtro, saco descartavel, etc)
Carro multifuncional para limpeza, tipo america, duplo .
2] com acessérios - 30 Litros um 10 30 R$ 553,50 | R$ 2.214,00 5 mediana R$36,90
3|carinho de méo de 50 L um 2 30 R$ 250,00 | R$ 200,00 5 mediana R$3,33
4|Embalador de Guarda Chuva em Inox um 4 30 R$ 22525]| R$ 360,40 6 mediana R$6,01
Enceradeira industrial 350 mm. Acessorios que .
acompanhanm. un. 4 60 R$ 1.969,90 | R$ 1.575,92 4 mediana R$26,26
Enceradeira industrial 410 mm. Acessérios que .
acompanham. un. 6 60 R$ 2.374,33 R$ 2.849,19 5 mediana R$47,49
7|Escada de aluminio 07degraus un. 5 60 R$ 266,46 | R$ 266,46 5 mediana R$4,44
Lavadora de pisos profissional com Faixa de limpeza de
500mm e reservatorio de agua limpa/suja de 55/60 litros. .
8 Referéncia: Gansow Elétrica CT45. (Lavador de alta un. 2 60 R$ 1.564,75 | R$ 625,90 7 mediana R$10,43
pressao p/pisos e fachadas 1.600 psi)
9]Mangueira 3/4 esguicho metalico 60 metros un. 4 30 R$ 12945]| R$ 207,12 8 média R$3,45
10 auing de cortar elétrica grama com diametro de Un. 2 30 R$ 1.722,07 | R$ 1.377,65 10 média R$22,96
11]Rogadeira Lateral a combustivel un. 2 60 R$ 971,90 | R$ 388,76 10 média R$6,48




Utensilios

Custo Anual

Especificacao Unidade Medida Qtd. Referéncias Metodologia Estimado
(R$) (R9)

Custo Unitario

1 Balde plastico c/ al¢ca Unidade 10L 56 R$ 7,00 5 mediana R$392,00
Cesto porta guarda chuva unidade 50 cm 20 R$ 90,00 3 média R$1.800,00

3 Desentupidor para pia Unidade 20 cm 12 R$ 3,00 4 mediana R$36,00

4 Desentupidor para vaso sanitario |Unidade 40 cm 10 R$ 15,00 ° mediana i

5 Disco Limpador, verde, para . R$ 14,00 4 mediana R$2.688,00
enceradeira 350 mm Unidade Unica 192 ' o

6 Disco Polidor, preto, para . R$ 19,00 3 mediana R$5.472,00
enceradeira 410 mm Unidade Unica 288 ' O

7 Disco Polidor, amarelo, para . R$ 17,00 4 mediana R$816,00
enceradeira 350 mm Unidade Unica 48 ' ’
Disco Lustrador, branco, para -

8 enceradeira 350 mm Unidade Unica 48 RS 17,00 3 media R$616,00

9 Enxada com cabo 2 e 1/2 libras _ |Unidade tnico 2 R$ 40,00 2 mediana R$80,00

10 Escova de mao para lavar pano |Unidade Unica 20 R$ 4,00 8 mediana R$80,00

11 Escova de Nylon para . R$ 90,00 7 média R$540,00
enceradeira 350 mm Unidade Unica 6 ’ '

I Escova p/ limpeza pesada — cor ) R$ 3.00 3 média R$9 00
escura Unidade Unica 3 ’ ’

s Escova p/ limpeza normal — cor ) R$ 200 8 mediana R$63.00
escura Unidade Unica 9 ’ ’

14 Escova p/ lustrar — cor escura Unidade Unica 3 R$ 6,00 3 mediana R$18,00

15 Escova p/ limpar vaso sanitario  |Unidade Unica 33 R$ 6,00 4 mediana R$198,00

16 Espanador de pena de ave Unidade Unica 70 R$ 17,00 8 mediana R$1.190,00

17 Frasco com valvula pump para R$ 6,00 6 mediana R$180,00
alcool gel Unidade 500 ml 30 ’ '

18 Frasco borrifafor/pulverizador Unidade 500 ml 30 R$ 4,00 5 mediana R$120,00

19 |Funil plastico Unidade 20 cm 5 R$ 10,00 6 mediana R$50,00




20 P& para lixo com cabo e tampa _ |Unidade 90 cm 58 R$ 30,00 4 mediana R$1.740,00

21 rastelo de ferro com 17 dentes unidade médio 2 R$ 14,00 8 mediana R$28,00

” Rodo telescopico p/ lavar vidraca R$ 14.00 . mediana RS56.00
c/ cabo extensor Unidade 9m 4 ’ :

23 Rodo p/ piso ¢/ cabo Unidade 60 cm 14 R$ 9,00 3 mediana R$126,00

24 Rodo p/ piso ¢/ cabo Unidade 30 cm 8 R$ 6,00 7 mediana R$48,00

25 Rodo p/ piso ¢/ cabo Unidade 40 cm 60 R$ 6,00 8 média R$360,00

26 Suporte de parede p/ alcool gel  |Unidade 800 ml 20 R$ 25,00 6 mediana R$500,00

27 Suporte de parede p/ papel R$ 24,00 6 mediana R$720,00
higiénico Unidade Rolédo 30 ’ '

28 Suporte de parede p/ papel toalhaunidade Unica 30 R$ 36,00 10 mediana R$1.080,00

»9 Suporte de parede p/ sabonete R$ 2400 . média R$720.00
Il’quido Unidade 400 ml 30 ’ '

30 Suporte para saco coletor de R$ 5,00 3 mediana R$100,00
Absorvente unidade Unica 20 ’ '

31 Vassoura de pélo Unidade 40 cm 60 R$ 9,00 6 média R$540,00

32 Vassoura de pélo Unidade 60 cm 20 R$ 13,00 4 mediana R$260,00

33 Vassoura de piacava ou nylon Unidade 60 cm 57 R$ 14,00 6 média R$798,00

34 Vassourdo de piagava (tipo gari) |Unidade 60 cm 4 R$ 18,00 5 mediana R$72,00
Vassoura metalica com 22 dentes )

35 Cabo Unidade fixa 5 R$ 20,00 5 mediana R$40,00

TOTAL n/a n/a n/a R$21.886,00]




Memodria de Calculo

Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total R$ -
Notas
Salario definido em acordo, convencao, dissidio coletivo. Somente poder3|
ser definido com base em
pesquisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso
1 salarial ou em que houver necessidade de profissionais com
habilitagao/experiéncia superior aqueles que, no mercado, séo
remunerados pelo piso salarial da categoria (Acérddo TCU 614/2008 e IN
MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).
A base de célculo é o salario-base (CLT art. 193), caso ndo exista
2 disposi¢do em contrario na CCT.
N&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou
demais de mesma natureza (CLT, art. 193, §3°).
A base de célculo é o salario-minimo (RCL n° 6.266 - STF), caso ndo exista
3 disposi¢ao mais benéfica ao

trabalhador prevista em CCT.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa[al_’lo, Férias e Adicional de Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -
Total R$ -
Notas
A) 13° Salério - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de
4 julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do periodo complete um salario. Célculo: (1 + 12 x 100) = 8,33% sobre a|
maodulo 1.
B CONTOTME aISposto N0 art. 129 da consonuagao das Lels ao rrapamo. |
“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
5 de férias, sem prejuizo
da remuneragéo. ”
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Madulo 1 x Provisionamento Mensal
B) Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicéo Federal:
“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de
sua condicao social: (...)
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
6 do que o salario normal;”
Base de Calculo: Médulo 1.
Aliguota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
O Licitante devera apresentar proposta contemplando o valor total/global dis
7 custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de
fatos geradores, conforme Anexo VII-D da IN n° 05, de 2017.
Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo e 13° (décimo terceiro) salarios devidos aos trabalhadores néo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Licitante Vencedor,
8 devendo ser pagos pela EBC a Contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador, seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento
dos servigos demandados e executados previstas em edital.
A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a
9 Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

Lucro Real ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Presumido (%) Simples Nacional Fundamento
A |inss 20,00% 20,00% B.Azrltiz/giy. Inciso |, da Lei
- N Art. 3° Inciso |, Decreto|
B Salario Educacdo 2,50% - 1.0 87.043/82
LCYyuru AUIUCTIIE Uy
Trabalho — Segundo a|
classificagdo do nivel de|
risco dos servigos, o0
C SAT 3,00% 3,00% prémio pode ser de 1%,
2% ou 3%, o que
preceitua o artigo 22,
inciso I, da Lei n°
Por forca do artigo 30 da|
Lei n° 8.036/90, a
LICITANTE
D SESC ou SESI 1,50% - VENCEDORA fical
obrigada a contribuir com
15% para manutencéo
desses sistemas.
E SENAI - SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86.
O empregador, paral
atender & Lei n°® 8.029/90,
F SEBRAE 0.60% ) contribui com 0,6% sobre,
a folha de pagamento.
Lei n.% 7.787/89 e artigos
G INCRA 0,20% - 1° e 2° do Decreto-Lei n°
1.146/70
U UEpUsSIto Ue 870, COImo|
preconiza a Lei
Complementar 110/2001.
O tributo esta previsto no
H FGTS 8,00% 8% art. 7° Inciso I, da|
Constituicéo Federal,
tendo sido regulamentado|
pela Lei n° 8.030/90,
Total 36,80% 31,00%
TS T IETTE S Ue Ve PTee e ITET o DT e e aC o0 T U SeU Teg e ue
10 tributacéo,
documentalmenta camnravadao
11 Todos os encargos previdenciarios e trabalhistas devem incidir sobre o total
do Médulo | e do submédulo 2.1
Os percentuais de RAT sao 1, Z € 3%, conforme enqudramento do SErvico.|
As licitantes devem cotar o
12 percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentario de Prevengédo (FAP), cujo
nimero maximo é 2, logo a cotagdo maxima que se pode chegar neste item
&.60 Q
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ -
C Beneficio Plano de Satde
D Qutros (especificarl)

Total

R$ -




Notas

13

A) Art. 9° do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987:

“Art. 9° O Vale-Transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario basico ou

vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; ”

14

Valor do vale x Quantidade diaria x Média de dias Uteis do més (26). Aplicar|
15 dias dteis em caso de jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade
especifica de acordo com a necessidade da contratagdo. Subtraido 6% do
salario base.

15

B) Os valores reais informados devem corresponder ao custo real do
beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

16

O licitante podera prever outro quantitativo para o beneficio vale transporte,
contudo, deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento
legal (artigo 63, § 1°, IN 05/2017);

17

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo,
se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario
(artigo 63, §

2°,IN 05/2017);

18

Caso o licitante ofereca o beneficio Auxilio Alimentagéo, o seu fornecimento
ndo podera ser em dinheiro. Caso a alimentacdo seja oferecida em dinheiro,
integrard a remuneragdo do empregado para todos os efeitos, devendo ser|
lancado no Médulo 1 da Planilha.

19

O licitante devera observar a previsdo de todos os beneficios contidos em
Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho a estiver
enquadrada com a sua atividade preponderante na localidade da prestacéo
dos servigos, contudo, deve se atentar para o disposto no art. 6° da
Instrugdo Normativa 05/2017.

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

Proviséo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado R$ -

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ -

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
J ) R$ -
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado R$ -

m [O] O |\|>]|w

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso

Prévio Trabalhado RS )

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado RS i

Total R$ -

Notas

20

A) Percentual para fazer face ao pagamento de Aviso Prévio Indenizado
(API) relativo a desligamentos ocorridos no decorrer do contrato é estimado
em 5% ao ano. Célculo = Remun. / 12 x 0,05 x 100).

O Percentual devera ser multiplicado sobre o somatério dos médulos | e Il

21

B) O percentual do custo referente a Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio foi de 0,034%, aplicando-se a seguinte formula:
Percentual do API x Percentual do FGTS = 0,420 x 8% = 0,034%

22

C) Multa do FGTS do aviso prévio indenizado = Memdéria de Calculo AUDIN
MPU: [40,00% x 8,00% x (100% - 4,45%)] x 100

23

D) o custo com Aviso Prévio Trabalhado o percentual de 1,94%, conforme
memodria de célculo abaixo:

{[(Total da Remunerag&o / dias do més) / meses do ano] x 7 dias de redugdo
da jornada} x 100% = 1,94%

24

Conforme o entendimento do TCU nos Aco6rddos n. 1.186/2017 e
1.586/2018, caso o percentual inicial previsto para essa rubrica tenha sido o
maximo de 1,94% no primeiro ano, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual passara a ser de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser|
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, o
que representa 3 (trés) dias a mais de aviso, conforme a Lei 12.506/2011.




25

Caso o futuro contrato seja prorrogado, os eventos passiveis de eliminacéo
total ou parcial, considerados como custos ndo renovaveis, como Aviso
Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado,
Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado seréo ajustados ou eliminados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ap6s verificado pelo Gestor, se foram pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo;

26

A Administracdo realizard negociagdo contratual para a redugdo e/ou
eliminacgdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo, citados no subitem
3.6, apds apurados pelo Gestor (Item 9, do Anexo IX, da Instru¢cdo Normativa
n. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o)

27

E) O percentual da da Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 foi de
0,72%, que representa 1,94% x 36,800%);
Esse percentual podera variar de acordo com RAT ajustado da empresa.

28

F) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Memodria de Célculo AUDIN
MPU: 50,00% x 8,00% x 1,94% x 100

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

N
[N

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias R$ -

Auséncias Legais R$ -

Licenca-Paternidade R$ -

Auséncia por acidente de trabalho R$ -

Afastamento Maternidade R$ -

mmlolo|w|>|;

Qutros (especificar)

Total R$ -

Notas

29

A) Refere-se a remuneragdo do substituto do funcionario que estara em
férias (1/12).

30

B) Para apurar o valor utilizou-se para o custo com Substituto na Cobertura|
de Auséncias Legais o percentual de 2,48%. Como a planilha de custos foi
atualizada (IN 05/2017), as auséncias legais e auséncia por doenga foram
aglutinadas em uma sé rubrica. Entdo 1,66% + 0,82% = 2,48%

31

c) utilizou-se para o custo com Substituto na Cobertura de Licenga
Paternidade o percentual de 0,020%. Esse custo reflete a auséncia do
trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada pela CF, art. 7° inciso XIX,
combinado com o art. 10, §1°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem filhos
de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérddo TCU n.
3.006/2001 — Plenario). Dessa forma a provisédo para este item corresponde
a: ((5/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,02%

32

d) para 0 custo com Substiuto na Cobertura de Ausencia por Acidente de
Trabalho o percentual de ,030%. o Regulamento Geral da Previdéncial
obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s
ndmeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia  Social, baseados em informagfes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100% =
0.03%

33

Incidéncia do médulo 2.2 sobre o item férias. (36,80%%*8,33%). O modulo
2.2. varia de acordo as peculiaridades de cada empresa.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentacdo 0

Total 0




Notas

34 A) N&o sera necessaria a substituicdes dos profissionais em intrajornada.
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ -
Notas
Para a execucdo do objeto, a licitante deverd fornecer uniformes e
equipamentos no quantitativo e periodos previstos no Termo de Referéncia.
35 O valor dos uniformes foi obtido em pesquisa nas contratagfes publicas e o
valor estimado foi apurado pelo menor preco obtido, nos termos previstos na|
Instrugdo Normativa n° 65/2021
O valor a ser langado na planilha devera seguir a seguinte férmula:
Uniforme: ((valor do conjunto de uniformex quantidade anual)/12 meses) =
36 valor da planilha
Equipamentos: (custo total de equipamento da categoria/12) = valor da|
planilha
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 5% TCU-PE11.21
Nota  Técnica
constante no
B Lucro 6,79% processo EBC
0411/2017
C Tributos 8,65%

Considerado o
percentual  para
regime tributério
lucro  presumido,

C.1. Tributos Federais (PIS= 0,65% ¢ COFINS 3%) 365%  [com fundamento
no Item 13, do
Parecer
SEORI/AUDIN-
MPU n.
2.975/2014
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5%
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total 20,44%
[ TevantamenodeMercadoLimpeza ]
- CUSTOS
PREGAO UASG INDIRETOS LUCROS
017. 2021 926137 3% 4,05%
726. 2021 986001 1,80% 1,50%
004. 2021 7324000 0,30% 0,30%
001. 2021 160292 6,75% 2,25%
333. 2021 986001 0,10% 0,10%
011. 2021 30001 (TCU Edital) 5,00% 10,00%
020. 2017 EBC/RJ 6,65% 6,00%
Nota Técnica Processo 0411/2017 5,00% 6,79%
Notas

37

A licitante poderd prever percentuais para Custos Indiretos e Lucro
diferentes dos utilizados por esta Administracdo, contudo, o valor total da
proposta devera estar dentro o valor maximo aceitavel previsto no Termo de
Referéncia.

38

A) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no
Jmercado de empresas do ramo do objeto da contratagdo. Base de calculo =
% Médulos (1 a 5)

39

B) Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de célculo = ¥ Mddulos (1 a 5) +
Custos indiretos




40

C) Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de célculo = ¥ Modulos (1 a 5) +
Custos indiretos + Lucro

41

Em fungdo do regime de ndo cumulatividade do PIS e COFINS (leis
10.6637/02 e 10.833/03), as empresas optantes pelo Lucro Real devem
justificar, com documentos, os percentuais cotados a esse titulo, se
inferiores aos estabelecidos.
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