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1. DO OBJETO

1.1. Contratag@o de empresa especializada para execugdo de servigos de limpeza e conservagao predial nas instalagdes e dependéncias
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, Campus Avangado Tupa, incluindo o fornecimento d
todo o material de consumo e demais equipamentos necessarios para a execugdo do servico, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Valor
Unidad | Valor
ITEM | DESCRICAO/ CBO/ “‘d ade Quantidad m‘,’t“,S? Unitario
ESPECIFICACAO | CATSER ¢ uantidade | unitario | . vimo
Medida maximo .
L Aceitavel
aceitavel
Prestagao do servigo
de limpeza e
conservacao predial,
com fornecimento CBO
de ITIateI‘lalS e 5143-20 " 6023 RS RS
equipamentos ’ 5.344,94 | 64.139,33
necessarios para CATSER
execugdo dos 25194
Servigos, para o
IFSP Campus
Avangado Tupa

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza e conservacdo das instalagdes do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP, Campus Avangado Tupa.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante



licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo sc
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4. Os servigos pleiteados serdo prestados de forma continua, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1.A empresa contratada deverd se dispor a prestar servigos pelo periodo minimo de um ano, para isso, serd celebrado
contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo de licitagdes e
contratos da Advocacia Geral da Unido;

5.1.2. No tocante a contratacdo, trata-se de um servico continuado, que tem carater essencial e permanente, e sua prestagao
depende da presenga de funcionarios alocados dentro do campus.

5.1.3. Quanto aos critérios de sustentabilidade a contratada devera seguir os critérios definidos pela Instru¢do Normative
SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, demostrando que € imperativo que a empresa:

5.1.3.1. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

5.1.3.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

5.1.3.3. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza qu
gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.3.4. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

5.1.3.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.6. . Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administracdo Publice
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinago as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

5.1.3.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuc
solidos; e

5.1.3.8. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

5.1.4. A execugdo dos servigos sera iniciada com o recebimento da Ordem de Servigo, emitida pelo Fiscal do Contrato ¢
autorizada pelo Ordenador de Despesas e terdo duracdo minima de 12 (doze) meses podendo ser prorrogados até o limite de 60
(sessenta) meses.

5.2. O enquadramento da categorias profissionais que sera empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacde:
(CBO), caso haja disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

5.2.1.Servente de Limpeza CBO 5143-20.

5.2.1.9. Além de executar as atividades inerentes ao cargo de Servente de Limpeza, o funcionario realizara a limpeza dos
banheiros do campus, podendo fazer jus ou equivalente referente aos pagamentos de insalubridade, para fins de
recebimento de adicional de insalubridade em seu grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o piso salarial,
devido a limpeza dos banheiros.

5.3. O pagamento de insalubridade e/ou periculosidade estara condicionado ao Laudo Pericial Técnico que sera providenciado pel:
Contratada no primeiro més de prestagdo dos servigos, tal laudo devera verificar se a situacdo se enquadra no Anexo 14 da NR-15 d:
Portaria do MTE n° 3.214/78, conforme Sumula 448, do Tribunal Superior do Trabalho.

5.4. Caso seja constatado em Laudo Pericial Técnico que o colaborador tenha direito a insalubridade e/ou periculosidade e
contratada ndo tenha previsto tal custo em sua planilha de custos e formagdo de precos apresentada no momento da licitagdo, tal
pagamento sera de total responsabilidade da Contratada, ndo cabendo direito a pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro e/ou



repactuagdo proveniente de tal laudo.
5.5. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servico.

5.6. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigacdes da contratada e/ou no edital
como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h horas as 12h horas e das
14h as 16h30.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Optando pela vistoria, o agendamento devera ser realizado exclusivamente por meio dos contatos listados abaixo, sendo
imprescindivel a confirmagao do agendamento, por parte do servidor responsavel:

LOCAL SERVIDOR TELEFONE E-MAIL

IFSP campus Avangado

Tupa — rua Othon Guedes Patricia (14)3404-3551 ramal .
Junior, 175, Parque | Barrozo da 200 adm.tup@ifsp.edu.br
Universitério, Tupa/SP, Paz

CEP 17.607-325

7.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duavidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus
dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1.0 IFSP Campus Avangado Tupa ¢ o local de prestagdo do servico, ¢ o0 mesmo esta situado na Rua Othon Guedes Junior
175, Parque Universitario, Tupa/SP, CEP 17607-325.

8.1.2.0 horario de funcionamento da Institui¢do ¢ de segunda a sexta-feira das 6h as 23h30, e, eventualmente aos sabados das
07h as 17h.

8.1.3.A jornada de trabalho padrdo ¢ de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme o Art. 7°, inciso XIII da Constituicdo Federal. A duragdo mensal padrdo do trabalho ¢ de 220 (duzentos e vinte
horas, ja incluso o descanso semanal remunerado.

8.1.4.Devera haver cobertura pelo funcionario do periodo compreendido entre as 7h e 18h de segunda a sexta-feira e aos
sabados, quando houver aula, das 7h as 12h.

8.1.5.Quando ndo houver aulas aos sabados, o funcionario podera diluir o periodo de 4 (quatro) horas durante a semana, entre
segunda e sexta-feira.

8.2. A execucio dos servicos sera iniciada em 01/12/2022, na forma que segue:

8.2.1. AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS: sdo aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore, cerdmica, marmor
plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios;

8.2.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover, com pano tumido, o pd das mesas;

b) Remover com flanela o pé dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc);



¢) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
d) Passar pano umido e polir os balcdes de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

e) Remover com flanela o p6 de balcoes de madeira;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Abastecer com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

h) Limpar os corrimaos;

i) Passar pano tmido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas;

7)  Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizagao durante todo o horario previsto de uso;

m) Fazer a coleta dos residuos quando o conteudo ocupar 2/3 (dois ter¢os) do volume total, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico adequados a cada recipiente e removidos para
local indicado pela Contratante;

8.2.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
b) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

¢) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-
os em adequadas condic¢des de higienizacao;

d) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produto alergénico, usando apenas pano imido ou alcool 70%;

e) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de incéndio e caixilhos das janelas;
) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.1.3 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

b) Remover, com pano umido, o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais méveis
existentes, etc.

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Lavar cestos de lixo.
8.2.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a)  Remover manchas de paredes;
b) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

¢) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados com detergente,
encerar ¢ lustrar;

d) Lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada
pequena, essa tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos
limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo nao deve ultrapassar 360 litros/hora;

e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

f) Remover, com pano tmido embebidos em produtos apropriados, o po e sujidade das cadeiras (exceto daquelas
em tecidos);

g) Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados.
8.2.1.5 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;



d) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

e) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado.
8.2.1.6 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o po e limpar calhas e respectivas lumindrias cujos tipos e localizagdo exijam procedimento
diferenciado da rotina mensal;

b) Limpar persianas com produtos adequados.

8.22 AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA - sdo ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensin
aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais;

8.2.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) A limpeza diaria sera realizada em horario que precede o inicio do primeiro periodo de aula e, outras vezes, se
necessario.

b) Remover o p6 e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies e nos portas-livro das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras e em lousas;

¢) Remover, com pano imido, o p6 das mesas;
d) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do Contratante;
e) Varrer o piso do ambiente;
f)  Passar pano umido no piso;
g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
8.2.2.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)  Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que
devem ser acondicionados em saco plastico adequados a cada recipiente e removidos para local indicado pela
Contratante;

8.2.2.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das
mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e
caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais;

b) Remover o pd e passar pano imido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos, prateleiras, peitoris, persianas,
caixilhos das janelas, telas de projecdo, projetores, bem como dos moveis existentes, dos extintores de incéndio,
etc;

¢) Higienizar os cestos;
d) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.2.2.4 QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;
b) Remover manchas resistentes do piso;
¢) Aplicar produto para conservagdo de pisos cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos;
d) Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes do Contratante;
8.2.2.5 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar persianas com produtos adequados;
b) Remover manchas resistentes do piso;

¢) Passar pano imido embebido em agua e sabdao ou detergente neutro para limpeza de paredes, rodapés e
divisorias, removendo manchas, rabiscos de 1apis e caneta ou outras sujidades;

d) Remover o pd e passar pano imido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros nos assentos e encostos das cadeiras;



e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;
8.2.2.6 TRIMESTRAL, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

b) Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes ¢ teto;

¢) Remover o p6 com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos
adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante;

d) Aspirar p6 de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e procedimento apropriado;
e) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
8.2.2.7 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Aspirar o p6 e limpar calhas e respectivas lumindrias cujos tipos e localizagdo exijam procedimento
diferenciado da rotina mensal;

b) Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral.

823 AREAS INTERNAS — LABORATORIOS - sio areas destinadas exclusivamente para atividades de pesquisa ¢
andlises laboratoriais

8.2.3.1 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Colocar os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs necessarios para a realizagdo da limpeza;

b) A limpeza semanal sera realizada em horario que precede o inicio do primeiro periodo de trabalho/aula e,
outras vezes, Se necessario.

¢) Remover o p6 com pano imido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e
outros: nas bancadas, mesas, cadeiras, bancos e lousas e quadros brancos, indicados pelo responsavel do
laboratoério;

d) Remover, com pano timido, o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, persianas, caixilhos das janelas,
dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc), bem como dos moéveis existentes, dos
extintores de incéndio, etc;

e) Remover os detritos com pano imido, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante;

f) Passar pano umido nos pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

g) Limpar as bancadas indicadas pelo responsavel do laboratério com saneante domissanitario, desinfetante;
h) Limpar as mesas com tampo de féormica, com saneante domissanitario desinfetante;

i) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os laboratorios, quando necessario;

j) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes
de higienizagao durante todo o horario previsto de uso;

k) Fazer a coleta dos residuos quando o contetido ocupar 2/3 (dois tercos) do volume total, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico adequados a cada recipiente e removidos para
local indicado pela Contratante;

1) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadas, mesas; dos
assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de
portas, batentes e visores; das lousas e quadros brancos; dos murais;

m) Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

n) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-
os em adequadas condigdes de higienizacdo;

0) Remover o pd de cortinas e persianas, com pano umido;

p) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produto alergénico, usando apenas pano imido ou alcool 70%;

q) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal Higienizar os cestos;
8.2.3.2 MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Colocar os EPIs necessarios para a realizagdo da limpeza;



b) Limpar divisoérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

¢) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

d) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;]
e) Remover o mobilidrio para limpeza do piso;

f) Lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerade
pequena, essa tarefa sera executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos
limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazao nao deve ultrapassar 360 litros/hora;

g) Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do Contratante;

h) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

i)  Remover manchas do piso;

j) Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

k)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
8.2.3.3 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza;

b) Limpar / polir, todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

¢) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

d) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
8.2.3.4 OBSERVACOES PARA LIMPEZA DE LABORATORIOS:

a)  Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas
estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne a seguranga em ambientes laboratoriais, destacando-se:

b) Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas
criticas e semicriticas e ndo critica;

¢) Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;
d) Lavar as maos antes e apos cada procedimento, inclusive quando realizados com a utilizagdo de luvas;

e)  Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais
sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento inico, do fundo para frente e de dentro para fora;

f) Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mopps, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes,
etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais
contaminados;

g) No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores dos Equipamentos elétricos,
materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio;

h) Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo
empregado da Contratada ao responsavel pelo laboratorio;

i)  Eventuais acidentes com insumos de laboratdrio deverdo ser notificados imediatamente ao fiscal/gestor do
Contrato, que acionara responsavel pelo laboratério para encaminhamento do tratamento devido, conforme caso;

j) Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos)
deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada;

k) Na limpeza e desinfec¢do de laboratdrios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer
atividades e culturas de microorganismos que porventura sejam utilizadas.

1) Os funcionarios destinados a limpeza dos laboratérios deverdo portar cracha e/ou uniforme diferenciado
indicando o trabalho em ambiente insalubre, quando for o caso.

m) 7.2.3.4.8 E de responsabilidade da contratada a avaliagio dos espagos insalubres;

n) 7.2.3.4.9 Havendo laudo que comprove a insalubridade, serd permitida a presenca de funcionarios que nio
recebam insalubridade nos ambientes classificados como tal.

8.2.4 AREAS INTERNAS — BIBLIOTECAS/ SALAS DE LEITURA - ambiente destinado ao atendimento de ativi



curriculares como consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do
acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informagao e comunicagao, tais como jogos, mapas etc.

8.2.4.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover com pano umido, o p6 de balcdes de madeira, mesas, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras,
carrinhos de transporte de livros, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletronicos
(telefones, monitores, computadores etc), bem como dos moéveis existentes, dos extintores de incéndio, etc;

b) Varrer as dependéncias da biblioteca diariamente;
¢) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos;

d) Passar pano umido com produto apropriado nos balcdes de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

e) Proceder a higienizag¢@o das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em alcool ou seco
(obedecendo ao critério estabelecido pelo bibliotecario), observando que ndo podera molhar os livros;

f) Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;
g) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do Contratante;
h)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

i) Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies das mesas.

J) Fazer a coleta dos residuos quando o contetido ocupar 2/3 (dois ter¢os) do volume total, mantendo os cestos
isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco plastico adequados a cada recipiente e removidos para
local indicado pela Contratante;

8.2.4.2 QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
b) Limpar a parte interior do guarda-volumes com pano iimido;
¢) Limpar a parte externa do guarda-volumes com esponja umidificada com agua e sabdo ou detergente neutro;

d) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadas e mesas;
dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e caixilhos; de
portas, batentes e visores; dos murais;

e) Remover o p6 de cortinas e persianas, com espanador;
f) Remover o mobiliario para limpeza do piso;
g) Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc);
h) Higienizar os cestos;
i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
8.2.4.3 MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando flanela umedecida com agua;
b) Limpar as persianas com produtos adequados;
¢) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

d) Limpar os gabinetes dos computadores com um pano umedecido com detergente, remover as manchas do
exterior (o pano ndo deve estar encharcado);

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;
8.2.4.4 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover po das estantes com aspirador de po;

b) Limpar as estantes com flanela levemente umedecida em mistura de lisoform e alcool (uma parte de lisoform
para duas partes de agua);

¢) Aspirar pé de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;
d) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e) Limpar forros, paredes e rodapés;



f) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o bimestre;
g) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
i) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados;
j) Remover cera de limpezas anteriores;
k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral.
8.2.4.5 SEMESTRALMENTE (LIMPEZA DE LIVROS):

a) A limpeza das capas dos livros deve ser feita com o uso de algodao enrolado na ponta do palito umedecido em
alcool ou acetato de etila (cuidado com o excesso), para retirar fitas adesivas, durex, entre outros materiais;

b) Retirar clipes ou grampos que possam estar fixos nos livros; eles enferrujam e prejudicam a conservagao;

c¢)  Para finalizagdo do processo de limpeza aplicar canfora em péd (pode ser colocada em um saleiro) para
aromatizar e repelir sinistros. Podem-se colocar os livros limpos em uma caixa e “salpicar” a canfora dentro,
fechando-a e deixando a canfora agir aproximadamente por 24 horas;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral;

e) A biblioteca necessita de procedimentos de limpeza especiais e delicados em todas as suas dependéncias, seu
mobiliario, maquinas, equipamentos e acervo. E necessario manté-la sempre limpa para evitar a rapida
deterioracdo dos materiais e tornar o ambiente menos insalubre.

8.2.5 Areas Internas: Sanitarios/Vestiarios (de Administrativo, de Alunos e de Funcionarios) — Ambientes destinados a higienc
de alunos, professores e funcionarios, constituidos de piso impermeaveis e dotados de aparelhos sanitarios.

8.2.5.1 DIARIAMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizagdo durante todo
o0 horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das aulas.

b) Limpar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condig¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso, em especial ap6s os intervalos das
aulas.

¢)  Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante.

d)  Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado pelo
Contratante.

e) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo.
f) Repor os sacos de lixo.
g) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higi€nico) a ser fornecido pelo Contratante.
h) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.2.5.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios, pias, azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao.

b) Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos.

c) Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solucdo detergente e enxaguar.

d) Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisorias, portas e visores, macanetas,
interruptores e outras superficies. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.2.5.3 SEQUENCIA DE EXECUCAO DA LIMPEZA DOS SANITARIOS/VESTIARIOS
a) Teto
b) Paredes
¢) Espelhos (quando houver)
d) Pias e Torneiras (quando houver)

e) Boxes (quando houver)



f) Vasos sanitarios e mictorios (quando houver)

g) Piso

8.2.6  Orientac¢des Gerais:

9.

8.2.6.1 Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar o uso desnecessario de aditivos e
detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de “lustra-moéveis” e evitar fazer a limpeza de partes que possam
ter contato com os usuarios com produtos potencialmente alergénicos.

8.2.6.2 Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapolios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de ago.

8.2.6.3 Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
8.2.6.4 Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

a) vidros quebrados ou trincados;

b) lampadas queimadas;

¢) fechaduras danificadas.
8.2.6.5 Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobilidrio:

a) falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

b) falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

c¢) bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

d) tampos, assentos ou encostos soltos; partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades, a eficiente execucdo do servico contratado, promovendo sua substitui¢io quando

necessario.

9.2. Os materiais, utensilios e equipamentos listados abaixo sdo o minimo mensal previsto para uso nos locais de prestacdo de
servico, porém podera acontecer casos em que a Contratada devera fornecer quantidades além do constante nesta listagem, sem

qualquer 6nus a Contratante.

9.3. Os materiais, utensilios e equipamentos MINIMOS a serem utilizados pela Contratada deverdo seguir as especificagdes abaixo:

9.3.1.NO INICIO DA EXECUCAO DO CONTRATO, deverio ser entregues os seguintes equipamentos e materiais:

ITEM

UNIDADE DE

MEDIDA QUANTIDADE | FREQUENCIA

EQUIPAMENTOS

Aspirador de po e agua
industrial, com
reservatorio, poténcia Unidade 1 Inicio do contrato
entre 1200 e 1600 W,
220v

Enceradeira Industrial de

operacional de no minimo Unidade 1 Inicio do contrato

alto rendimento/baixo
consumo, capacidade

1500 m2, motor elétrico:
0,75 HP e escova para
lavar: 350mm 220v

Escadas multifuncionais , .
Unidade 1 Inicio do contrato

resistentes de 2 metros




Lavadora de alta pressao,
vazdo minima 6 litros por
minuto, poténcia minima
1400w, baixo consumo
energia, 220v

Unidade

Inicio do contrato

Lavadora de roupas de
10 Kg, baixo consumo
energia, 220v. Modelo
referéncia: Lavete Eco 10+
MI81 Cinza 220v

Unidade

Inicio do contrato

Mangueira tamanho
minimo 50 metros

Unidade

Inicio do contrato

Mop Giratério Fit Rodo
Magico Com Balde
Espremedor

Unidade

Inicio do contrato

Mop Rodo Limpa Vidros
Extensivel. Modelo

160 Cm Original

referéncia: Flash Limp

Unidade

Inicio do contrato

Suporte para fibra
sintética com fixagdo

articulada

cabo por meio de rosca
universal e com junc¢io

do
Unidade

Inicio do contrato

10

longo, 3m

Vassoura propria para
limpeza de teto, com cabo

Unidade

Inicio do contrato

9.3.2.MENSALMENTE deverao ser entregues os seguintes materiais:

ITEM

MATERIAIS E
UTENSILIOS

UNIDADE DE
MEDIDA

FORNECIMENTO

FREQUENCIA

Agua sanitéria para uso
em areas internas
validade minima de 12
meses

Galdo de 5 litros

Mensal

Alcool etilico liquido
70%

Gal3o de 5 litros

Mensal

Desinfetante, aspecto
fisico liquido. Aplicagdo:
desinfetante e germicida,

uso geral;

Galao de 5 litros

Mensal

Detergente neutro em
liquido para lavagem de
louga

Galao de 5 litros

Mensal

Esponja Dupla Face
medindo
aproximadamente
75X110mm, um lado com
esponja macia, 0 outro
com esponja abrasiva

Pacote com 10
unidades

Mensal

Flanela, medindo
aproximadamente 50 x
30cm, para limpeza e
polimento, 100% algodao

Unidade

10

Mensal

Inseticida aerossol de 500
ml

Unidade

Mensal

Limpador multiuso

Galdo de 5 Lts

Mensal




Limpador para quadro

9 branco, 500ml Unidade 2 Mensal
10 Lustra mével 500 ml Unidade 1 Mensal
Luva de protegdo,
material borracha,
aplicacdo limpeza, tipo
11 punho lon.go, acabamenfo Unidade 2 Mensal
palma antiderrapante, ndo
esterilizada,
caracteristicas adicionais
sem forro
Odorizador de ambientes
12 Unidad 10
360 ml - lavanda e talco nidade Mensal
Pano para limpeza de
chdo - saco de algodao;
composi¢do: saco branco
duplo, 100% algodao,
13 alvejado, pré-amaciado, Unidade 10 Mensal
embalagem: pacote
contendo 01 unidade, na
medida aproximada 65cm
X 44cm, uso doméstico
Papel higiénico branco, Pacote com 24
14 30 metros, folha dupla unidades 2 Mensal
Papel higiénico branco, Caixa com 08
15 300 metros, folha dupla rolos 12 Mensal
Papc?l tf)alha extra luxo ou Pacote com 1000
16 similar, branco, alta 10 Mensal
N folhas
absor¢do,22 m x 20 cm
Sabdo em barra,
Composigdo Bésica
17 Sabao Glicerinado, Tipo | Pacote com 05 Un 1 Mensal
Neutro, Caracteristicas
adicionais 1* Qualidade
Sabao em pd .
1 . 1K 4 Mensal
8 biodegradivel Caixa com 1 Kg ensa
. . Galdo de 5
1 ao li 6 Mensal
9 Sabao liquido para piso Litros ensa
Sabonete liquido com
fragrancia, com
caracteristicas
20 des§ng0rdur.an’tes ¢ Galao de 5 Litros 4 Mensal
emolientes, diluido na
proporcao recomendada
pelo fabricante do
produto
Saco para lixo reforcado | Pacote com 100
21 biodegradavel 100 Litros Unidades 2 Mensal
Saco para lixo reforcado | Pacote com 100
22 biodegradavel 30 Litros Unidades 2 Mensal
2 Saco para lixo reforcado | Pacote com 100 ! Mensal

biodegradavel 200 Litros

Unidades




24 Saco para lixo reforgado | Pacote com 100 ) Mensal

biodegradavel 60 Litros Unidades ensa

25 Saponéceo cremoso com Unidade 3 Mensal
300 ml

9.3.3.SEMESTRALMENTE deverdo ser entregues os seguintes materiais:

MATERIAIS E UNIDADE

ITEM UTENSILIOS DE MEDIDA

FORNECIMENTO | FREQUENCIA

Escova de mao
multiuso, com cabo,
com cerda de
polipropileno

Unidade 2 Semestral

Escova redonda para
2 vaso sanitario com Unidade 4 Semestral
suporte

Fibra sintética para

limpeza — uso geral

3 10,2x26¢cm (verde ou pct 2 Semestral

cinza) — pacote com
10 unidades

Refil mop tmido
compativel com o
4 equipamento aplicado Unidade 1 Semestral
na execu¢ao dos
servicos

5 Vassoura de nylon Unidade 4 Semestral

6 Vassoura caipira Unidade 2 Semestral

9.3.1.ANUALMENTE deverfo ser entregues os seguintes materiais:

ESTIMATIVA DE MATERIAIS E UTENSILIOS

MATERIAIS E UNIDADE DE

ITEM UTENSILIOS MEDIDA

FORNECIMENTO | FREQUENCIA

Balde plastico oval 20

. Unidade 3 Anual
litros

Balde Plastico, Em
Polipropileno, Resistente
A Impacto, Paredes E
Fundo Reforgados, Alca
Metalica, Capacidade
10L.

Unidade 3 Anual

Disco removedor para

. . Unidade 1 Anual
enceradeira para piso

4 Espanador eletrostatico Unidade 1 Anual

Espatula para remogao de

. Unidade 2 Anual
chicletes

Frasco/recipiente
pulverizador de 1 Litro
coloridos para facilitar a
6 |identificacdo e Unidade 5 Anual
acomodagao dos produtos
de limpeza de embalagem
maiores




Frasco/recipiente
pulverizador de 500 ml
coloridos para facilitar a
identificagdo e
acomodagao dos produtos
de limpeza de embalagem
maiores

Unidade

Anual

Maéscara descartavel para
poeiras e névoas toxicas;
validade minima de 12
meses

Pct com 50
unidades

Anual

P4 coletora lixo, material
coletor plastico, material
cabo madeira,
comprimento do cabo
80cm, comprimento da
pa: 20cm, largura da pa:
18cm, para aplicagdo no
servico de limpeza.
Caracteristicas adicionas:
cabo revestido em
plastico

Unidade

Anual

10

Removedor
desengraxante e
desengordurante para
limpeza pesada de pisos,
revestimentos e
superficies

Galao de 5
Litros

Anual

11

Rodo com duas
borrachas, cabo
resistente, tamanho 40 cm
para limpeza geral

Unidade

Anual

12

Rodo com duas
borrachas, cabo de no
minimo 1,50m, tamanho
60 cm para limpeza geral

Unidade

Anual

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
(€ (D) ) )
fes || TEeRes (A)’ (B) _ Frequéncia | Frequéncia| Area limpa/ ,.Area Derrlanfiznl
Fisicas 4reas Area aser | Produti- de de semana limpa |funcionario
limpa (m?) |vidade®| limpeza/ | limpeza/ (A* C*D) /dia | por dia
dia semana
Banheiro 12,7 300 1 5,5 69,85 12,7 0,04
Area Banheiro 45,75 300 2 5,5 503,25 91,5 0,31
iterna Piso frio 324,1 1200 1 5,5 1782,55 324,1 0,27
Laboratdrio 478,56 450 1 2 957,12 174,0 0,39
TOTAL 861,11 3312,77 602,3 1,00

(1) Valores de Produtividade previstos no Item 3 do anexo VI-B da IN 05/2017

11.
11.

UNIFORMES

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser




desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.2.1. 02 (duas) calgas sociais tipo brim ou 100% algoddo com ao menos 2 bolsos;
11.2.2. 02 (duas) Camisetas manga curta malha fria — tecido em 100% algodao, com emblema da contratada;
11.2.3. 01 (um) agasalho de inverno com emblema da contratada impressos/estampados ou bordados;

11.2.4. 02 (dois) pares Luvas de seguranga, confeccionadas em PVC (Policloreto de Vinila), com suporte téxtil em malha
sendo palma, dedos e dorso liso. CARACTERISTICAS: O seu suporte téxtil deve oferecer conforto, resisténcia ao rasgamer
e absorver a transpiragdo. O revestimento em Policloreto de Vinila garantindo resisténcia quimica e mecanica.

11.2.5. 02 (dois) pares de meia 100% algoddo, cano médio;
11.2.6. 01 (um) Par de sapato, cor preta, solado baixo antiderrapante, com palmilha antibacteriana e confortavel;

11.2.7. 01 (um) par de botas de borracha, cor preta, cano médio, palmilha antibacteriana e confortavel, com solado de borracha
antiderrapante, forro que possibilite no minimo protecdo dos pés do usudrio em locais umidos, lamacentos, encharcados e
agentes quimicos diversos em concentragdes baixas;

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e com tamanhos personalizados e sob medida.

11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.5. Sera fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado conforme descrigdes e quantidades constantes nos subitens 11.2.1 ao
11.2.7 no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses (exceto subitens
11.2.3, 11.2.6 e 11.2.7 que serdo fornecidos anualmente), ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

11.6.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

12.2  Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabivesis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao € apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.



12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando dc
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

12.13. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS
especialmente:

12.13.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentag@o e auxilio-satde, quando for devido;

12.13.2.0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.13.3.0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

12.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extin¢do ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administraggo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unio ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentag@o no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
5/2017:

13.9.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pel
execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuca
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.9.4.declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes



do contrato;

13.9.5.0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empres
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem ¢
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/I
n. 5/2017;

13.12.  Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ot
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Néo serfo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, semn
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1.Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.17.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.19.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvic
de func¢io;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos

orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e de
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo d¢
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.



13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

13.23.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregado
colocados a disposicao da Contratante;

13.23.1.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ac
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar
o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Naio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licita¢do;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Le
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusac
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do ar
31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1.Para efeito de comprovagido da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federa
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situag@o de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.31.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, ¢
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugio do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.34.  Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execucao dc
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.39.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;



13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrugi
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2.0s direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao produzida e congéneres, €
de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicac@o exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1.0 termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ac
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.41.2.Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

13.41.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

13.42. A Contratada devera seguir as legislagdes que tratam da sustentabilidade ambiental, em especial a Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 1 de 19 de janeiro de 2010.

13.43. Os materiais fornecidos pela Contratada deverdo, sempre que possivel, pauta-se em critérios de sustentabilidade ambiental:
13.43.1.Manter critérios especiais para aquisi¢ao e uso de produtos biodegradaveis.
13.43.2.Substituir, sempre que possivel, substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

13.43.3.Utilizar sabdo em barra e detergentes em po, preferencialmente, a base de coco ou isentos de fosforo e, quando
inexistente no mercado, com comprovagao de teor que respeite o limite maximo de fosforo, conforme a Resolugio CONAM /
n° 359/2005.

13.43.4.Observar os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao
Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

13.43.5.Evitar utilizar produtos que contenham substincias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva Roas
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmi
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

13.43.6.Usar esponjas fabricadas com solvente a base d"agua.
13.43.7.Usar produtos que possuam comercializagdo em refil.

13.43.8.0s servicos prestados pela Contratada deverdo pautar-se, sempre, no uso racional de recursos e equipamentos, de forma
a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos.

13.43.9.A Contratada devera realizar, sem 6nus para a Contratante, treinamento periddico de seus funcionarios sobre praticas
de sustentabilidade no desempenho de suas atribuigdes, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e sobre a separacdo adequada de residuos reciclaveis.

13.43.10.A Contratada devera autorizar a participacdo de seus funcionarios em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo
promovidos pela Contratante.

13.43.11.Acondicionar adequadamente os residuos gerados e as embalagens dos produtos utilizados nas atividades de limpeza e
conservagao, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

13.43.12.Verificar se ha vazamentos nas torneiras.
13.43.13.Verificar se ha saboneteiras e toalheiros quebrados.

13.43.14.Realizar manutengdes periodicas nos aparelhos elétricos, extensodes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas
escovas das enceradeiras utilizados na execugdo dos servicos.

13.43.15.Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos,
para destinagdo as associagdes e ou cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 2:
de outubro de 2006.



13.43.16.Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuc
solidos.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1.  Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuteng@o do preposto da empresa, hipdtese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.
16.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsavei
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pel
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ot
sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;



16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagado
dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

16.7.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao
ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contratc
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou ¢
ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou su:
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em va
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.14.1.N@o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANT
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

16.14.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar
pagamento das verbas mencionadas.

16.14.3.Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas a
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

16.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

16.16.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.17. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativ
n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliacac
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagac
dos servigos realizada.

16.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser



aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

16.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.23. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.25. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.26.1.Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categori:
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.27. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusiv
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seu
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/M
n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avalia¢do da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), previsto no Apéndicel deste
termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
17.2.1. A contratada devera encaminhar por e-mail até o quinto dia atil do més subsequente ao da prestagdo do servigo:
17.2.1.1. Cartdo ponto do funcionario

17.2.1.2. Comprovantes da quitacdo das obrigagdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de
referéncia/competéncia dos servigos objeto da Nota Fiscal emitida):



a) folha de pagamento emitida pela empresa;
b) holerites ou comprovantes de depdsito bancario dos salarios;
¢) Comprovante de pagamento Vale Alimentagao;
d) Comprovante de pagamento Cesta basica/ Vale Lanche;
¢) Comprovante de pagamento Vale Transporte.
17.2.1.3. Comprovantes da quitacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios:
a) GFIP — Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (RE) e folha "Relagdo de tomador/Obra- RET;
b) GFIP — Comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a previdéncia social e outras entidades
¢) GFIP — Relatorio analitico de DCTF
d) Comprovante de pagamento da DCTF
e) GFIP — Relatorio analitico da GRF
f) Guia de FGTS
g) Comprovante de pagamento da Guia de FGTS

h) Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social, GFIP / DCTF WEB o N° do arquivo deve ser igual
da folha da "RE"

17.2.2. Apo6s conferéncia pelo fiscal e autorizagdo, a contratada devera apresentar por meio digital a Nota Fiscal, contendo os
valores apontados pelo contratante como condigdo para inicio da contagem de prazo para pagamento e sua efetivacdo.

17.2.3. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento em que o 6rgdo contratante atestar a execugdo dc
objeto do contrato.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a reteng@o ou glo
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nio produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentaca
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagao,
através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscaliza¢do técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser



apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe d
fiscalizag@o devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deveré
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentaggo apresentada pela fiscalizaggo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA
por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, conr
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes de
incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO
19.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com
o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento de cada Nota Fiscal/Fatur:
referente ao més de prestagdo de servigo.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Le
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elemento:
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 adata da emissdo;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficar:
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regulariza¢@o da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes d
habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.



19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF par:
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I= (6/100) 1=0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que :
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento d:
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdao contratual do:
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento dire
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depoésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos
bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:



20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e
a indenizag¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato
e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ¢
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1 13°(décimo terceiro) salario;
20.5.2 Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregac
implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correg¢@o implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagio pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximc
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito serda liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢do do servigo.



21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassai
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados a
valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

21.6.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem d
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos custo
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ot
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumo
ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importanciz
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser



utilizado, sera adotado, em substitui¢dio, o que vier a ser determinado pela legislag@o entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cade
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagac
solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

21.19.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporca
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugo do contrato e 90 (noventa) dias apods término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 d¢
1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados @ Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada
quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, conr
corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores



econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumprit
todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor de
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1 falhar na execu¢do do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na
contratacao;

23.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
23.1.3 fraudar na execu¢do do contrato;

23.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5 cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguinte
sangdes:

23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigagdo assumida;



23.2.2.4  0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

23.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

2323 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4 Sangfo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamentc
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 ¢ 22.2.5 poderio ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as d
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, os

2 . . . . 04
servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo

3 para executar os servigos contratados, 03

por empregado e por dia;

Recusar-se a  executar  servigo
4 determinado pela fiscalizacdo, por 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE
por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:




Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir  determinagdo  formal ou
7 instrugdo  complementar do  drgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario
e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo orgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar ¢ manter durante a execugdo do
10 contrato 0S prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na
relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

11 01

23.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.5.1  tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

23.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.78¢
de 1999.

23.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data dco
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.8 Caso o valor da multa no seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagio - PAR.

23.11 A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

23.13  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



24  DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
24.3.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

243.1.1 O atestado de vistoria poderda ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante

24.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera:

24.4.1. valor global: RS 64.139,33 (sessenta e quatro mil cento e trinta ¢ nove reais e trinta e trés centavos)

25 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contrata¢do ¢ de R$ 64.139,33 (sessenta ¢ quatro mil cento trinta € nove reais e trinta e trés centavos).

26 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1 A dotacdo orgamentaria ocorrera da seguinte forma:

GESTAO/UNIDADE: 158154/26439
FONTE: 8100 000 000

PROGRAMA DE TRABALHO: 12363501220RL0035 — funcionamento das institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissio
Cientifica e Tecnoldgica - no estado de Sao Paulo

ELEMENTO DE DESPESA: 339037- contratacdo de servicos de limpeza e conservagao

PI: LOOOOPO100N manutengdo e gestido administrativa

Tupa, 16 de agosto de 2022.

Marcos Roberto Leite da Silva
Diretor-geral
SIAPE: 2275412
IFSP Campus Avangado Tupa

Patricia Barrozo da Paz
Diretora-adjunta de Administragao
SIAPE: 2355527
IFSP Campus Avangado Tupa

Patricia Mayumi Mito
Administradora
SIAPE: 3122944
IFSP - Campus Avangado Tupa

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos com dedicagio exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Julho/2021
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