
PROCESSO N.º 25351.930633/2022-17

TOTAL MENSAL 278.872,08R$                                                                                       

À

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA  - ANVISA

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL 

DATA: 09/11/2022

HORA: 10:40

Prezados (as) Senhores (as),

A empresa LIFE DEFENSE SEGURANÇA LTDA , sociedade comercial, com sede em Brasília - DF, no SAAN Quadra 03, Lote 200 - Asa Norte - BRASILIA-DF, telefone (61) 3233-

6688, com inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica/MF – “CNPJ” sob o nº 02.674.687/0001-76 e no Cadastro Fiscal do Distrito Federal sob o nº 07.311.445/001-96,

vem à presença de Vossa Senhoria apresentar sua Proposta Técnica Comercial de acordo com as condições abaixo:

1. OBJETO:

O objeto da presente licitação é a a Contratação de empresa para prestação de serviço contínuo de vigilância patrimonial armada e desarmada a serem prestados nas

dependências da Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA, Edifício Sede única (Setor de Indústria e Abastecimento -

S.I.A, trecho 5, Área Especial 57), no âmbito do Distrito Federal, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Projeto Básico.

2. DOS PREÇOS:

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compatível com o objeto deste Edital e seus anexos; 

(Duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e setenta e dois reais e oito centavos)

TOTAL GLOBAL PARA 06 MESES 1.673.232,48R$                                                                                    

(Um milhão, seiscentos e setenta e três mil, duzetos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos)

3. DAS DECLARAÇÕES

Declaramos de que a proposta apresentada tem como base os valores da Convenção Coletiva de Trabalho n.º DF000101/2022, registrada em 24 de fevereiro de 2022, celebrada

entre SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL,

CNPJ n. 01.659.937/0001-36 E SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23

Declaramos de que fica garantido a qualidade dos serviços propostos, durante a vigência do Contrato;

Declaramos que os preços contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salário, ônus tributários, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxílio alimentação, vale

transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensílios, equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento 

integral do objeto deste Edital e seus anexos.

Declaramos de que a empresa irá cumprir os termos do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas de composição

dos custos, como sendo aquela que regerá durante a vigência do contrato salários dos profissionais a serem alocados na execução dos serviços objeto desta licitação; 

Declaramos que os sócios que integram a composição societária do Licitante não há empregados do quadro de pessoal deste órgão, e nem exercem função de confiança, função

de dirigente, ou que seja responsável pela presente licitação, nos termos do inciso III, do art. 9º da Lei nº 8.666, de 1993; 

Declaramos que não alocaremos familiares de empregado do orgão, que exerça cargo de confiança ou função de confiança, na execução do objeto deste Edital, nos termos do

art. 7º do Decreto nº 7.203, de 2010;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais cláusulas e condições do Edital de Licitação, integrante desta proposta.

Declaramos que a empresa não está sob pena de interdição de direitos previstos na Lei nº 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

Declaramos que não participa da empresa licitante, servidor ou dirigente da Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos da Resolução nº 229/2016 do

Conselho Nacional de Justiça - CNJ, direta ou indiretamente; 

Declaramos ter ciência do montante mensal do depósito vinculado, igual ao somatório dos valores das rubricas em atendimento ao art. 4º da Resolução 169/2013 – CNJ;



Telefone: Brasilia  55 (61) 3233-6688;

4. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta e valida por 60 (sessenta), dias a contar da data de sua apresentação 

Forma de tributação da empresa no âmbito Federal e Estadual: Lucro Real

5. DADOS DA EMPRESA

Razão Social: LIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LTDA.;

Endereço: SAAN QUADRA 03 LOTE 200 - ASA NORTE - BRASILIA-DF;

CNPJ: 00.061.036/0001-85;  -  Inscrição Estadual: 07.324.578/001-20;

Nacionalidade: Brasileiro

E-mail: comercial.df@lifeseguranca.com.br

6. DADOS BANCÁRIOS

Banco: 001 – Banco do Brasil S/A;

Agência n°: 1231-9

Conta Corrente n°: 120.203-0

Praça de pagamento: Brasília – DF

7. DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Francisco Aldir Carneiro Frota Junior

RG-96002387519 - SSP-CE

CPF- 788.284.573-68

Estado civil: Casado

Francisco Aldir Carneiro Frota Junior

Sócio Diretor

Endereço SGCV, Lote 21, Torre A, Apto. 502, Condomínio Elegance Park Guará - Brasília/DF

Profissão: Empresário 

Cargo: Sócio Diretor

Desde já, colocamo-nos à inteira disposição de V. Sa. para eventuais esclarecimentos

Brasília, DF., 10 de novembro de 2022.

LIFE DEFENSE SEGURANÇA LTDA



09/11/2022
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1 % VALOR (R$)

A 2450,39

B 30,00% 735,12

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

3185,50

% VALOR (R$)

A 8,33% 265,35

B 12,10% 385,45

20,43% 650,79

% VALOR (R$)

A 20,00% 637,10

B 2,50% 79,64

C 4,260% 135,70

D 1,50% 47,78

E 1,00% 31,86

F 0,60% 19,11

G 0,20% 6,37

H 8,00% 254,84

38,06% 1212,40

VALOR (R$)

A - 17,98

B - 626,66

C - 0,00

E - 0,00

F - 0,00

G

644,64

Data de apresentação da proposta 09/11/2022

Município Brasília

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 / SINDESV-DF

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:  25351.930633/2022-17

Licitação nº:

Data:

Discriminação dos Serviços

Vigilância Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Vigilante Armado 12x36 horas 

Diurno

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Qtde. Total a contratar.

Regime de Tributação LUCRO REAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39R$                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Patrimonial

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Auxílio odontológico

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação  

Plano de saúde

Fundo de aposentadoria



VALOR (R$)

2.1 650,79

2.2 1212,40

2.3 644,64

2507,82

3 % VALOR (R$)

A 0,83% 26,44

B 0,0664% 2,12

C 3,200% 101,94

D 1,94% 61,80

E 0,74% 23,52

F 0,062% 1,98

6,83% 217,78

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

B 2,50% 79,64

C 0,10% 3,19

D 1,94% 61,80

E 0,83% 26,44

F 0,00% 0,00

5,37% 171,06

% VALOR (R$)

A

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 171,06

4.2 0,00

171,06

5 VALOR (R$)

A - 108,25

B - 25,00

C - 27,61

D - 0,00

- 160,85

6 % VALOR (R$)

A 1,00% 62,43

B 0,50% 31,52

C

C.1 0,65% 45,09

C.2 3,00% 208,11

C.3 5,00% 346,85

10,15% 694,00

a) 8,65%

b) 6336,96

c) 6937,01

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................



600,05

VALOR (R$)

A 3185,50

B 2507,82

C 217,78

D 171,06

E 160,85

6243,01

F 694,00

6937,01

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

13.874,02R$      4 55.496,08R$         

55.496,08R$         

Anexo III-D

VALOR (R$)

A 55.496,08R$         

B 55.496,08R$         

C 665.952,96R$       

776.945,12R$       

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Por Empregado(B)
Qde de Empregados 

por posto ( C )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

TOTAL

Vigilante Armado 12x36 

horas Diurno
6.937,01R$                          2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



09/11/2022

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2450,39

B 30,00% 735,12

C 0,00

D 347,51

E 0,00

F 0,00

G 0,00

3533,01

% VALOR (R$)

A 8,33% 294,30

B 12,10% 427,49

20,43% 721,79

% VALOR (R$)

A 20,00% 706,60

B 2,50% 88,33

C 4,260% 150,51

D 1,50% 53,00

E 1,00% 35,33

F 0,60% 21,20

G 0,20% 7,07

H 8,00% 282,64

38,06% 1344,66

VALOR (R$)

A - 17,98

B - 626,66

C - 0,00

E - 0,00

F - 0,00

G

644,64

Data de apresentação da proposta 09/11/2022

Município Brasília

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 / SINDESV-DF

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:  25351.930633/2022-17

Licitação nº:

Data:

Discriminação dos Serviços

Vigilância Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
VigilanteArmado 12x36 horas 

Noturno

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Qtde. Total a contratar.

Regime de Tributação LUCRO REAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39R$                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Patrimonial

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Auxílio odontológico

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação  

Plano de saúde

Fundo de aposentadoria



VALOR (R$)

2.1 721,79

2.2 1344,66

2.3 644,64

2711,08

3 % VALOR (R$)

A 0,83% 29,32

B 0,0664% 2,35

C 3,200% 113,06

D 1,94% 68,54

E 0,74% 26,09

F 0,062% 2,19

6,83% 241,54

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

B 2,50% 88,33

C 0,10% 3,53

D 1,94% 68,54

E 0,83% 29,32

F 0,00% 0,00

5,37% 189,72

% VALOR (R$)

A

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 189,72

4.2 0,00

189,72

5 VALOR (R$)

A - 108,25

B - 25,00

C - 27,61

D - 0,00

- 160,85

6 % VALOR (R$)

A 1,00% 68,36

B 0,50% 34,52

C

C.1 0,65% 49,37

C.2 3,00% 227,88

C.3 5,00% 379,80

10,15% 759,93

a) 8,65%

b) 6939,08

c) 7596,14

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................



657,06

VALOR (R$)

A 3533,01

B 2711,08

C 241,54

D 189,72

E 160,85

6836,20

F 759,93

7596,13

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

15.192,26R$      5 75.961,30R$         

75.961,30R$         

Anexo III-D

VALOR (R$)

A 75.961,30R$         

B 75.961,30R$         

C 911.535,60R$       

1.063.458,20R$    

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Por Empregado(B)
Qde de Empregados 

por posto ( C )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

TOTAL

VigilanteArmado 12x36 

horas Noturno
7.596,13R$                          2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



09/11/2022

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2939,18

B 30,00% 881,75

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

3820,93

% VALOR (R$)

A 8,33% 318,28

B 12,10% 462,33

20,43% 780,61

% VALOR (R$)

A 20,00% 764,19

B 2,50% 95,52

C 4,260% 162,77

D 1,50% 57,31

E 1,00% 38,21

F 0,60% 22,93

G 0,20% 7,64

H 8,00% 305,67

38,06% 1454,24

VALOR (R$)

A - -11,35

B - 626,66

C - 0,00

E - 0,00

F - 0,00

G

615,31

Data de apresentação da proposta 09/11/2022

Município Brasília

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 / SINDESV-DF

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:  25351.930633/2022-17

Licitação nº:

Data:

Discriminação dos Serviços

Vigilância Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Supervisor 12x36 horas Diurno

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Qtde. Total a contratar.

Regime de Tributação LUCRO REAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.939,18R$                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Patrimonial

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2017

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Auxílio odontológico

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação  

Plano de saúde

Fundo de aposentadoria



VALOR (R$)

2.1 780,61

2.2 1454,24

2.3 615,31

2850,16

3 % VALOR (R$)

A 0,83% 31,71

B 0,0664% 2,54

C 3,200% 122,27

D 1,94% 74,13

E 0,74% 28,21

F 0,062% 2,37

6,83% 261,23

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

B 2,50% 95,52

C 0,10% 3,82

D 1,94% 74,13

E 0,83% 31,71

F 0,00% 0,00

5,37% 205,18

% VALOR (R$)

A

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 205,18

4.2 0,00

205,18

5 VALOR (R$)

A - 108,25

B -

C -

D - 0,00

- 108,25

6 % VALOR (R$)

A 1,00% 72,45

B 0,50% 36,59

C

C.1 0,65% 52,33

C.2 3,00% 241,53

C.3 5,00% 402,56

10,15% 805,46

a) 8,65%

b) 7354,79

c) 8051,22

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................



696,43

VALOR (R$)

A 3820,93

B 2850,16

C 261,23

D 205,18

E 108,25

7245,75

F 805,46

8051,21

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

16.102,42R$      4 64.409,68R$         

64.409,68R$         

Anexo III-D

VALOR (R$)

A 64.409,68R$         

B 64.409,68R$         

C 772.916,16R$       

901.735,52R$       

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Por Empregado(B)
Qde de Empregados 

por posto ( C )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

TOTAL

Supervisor 12x36 horas 

Diurno
8.051,21R$                          2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



09/11/2022

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 2939,18

B 30,00% 881,75

C 0,00

D 416,83

E 0,00

F 0,00

G 0,00

4237,76

% VALOR (R$)

A 8,33% 353,01

B 12,10% 512,77

20,43% 865,77

% VALOR (R$)

A 20,00% 847,55

B 2,50% 105,94

C 4,260% 180,53

D 1,50% 63,57

E 1,00% 42,38

F 0,60% 25,43

G 0,20% 8,48

H 8,00% 339,02

38,06% 1612,89

VALOR (R$)

A - -11,35

B - 626,66

C - 0,00

E - 0,00

F - 0,00

G

615,31

Data de apresentação da proposta 09/11/2022

Município Brasília

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2022 / SINDESV-DF

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo:  25351.930633/2022-17

Licitação nº:

Data:

Discriminação dos Serviços

Vigilância Posto 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Supervisor 12x36 horas Noturno

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Qtde. Total a contratar.

Regime de Tributação LUCRO REAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.939,18R$                                 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Patrimonial

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2017

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Auxílio odontológico

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação  

Plano de saúde

Fundo de aposentadoria



VALOR (R$)

2.1 865,77

2.2 1612,89

2.3 615,31

3093,97

3 % VALOR (R$)

A 0,83% 35,17

B 0,0664% 2,81

C 3,200% 135,61

D 1,94% 82,21

E 0,74% 31,29

F 0,062% 2,63

6,83% 289,72

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

B 2,50% 105,94

C 0,10% 4,24

D 1,94% 82,21

E 0,83% 35,17

F 0,00% 0,00

5,37% 227,56

% VALOR (R$)

A

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 227,56

4.2 0,00

227,56

5 VALOR (R$)

A - 108,25

B -

C -

D - 0,00

- 108,25

6 % VALOR (R$)

A 1,00% 79,57

B 0,50% 40,18

C

C.1 0,65% 57,47

C.2 3,00% 265,25

C.3 5,00% 442,09

10,15% 884,56

a) 8,65%

b) 8077,01

c) 8841,82

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................



764,80

VALOR (R$)

A 4237,76

B 3093,97

C 289,72

D 227,56

E 108,25

7957,26

F 884,56

8841,82

Valor Proposto 

por Posto (D) = 

(B x C)

Qde Postos 

(E)
VALOR (R$)

17.683,64R$      4 70.734,56R$         

70.734,56R$         

Anexo III-D

VALOR (R$)

A 70.734,56R$         

B 70.734,56R$         

C 848.814,72R$       

990.283,84R$       

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A) Valor Por Empregado(B)
Qde de Empregados 

por posto ( C )

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor mensal do serviço

Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

TOTAL

Supervisor 12x36 horas 

Noturno
8.841,82R$                          2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



Item Quant. Descrição Valor Unit. Valor Total

1 4 Camisas sociais 60,00R$               240,00R$              

2 4 Gravata 20,00R$               80,00R$                

3 2 Sapato sociais 75,00R$               150,00R$              

4 4 Par de meias sociais 10,00R$               40,00R$                

5 2 Cinto esporte fino 22,00R$               44,00R$                

6 4 Terno (calça e paletós) 180,00R$             720,00R$              

7 2 Capa de chuva 50,00R$               100,00R$              

114,50R$              

Item Quant. Descrição Valor Unit. Valor Total

1 4 Camisa social feminina 60,00R$               240,00R$              

2 4 Lenço para o pescoço 15,00R$               60,00R$                

3 2 Sapato social feminino 60,00R$               120,00R$              

4 4 Par de meias sapatilha social 10,00R$               40,00R$                

5 2 Cinto feminino social 22,00R$               44,00R$                

6 4 Blazer 90,00R$               360,00R$              

7 4 Calça social 65,00R$               260,00R$              

8 2 Capa de chuva 50,00R$               100,00R$              

102,00R$              

108,25R$              

VIGILÂNCIA E SUPERVISÃO

VIGILANTE

UNIFORME FEMININO

TOTAL

VALOR MÉDIA

Francisco Aldir Carneiro Frota Junior

Sócio Diretor

UNIFORME MASCULINO 

TOTAL

Brasília, DF., 09 de novembro de 2022.

LIFE DEFENSE SEGURANÇA LTDA



GRUPO ITEM POSTO DE TRABALHO
DESCRIÇÃO 

DETALHADA

QUANTIDADE 

DE POSTOS

PROFISSIONAIS/ 

DIA

VALOR MENSAL POR 

ITEM

QUANTITATIVO 

DE MESES DA 

CONTRATAÇÃO

VALOR TOTAL POR 

ITEM

1

Prestação de serviço de 

vigilância e segurança - 

Escala 12x36 horas - 

Diurno

Vigilância Armada 10 20 138.740,20R$               6 832.441,20R$               

2

Prestação de serviço de 

vigilância e Segurança- 

Escala 12x36 horas - 

Noturno

Vigilância

Armada
7 14 106.345,82R$               6 638.074,92R$               

3

PRESTACAO SERVICO 

SUPERVISOR DE 

PESSOAL - 

desarmado(a) - Escala 

12X36 horas

Diurno 1 2 16.102,42R$                 6 96.614,52R$                  

4

PRESTACAO SERVICO 

SUPERVISOR DE 

PESSOAL - 

desarmado(a) - Escala 

12X36 horas

Noturno 1 2 17.683,64R$                 6 106.101,84R$               

278.872,08R$              1.673.232,48R$            

Brasília, DF., 09 de novembro de 2022.

LIFE DEFENSE SEGURANÇA LTDA

Francisco Aldir Carneiro Frota Junior

Sócio Diretor

TOTAL



Itens Quantidade
Valor Estimado por 

unidade
Valor Estimado Total

Tonfa 10 R$ 42,00 R$ 420,00

Porta tonfa 10 R$ 25,00 R$ 250,00

Lanterna recarregável 11 R$ 150,00 R$ 1.650,00

Livro de ocorrência 15 R$ 15,00 R$ 225,00

Apito com cordão 20 R$ 16,00 R$ 320,00

Bastão de ronda 4 R$ 650,00 R$ 2.600,00

Buttons para coleta de dados (bastão) 40 R$ 10,40 R$ 416,00

Rádio comunicador portátil de longo alcance 14 R$ 890,00 R$ 12.460,00

Revolver .38 SPL com 6 tiros 10 R$ 4.500,00 R$ 45.000,00

Coldre e porta munição .38 SPL 10 R$ 35,75 R$ 357,50

Munição arma de fogo 160 R$ 7,66 R$ 1.225,60

Crachá de identificação 42 R$ 16,00 R$ 672,00

Colete balístico nível II-A 10 R$ 480,00 R$ 4.800,00

R$ 70.396,10

custo total estimado 

(a)
R$ 70.396,10

Valor proporcional 

(80%)
(b)=(a) x 80% R$ 56.316,88

Vida útil estimada (5 

anos)

(c)=(b) / 

(5anosx12meses)
R$ 938,61

(e) = (c) + (d) R$ 938,61

Valor equipamentos = 

(e) / 9
R$ 27,61

Valor total

À

AGÊNCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - ANVISA

CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL 

PROCESSO N.º 25351.930633/2022-17 

DATA: 09/11/2022

HORA: 10:40

EQUIPAMENTOS

Francisco Aldir Carneiro Frota Junior

Sócio Diretor

Depreciação  

Total mensal   

Valor por posto de trabalho (equipe de 17 postos de vigilante armados)

Brasília, DF., 09 de novembro de 2022.

LIFE DEFENSE SEGURANÇA LTDA


