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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL EM PERNAMBUCO

Av. Gal. San Martin, n° 1.000 — Cordeiro — CEP 50630.065 — Recife-PE

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

SUPERINTENDENCIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
PREGAO ELETRONICO 001/2018
(Processo n°® 21036. 001503/2018-01)

1. DOOBJETO

1.1.

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de
vigilancia ostensiva armada por posto de servico, que oferte a proposta mais vantajosa para
execucado desse servigo na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
em Pernambuco — SFA-PE, conforme condi¢c8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Grupo

Item

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Quant.
de
Postos

Valor
mensal
por posto
R$

VIr. Total

MENSAL

do servico
R$

VIr. Total
ANUAL do
Servigo R$ (12
meses)

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a
serem cobertos por vigilantes
armados, durante 12 (doze) horas
ininterruptas, das 7h as 19h (sete
horas as dezenove horas),
diariamente, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados, sendo 2 postos
na Sede da SFA-PE, e 1 posto no
SVA/SUAPE

8.710,86

26.132,59

313.591,14

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a
serem cobertos por vigilantes
armados, durante 12 (doze) horas
noturnas ininterruptas, das 19h as 7h
(dezenove horas as sete horas),
diariamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, sendo 2 postos
na Sede da SFA-PE, e 1 posto no
SVA/SUAPE

10.557,85

31.673,56

380.082,75

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a
ser coberto por vigilantes armados,
durante 44 (quarenta e quatro) horas

4.556,25

4.56,25

54.675,03
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semanais de segunda-feira a sexta-
feira, exceto feriados, das 7h as 12h
e das 14:00 as 18:00, de segunda a
quinta-feira, e das 7:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00, na sexta-feira,
na Sede da SFA-PE.

TOTAL GERAL DO GRUPO 1 748.348,92

1.2. Os valores acima estdo limitados aos valores maximos indicados pela
SLTI/MP, no Caderno Técnico — Vigilancia, para o estado de Pernambuco, em
vigor, e os lances vencedores ndo poderdo ultrapassa-los, bem como nao
poderdo ser menores que os valores minimos constantes do mesmo Caderno
Técnico de Vigilancia da SEGES Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Os servigos de vigilancia ostensiva armada na SFA-PE tem sua necessidade fundamentada na
preservacdo da seguranca dos servidores, no exercicio de suas atividades funcionais, dos bens
patrimoniais, de seus usuarios e fornecedores que utilizam as dependéncias da Sede e do Servi¢o
de Vigilancia Agropecuéria do Porto de SUAPE, uma vez que a SFA-PE ndo tem em seu quadro
de pessoal, servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os cargos relativos as categorias
funcionais correlatas a este tipo de servigo foram extintos no servigo publico ha varios anos (Lei
n° 9.632/1998), além do plano de cargos e salarios da SFA-PE néo prever a contratagdo, por
concurso publico, dos cargos relacionados no objeto da contratacéo visada por este estudo.

2.2. Ressaltamos que o quantitativo de postos foi dimensionado para suprir a caréncia de
vigilancia existente na Sede e no SVA Porto de SUAPE, proporcionalmente ao tamanho das
dependéncias a serem atendidas pelo servico a ser contratado.

2.3. A contratacdo da execucdao indireta das atividades de vigilancia, objeto desta demanda, tem
suporte no § 1°, artigo 1°, do Decreto 2.271/1997, e no artigo 7°, da Instrucdo Normativa n°®
05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.4. Decidiu-se pelo agrupamento dos itens relativos a unidade central e a descentralizada em um
nico grupo, visto que um UNICO CONTRATO, ou seja, a prestacdo dos servicos por uma Gnica
empresa nessas duas unidades da SFA-PE, se justifica pela primazia do Principio da Eficiéncia
na Administracdo Publica, o que resultara em melhor gestdo processual por parte da
Administracao, otimizacéo do efetivo e consequente reducao do gasto publico.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.
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3.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupacao, conforme a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes
— CBO, e serao executados conforme discriminado abaixo:

4.2.

Vigilante
CBO: 5173-30

Requisitos: O exercicio das ocupacfes requer 0 ensino
fundamental completo. Todas as ocupagdes requerem formacao
profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os
vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas
de fogo.

Descricdo sumaria das atividades: Vigiam dependéncias e
areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do
patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas
de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias, controlam objetos
e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos, comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informacgdes ao publico e aos 6rgaos
competentes.

Requisitos para execucdo dos servicos: Todos os servigos de
apoio executados pelos funcionarios da Contratada estardo
sujeitos a orientacdo e normas emanadas pela Superintendéncia
Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em
Pernambuco — SFA-PE

4.3. A descricdo da CBO acima ndo é exaustiva ou vinculatoria, tendo a
Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras
atribuicdes assemelhadas desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislacao trabalhista.

4.4. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.4.1. Portdo de Entrada da Sede — Horario Diurno
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44.1.1. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢@es, inclusive os de uso
oficial da SFA-PE, em planilha propria, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, também de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalagcdo, mantendo sempre as cancelas abaixadas logo apés
a entrada ou saida do veiculo.

4.4.1.2. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcao necessarias.

4.4.1.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos chefes da SAG — Secéo de
Atividades Gerais, DAD — Divisdo de Apoio Administrativo e seus substitutos, além
de outros de interesse, necessarios para o melhor desempenho das atividades.

4.4.1.4. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacédo recebida oficialmente da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas conforme os
procedimentos técnicos.

4.4.1.5. Repassar ao(s) vigilante(s) substituto que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacfes e suas imediacdes.

4.4.1.6. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administragao.

44.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagfes da SFA-PE, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.4.1.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo e tarefa a executar, restritas
apenas as pessoas constantes de relagdo fornecida pela Administracédo e afixada
no interior do Posto em local visivel.

4.4.1.9. Proibir a saida das dependéncias da SFA-PE de bens patrimoniais sem a
devida autorizacdo oficial dada pelo(a) chefe da Secdo de Almoxarifado e
Patriménio desta SFA-PE ou seu superior hierarquico;

4.4.1.10. Proibir o ingresso, bem como a pratica de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas instalagbes da SFA-PE sem que estes estejam devida e
previamente autorizados de forma oficial pela Superintendéncia, notificando
imediatamente a Administracdo se constatada a pratica dessa irregularidade por
gualquer pessoa, inclusive servidor, conforme Inciso XVIII do Art. 117 da Lei. N°
8.112/90.

4.4.1.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
Administracdo, no caso de desobediéncia.
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4.4.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes
mesmo que externas, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagdes.

4.4.1.13. Proibir a utilizacéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros, comunicando a Administracao em
caso de desobediéncia.

4.4.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida por escrito da
Administracéo, verificando as dependéncias das instalaces, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao
da tranquilidade.

4.4.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.4.1.16. Operar equipamentos de comunicacédo e de vigilancia eletrdnica, tais como
alarmes, intercomunicadores, circuito fechado de TV e outros equipamentos e
sistemas de seguranca confiados a sua responsabilidade.

4.4.1.17. Executar rondas diarias nas dependéncias da SFA-PE apds o término do
expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando
maquinas esquecidas ligadas, iluminacdo e outros equipamentos quando
necessario, conforme orientacao detalhada da Administragéo;

4.4.1.18. Manter-se vigilante no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

4.4.1.19. A programacédo dos servicos sera feita periodicamente de forma oficial pela
Administracdo e devera ser cumprida, pelos vigilantes, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢cbes de seguranca das instalaces, dos
servidores e das pessoas em geral.

4.4.1.20. Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas.
4.4.1.21. Portar, sempre de forma ostensiva, o seu cracha de identificacao.

4.4.1.22. Evitar entrar em atrito com qualquer pessoa, exceto em legitima defesa ou no
estrito cumprimento de suas atribui¢cdes legais previstas no CONTRATO.

4.4.1.23. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimoénio da Administracdo, apds esgotados todos
0s outros meios para a solucéo de eventual problema.

4.4.2. Portdo de Entrada da Sede — Horario Noturno

4.4.2.1. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcao necessarias.

4.4.2.2. Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida oficialmente da
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Administracdo, bem como as que entenderem oportunas conforme os
procedimentos técnicos.

4.4.2.3. Permitir o ingresso nas instalacdes exclusivamente de pessoas previamente
autorizadas em documento oficial da Administracdo, afixado no Posto em local
visivel e rigorosamente identificadas.

4424, Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢@es, inclusive os de uso
oficial da SFA-PE, em planilha propria, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, também de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalacdo, mantendo sempre as cancelas abaixadas logo apés
a entrada ou saida do veiculo.

4.4.2.5. Repassar ao(s) vigilante(s) substituto que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instala¢fes e suas imediacdes.

4.4.2.6. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administragao.

4.4.2.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagfes da SFA-PE, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacédo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.4.2.8. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
Administracdo, no caso de desobediéncia.

4.4.2.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalacdes.

4.4.2.10. Proibir a utilizacéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros, comunicando a Administracao em
caso de desobediéncia.

4.4.2.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida por escrito da
Administracéo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao
da tranquilidade.

4.4.2.12. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.4.2.13. Manter-se vigilante no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

4.4.2.14. Operar equipamentos de comunicacdo e de vigilancia eletrdnica, tais como
alarmes, intercomunicadores, circuito fechado de TV e outros equipamentos e
sistemas de seguranca confiados a sua responsabilidade.

4.4.2.15. Executar rondas diarias nas dependéncias da SFA-PE apds o término do
expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando
maquinas esquecidas ligadas, iluminacdo e outros equipamentos quando
necessario, conforme orientacao detalhada da Administragéo;
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4.4.3. Hall de Entrada do Prédio Principal da Sede

4.4.3.1. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcao necessarias.

4.4.3.2. Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida oficialmente da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas conforme o0s
procedimentos técnicos.

4.4.3.3. Permitir o ingresso nas instalagdes do prédio principal da sede somente dos
servidores, pessoal terceirizado, estagiarios, e demais pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

4.4.3.4. Identificar os visitantes ao prédio principal da sede, anotando em documento
proprio 0 nome, nimero de identidade e local ou servidor a ser visitado.

4.4.3.4.1. O visitante s6 podera se dirigir ao local de destino, apés autorizagdo do
servidor ou do responsavel pelo local da SFA-PE, através de consulta por
ligacdo ao ramal, encontrado em lista fornecida pela Administragéo.

4.4.3.5. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administragao.

4.4.3.6. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagfes da SFA-PE, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.4.3.7. Proibir a aglomeracéo de pessoas estranhas aos servicos da SFA-PE junto ao
posto, comunicando o fato a Administracédo, no caso de desobediéncia.

4.4.3.8. Proibir a utilizagédo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

4.4.3.9. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.4.3.10. Manter-se vigilante no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

4.4.4. Demais Prédios e Area Descoberta da Sede — Horarios Diurno e Noturno

4.4.4.1. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcao necessarias.

4.4.4.2. Observar a movimentacao de individuos suspeitos no interior da SFA-PE,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida oficialmente da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas conforme o0s
procedimentos técnicos.
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4.4.4.3. Quando necessario e convocado, oferecera suporte aos postos do Portdo de
Entrada da Sede e ao Hall de Entrada da Sede.

4.4.4.4, Orientar o uso adequado das vagas de estacionamento nas areas cobertas e
descobertas no interior da SFA-PE.

4.4.45. Repassar ao(s) vigilante(s) substituto que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacfes e suas imediacdes.

4.4.4.6. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administragao.

4.4.4.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagfes da SFA-PE, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.4.4.8. Proibir a aglomeracéo de pessoas estranhas aos servicos da SFA-PE em suas
dependéncias, comunicando o fato a Administracéo, no caso de desobediéncia.

4.4.4.9. Executar rondas frequentes nas areas externas, conforme a orientagao
recebida oficialmente da Administracdo, verificando as dependéncias das
instalacBes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢fes e manutengdo da seguranca e tranquilidade.

4.4.4.10. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.4.4.11. Manter-se vigilante no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

4.4.5. SVA Porto de Suape — Horarios Diurno e Noturno

4.45.1. Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcao necessarias.

445.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos chefes da SAG — Secéo de
Atividades Gerais, DAD — Divisdo de Apoio Administrativo e do SVA e seus
substitutos, além de outros de interesse, necessarios para o melhor desempenho
das atividades.

4.4.5.3. Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacédo recebida oficialmente da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas conforme o0s
procedimentos técnicos.

4.4.5.4, Apo6s o horario do expediente diurno, permitir o ingresso nas instalacdes
exclusivamente de pessoas previamente autorizadas em documento oficial da
Administracédo, afixado no Posto em local visivel e rigorosamente identificadas.
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4.45.5. Repassar ao(s) vigilante(s) substituto que esta(do) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacfes e suas imediacdes.

4.4.5.6. Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa Vir a representar risco para o patriménio da Administragéo.

4.45.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagfes da SFA-PE, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.4.5.8. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a
Administracdo, no caso de desobediéncia.

4.4.5.9. Proibir a utilizagédo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

4.4.5.10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida por escrito da
Administracéo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao
da tranquilidade.

4.4.5.11. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

4.45.12. Manter-se vigilante no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Os enderecos dos Locais de Prestacdo de Servicos sdo 0s seguintes:

5.1.2. Sede da SFA-PE: Av. Gal. San Martin, 1000, Cordeiro, Recife-PE — CEP: 50630-
065.

5.1.3. SVA Porto de Suape: Av. Portuaria, S/N, Distrito Industrial de SUAPE, Ipojuca-
PE.

5.2. Na proposta apresentada devera constar o valor para cada item (mensal e
total) conforme tabela do item 1 deste Termo de Referéncia e de acordo com
as planilhas demonstrativas de composicéo de precos.

5.2.1._A proposta devera conter somente duas casas decimais.

5.2.2. No preco proposto ja deverdo estar inclusos todos 0s custos necessarios para o
cumprimento do objeto da licitagdo, bem como todos os impostos, encargos
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e
guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5.2.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura
da sessdao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.2.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura da sessdo publica deste
pregdo, sem convocagdo para contratacao, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 64 da Lei
8.666/1993.

5.3. A planilha de custos e formacado de precos é exemplificativa e ndo exaustiva,
podendo cada licitante elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem
todos os custos considerados na composi¢cao do preco e nos termos da IN n°
5/2017.

5.3.1. Parafins de andlise, julgamento e classificacdo das propostas, sera considerada
a aplicacdo dos percentuais legais relativos a encargos, segundo 0s critérios
estabelecidos pelo MP, no manual de Orientagéo para preenchimento da planilha
de custos e formacéao de precos, disponivel no COMPRAS GOVERNAMENTAIS
(publicag6es-manuais-terceirizacao).

5.3.2. Embora o critério de julgamento seja o menor valor global, a proposta enviada
pelo licitante, em primeiro lugar, devera obedecer ao valor global do grupo, assim
como os valores para cada item.

5.3.3. As planilhas deverdo conter as memoarias de célculos das rubricas e indicacao
da Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada, observando-se o contido nos
subitens 7.2.3.1 a 7.2.3.4 do Edital.

5.3.4. O horério de prestacédo dos servicos é o informado na tabela do item 1 deste
Termo de Referéncia;

5.3.5. Fornecimento de profissionais especializados, que tenham frequentado e sido
aprovados em curso especifico de formacdo, devendo estar regularmente
autorizados a exercerem as atividades de vigilancia patrimonial armada;

5.3.6. Apresentar atestados de antecedentes civis e criminais dos colaboradores que
irdo prestar servicos a esta Administracao;

5.3.7. Comprovacéao da formacdao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas.
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METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos, que visam padronizar a fiscalizacdo/gestao do contrato de prestacdo de
servigos de vigilancia na SFA-PE.

6.1.1. O acompanhamento devera ser diario, gerando relatérios mensais de
prestacdo de servicos executados, que serdo encaminhados ao gestor do
contrato.

6.2. A avaliacdo da CONTRATADA na Prestacdo de Servicos de Vigilancia sera feita
por meio de andlise dos seguintes aspetos:

6.2.1. Desempenho Profissional;
6.2.2. Desempenho das Atividades;
6.2.3. Gerenciamento.

6.3. No formuléario “Avaliacdo de Qualidade dos Servigcos”, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos
“Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente, conforme
guadro abaixo:

REALIZADO PARCIALMENTE NAO REALIZADO
REALIZADO
03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

6.3.1.Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera
desconsiderado.

6.3.2.Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a Administracdo devera realizar
reunidao com a CONTRATADA, até 10 (dez) dias apds a medicéo do periodo,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele més de medicéo e avaliagao.

6.3.3.Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando o atendimento de
determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo esse item néo
deve ser analisado.

6.4. Composicao dos Modulos

6.4.1. Desempenho Profissional:

Item Percentual de
ponderagao
0,
Cumprimento de Atividades 30%
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- . 30%
Coberturas dos Postos nos Horarios Determinados
0,
Qualificacdo / Atendimento ao Publico / Postura 25%
0,
Uniformes e Identificagcao 15%
0,
TOTAL 100%
6.4.2. Desempenho das Atividades
Item Percentual de
ponderagao
Especificacdo Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos, Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
TOTAL 100%
6.4.3. Gerenciamento da Contratada
Item Percentual de
ponderagao
Periodicidade da Supervisao 20%
Gerenciamento da Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitacdes 25%
Salarios, Beneficios e Obrigaces Trabalhistas 25%
TOTAL 100%
6.5. Penalidades

6.5.1. Adverténcia: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 2 (duas)
avaliagdes subsequentes ou 3 (trés) alternadas, no periodo de 12 (doze)
meses, em quaisquer dos aspectos, a CONTRATADA podera sofrer
adverténcia por escrito, apds consideragcdes do gestor do contrato e
juntadas cépias das avaliagcfes realizadas no periodo.

6.5.2. Multa: na ocorréncia de notas 0 (zero) ou 1 (um) por 3 (trés) avaliacdes
subsequentes ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, em
guaisquer dos aspectos, a CONTRATADA podera sofrer multa, segundo
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clausula especifica do Termo de Contrato, apés consideragdes do gestor
do contrato.

6.5.3. Sanc0Oes: aplicar a penalidade, se for o caso, em conformidade com a
legislacdo de regéncia.

6.6. Responsabilidades
6.6.1. Fiscal do Contrato

6.6.1.1. Responsavel pela Avaliacdo da CONTRATADA utilizando-se do
Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos e encaminhamento de
toda documentacgdo ao Gestor do Contrato juntamente com as justificativas, para
os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.6.2.Gestor do Contrato:

6.6.2.1. Responsavel pela consolidacdo das avaliacdes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidacdbes e do relatério das instalagcbes a
CONTRATADA,

6.6.2.2. Responsavel pela aplicacdo de adverténcia a CONTRATADA e
encaminhamento de conhecimento a autoridade competente;

6.6.2.3. Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades -cabiveis,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,;

6.6.2.4. Responsavel pela emissdo da Avaliagcdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

6.7. Descri¢ao do Processo

6.7.1. Cabe a cada Unidade (Sede e SVA — Porto de Suape), por meio do Fiscal do
Contrato e do Fiscal Setorial para o acompanhamento dos servicos no
SVA/Suape, respectivamente, e com base no Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado,
registrando e arquivando as informacgdes de forma a embasar a avaliagdo mensal
da CONTRATADA.

6.7.2. No final do més de apuracao, o Fiscal do Contrato deve encaminhar, em até 5
(cinco) dias apd6s o fechamento das medi¢cdes contidas nos Formularios de
Avaliagdo de Qualidade dos Servigos gerados por ele e pelo Fiscal Setorial,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1
(um) para o Gestor do Contrato;

6.7.3. Cabe ao Fiscal do Contrato, por meio do Gestor do Contrato, mensalmente, e
com base nos 2 (dois) Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos
gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da
CONTRATADA frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
CONTRATADA.

6.7.4. De posse dessa avaliacdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medicao
seguinte as penalidades cabiveis previstas neste procedimento, garantindo a
Defesa Prévia & CONTRATADA.
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6.7.5. Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente & CONTRATADA, no

fechamento das medicdes, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada
e més a més, a performance global da CONTRATADA em relacdo aos conceitos

alcangados pela mesma.

6.7.6. Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente ou quando solicitado a

qualquer data, a Avaliacdo (final ou parcial) de Desempenho do Fornecedor,
consultando o Quadro Resumo e conceituando a CONTRATADA como segue:

Conceito Geral Bom e Desempenho
Recomendado:

Quando a CONTRATADA obtiver
conceito final acumulado superior a
6,75 (seis e setenta e cinco) e
auséncia de penalidades previstas no
subitem 6.5. acima.

Conceito Geral Regular e
Desempenho Recomendado:

Quando a CONTRATADA apesar de
obter conceito final acumulado
superior a 6,75 (seis e setenta e cinco)
ja tenha sido penalizada de acordo
com o subitem 6.5 acima.

Conceito Geral Ruim e Desempenho
ndo Recomendado:

Quando a CONTRATADA além de
obter conceito final acumulado inferior
a 6,75 (seis e setenta e cinco) ja tenha
sido penalizada de acordo com o
subitem 6.5. acima.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA DA SFA-PE

CONTRATO N°

PROCESSO N°

PERIODO:

UNIDADE (sede ou SVA/Suape)

CONTRATADA:

RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO:

(Fiscal do Contrato ou Fiscal Setorial)

GESTOR DO CONTRATO:
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GRUPO 1 — Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal
@ (b) (c=axb)
Cumprimento de Atividades 25%
Coberturas dos Postos nos Horarios 30%
Determinados
Qualificacdo e Atendimento ao Publico/Postura 30%
Uniformes e Identificacédo 15%
TOTAL
GRUPO 2 — Desempenho das Atividades Peso Nota Subtotal
@ (b) (c=axb)
Especificacdo Técnica dos Servigos 40%
Equipamentos e Acessorios 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
TOTAL
GRUPO 3 - Gerenciamento Peso Nota Subtotal
(@) (b) (c=axb)
Periodicidade da Supervisdo 20%
Gerenciamento da Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitactes 25%
Salérios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 25%
TOTAL

NOTA FINAL (somatério das notas totais para os grupos 1, 2, e 3)
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Nota final:

Assinatura do Fiscal do | Assinatura do Gestor Assinatura do

Contrato:

do Contrato: Responsavel pela
CONTRATADA:

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS EXECUTADOS

Os itens dever ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar

justificativa.

GRUPO 1 - PESSOAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Cumprimento das
Atividades

Cumprimento das atividades definidas nas especificagfes técnicas
dos servigos e no contrato, tais como:

Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a
respectiva Carteira Nacional de Vigilantes;

Assumir o posto devidamente uniformizado e com a aréncia
pessoal adequada;

Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer
anormalidade verificada;

Comunicar ao Fiscal do Contrato da CONTRATANTE, todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patrimonio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacéo formal recebida;

Permitir o ingresso nas instalacdes da SFA-PE apés o
horario de expediente e nos finais de semana e feriados,
somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
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mantendo sempre as cancelas abaixadas apds a passagem
do veiculo;

Fiscalizar e impedir a saida de bens patrimoniais da SFA-
PE sem autorizacdo por escrito do(a) chefe do Setor de
Almoxarifado e Patriménio ou seus superiores hierarquicos.

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagfes do CONTRATANTE:

Controlar a entrada e saida de veiculos,
funcionarios/terceirizados/estagiarios/visitantes, apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagc@es e a venda de qualquer produto
por qualquer pessoa dentro das dependéncias da SFA-PE,
sem que estes estejam devida, previamente e oficialmente
autorizados pelo CONTRATANTE;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto,
comunicando o fato ao Contratante/

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalacoes;

Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

N3&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo
recebida do CONTRATANTE, verificando todas as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcBes e manutencgdo da ordem nas instalages;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalagBes, visando a manutencdo das condi¢cdes de
seguranga;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o
posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas
e em vigor bem como eventual anomalia observada nas
instalacGes

Cobertura dos postos nos
horéarios determinados

Cobertura dos Postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas.

O posto/dia serd considerado n&do coberto, quando
constatado pela fiscalizagéo a auséncia de vigilante no local
pré-estabelecido, quando da inspecdo; vigilante
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indevidamente uniformizado e/ou n&do equipado conforme
contrato; quando o vigilante, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condi¢des necessarias ao
bom cumprimento dos servigos; vigilante trabalhando mais
do que as horas diarias permitidas por Lei e Acordo Coletivo.

= Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

= Conduta dos empregados da CONTRATADA com os
clientes, o] publico em geral e 0s
funcionarios/terceirizados/estagiarios.

= Qualificagdo e habilitacdo da mao-de-obra disponibilizada
pela CONTRATADA, inclusive quanto a comprovacao de
formacdo técnica especifica, mediante apresentacdo do
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes e Carteira
Nacional, expedido por Instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida.

Uniformes e Identificagcao

= Uso de uniformes em perfeito estado de conservacdo e com
aparéncia pessoal adequada.

= |dentificacdo dos vigilantes por meio da Carteira Nacional de
Vigilantes.

= Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condig@es climéticas

GRUPO 2 - DESEMPENHO
PROFISSIONAL

NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)

Especificacdo Técnica de
Servigos

Conformidade dos servicos prestados com o especificado no
contrato e seus anexos.

Equipamentos e
Acessorios

= Utilizagcao de equipamentos e acessorios (equipamentos de
protecdo individual) compativeis, em bom estado
(funcionalidade, conservagdo, higiene e limpeza) e
adequados as tarefas que executam e as condi¢des
climéticas.

= Utilizacao de equipamentos de intercomunicacao, lanternas
e pilhas recarregaveis, livros de capa dura numerados
tipograficamente, para registro de ocorréncias, armas,
municdes e respectivos acessorios.
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Atendimento as
Ocorréncias

Atendimento das ocorréncias dentro do prazo maximo
estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficacia
da acéo do vigilante diante da situagéo.

Registro e controle diarios das ocorréncias do posto.

GRUPO 3 - NOTAS: BOM (3), REGULAR (1), PESSIMO (0)
GERENCIAMENTO
Periodicidade da Execucao de supervisao por parte da CONTRATADA na
Superviséo periodicidade acordada.
O Fiscal do Contrato e o Fiscal Setorial (na Sede e na
SVA/Suape, respectivamente), deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os postos, no minimo 01 (uma) vez por semana.
Gerenciamento das | Administracdo da atividades operacionais

atividades

Atendimento as Solicitactes

= Atendimento as solicitagbes do CONTRATANTE conforme
condicBes estabelecidas no contrato.

Salérios,

Beneficios e

Obrigacdes Trabalhistas

= Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
por parte da CONTRATADA segundo o contrato.

INiCIO ALTERAGCAO COMPROVACOES

DOCUMENTOS PRESTACAO QUADRO
EMPREGADOS | ANUAL | MENSAL

Contrato trabalho X X
Curso formacéo X X
de vigilante
Convencao X X
acordo e
sentencgas
normativas
Registro X X
empregado (livro
com nimero de
registro e da
CTPS)
Rais X X
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Folha de X X
pagamento
(férias, 13°
salério,
recolhimento
previdenciario,
salario  familia,
vale transporte,
vale refeicao,
cesta basica,
assisténcia
médica e
hospitalar, auxilio
funeral, seguro
de vida e
contribuicao
sindical)

Em havendo a rescisdo de Contrato de Trabalho de um profissional
sob este contrato, e substituicdo por outro, a CONTRATADA, se
obriga a presentar, em relacdo ao empregado cujo contrato se
extinguir, os seguintes documentos:

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho devidamente
homologado quando o trabalhador tiver mais de um ano
prestando na CONTRATADA;

Documento de concessdo de Aviso Prévio trabalhado ou
indenizado;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Diaspensa e do
Requerimento de Seguro Desemprego;

Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da
Contribuigcéo Social em que conste o recolhimento do FGTS
nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extingcdo do contrato por prazo
indeterminado;

Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacao de exame médico demissional.

RELATORIO DAS INSTALAGOES E QUADRO RESUMO
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA

Relatério das Instalagdes
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Locais da Prestag&o dos Servigos Subtotal | Subtotal | Subtotal Nota Final (somatéria
Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | das notas totais para os
grupos 1, 2e 3)

Sede ( Av. Gal. San Martin, 1000,
Cordeiro — Recife-PE

SVA/Suape (Av. Portuaria, S/N,
Distrito Industrial de SUAPE,
Ipojuca-PE.)

Grupo Meses Média

0L | 02| 03| 04| 05|06 |07 )| 08|09 10 11 12

Total

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens e tabela seguintes:

7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, em consonancia com
o acordo ou dissidio coletivo vigentes, podendo ser solicitado pela SFA-PE a substituicao de itens
gue ndo correspondam as especificacdes indicadas:

Pecas Quantidade por
prestador de
servico

Camisa social de manga comprida ou curta 02 (duas)
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Gorro ou quepe com emblema da Contratada 01 (um)
Cracha com foto do vigilante e dados dele e da Contratada 01 (um)
Calca social 02 (duas)
Par de coturno lona preta 01 (um)
Pares de meias 03 (trés)
Apito com cordéo 01 (um)

Colete tatico, preto, com coldre frontal e baleiro porta radio, placas de | 01 (um)
protecdo a prova de balas na parte frontal e dorsal, sutache com nome

do vigilante
Cinto (com baleiro, caso 0 mesmo nédo esteja no colete) 01 (um)
Capa de chuva 01 (uma)

7.1.1.Além dos itens individuais de fardamento a CONTRATADA devera fornecer,
mediante solicitagdo da SFA-PE e a seu critério, jaquetas de frio para vigilantes
alocados a postos instalados em ambientes climatizados.

7.1.2.0s coletes serédo a prova de balas com protecao minima de nivel lll-A, fornecidos
pela CONTRATADA, em tamanhos adequados a estatura de cada empregado
alocado aos postos do CONTRATO, observados os termos da Portaria n°
191/2006 do Ministério do Trabalho e Emprego e da Portaria n°® 3.233/2012 do
Departamento de Policia Federal.

7.2. Cabera a CONTRATADA orientar e/ou providenciar para que os referidos vestuarios
sejam lavados e passados, bem como para que sejam feitos os ajustes necessarios ao seu perfeito
caimento nos profissionais destacados para execucdo dos trabalhos, sem que haja nenhum custo
adicional para a SFA-PE.

7.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.3.1. Dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apds comunicacao por escrito da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentagdo, sem custo adicional para a SFA-PE.

7.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos itens de
fardamento.
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MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.1. Fornecimento de armamento padrao aos Vigilantes (revolver calibre 38 — 06
tiros, ou outro legalmente permitido para a fungdo a ser desempenhada), o qual devera
ser portado somente quando estiverem em seu turno de servico. Apresentar a
Administracdo a relagdo de armas que serdo utilizadas pelos Vigilantes, encaminhando,
também, cOpias autenticadas dos seus respectivos registros e portes (das armas);

8.1.2. Fornecimento de muni¢cdo em bom estado de uso, em nimero minimo de 02
(duas) cargas, as quais devem ser de procedéncia de fabricante nacional, ndo sendo
permitido, em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas.

8.1.3.A CONTRATADA devera fornecer ainda, para uso dos vigilantes, quando em
servico nos postos definidos como estratégicos pela SFA-PE, além dos
armamentos e equipamentos previstos no item 8.1.1:

8.1.3.1. 1 lanterna tatica led T6 com presilha removivel de cinto, com baterias ou pilhas
blindadas recarregaveis, e carregador, sendo uma para cada posto, devendo ser
substituida por outra, sempre que apresentar defeitos, exceto para o posto de 44
horas semanais, com acionamento na parte traseira, e alcance de no minimo 500
metros.

8.1.3.2. 5 (cinco) radios HT portateis, sendo um para cada posto de vigilancia, e um para
uso da contratante em caso de necessidade de comunicacédo, bem como a estrutura
necessaria para o adequado funcionamento desses aparelhos em todo o perimetro
da Sede da SFA-PE e do SVA Porto de SUAPE, distintamente, para contato direto
entre vigilante(s) e a Administracdo do local;

8.1.3.3. Um (1) livro de ocorréncia por posto de vigilancia, devendo ser trocado por um
novo sempre que todas as folhas forem preenchidas.

8.1.4.Quando do fornecimento de radios HT portateis, estes deveréo ser testados no
ambiente da SFA-PE e do SVA Porto de SUAPE, podendo ser recusados para
substituicao pela fiscalizagdo do CONTRATO, caso ndo apresentem capacidade
de comunicacgédo nos perimetros da Sede da SFA-PE e do SVA Porto de SUAPE,
distintamente;

8.1.5.Compete a CONTRATADA a substituicdo de baterias e a realizacao de servigos
de manutengdo, sempre que necessario ao perfeito uso dos equipamentos de
comunicacdo fornecidos, com descarte a cargo da Contratada observando a
legislacéo relacionada a sustentabilidade.

8.1.6.0 uso do armamento e suas especificacdes poderdao ser alterados, conforme
procedimentos e necessidades identificados pela SFA-PE e observada a
legislacao vigente.

8.1.7.Todas as armas deverdo ser revisadas semestralmente ou, em periodo
determinado pela legislacéo, observando sempre o que for de menor prazo, com
emissao de laudo ou declaracao de manutencao a SFA-PE, o qual especifique a
numeracdo de todas as armas revisadas, bem como as eventuais substituicbes
de pecas e outros servigcos que se fizerem necessarios.
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8.2. As municdes, coletes e pilhas deverdo obedecer rigorosamente ao prazo de validade
prescrito pelo fabricante e sem descarte deverd seguir a legislacdo pertinente a
sustentabilidade, sempre a cargo da Contratada.

9. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servigos tera inicio imediatamente apds a assinatura do Termo de
Contrato.

10. DA VISTORIA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera, a
seu critério, realizar vistoria prévia nas instalacbes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h00 horas as
16h00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones 81-3236-8571 e
3236-8505 com os Chefes da SAG e SCC.

10.2. O prazo para vistoria tera inicio no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, observando
rigorosamente o estabelecido no item 6 deste Termo de Referéncia, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. O Fiscal do Contrato comunicara ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuicBes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas
comunicac8es ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos
respectivos trabalhadores terceirizados de acordo com os Itens 6 e 7 do ANEXO VIII-BdaIN n. 5
de 26 de maio de 2017 — SEGES/MPDG.

11.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
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11.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o Item 6 do ANEXO Xl da IN SEGES/MPDG n. 5 de 26 de maio
de 2017.

11.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

11.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao USUArio;

11.8.2. direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

11.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, em atendimento ao item 10.5, alinea “c”,
do ANEXO VIII-B da IN SEGES/MPGD n. 5 de 26 de maio de 2017, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-sadde, quando for devido;

11.9.2. O recolhimento das contribuigBes previdenciarias e do FGTS dos empregados
qgue efetivamente participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

11.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo
ou rescisdo do contrato, nos termos da IN n. 5/2017.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;
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12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacao, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no MAPA, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacao dos servigos,
conforme alinea “g” doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n 5 de 26 de maio de 2017:

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucgéo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.10. Quando néo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do
ANEXO VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5 de 26 de maio de 2017;
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12.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o0 empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

12.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicGes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragcao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das san¢fes cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacédo, conforme disposto na IN n. 5 de 2017.

12.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

12.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

12.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
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12.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa; e

12.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados na IN SEGES/MPDG n. 5 de 26 de maio de 2017.

12.15.2. O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperac¢éo Técnica firmado entre
o promotor desta licitagao e instituico financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao
implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

12.15.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

12.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacédo
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac8es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0Ss
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap0s a confirmacao da ocorréncia da
situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

12.15.5.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

12.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com
o FGTS relativos ao servigo contratado.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigcos no turno imediatamente subsequente;

12.17.

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissédo do empregado;

12.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.21. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitacdo.

12.21.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaragéo de que instalara escritdrio nos municipios ou regido metropolitana do Recife, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selec¢édo, treinamento, admissédo e demissdo dos funcionarios;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicédo
da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacges trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢fes
cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracao podera
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efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.27. N&o beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de méao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagéo, a contratada devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

12.29. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, de suas
residéncias até as dependéncias da sede da SFA-PE e do SVA Porto de
SUAPE e vice-versa, por meios proprios da empresa, em casos de paralisacdo
dos transportes coletivos.

12.30. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do 8§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

DA SUBCONTRATACAO

12.31. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
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exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagcao da execuc¢ao do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

14.1.1. A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagtes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.1.2. Sera designado pela autoridade competente um Fiscal Setorial para a Unidade
SVA/Porto de SUAPE, que acompanhara o desempenho dos Vigilantes conforme item 6
acima, entregando ao Fiscal do Contrato seus relatérios e a ele informando qualquer
irregularidade nos servigos contratados.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

14.3. As disposic¢Oes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da IN
n.5 SEGES/MPGD de 26 de maio de 2017;

14.4. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no item 6
supra, e no ANEXO VIl da IN n. 5 SEGES/MPGD de 26 de maio de 2017, quando for o caso,

14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagédo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
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autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.9.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

14.9.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso:

14.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos respo9nsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

14.9.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos.

14.9.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.9.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os ao setor
responsavel pela fiscalizacéo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

14.9.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao (CND);

14.9.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.9.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.9.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.9.3. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.9.3.1. Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do
SEervigo;

14.9.3.2. Deve ser consultada a situacédo da empresa junto ao SICAF;

14.9.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no Sicaf;
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14.9.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

14.9.4. Fiscalizacdo diéria:

14.9.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.9.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.9.4.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho;

14.9.4.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacéo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

14.9.4.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.9.5. entrega, quando solicitada pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

14.9.5.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE:

14.9.5.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE:

14.9.5.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

14.9.5.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
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ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

14.9.5.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.9.6. entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

14.9.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.9.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisées contratuais;

14.9.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

14.9.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no subitem 14.9 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

14.11. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

14.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutencao das condi¢Bes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das contribui¢cBes
sociais, previdenciarias e para com o0 FGTS ensejara a aplicacdo de sangBes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto no art. 2°2,82°, 1l da Portaria MP n° 409, de 2016 e nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
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referentes as rescisfes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

14.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigaces,
trabalhistas, previdenciarias e para com o FTGS poderdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

14.17. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Saociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

14.18. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.9 acima deverao ser apresentados.

14.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.21. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

14.22. CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

14.23. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.23.1. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

14.23.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informac0fes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

14.23.1.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

14.23.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

14.23.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

14.23.1.5. Serédo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,
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14.23.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individual (EPI).

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

15.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a) Fiscal
do Contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacBes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

15.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente pelo Gestor do Contrato no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade
do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

15.3.1. Aofinal de cada periodo mensal, o Fiscal do Contrato devera apurar o resultado
das avaliacdes da execucao do objeto nas Unidades da Sede e do SVA/Porto de
Suape (através do relatério enviado pelo Fiscal Setorial) e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no item 6 supra e encaminhar ao
Gestor do Contrato para o “atesto” da execuc¢ao dos servicos.

15.3.2. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3. fraudar na execucéo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal;

16.1.6. nao mantiver a proposta.
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Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacao de sanc¢éo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.3.

16.2.1. nao promover o recolhimento das contribui¢cdes sociais previdenciarias e para
com o FGTS exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado (Acorddo TCU 1214/2013-Plenéario);

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado;

16.3.2. Multa de:

16.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servi¢os, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

16.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢édo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

16.3.2.3. adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacao assumida;

16.3.2.4. ,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.3.4. Sancéao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

16.4. As sancOes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.3, 16.3.4 e 16.3.5
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03
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16.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.6.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.6.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Recife, 14 de agosto de 2018

Rodolfo José da Costa Vasconcellos
Pregoeiro da SFA-PE
Portaria n° 45 de 16 de fevereiro de 2018



