Tele/Fax: (081) 3439

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -ITEM 1

FORCA ALERTA

Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda - PE
528 - CNPI: 10.446.347/0003-88
E-mail: comercial3@grupoalertasv.com br

|Dados complementares

Licitacdo: Pregido N2 001/2018

Orgdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Data:03/09/2018

Objeto da Licitacdo: Servicos de vigilancia armada, conforme for o caso
Descricdo dos Servigos: Posto de 12x36h, diurno, conforme for o caso

Discriminacio dos Servicos (dados referente a contratagio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 9/3/2018
B [Municipio/UF Pernambuco
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE 2018/ 2018
D [N@ de meses de execucdo contratual 12
Identificacido do Servico
i ke SR Unidade de | Quantidade total a
Medida contratar
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem cobertos por vigilantes armados,
durante 12 (doze) horas ininterruptas, das 7h as 19h (sete horas as
. . . . . . POSTO 3
dezenove horas), diariamente, inclusive, aos sabados, domingos e feriados,
sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no SVA/SUAPE.
[ ANEXO II-A - MAO-DE-OBRA
Mio-de-obra vinculada 4 execucio contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15
4 [Categoria profissional (Vinculada a execugdo contratual) Vigilante DIURNO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Aliquota Valor
A [Salario Base (CCT - Clausula 32) R$ 1,132.15
B [Adicional de Risco de Vida (Lein® 12.740 8/12/12) 30.00% R$ 339.65
C_|Adicional Noturno R$ -
D [Intervalo intrajornada (valor HE x 15dd) 50.00% R$ 150.53
E |Adicional de Hora Reduzida Noturna R$ -
F _|Feriados dobra R$ -
G [Descanso semanal remunerado (H. Extras : 25,09dd x 5,35dd) R$ -
Total de Remuneragio R$ 1,622.33
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio (décimo terceiro) Salario % Valor
A |132 Salario 8.33% R 135.14
B |Adicional de Férias 11.11% R 180.24
TOTAL 19.44% R$ 315.38

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A _[INSS 20.00% R$ 387.54
B _|SESI ou SESC 1.50% R$ 29.07
C__[SENAI ou SENAC 1.00% R$ 19.38
D [INCRA 0.20% R$ 3.88
E [Salério educacio 2.50% R$ 48.44
F [FGTS 8.00% R$ 155.02
G [Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% R$ 58.13
H |SEBRAE 0.60% R$ 11.63
TOTAL 36.80% R$ 713.09
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Transporte ((vIr x 2 passagens x 15d) - (Sal x 3%)) R$ 3,80 (anel A e B) R$ 80.04
B |Auxilio alimentagdo (V.A R$ 25,00- participagio empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 15 dias) R$ 365.40
C_[Coberturas Sociais R$ 41.80
D [Contribuicdo Assistencia Patronal R$ -
E_[Seguro de vida RS 5.00
F _[Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem RS -
G _|Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem R$ -
H |Exames médicos (admissional /periddico/demissional) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios| R$ 492.24
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 _|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 315.38
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36.80% R$ 713.09
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 0.00% R$ 492.24
TOTAL 56.24% R$ 1,520.71
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor
A |Aviso-prévio indenizado 0.42% R$ 6.81
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% R$ 0.49
C_|Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% R 16.22
D [Aviso-prévio trabalhado 1.94% R 31.47
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% R 11.52
F _|Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% R 64.89
TOTAL 8.10% R$ 131.40

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 |Auséncia legais % Valor
A |Férias 8.33% R$ 135.14
B [Auséncialegais 0.28% R$ 4.54
C [Licenca-paternidade 0.02% R$ 0.32
D [Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 5.35
E |Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.49
F_[Outros 0.00% R$ -
SUBTOTAL 8.99% R$ 145.85
G_[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3.31% R$ 53.70
TOTAL 12.30% R$ 199.55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada % Valor
A [Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R$ -
TOTAL 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor
4.1 |Auséncia legais 12.30% R$ 199.55
4.2 [Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.30% R$ 199.55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor
A |Uniforme RS 32.17
B |Materiais e Equipamentos RS 24.57
C_|Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 56.74
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor
A |Custos Indiretos 1.91% R$ 67.44
B [Lucro 1.90% R$ 68.37
Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
Tributos
C.1 [Cofins 3.00% R$ 120.41
C.2 |PIS 0.65% R$ 26.09
C.3 |ISSQN 5.00% R$ 200.69
TOTAL 12.46% R$ 483.00
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ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao RS 1,622.33
B Moédulo 2 - Encargos pre\{it%enciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo RS 1,520.71

(FGTS) e outras contribuicdes

C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 131.40
D |Moddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 199.55
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56.74
SUBTOTAL R 3,530.73
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 483.00
Valor Total por Empregado R$ 4,013.73

ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICO

Quant. De

Tipo do Servio Valor proposto Empregados por Valor proposto | Quant. De ValorT(ftal do
por Empregado por Posto Postos Servico
Posto
() (B) © (D) = (BxQ) (B) (F) = (DxE)
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem
cobertos por vigilantes armados, durante 12
(doze) horas ininterruptas, das 7h as 19h (sete
horas as dezenove horas), diariamente,| R$ 4,013.73 02 R$ 8,027.46 3 R$ 24,082.38

inclusive, aos sabados, domingos e feriados,
sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no
SVA/SUAPE.

Valor Mensal dos Servigos

R$  24,082.38

ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricdo Valor (R$)
A | Valor proposto por posto R$ 8,027.46
B |Valor mensal do servico R$ 24,082.38

C [Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x 12 meses)

R$ 288,988.56

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 2

|Dados complementares

Licitacdo: Pregido N2 001/2018

Orgdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Data:03/09/2018

Objeto da Licitacdo: Servicos de vigilancia armada, conforme for o caso
Descricdo dos Servigos: Posto de 12x36h, notruno, conforme for o caso

Discriminacio dos Servicos (dados referente a contratagio)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 9/3/2018
B |Municipio/UF Pernambuco
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE 2018/ 2018
D [N@ de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
i ke SR Unidade de | Quantidade total a
Medida contratar
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem cobertos por vigilantes armados,
durante 12 (doze) horas noturnas ininterruptas, das 19h as 7h (dezenove
N - . . . . POSTO 3
horas as sete horas), diariamente, inclusive aos sibados, domingos e
feriados, sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no SVA/SUAPE
[ ANEXO II-A - MAO-DE-OBRA
Mio-de-obra vinculada 4 execucio contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15
4 [Categoria profissional (Vinculada a execugdo contratual) Vigilante NOTURNO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Aliquota Valor
A [Salario Base (CCT - Clausula 32) R$ 1,132.15
B [Adicional de Risco de Vida (Lein® 12.740 8/12/12) 30.00% RS 339.65
C_[Adicional Noturno (1.132,15 + 339,65 x 75% x 20%) RS 220.77
D [Intervalo intrajornada (valor H.E x 15dd) 50.00% RS 173.10
Adicional de Hora Reduzida Noturna
£ |(1132.15 + 339,65 x 10,75% x 1.20) RS 189.86
F |Descanso semanal remunerado (H. Extras : 25,09dd x 5,35dd) R$ 109.50
G _[Feriado dobra R$ -
Total de Remuneragio R$ 2,165.03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 Salario (décimo terceiro) Salario % Valor
A ]132 Salario 8.33% R 180.35
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% R 240.53
TOTAL 19.44% R$ 420.88
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor
A |INSS 20.00% R 517.18
B [SESI ou SESC 1.50% R$ 38.79
C__|SENAI ou SENAC 1.00% R$ 25.86
D [INCRA 0.20% R$ 5.17
E [Saldrio educacio 2.50% R$ 64.65
F _|FGTS 8.00% R 206.87
G |Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% R$ 77.58
H [SEBRAE 0.60% R$ 15.52
TOTAL 36.80% R$ 951.62
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FORCA ALERTA

Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda - PE
528 - CNPI: 10.446.347/0003-88
E-mail: comercial3@grupoalertasv.com br

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Transporte ((vIr x 2 passagens x 15d) - (Sal x 3%)) R$ 3,80 (anel A e B) R$ 80.04
B |Auxilio alimentagdo (V.A R$ 25,00- participagio empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 15 dias) R$ 365.40
C [Coberturas Sociais R$ 41.80
D [Contribuicdo Assistencia Patronal R$ -
E_[Seguro de vida R$ 5.00
F _[Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem R$ -
G _|Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem R$ -
H |Exames médicos (admissional /periddico/demissional) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios| R$ 492.24
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 _|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 420.88
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36.80% R$ 951.62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0.00% R$ 492.24
TOTAL 56.24% R$ 1,864.74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor
A |Aviso-prévio indenizado 0.42% R$ 9.09
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% R$ 0.65
C_|Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% R 21.65
D [Aviso-prévio trabalhado 1.94% R 42.00
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% R 15.37
F _|Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% R 86.60
TOTAL 8.10% R$ 175.36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais
4.1 |Auséncia legais % Valor
A |Férias 8.33% R$ 180.35
B [Auséncialegais 0.28% R$ 6.06
C [Licenca-paternidade 0.02% R$ 0.43
D [Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 7.14
E |Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.65
F_[Outros 0.00% R$ -
SUBTOTAL 8.99% R$ 194.64
G_[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3.31% R$ 71.66
TOTAL 12.30% R$ 266.30
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada (=Total da Remuneragio/191*15*50%) % Valor
A _[Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00%
TOTAL 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor
4.1 |Auséncia legais 12.30% R$ 266.30
4.2 [Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.30% R$ 266.30
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor
A |Uniforme RS 32.17
B |Materiais e Equipamentos RS 24.57
C_|Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 56.74
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor
A |Custos Indiretos 0.24% R$ 10.87
B |Lucro 0.22% R$ 9.99
Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
Tributos
C.1 [Cofins 3.00% R$ 149.39
C.2 |PIS 0.65% R$ 32.37
C.3 |ISSQN 5.00% R$ 248.98
TOTAL 9.11% R$ 451.51
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ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao RS 2,165.03
B Moédulo 2 - Encargos pre\-nqenaarlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo RS 1,864.74
(FGTS) e outras contribuicdes
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 175.36
D |Moddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 266.30
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56.74
SUBTOTAL R 4,528.17
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 451.51
Valor Total por Empregado R$ 4,979.68
ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICO
val t Quant. De val t t.De|  Valor Total d
Tipo do Servio alor proposto Empregados por alor proposto | Quant. De alor (? o
por Empregado Posto por Posto Postos Servico
(A) (B) ©) (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem
cobertos por vigilantes armados, durante 12
(doze) horas noturnas ininterruptas, das 19h
as 7h (dezenove horas as sete horas)| R$ 4,979.68 02 R$ 9,959.35 3 R$ 29,878.05
diariamente, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1
posto no SVA/SUAPE
Valor Mensal dos Servigos R$ 29,878.05
ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (R$)
A | Valor proposto por posto R$ 9,959.35
B |Valor mensal do servico R$ 29,878.05
C [Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x 12 meses) R$ 358,536.60

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10
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|Dados complementares

Licitacdo: Pregido N2 001/2018

Orgdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Data:03/09/2018

Objeto da Licitacdo: Servicos de vigilancia armada, conforme for o caso
Descricdo dos Servigos: Posto de 44h, diruno, conforme for o caso

Discriminacio dos Servicos (dados referente a contratagio)

9/3/2018

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Pernambuco
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PE 2018/ 2018
D [N@ de meses de execucdo contratual 12
Identificacido do Servico
i ke SR Unidade de | Quantidade total a
Medida contratar
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a ser coberto por vigilantes armados,
durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sexta
feira, exceto feriados, das 7h as 12h e das 14:00 as 18:00, de segunda a POSTO 1
quinta-feira, e das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, na sexta-feira, na
Sede da SFA-PE.
[ ANEXO II-A - MAO-DE-OBRA
Mio-de-obra vinculada 4 execucio contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15
4 [Categoria profissional (Vinculada a execugdo contratual) Vigilante DIURNO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 2/1/2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio Aliquota Valor
A [Salario Base (CCT - Clausula 32) R$ 1,132.15
B [Adicional de Risco de Vida (Lein® 12.740 8/12/12) 30.00% R$ 339.65
C_|Adicional Noturno R$ -
D [Intervalo intrajornada (valor H.E x 15dd)
E |Adicional de Hora Reduzida Noturna R$ -
F |Feriados dobra (Simula 444 do TST) R$ -
G |Intrajornada (=Total da Remuneracgdo/220*22) RS -
Total de Remuneragio R$ 1,471.80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° Saldrio (décimo terceiro) Salario % Valor
A |132 Salario 8.33% R 122.60
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% R 163.52
TOTAL 19.44% R$ 286.12

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A |INSS 20.00% R$ 351.58
B [SESI ou SESC 1.50% R$ 26.37
C__|SENAI ou SENAC 1.00% R$ 17.58
D [INCRA 0.20% R$ 3.52
E [Salério educacio 2.50% R$ 43.95
F _|FGTS 8.00% R$ 140.63
G |Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% R$ 52.74
H [SEBRAE 0.60% R$ 10.55
TOTAL 36.80% R$ 646.92
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor
A Transporte ((vlr x 2 passagens x 22d) - (Sal x 6%)) R$ 99.27
B |Auxilio alimentagdo (V.A R$ 25,00- participagio empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 22 dias) R$ 535.92
C_[Coberturas Sociais R$ 41.80
D [Contribuicdo Assistencia Patronal R$ -
E_[Seguro de vida RS 5.00
F _[Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem RS -
G _|Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem R$ -
H |Exames médicos (admissional /periddico/demissional) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios| R$ 681.99
QUADRO-RESUMO - MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 _|Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% R$ 286.12
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36.80% R$ 646.92
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 0.00% R$ 681.99
TOTAL 56.24% R$ 1,615.03
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor
A |Aviso-prévio indenizado 0.42% R$ 6.18
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% R$ 0.44
C_|Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% R 14.72
D [Aviso-prévio trabalhado 1.94% R 28.55
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% R 10.45
F _|Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% R 58.87
TOTAL 8.10% R$ 119.21

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 |Auséncia legais % Valor
A |Férias 8.33% R$ 122.60
B [Auséncialegais 0.28% R$ 4.12
C [Licenca-paternidade 0.02% R$ 0.29
D [Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 4.86
E |Afastamento Maternidade 0.03% R$ 0.44
F_[Outros 0.00% R$ -
SUBTOTAL 8.99% R$ 132.31
G_[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3.31% R$ 48.72
TOTAL 12.30% R$ 181.03
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada % Valor
A [Intervalo para repouso ou alimentacio 0.00% R$ -
TOTAL 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Custo de reposicdo do profissional ausente % Valor
4.1 |Auséncia legais 12.30% R$ 181.03
4.2 [Intrajornada 0.00% RS -
TOTAL 12.30% R$ 181.03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor
A |Uniforme RS 32.17
B |Materiais e Equipamentos RS 24.57
C_|Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 56.74
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor
A |Custos Indiretos 7.50% R$ 258.29
B |Lucro 7.25% R$ 268.40
Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
Tributos
C.1 [Cofins 3.00% R$ 130.38
C.2 |PIS 0.65% R$ 28.25
C.3 |ISSQN 5.00% R$ 217.30
TOTAL 23.40% R$ 902.19

63f4fe52493ad0fe7b253c9100b39ed4 8/12 1. SFA PE 44H



FORCA ALERTA

Rua Professor Agamenon Magalhdes, 381, Vila Popular - Olinda - PE
Tele/Fax: (081) 3439-3528 - CNPI: 10.446.347/0003-88

E-mail: comercial3@ oalertasv.com br

ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgao RS 1,471.80
B Moédulo 2 - Encargos pre\-nqenaarlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo RS 1,615.03
(FGTS) e outras contribuicdes
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119.21
D |Moddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 181.03
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 56.74
SUBTOTAL R$ 3,443.81
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 902.19
Valor Total por Empregado R$ 4,346.00
ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVICO
val t Quant. De val t t.De|  Valor Total d
Tipo do Servio alor proposto Empregados por alor proposto | Quant. De alor (? o
por Empregado Posto por Posto Postos Servico
(A) (B) © (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)
Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a ser coberto
por vigilantes armados, durante 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de segunda-feira a
sexta feira, exceto feriados, das 7h as 12h edas| R$  4,346.00 01 R$ 4,346.00 1 R$ 4,346.00
14:00 as 18:00, de segunda a quinta-feira, e das
7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, na sexta-
feira, na Sede da SFA-PE.
Valor Mensal dos Servigos R$ 4,346.00
ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricdo Valor (R$)
A | Valor proposto por posto R$ 4,346.00
B |Valor mensal do servico R$ 4,346.00
C [Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x 12 meses) R$ 52,152.00

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10
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FORCA ALERTA - SEGURANGA E VIGILANGIA PATRIMONIAL

Rua Potildndia, 216, Nova Parnamirim — Parnamirim — RN
Telefone: 84 33Qam0 ¢t CNPJ: 10.446.347/0002-05

. 137
E-mail: comercial3@gru

poalertasv.com.br

a QUANT. VALOR UNIT. QUANT. VALORUNIT.X | VALOR UNIT. X QUANT.
OIS || OO LI (POSTO) POSTO QUANT. POSTO POSTO

1 Posto 12x36 Diurno 2 R$ 8,027.46 3 R$ 24,082.38 | R$ 288,988.56

1 2 Posto 12x36 Noturno 2 R$ 9,959.35 3 R$ 29,878.05 | R$ 358,536.60

3 Posto 44h 1 R$ 4,346.00 1 R$ 4,346.00 | R$ 52,152.00

Lote 1 R$ 58,306.43 | R$ 699,677.16

Valor Mensal R$ 58.306,43 (cinquenta e oito mil, trezentos e seis reais e quarenta e trés centavos)
Valor Global R$ 699.677,16 (seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e dezesseis centavos)

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10
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PP FORGCA ALERTA - SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

Rua Potilindia, 216, Nova Parnamirim — Parnamirim — RN
Telefone: 84 3302-0718 — CNPJ: 10.446.347/0002-05
E-mail: comercial3@grupoalertasv.com.br

URCH
TR NT

Uniforme
VALOR UNIT. |
CATEGORIA | ITEM QUANT | VALOR UNIT (POSTO)

1 [Calga 4 R$ 25.00 | R$ 100.00

2 |Camisa de mangas compridas e curtas 4 R$ 25.00 | R$ 100.00

3 |Cinto de Nylon 1 R$ 10.00 [ R$ 10.00

.. 4 [Sapatos e Meias 2 R$ 30.00 | R$ 60.00
Vigilant

;f:nz'(‘i: 5 |Meias LS 6.00| R$ 12.00

5 |Jaqueta de Frio ou Japona 1 R$ 18.00 [ R$ 18.00

6 |Capade Chuva 1 R$ 18.00 [ R$ 18.00

7 |Cracha 1 R$ 5.00 [ R$ 5.00

8 |Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 10.00 [ R$ 10.00

9 |Distintivo Tipo Broche 1 R$ 5.00 [ R$ 5.00

1 |Livro de Ocorréncia 6 R$ 8.00 [ R$ 48.00

VALOR TOTAL 386.00

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 32.17

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor

RG. 1.170.000 - SSP-PB

CPF - 024.095.094-10
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Equipamentos e Material

DESCRIGAO DOS UNIFORMES | UND | QTD | VALORUNITARIO | TOTAL VERESIDDAF

% RS VIDA UTIL MESES | INSUMO MENSAL

Cinto de Guarni¢ao Unidade 1 R$ 25.00 | R$ 25.00 [ 20.00%| RS 5.00 12 RS 1.67
Colete Balistico Unidade 1 R$ 350.00 [ R$ 350.00 | 20.00%| RS 70.00 60 RS 4.67
Revolver Calibre 38 Unidade 1 R$ 2,500.00 [ R$ 2,500.00| 20.00%|RS 500.00 60 RS 33.33
Munigdes calibre 38 Unidade 12 R$ 450 | R$ 54.00 | 20.00%| RS 10.80 12 RS 3.60
Radio Comunicador por depreciagdo Unidade 5 R$ 250.00 [ R$ 1,250.00 | 20.00%| RS  250.00 36 RS 27.78
Tonfa e apito Unidade 1 R$ 15.00 | R$ 15.00 [ 20.00%| RS 3.00 12 RS 1.00
Lanterna de led recarregavel Unidade 1 R$ 25.00| R$ 25.00 [ 20.00%| RS 5.00 12 RS 1.67
TOTAL RS 73.72

TOTAL EQUIPAMENTOS POR POSTO RS 24.57

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracaja Ramos
Sécio - Diretor
RG. 1.170.000 — SSP-PB
CPF —024.095.094-10




