
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -ITEM 1

Dados complementares

Licitação: Pregão Nº 001/2018

Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

Data:03/09/2018

Objeto da Licitação: Serviços de vigilância armada, conforme for o caso

Descrição dos Serviços: Posto de 12x36h, diurno, conforme for o caso

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 9/3/2018
B Município/UF  Pernambuco 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE 2018/ 2018
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de serviço
Unidade de 

Medida
Quantidade total a 

contratar

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem cobertos por vigilantes armados,
durante 12 (doze) horas ininterruptas, das 7h às 19h (sete horas às
dezenove horas), diariamente, inclusive, aos sábados, domingos e feriados,
sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no SVA/SUAPE.

POSTO 3

ANEXO II-A - MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra vinculada á execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15
4 Categoria profissional (Vinculada à execução contratual) Vigilante DIURNO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2018

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Alíquota Valor
A Salário Base (CCT - Cláusula 3º) 1,132.15R$               
B Adicional de Risco de Vida (Lei nº. 12.740 8/12/12) 30.00% 339.65R$                   
C Adicional Noturno -R$                          
D Intervalo intrajornada (valor H.E  x 15dd) 50.00% 150.53R$                   
E Adicional de Hora Reduzida Noturna -R$                          
F Feriados dobra -R$                          
G Descanso semanal remunerado (H. Extras : 25,09dd x 5,35dd) -R$                          

Total de Remuneração 1,622.33R$               

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário % Valor
A 13º Salário 8.33% 135.14R$                    
B Adicional de Férias 11.11% 180.24R$                    

TOTAL 19.44% 315.38R$                   

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20.00% 387.54R$                    
B SESI ou SESC 1.50% 29.07R$                       
C SENAI ou SENAC 1.00% 19.38R$                       
D INCRA 0.20% 3.88R$                         
E Salário educação 2.50% 48.44R$                       
F FGTS 8.00% 155.02R$                    
G Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% 58.13R$                       
H SEBRAE 0.60% 11.63R$                       

TOTAL 36.80% 713.09R$                   
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Transporte ((vlr  x 2 passagens x 15d) - (Sal x 3%)) R$ 3,80 (anel A e B) 80.04R$                     
B Auxílio alimentação (V.A R$ 25,00- participação empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 15 dias) 365.40R$                   
C Coberturas Sociais 41.80R$                     
D Contribuição Assistencia Patronal -R$                          
E Seguro de vida 5.00R$                        
F Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          
G Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          
H Exames médicos (admissional/periódico/demissional) -R$                          

Total de Benefícios mensais e diários 492.24R$                   

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários % Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19.44% 315.38R$                   
2.2 Encargos previdenciários e FGTS 36.80% 713.09R$                   
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0.00% 492.24R$                   

TOTAL 56.24% 1,520.71R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor
A Aviso-prévio indenizado 0.42% 6.81R$                         
B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% 0.49R$                         
C Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% 16.22R$                       
D Aviso-prévio trabalhado 1.94% 31.47R$                       
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% 11.52R$                       
F Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% 64.89R$                       

TOTAL 8.10% 131.40R$                   

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausência Legais

4.1 Ausência legais % Valor
A Férias 8.33% 135.14R$                    
B Ausência legais 0.28% 4.54R$                         
C Licença-paternidade 0.02% 0.32R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0.33% 5.35R$                         
E Afastamento Maternidade 0.03% 0.49R$                         
F Outros 0.00% -R$                           

SUBTOTAL 8.99% 145.85R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3.31% 53.70R$                       

TOTAL 12.30% 199.55R$                   

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor
A Intervalo para repouso ou alimentação 0.00% -R$                           

TOTAL 0.00% -R$                          

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor

4.1 Ausência legais 12.30% 199.55R$                   
4.2 Intrajornada 0.00% -R$                          

TOTAL 12.30% 199.55R$                   

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniforme 32.17R$                     
B Materiais e Equipamentos 24.57R$                     
C Outros -R$                          

Total de Insumos diversos 56.74R$                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor
A Custos Indiretos 1.91% 67.44R$                     
B Lucro 1.90% 68.37R$                     

Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
C Tributos

C.1 Cofins 3.00% 120.41R$                   
C.2 PIS 0.65% 26.09R$                     
C.3 ISSQN 5.00% 200.69R$                   

TOTAL 12.46% 483.00R$                   
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Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracajá Ramos
        Sócio - Diretor
RG. 1.170.000 – SSP-PB
CPF – 024.095.094-10

ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1,622.33R$               

B
Módulo 2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições 

1,520.71R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 131.40R$                   
D Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente 199.55R$                   
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56.74R$                     

SUBTOTAL 3,530.73R$               
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 483.00R$                   

Valor Total por Empregado 4,013.73R$               

ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO

Tipo do Serviço
Valor proposto 

por Empregado

Quant. De 

Empregados por 

Posto

Valor proposto 

por Posto

Quant. De 

Postos

Valor Total do 

Serviço

(A) (B) (C) (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem

cobertos por vigilantes armados, durante 12

(doze) horas ininterruptas, das 7h às 19h (sete

horas às dezenove horas), diariamente,

inclusive, aos sábados, domingos e feriados,

sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no

SVA/SUAPE.

 R$     4,013.73 02  R$     8,027.46 3  R$        24,082.38 

Valor Mensal dos Serviços  R$       24,082.38 

ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por posto 8,027.46R$                 
B Valor mensal do serviço 24,082.38R$              
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses) 288,988.56R$          
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H SEBRAE 0.60% 15.52R$                       
TOTAL 36.80% 951.62R$                   

F FGTS 8.00% 206.87R$                    
G Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% 77.58R$                       

D INCRA 0.20% 5.17R$                         
E Salário educação 2.50% 64.65R$                       

B SESI ou SESC 1.50% 38.79R$                       
C SENAI ou SENAC 1.00% 25.86R$                       

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20.00% 517.18R$                    

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 240.53R$                    
TOTAL 19.44% 420.88R$                   

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário % Valor
A 13º Salário 8.33% 180.35R$                    

Total de Remuneração 2,165.03R$               

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

F Descanso semanal remunerado (H. Extras : 25,09dd x 5,35dd) 109.50R$                   
G Feriado dobra -R$                          

D Intervalo intrajornada (valor H.E  x 15dd) 50.00% 173.10R$                   

E
Adicional de Hora Reduzida Noturna                                                  
(1.132,15 + 339,65 x 10,75% x 1,20)

189.86R$                   

B Adicional de Risco de Vida (Lei nº. 12.740 8/12/12) 30.00% 339.65R$                   
C Adicional Noturno (1.132,15 + 339,65 x 75% x 20%) 220.77R$                   

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Alíquota Valor
A Salário Base (CCT - Cláusula 3º) 1,132.15R$               

4 Categoria profissional (Vinculada à execução contratual) Vigilante NOTURNO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2018

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15

ANEXO II-A - MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra vinculada á execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância

Tipo de serviço
Unidade de 

Medida
Quantidade total a 

contratar

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem cobertos por vigilantes armados,
durante 12 (doze) horas noturnas ininterruptas, das 19h às 7h (dezenove
horas às sete horas), diariamente, inclusive aos sábados, domingos e
feriados, sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1 posto no SVA/SUAPE

POSTO 3

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

B Município/UF  Pernambuco 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE 2018/ 2018

Objeto da Licitação: Serviços de vigilância armada, conforme for o caso

Descrição dos Serviços: Posto de 12x36h, notruno, conforme for o caso

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 9/3/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ITEM 2

Dados complementares

Licitação: Pregão Nº 001/2018

Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

Data:03/09/2018
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C.3 ISSQN 5.00% 248.98R$                   
TOTAL 9.11% 451.51R$                   

C.1 Cofins 3.00% 149.39R$                   
C.2 PIS 0.65% 32.37R$                     

Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
C Tributos

A Custos Indiretos 0.24% 10.87R$                     
B Lucro 0.22% 9.99R$                        

Total de Insumos diversos 56.74R$                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor

B Materiais e Equipamentos 24.57R$                     
C Outros -R$                          

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniforme 32.17R$                     

4.2 Intrajornada 0.00% -R$                          
TOTAL 12.30% 266.30R$                   

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor

4.1 Ausência legais 12.30% 266.30R$                   

A Intervalo para repouso ou alimentação 0.00%
TOTAL 0.00% -R$                          

TOTAL 12.30% 266.30R$                   

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (=Total da Remuneração/191*15*50%) % Valor

SUBTOTAL 8.99% 194.64R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3.31% 71.66R$                       

E Afastamento Maternidade 0.03% 0.65R$                         
F Outros 0.00% -R$                           

C Licença-paternidade 0.02% 0.43R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0.33% 7.14R$                         

A Férias 8.33% 180.35R$                    
B Ausência legais 0.28% 6.06R$                         

TOTAL 8.10% 175.36R$                   

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausência Legais

4.1 Ausência legais % Valor

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% 15.37R$                       
F Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% 86.60R$                       

C Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% 21.65R$                       
D Aviso-prévio trabalhado 1.94% 42.00R$                       

A Aviso-prévio indenizado 0.42% 9.09R$                         
B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% 0.65R$                         

TOTAL 56.24% 1,864.74R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor

2.2 Encargos previdenciários e FGTS 36.80% 951.62R$                   
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0.00% 492.24R$                   

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários % Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19.44% 420.88R$                   

H Exames médicos (admissional/periódico/demissional) -R$                          
Total de Benefícios mensais e diários 492.24R$                   

F Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          
G Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          

D Contribuição Assistencia Patronal -R$                          
E Seguro de vida 5.00R$                        

B Auxílio alimentação (V.A R$ 25,00- participação empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 15 dias) 365.40R$                   
C Coberturas Sociais 41.80R$                     

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Transporte ((vlr  x 2 passagens x 15d) - (Sal x 3%)) R$ 3,80 (anel A e B) 80.04R$                     
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Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracajá Ramos
        Sócio - Diretor
RG. 1.170.000 – SSP-PB
CPF – 024.095.094-10

B Valor mensal do serviço 29,878.05R$              
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses) 358,536.60R$          

Valor Mensal dos Serviços  R$       29,878.05 

ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por posto 9,959.35R$                 

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a serem

cobertos por vigilantes armados, durante 12

(doze) horas noturnas ininterruptas, das 19h

às 7h (dezenove horas às sete horas),

diariamente, inclusive aos sábados, domingos e

feriados, sendo 2 postos na Sede da SFA-PE, e 1

posto no SVA/SUAPE

 R$     4,979.68 02  R$     9,959.35 3  R$        29,878.05 

Valor Total do 

Serviço

(A) (B) (C) (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)

Valor Total por Empregado 4,979.68R$               

ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO

Tipo do Serviço
Valor proposto 

por Empregado

Quant. De 

Empregados por 

Posto

Valor proposto 

por Posto

Quant. De 

Postos

SUBTOTAL 4,528.17R$               
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 451.51R$                   

D Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente 266.30R$                   
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56.74R$                     

B
Módulo 2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições 

1,864.74R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 175.36R$                   

ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,165.03R$               
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H SEBRAE 0.60% 10.55R$                       
TOTAL 36.80% 646.92R$                   

F FGTS 8.00% 140.63R$                    
G Riscos Ambientais de Trabalho (RAT x FAP) 3.00% 52.74R$                       

D INCRA 0.20% 3.52R$                         
E Salário educação 2.50% 43.95R$                       

B SESI ou SESC 1.50% 26.37R$                       
C SENAI ou SENAC 1.00% 17.58R$                       

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor
A INSS 20.00% 351.58R$                    

B Férias e Adicional de Férias 11.11% 163.52R$                    
TOTAL 19.44% 286.12R$                   

2.1 13º Salário (décimo terceiro) Salário % Valor
A 13º Salário 8.33% 122.60R$                    

Total de Remuneração 1,471.80R$               

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

F Feriados dobra (Súmula 444 do TST) -R$                          
G Intrajornada (=Total da Remuneração/220*22) -R$                          

D Intervalo intrajornada (valor H.E  x 15dd)

E Adicional de Hora Reduzida Noturna -R$                          

B Adicional de Risco de Vida (Lei nº. 12.740 8/12/12) 30.00% 339.65R$                   
C Adicional Noturno -R$                          

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Alíquota Valor
A Salário Base (CCT - Cláusula 3º) 1,132.15R$               

4 Categoria profissional (Vinculada à execução contratual) Vigilante DIURNO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 2/1/2018

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional (Piso Salarial) R$ 1,132.15

ANEXO II-A - MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra vinculada á execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância

Tipo de serviço
Unidade de 

Medida
Quantidade total a 

contratar

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a ser coberto por vigilantes armados,
durante 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sexta
feira, exceto feriados, das 7h às 12h e das 14:00 às 18:00, de segunda a
quinta-feira, e das 7:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00, na sexta-feira, na
Sede da SFA-PE.

POSTO 1

D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

B Município/UF  Pernambuco 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE 2018/ 2018

Objeto da Licitação: Serviços de vigilância armada, conforme for o caso

Descrição dos Serviços: Posto de 44h, diruno, conforme for o caso

Discriminação dos Serviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 9/3/2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ITEM 3

Dados complementares

Licitação: Pregão Nº 001/2018

Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

Data:03/09/2018
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C.3 ISSQN 5.00% 217.30R$                   
TOTAL 23.40% 902.19R$                   

C.1 Cofins 3.00% 130.38R$                   
C.2 PIS 0.65% 28.25R$                     

Tributos (incidentes sobre o Valor Total por Empregado)
C Tributos

A Custos Indiretos 7.50% 258.29R$                   
B Lucro 7.25% 268.40R$                   

Total de Insumos diversos 56.74R$                     

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor

B Materiais e Equipamentos 24.57R$                     
C Outros -R$                          

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor
A Uniforme 32.17R$                     

4.2 Intrajornada 0.00% -R$                          
TOTAL 12.30% 181.03R$                   

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposição do profissional ausente % Valor

4.1 Ausência legais 12.30% 181.03R$                   

A Intervalo para repouso ou alimentação 0.00% -R$                          
TOTAL 0.00% -R$                          

TOTAL 12.30% 181.03R$                   

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor

SUBTOTAL 8.99% 132.31R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 3.31% 48.72R$                       

E Afastamento Maternidade 0.03% 0.44R$                         
F Outros 0.00% -R$                           

C Licença-paternidade 0.02% 0.29R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0.33% 4.86R$                         

A Férias 8.33% 122.60R$                    
B Ausência legais 0.28% 4.12R$                         

TOTAL 8.10% 119.21R$                   

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausência Legais

4.1 Ausência legais % Valor

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% 10.45R$                       
F Multa do FGTS do aviso -prévio trabalhado 4.00% 58.87R$                       

C Multa do FGTS do aviso -prévio indenizado 1.00% 14.72R$                       
D Aviso-prévio trabalhado 1.94% 28.55R$                       

A Aviso-prévio indenizado 0.42% 6.18R$                         
B Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0.03% 0.44R$                         

TOTAL 56.24% 1,615.03R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Provisão para Rescisão % Valor

2.2 Encargos previdenciários e FGTS 36.80% 646.92R$                   
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0.00% 681.99R$                   

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários % Valor

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19.44% 286.12R$                   

H Exames médicos (admissional/periódico/demissional) -R$                          
Total de Benefícios mensais e diários 681.99R$                   

F Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          
G Treinamento/Capacitação/Reciclagem -R$                          

D Contribuição Assistencia Patronal -R$                          
E Seguro de vida 5.00R$                        

B 535.92R$                   
C Coberturas Sociais 41.80R$                     

Auxílio alimentação (V.A R$ 25,00- participação empregado R$ 0,64 = R$ 24,36 x 22 dias)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor
A Transporte ((vlr  x 2 passagens x 22d) - (Sal x 6%)) 99.27R$                     
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B Valor mensal do serviço 4,346.00R$                 
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses) 52,152.00R$             

Valor Mensal dos Serviços  R$         4,346.00 

ADENDO II-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

A Valor proposto por posto 4,346.00R$                 

Posto de Vigilante (CBO 5173-30) a ser coberto

por vigilantes armados, durante 44 (quarenta e

quatro) horas semanais de segunda-feira a

sexta feira, exceto feriados, das 7h às 12h e das

14:00 às 18:00, de segunda a quinta-feira, e das

7:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00, na sexta-

feira, na Sede da SFA-PE.

 R$     4,346.00 01  R$     4,346.00 1  R$           4,346.00 

Valor Total do 

Serviço

(A) (B) (C) (D) = (BxC) (E) (F) = (DxE)

Valor Total por Empregado 4,346.00R$               

ADENDO II-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL POR POSTO DE SERVIÇO

Tipo do Serviço
Valor proposto 

por Empregado

Quant. De 

Empregados por 

Posto

Valor proposto 

por Posto

Quant. De 

Postos

SUBTOTAL 3,443.81R$               
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros 902.19R$                   

D Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente 181.03R$                   
E Módulo 5 - Insumos Diversos 56.74R$                     

B
Módulo 2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições 

1,615.03R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 119.21R$                   

ADENDO II- B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1,471.80R$               
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Valor Mensal R$ 58.306,43 (cinquenta e oito mil, trezentos e seis reais e quarenta e três centavos)

Valor Global R$ 699.677,16 (seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e dezesseis centavos)

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

Shigeaki Maracajá Ramos
        Sócio - Diretor
RG. 1.170.000 – SSP-PB
CPF – 024.095.094-10

Lote 1  R$             58,306.43 

 R$                  288,988.56 

2 Posto 12x36 Noturno  R$                  358,536.60 2  R$                 9,959.35 

RESUMO GERAL

LOTE ITEM DESCRIÇÃO
QUANT. 

HOMENS

VALOR UNIT. 

(POSTO)

VALOR UNIT. X QUANT. 

POSTO

1
 R$               29,878.05 

QUANT. 

POSTO

VALOR UNIT. X 

QUANT. POSTO

 R$                 8,027.46 3  R$               24,082.38 

1  R$                 4,346.00 1

1 Posto 12x36 Diurno 2

3

3 Posto 44h

 R$                  699,677.16 

 R$                    52,152.00  R$                 4,346.00 
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Calça

Camisa de mangas compridas e curtas

Cinto de Nylon

Sapatos e Meias

Meias

Jaqueta de Frio ou Japona

Capa de Chuva

Crachá

Cinto com coldre e baleiro

Distintivo Tipo Broche

Livro de Ocorrência

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.
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 R$                   5.00 

 VALOR TOTAL 

 R$            18.00  R$                18.00 

 R$               5.00 

1

Vigilante 

Armado

6

32.17                     VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO 

1 6

4

2

1

5

1

2

 R$               6.00 

 R$                60.00 

 R$            10.00 

 R$               5.00  R$                   5.00 

 R$            30.00 

 R$            18.00  R$                18.00 

 R$              100.00 

1 4  R$            25.00  R$              100.00 

386.00                 

9 1

 R$                10.00 8 1

 R$               8.00 

Uniforme

3 1  R$            10.00  R$                10.00 

2 4  R$            25.00 

5

CATEGORIA

 R$                48.00 

ITEM QUANT VALOR UNIT
VALOR UNIT. 

(POSTO)

7

 R$                12.00 
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% R$

Cinto de Guarnição Unidade 1  R$                        25.00  R$          25.00 20.00%  R$           5.00 12  R$                       1.67 

Colete Balístico Unidade 1  R$                      350.00  R$        350.00 20.00%  R$         70.00 60  R$                       4.67 

Revolver Calibre 38 Unidade 1  R$                   2,500.00  R$     2,500.00 20.00%  R$       500.00 60  R$                     33.33 

Munições calibre 38 Unidade 12  R$                          4.50  R$          54.00 20.00%  R$         10.80 12  R$                       3.60 

Rádio Comunicador por depreciação Unidade 5  R$                      250.00  R$     1,250.00 20.00%  R$       250.00 36  R$                     27.78 

Tonfa cassetete e apito Unidade 1  R$                        15.00  R$          15.00 20.00%  R$           3.00 12  R$                       1.00 

Lanterna de led recarregavel Unidade 1  R$                        25.00  R$          25.00 20.00%  R$           5.00 12  R$                       1.67 

 R$               73.72 

24.57R$   

Shigeaki Maracajá Ramos

Sócio - Diretor

RG. 1.170.000 – SSP-PB

CPF – 024.095.094-10

Olinda-PE, 03 de setembro de 2018.

DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES UND QTD VALOR UNITARIO TOTAL
VL RESIDUAL

VIDA UTIL MESES INSUMO MENSAL

TOTAL

Equipamentos e Material

TOTAL EQUIPAMENTOS POR POSTO


