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TERMO DE CONTRATO 2020VG0004

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 2020VG0004 QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SRA/PR E A
EMPRESA GRABIN OBRAS E SERVICOS
URBANOS - EIRELI - EPP

A Unido, por intermédio SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA NO PARANA, com sede na Rua Mal. Deodoro, 555 — 6° andar — Centro — Curitiba — PR —
CEP: 80020-911, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460/0016-28, neste ato representado pelo Sr. MAURO
NICOLOSSI, Chefe da Divisdao de Recursos Logisticos da mesma Superintendéncia, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Portaria n° 144, de 27de abril de 2016, do Ministro de Estado e Fazenda, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 29 de abril de 2016, matricula SIAPE n° 1.169.099, doravante denominada
CONTRATANTE ¢ GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°® 08.058.662/0001-24, sediada no Largo SAO VICENTE DE PAULO, N° 1333, SALA 103, 10° ANDAR
CENTRO - Toledo/PR - CEP 85900-215, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra.
LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN, portadora da Carteira de Identidade n° _, expedida
pela SSP/PR, e CPF n° _, tendo em vista o que consta no Processo 10980.101496/2019-13 e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 004/2020, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados de postos de atividades
de vigia, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.
1.3. Objeto da contratagdo:
QTDE. DE
ITEM| DESCRICAO COMPLETA LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS | EMPREGADO
POR POSTO
PSFN/LONDRINA/PR - Diurno - 12x36 2
1 Postos de Vigia
PSFN/LONDRINA/PR -Noturno - 12x36 2

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de
26/03/2020 e encerramento em 31/07/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 14.560,99 (quatorze mil quinhentos e sessenta reais e

noventa e nove centavos), perfazendo o valor total de R$ 61.156,14 (sessenta e um mil cento e cinquenta e seis
reais e quatorze centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020 na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 170153/00001

Fonte: 0132251040

Programa de Trabalho Resumido: 171524
Elemento de Despesa: 339039

UGR: 170008

PI: PGVIG2000

NE 2020NE800218, de 20/03/2020

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.



6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, no valor de R$ 3.057,81 (trés mil
cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos), no prazo de 10 (dez) dias, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos

Ia XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes

sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito
do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:



11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao
que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso I'V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado &8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
12.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Segdo Judiciaria de Curitiba/PR - Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.



55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas, cujo extrato, de acordo com o artigo 60 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, fica registrado no
Livro Especial de Contratos n° 39 da Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da
Economia no Estado do Parana.

Curitiba/PR, 23 de marc¢o de 2020.

Documento assinado eletronicamente

MAURO NICOLOSSI

Documento assinado eletronicamente

LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN

TESTEMUNHAS:
Documento assinado eletronicamente

RITA KRIZIZANOVSKI CARNEIRO

cer: I
-

Documento assinado eletronicamente

DULCINEIA KAZMIERCZAK

crr: I
r.c.

ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
7156807

Documento assinado eletronicamente por Rita Krizizanovski Carneiro, Agente Administrativo, em
23/03/2020, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dulcineia Kazmierczak, Chefe de Servigo, em 23/03/2020, as
16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nicolossi, Chefe de Divisdao, em 23/03/2020, as 19:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de




outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN, Usudrio Externo, em
25/03/2020, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo verificador 7151910 e o
codigo CRC FA1A7B3D.

ANEXO II
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 004/2020

GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 00.394.460/0016-28, por
intermédio de seu representante legal, Sra. LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN, portador da Cédula
de Identidade RG n_, expedida pela SSP/PR, e do CPF n° _, AUTORIZA a
Superintendéncia da Diretoria de Administracio e Logistica no Parana - SRA/PR, para os fins do Anexo
VII-B da Instrucado Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n® 004/2020:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo prévia da Superintendéncia da Diretoria de Administracdo e Logistica no Parana -
SRA/PR, que também terd permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Curitiba, 23 de margo de 2020

Assinatura e carimbo da CONTRATANTE

GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - EPP

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizac¢@o: Dezembro/2018

Referéncia: Processo n® 10980.101496/2019-13. SEIn°® 7151910



IDENTIFICACAO
Razdo Social GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS EIRELI
CNPJ 08.058.662/0001-24
Endereco Rua Largo Sdo Vicente de Paulo, 1333,10.2 andar, sala 103, centro, Toledo |UF PR |CEP 85.900-215
'?e\efone (45) 3378-1595
|Contato Lucélia Patricia de Moraes Grabin
E-mail comercial@grabinservicos.com.br
OBJETO
Prestag g ados deatravés de postos de a lades de VIGIA a fim de garantir a execugdo dos servigos inerentes nos loc: g
Valor por (WERCD
ITEM DESCRIGAO COMPLETA LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS P empregado por Valor Mensal Total
Empregado execugdo
posto
. PSFN/LONDRINA/PR - Diurno - 12x36 RS 3.44831 2 RS 6.896,63 RS 28.965,83
S - 26/03 -
: PostosdeVigla  [55EN/LONDRINA/PR -Noturno - 12436 RS 3.832,18 2 RS 7.664,36 31/0§/2;20 RS 32.19031
TOTAL RS 7.280,49 4 RS 14.560,99 RS  61.156,14
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) 5% R$  3.057,81
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos | 2,00%
Lucro | 7,59%
Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00%
PIS | 0,65%
C.2 Tributos
C3. Tributos
Local % ]
s | Londrina [ a% |
l_ INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
SINDASPEL E SINDEPRESTEM - PR [ABRANGENCIA EM LONDRINA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE PR002510/2019
Data-Base da Categoria - 01/06/2019 a 31/05/2020 | 01/06/2019
QUANTIDADE DE PESSOAL
Orgao Endereco Quantidade
PSFN/LONDRINA/PR - Diurno - 12x36 | e ~ _ . 2
PSFN/LONDRINA/PR -Noturno - 12x36 Rua Brasil, n® 1090 - Centro — Londrina/PR 3
Total 4
OUTRAS INFORMAGGES IMPORTANTES
Salario Base - Vigia - 12X 36 horas [RS 1.349,17
[Auxilio Alimentagéo (vales,cesta basica, etc...) [RS___ 19,10
Beneficio Social Familiar [RS 11,00
MEMORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE
VALOR | QTDE/DIA | QTDE/MES | TOTAL | SALARIO BASE | % [ TOTAL |  BENEFICIO
RS 425| 15 | 30 | R$127,50 [ RS 1.349,17 | 6% | RS 80,95 | 46,55
VALE ALIMENTACAO |
|_vAloR [aQmDE/DIA] TOTAL [ % | TOTAL | BENEFICIO |
[RS  1910[ 15 [RS 28650 | 17,33% |RS 49,65 | 236,85 |
RELACAO DE UNIFORME/COMPLEMENTO
QTDE FORNC.
" PERIODO de
ESPECIFICAGAO .
¢ 26/03 2 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
31/07/2020
CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO 2 35,90 | R 71,80
CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 2 64,90 | R 129,80
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 69,90 | R 69,90
CINTO EM NYLON 1 15,00 | R 15,00
MEIA PRETA (PARES) 2 5,00 | R 10,00
COTURNO EM COURO PRETO 1 120,00 | R 120,00
JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA 1 105,00 | R 105,00
PULOVER DE LA 1 69,90 | R 69,90
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO e FUNGAO 1 13,00 | R 13,00
LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS 1 66,00 | R 66,00
LIVRO DE OCORRENCIA 1 15,00 | R 15,00
APITO COM CORDAO 1 10,00 | R 10,00
Total R 695,40
VALOR GLOBAL MENSAL RS 173,85
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de D::::L:e Valor da Hora Calculo Adicional Horas Calculo Adicional
€ Calculo més 20% Noturnas 20%
Vigila 12 x 36 - Noturno | RS 1.349,17 220 RS 6,13 | RS 1,23 105 RS 128,78
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Horas Fator Nimerode |\ ¢rtraNotuna |ValordaHora| Percentual | Valor Hora Extra | Subtotal
Noturnas horas
— 20% RS 1,23 | RS 18,40
Vigila 12 x 36 - Noturno 105 1,14 120 15 RS 6,13 0% RS 307 RS 4559
Valor Total Hora Reduzida R$ 64,39
INTRAJORNADA 12X36
: Base de Divisor de Valor Hora Horas a mais | Valor Mensal da
Categoria 3 Horano | Valor da Hora Percentual R
Calculo més Intrajornada Trabalhada Hora
Vigia 12 x 36 RS 1.349,17 220 RS 6,13 50% 9,20 15 RS 137,98
ESCALA DE TRABALHO
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis horas) - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA
PSFN/LONDRINA/PR
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, 2 (dois) vigias em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis horas) - COM PAGAMENTO DE INTRAJORNADA

Lucélia Patricia de Moraes Grabin
CPF
Sécia Administradora

Toledo, 27 de Fevereiro de 2020



INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:| 10980.100576/2019-51

Licitagao N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 27/02/2020
B |Municipio/UF: Londrina/PR
. - . |SINDASPEL E SINDEPRESTEM - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: PR PRO02510/2019
D |Numero de meses de execugdo contratual 26/03 a 31/07/2020
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quantidade total a contratar
PSFN/LONDRINA/PR - Diurno - 12x36 | Unidade | 1

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de servigo Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categora Profissiona RS 1.349,17
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 | Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 1.349,17
Subtotal R$ 1.349,17
C_[intrajornada R$ 137,98
Total RS 1.487,15
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% RS 112,43
B |Férias 8,33% RS 112,43
C |Adicional de Férias 2,78% RS 37,48
Total 19,44% RS 262,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 322,30
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,29
C |SAT 3,10% RS 49,96
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,17
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 16,12
F |SEBRAE 0,60% RS 9,67
G |INCRA 0,20% RS 3,22
H |FGTS 8,00% RS 128,92
Total 36,90% RS 594,65
Submédulo 2.3 - Beneficio is e didrios
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (RS$)
A |Transporte S 46,55
B |Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 236,85
C |Beneficio Social Familiar RS 11,00
Total RS 294,40




Mddulo 3: Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado 0,58% RS 8,63
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% RS 0,69
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,57
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 5,80
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 2,14
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 55,92
Total 5,16% R$ 76,75
Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09% RS 1,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 0,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,91
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 1,93
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
Total 0,86% RS 12,72
Médulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 173,85
D |Outros (especificar) RS -
Total RS 173,85
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) RS 2.901,85
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A |Custos Indiretos 2,00% RS 58,04
RS 2.959,89
B |Lucro 7,59% RS 224,63
RS 3.184,52
C |Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS [ 300% RS 103,45
PIS [ 065% RS 22,41
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 4,00% RS 137,93
7,65% RS 546,46
0,9235 R$ 3.448,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.487,15
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.151,38
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 76,75
D |Mddulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente | 62,36% RS 12,72
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 173,85
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.901,85
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 20,34% RS 546,46
Valor total do empregado R$ 3.448,31
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
Tipo de Servigo Valor Proposto por empregado Valor proposto | Quantidade Valor Mensal Total do Servigo
empregado por posto de Postos
por posto
Postos de Vigia RS 3.448,31 2 RS 6.896,63 1 RS 6.896,63
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS
A |Valor proposto por unidade de media R$ 3.448,31
B |Valor Mensal do Servigo RS 6.896,63
C _|Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) R$ 28.965,83

Lucélia Patricia de Moraes Grabin

cr: I

Sécia Administradora

Toledo, 27 de Fevereiro de 2020




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo: 10980.100576/2019-51
Licitagdo N2: 04/2020
Data: 27/02/2020 as 09:30 horas

SRA/PR - Edificio Sede

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
Anod d . issidi etivo: SINDASPEL E SINDEPRESTEM - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
C no do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: PRO02510/2019
D Numero de meses de execugdo contratual: 26/03 a 31/07/2020
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quantidade total a contratar
PSFN/LONDRINA/PR -Noturno - 12x36 | Unidade | 1
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.349,17
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
6dulo 1: Composicdo da R acdo
1] C igdo da r i Valor (RS)
A [salario-Base RS 1.349,17
B Adicional Noturno RS 128,78
C Hora Noturna Reduzida RS 64,39
Subtotal R 1.542,35
D [Intrajornada R 137,98
Total R 1.680,33
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% RS 128,53
B Férias 833% RS 128 53
C Adicional de Férias 2,78% RS 42,84
Total 19,44% RS 299,90
Submédulo 2.2 - Encargos Pr arios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 368,45
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 46,06
C SAT 3,10% RS 57,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,63
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,42
F SEBRAE 0,60% RS 11,05
G INCRA 0,20% RS 3,68
H FGTS 8,00% RS 147,38
Total 36,90% RS 679,79
Submédulo 2.3 - Benefici is e didrios
2.3 Beneficios is e didrios Valor (RS)
A Transporte RS 46,55
B Auxilio -Refei¢do/Alimentagdo RS 236,85
C Beneficio Social Familiar RS 11,00
Total RS 294,40




Maddulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,58% RS 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% RS 0,78
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 4,03
D Aviso prévio trabalhado 0,39% RS 6,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 2,42
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,76% RS 63,18
Total 5,16% RS 86,71
Maddulo 4: Custo de Reposicdo do Profi |
Submédulo 4.1 - Al Legais
4.1  |Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,09% RS 1,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,67
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 0,86% RS 14,38
6dulo5: | Diversos
5 [ diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 173,85
D Outros (especificar) RS -
Total RS 173,85
Total (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) |R$ 3.229,35
Médulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
A Custos Indiretos 2,00% RS 64,59
RS 3.293,94
B Lucro 7 59% RS 24508
RS 3.539,02
[9 Tributos
C.1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 114,97
PIS 0,65% RS 24,91
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 4,00% RS 153,29
7,65% RS 602,82
0,9235 RS 3.832,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A M©ddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.680,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.274,09
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 86,71
D Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 62,36% RS 14 38
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 173,85
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.229,35
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) 20,34% RS 602,82
Valor total do empregado RS 3.832,18
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto | Quantidade |Valor Mensal Total do
Tipo de Servigo empregado .
empregado por posto de Postos Servigo
por EOStO
Postos de Vigia RS 3.832,18 2 RS 7.664,36 1 RS 7.664,36
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS
A Valor proposto por unidade de media RS 3.832,18
B Valor Mensal do Servigo RS 7.664,36
C Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato) R$ 32.190,31

Lucélia Patricia de Moraes Grabin
CPF:
Sécia Administradora

Toledo, 27 de Fevereiro de 2020






