MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragdo
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Parana
Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

Area de Contratos

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
Contrato 2017SG0012
PROCESSO N°: 11697.000092/2017-18

CONTRATANTE: UNIAO.
CONTRATADA: JURISEG PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ/MF N° 04.612.943/0001-26

OBJETO DO CONTRATO: Execugao de servicos terceirizados através de postos de atividades de garagista a fim
de garantir a execugdo dos servicos inerentes na SAMF/PR.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, na Superintendéncia
de Administragao do Ministério da Fazenda no Parana, situada a Rua Marechal Deodoro, n® 555, Centro, foi
lavrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 01 ao CTR.2017SG0012, nos termos do que dispoe
o art. 65, § 8° da Lei Federal 8.666/93, visando a:

a) REPACTUACAO/2018 pela CCT SIEMACO 2018/2019 da categoria, a partir de 01/02/2018, de
conformidade com o disposto no §1°, §2° e §3° da Clausula Quinta — do Preco, alterando o valor mensal
previsto no caput da mencionada clausula, que passa a ser de R$ 3.202,23 (trés mil duzentos e dois reais e
vinte e trés centavos) a partir de fevereiro/18;

b) DIFERENCA a pagar a Contratada, no valor de R$ 62,23 (sessenta ¢ dois reais ¢ vinte e trés centavos)
MENSALIS a partir de fevereiro/18;

¢) GARANTIA COMPLEMENTAR, em conformidade com o § 1° da Clausula Décima Segunda — da
Garantia, apresentar, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Termo de Apostilamento, garantia
complementar no valor de R$ 72,50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos) com vigéncia até 08/04/2020
(conforme IN SLTI/MPOG n° 02/2008).

d) DOTACAO ORCAMENTARIA - em conformidade com o disposto no paragrafo tnico da
Cléausula Sexta — Da Dotacao Or¢amentaria para o exercicio de 2018 a despesa ocorrera conforme segue:

UG |GESTAO|PTRES| FONTE ND UGR PI
1701531 00001 |089280]0100000000|339039]170153 | SPOATER2000




- Nota de Empenho 2018NE800040, de 26/01/2018, 0670952.

Consideradas as informagdes acima e o detalhamento no documento (1247441), fica registrado no presente
TERMO DE APOSTILAMENTO o novo valor contratual, nos termos acima disposto, mantidas as demais

disposicdes contidas no Contrato 2017SG0012.

DULCINEIA KAZMIERCZAK

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos - Substituta

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Superintendente de Administragao - Substituta

ANEXO1I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(0671269)

-
Documento assinado eletronicamente por Dulcineia Kazmierczak, Chefe de Divisdo Substituto(a),

&
el ; \ or ouelr e
_;gmml: fily em 26/10/2018, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Regina Maria Lovato de Oliveira, Superintendente de

)
| ;
Je'* flly Administra¢do Substituto(a) Eventual, em 07/11/2018, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia,

assinaiura

| eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https //sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1323892 e

Referéncia: Processo n° 11697.000092/2017-18. SEI n°® 1323892



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME IN SLTI/MPOG n2 02/2008

EMPRESA |JURISEG PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ |04.612.943/0001—26
ANEXO 1ll__- PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - SAMF/PR

N2 PROCESSO |11739.000864/2016-99

LICITAGAO N2 [4./2017

DIA /HORA 11/05/2017 as 09:30hs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(dia/més/ano): 19/05/17
B |MUNICIPIO/UF Curitiba/PR
C |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO SIEMACO 2018/2019
D |UNIDADE DE MEDIDA POSTO
E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1
F_|N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 30
ANEXO 1ll-A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO vinculado a execugdo do Contrato ATIVIDADES DE GARAGISTA
2 |SALARIO (oficial vigente da categoria) RS 1.365,00
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) GARAGISTA
4 | DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) Fevereiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Solic. Empresa Rgtlgg; ES
1 |Composigdo da remuneragio Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.342,00 | RS 1.365,00 | RS 1.365,00
B [Adicional de risco - CCT RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00
Total Remuneragdo \ RS 1.367,00 | R$ 1.390,00 | RS 1.390,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios (descontados o valor eventualmente pago pelo empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte vide final desta planilha RS 96,33 | RS 93,45 | RS 94,95
B |Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) vide final desta planilha RS 292,00 | RS 308,00 | RS 308,00
C |Assisténcia Médica e Familiar CcCT RS 53,00 | RS 54,00 | RS 54,00
D |Assisténcia Social Familiar CCT RS 16,00 | RS 16,50 | RS 16,50
E |Fundo de formag&o Profissional RS 16,00 | RS 16,50 | RS 16,50
Total de Beneficios mensias e diarios RS 473,33 | RS 488,45 | RS 489,95
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos (por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes RS 23,52 | RS 23,52 | RS 23,52
B |Outros (especificar) I RS - RS - RS -
Total de Insumos diversos (por empregado) \ RS 23,52 | RS 23,52 | RS 23,52
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribiugdes Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 273,40 | RS 278,00 | RS 278,00
B |SESI OU SESC 1,50% RS 20,51 | RS 20,85 | RS 20,85
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 13,67 | RS 13,90 | RS 13,90
D |INCRA 0,20% RS 2,73 | RS 2,78 | RS 2,78
E |Salario Educagdo 2,50% RS 34,18 | RS 34,75 | RS 34,75
F |FGTS 8,00% RS 109,36 | RS 111,20 | RS 111,20
G |Seg. acid. de trabalho/SAT 2,64% RS 36,09 | RS 36,70 | RS 36,70
H |SEBRAE 0,60% RS 8,20 | RS 8,34 | RS 8,34
[TOTAL (4.1) 36,44% RS 498,13 | RS 506,52 | RS 506,52
4.2 | Submédulo 4.2 - 132 Salério Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 saldrio ‘ 8,34% RS 114,01 | RS 115,93 | RS 115,93
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario \ 3,04% RS 41,54 | RS 42,24 | RS 42,24
[TOTAL (4.2) 11,38% | RS 15555 | RS 158,17 | RS 158,17
4.3 | Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Afastamento maternidade \ 0,00% RS - RS - RS -
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade \ 0,00% RS - RS - RS -
[TOTAL (4.3) 0,00% RS - |Rrs - |Rrs -
4.4 | Submédulo 4.4 - Provis&o para rescisdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio indenizado (API) - 0,42% RS 5,73 | RS 5,84 | RS 5,84
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,46 | RS 0,47 | RS 0,47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,97 | RS 2,01 | RS 2,01
D |Aviso prévio trabalhado (APT) 0,50% RS 6,83 | RS 7,03 | RS 6,97
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% RS 2,49 | RS 2,56 | RS 2,54
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,14% RS 1,97 | RS 2,01 | RS 2,01
[TOTAL (4.4) 1,42% | RS 19,45 | RS 19,92 | RS 19,83
4.5 | Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% RS 165,41 | RS 168,19 | RS 168,19
B |Auséncia por doenga 0,56% RS 7,66 | RS 7,78 | RS 7,78
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,27 | RS 0,28 | RS 0,28
D |Auséncias Legais 0,28% RS 3,83 | RS 3,89 | RS 3,89
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,68 | RS 0,70 | RS 0,70
F |Outros (especificar) RS - RS - RS -
|Subt0ta| 13,01% RS 177,85 | RS 180,84 | RS 180,84
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o valor encontrado p/o Custo Reposicdo 4,74% RS 64,81 | RS 65,90 | RS 65,90
[TOTAL(4.5) 17,75% | RS 242,65 | RS 246,74 | RS 246,74
ITOTAL MODULO 4 - (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) 66,99% RS 915,79 | RS 931,34 | RS 931,26




Quadr do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhi
4 |MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 498,13 |R$ 506,52 | RS 506,52
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio R$ 155,55 |R$ 158,17 | R$ 158,17
4.3 |Afastamento maternidade RS - RS - RS -
4.4 |Custo de rescisdo RS 19,45 | RS 19,92 | RS 19,83
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente RS 242,65 | RS 246,74 | RS 246,74
4.6 |Outros (especificar)
Total RS 915,79 | RS 931,34 | RS 931,26
TOTAL GERAL - MODULOS (1+2+3+4) I 20,86%| RS 2.779,63 | RS 2.833,30 | RS 2.834,72
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Valor RS Valor RS Valor RS
A |Custos Indiretos RS 2.779,63 | RS 2.833,30 | RS 2.834,72
1,46810% ‘ RS 40,81 | RS 43,07 | RS 41,62
| RS 2.820,44 | RS 2.876,37 | R$ 2.876,33
B Lucro
1,70% RS 47,95 | RS 48,90 | RS 48,90
RS 2.868,39 | RS 2.92527 | RS 2.925,23
C |Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
COFINS 3,00% RS 94,20 | RS 96,07 | RS 96,07
PIS 0,65% RS 20,41 | RS 20,81 | RS 20,81
C.2 Tributos duais (especificar)
C3. Tributos municipais (especificar)
ISS 5,00% RS 157,00 | RS 160,11 | RS 160,11
TOTAL Tributos 8,65% RS 271,61 | RS 277,00 | RS 276,99
TOTAL FATURAMENTO 0,9135 | RS 3.140,00 | RS 3.202,26 | RS 3.202,23
A |Médulo 1 - Remuneragio RS 1.367,00 | RS 1.390,00 | RS 1.390,00
B |Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 473,33 | RS 488,45 |RS 489,95
C |Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 23,52 | RS 23,52 | RS 23,52
D | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 66,99% RS 91579 | RS 931,34 | RS 931,26
[Subtotal (A+B +C+D) R$ 2.779,63 | RS 2.833,30 | RS 2.834,72
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos 11,82% RS 360,36 | RS 368,96 | RS 367,51
|Valor total do empregado RS 3.140,00 | RS 3.202,26 | R$ 3.202,23
ANEXO III-C - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1,98%

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

Valor Qtde. de Valor Quantida Valor Mensal Total
TIPO DO SERVICO Proposto por | empregado | proposto por| de de .
do Servigo
empregado | por posto posto Postos
A |ATIVIDADES DE GARAGISTA RS 3.140,00 1 RS 3.140,00 1 RS 3.140,00
aTiviDAEs o GaragisTA | RPE30 CCT | pe 3500 23 1 R$ 3.202,23 1 RS 3.202,23
01.02.18
ANEXO III-D - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
Descricdo - Valor Global da Proposta Valor RS
A |VALOR MENSAL DO SERVICO RS 3.140,00
B |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 RS 37.680,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (30 meses: RS 3.140,00/30 x 21d + RS 3.140,00 x|
¢ 6m + RS 3.202,23 x 23m + RS 3.202,23/30 x 9d) 30 RS 95.649,96
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) | 5% I RS 4.782,50 I




MEMORIA DE CALCULO - POSTO GARAGISTA - SAMF/PR

MODULO 1 - REMUNERACAO

SALARIO BASE RS 1.365,00
Adicional de Risco RS 25,00
Total da remuneragdo R$  1.390,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Beneficio Valor
Vale transpote: RS 4,25
Vale refeigdo - CCT RS 385,00
Assisténcia Médica e Familiar - CCT RS 54,00
Assisténcia Social Familiar RS 16,50
Fundo de Formagdo Profissional RS 16,50

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS

132 SALARIO

Base de Calculo

%

Valor

RS 1.390,00

8,34%

RS 115,93

ADICIONAL DE FERIAS

Base de calculo

%

Aliquota Adcional

Valor

RS 1.390,00

8,34%

33,34%

RS 38,65

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS

132 Saldrio

Adicional de Férias

Valor

115,93

RS

RS 38,65

RS 154,58

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Base de Calculo Desconto Valor Desconto
1.365,00 6% 81,90
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Custo Total Desconto Vusto efetivo
RS 176,85 | RS 81,90 | RS 94,95
CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Custo Total Desconto Valor Desconto | Custo Efetivo

RS 385,00

20%

RS 77,00

RS 308,00

Base de Calculo: | RS 1.390,00 [ R$ 115,93 [ RS 38,65 [RS  1.544,58 |
Composigdo do GPS e FGTS
Encargos Percentual
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Saldrio Educagdo 2,50%
FGTS 8,00%
Seg. acid. de trabalho/SAT 2,64%
SEBRAE 0,60%
Total 36,44%
GPS - Guia da Previdencia Social
Base de calculo % Valor
RS 1.544,58 28,80% R$ 444,84
FGTS
Base de calculo % Valor
RS 1.544,58 8,00% R$ 123,57
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Base de calculo % Valor
RS 1.544,58 36,44% R$ 562,84
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
CUSTOS DAS PASSAGENS
Valor Unit. Vales Dia Dias Trabalhados | Custo Total
RS 4,25 2 20,8055 RS 176,85




MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES

QTDE FORNC.
DESCRICAO PERIODO 30 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESES
CAMISAS DE MANGA CURTA (MINIMO: 50% POLIESTER E 50% 5 RS 24,09| RS 120,46
CALCAS JEANS, MODELO TRADICIONAL, NA COR AZUL MARINHO 5 RS 35,00 | RS 175,00
PARES DE CALCADOS, NA COR PRETA, EM COURO 2 RS 50,00 | RS 100,00
CAMISAS DE MANGA COMPRIDA (MINIMO: 50% POLIESTER E 50% 5 RS 29,00 | RS 145,00
PARES DE MEIAS, NA COR PRETA, EM POLIAMIDA/ALGODAO 10 RS 6,00 [ RS 60,00
AGASALHO TIPO JAPONA OU JAQUETA DE INVERNO FORRADA 2 RS 50,00 | RS 100,00
CINTO EM COURO NA COR PRETA 1 RS 5,00 | RS 5,00
VALOR TOTAL - 30 MESES 30 RS 705,46
VALOR TOTAL RS 23,52
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Assist. e
Vale Transporte Vale Refei¢do Beneficios Total
RS 94,95 | RS 308,00| RS 87,00 | RS 489,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
Submdéd. 2.1 Submdéd. 2.2 Submdd. 2.3 Total
RS 154,58 | RS 562,84| RS 489,95 | RS 1.207,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo *Submdéd. 2.1 Submdd. 2.2 Total
RS 1.544,58 | RS 123,57| RS 489,95 | RS 2.158,09
Base de calculo: Mod. 1 + Mod. 2 (sem incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS) (36,80%-28,80%=8% - Base de cdlculo*8%)
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
Valor para calculo do Aviso Prévio Indenizado
Base de Calculo N2 de Meses Valor Percentual Custo Total
RS 2.158,09 12 RS 179,84 3,25% RS 5,84
Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado
Base de Calculo Percentual , . Valor Percentual Custo Total
Aliquota Adicional
RS 1.544,58 8% 50% RS 61,78 3,25% RS 2,01
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
Saldrio Base Submdéd. 2.1 Submdéd. 2.2 Submdd. 2.3 Total
RS 1.365,00 | RS 154,58| RS 562,84 | RS 489,95 | RS 2.572,37
Base de Calculo N2 de Meses Valor Percentual Custo Total
RS 2.572,37 12 RS 214,36 3,25% RS 6,97
Multa do FGTS no Aviso Prévio Trabalhado
Base de Calculo Percentual , = Valor Percentual Custo Total
Aliquota Adicional
RS 1.544,58 8% 50% RS 61,78 3,25% RS 2,01




(o]
N
T
R MESES| CONTRATO | RPTGAO/18 |DIFERENGA| Acumulado
A
T
o]
2017
INICIO | 10jul JR$  2.198,00 ] R$  2.198,00 | RS - | RS -
AGO R$ 3.140,00 | R$  3.140,00 | R$ - Irs -
SET R$  3.140,00 | R$  3.140,00 | R$ - Irs -
ouT R$ 3.140,00 | R$  3.140,00 | R$ - Irs -
NOV R$  3.140,00 | R$  3.140,00 | R$ - Irs -
DEZ R$ 3.140,00 | R$  3.140,00 | R$ - Irs -
Total | R$ 17.898,00 | R$ 17.898,00 | R$ - Irs -
2018
JAN R$  3.140,00 [R$  3.140,00 [ R$ - |R$ -
FEV R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 62,23
MAR R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 124,46
ABR R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23| R$ 186,69
MAI R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 248,92
JUN R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 6223 |R$ 311,15
JuL R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23| R$ 373,38
AGO R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 435,61
SET R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 |R$ 497,84
ouT R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 560,07
NOV R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23| R$ 622,30
DEZ R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 684,53
Total [R$ 37.680,00 | R$ 38.364,53 | R$ 684,53
2019
JAN RS  3.140,00 [ RS  3.202,23 | RS 62,23 |[R$ 746,76
FEV R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 808,99
MAR R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 871,22
ABR R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 933,45
MAI R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$ 995,68
JUN R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.057,91
JuL R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.120,14
AGO R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.182,37
SET R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.244,60
ouT R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.306,83
NOV R$  3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.369,06
DEZ R$ 3.140,00 | R$  3.202,23 | R$ 62,23 | R$  1.431,29
Total [R$ 37.680,00 | R$ 38.426,76 [R$ 746,76
2020
FIM 09jan | R$ 942,00 | R$ 960,67 RS 18,67 [ RS 1.449,96
Total |R$ 942,00 | R$ 960,67 | R$ 18,67
TOTAIS| RS 94.200,00 | R$ 95.649,96 1.449,96
1,98%
Garantia-5% | RS 4.710,00 | RS 4.782,50 | R$ 72,50 |->garantia complementar

fls. 197/209



