UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROPLADI
DIRETORIA DE ALTERAGOES E FORMALIZAGOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS — CFCON
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 28/2022 — UNIVASF
PROCESSO N° 23402.041038/2022-29

CONTRATO N° 109/2022-UNIVASF

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO E A EMPRESA
SOLL SERVICOS, OBRAS E
LOCAGOES LTDA NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Av. José de Sa Manicoba
s/n, Centro, Petrolina - PE, C.E.P.: 56.304-205, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
05.440.725/0001-14, representada neste ato pelo professor Reitor Pro Tempore, Sr.
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES, brasileiro, médico, portador da Cédula de
Identidade n°® 16295829 SSP/SP, inscrito no CPF sob 0 n° 014.514.108-08, domiciliado
no municipio de Petrolina/PE, Rua Pixinguinha, n° 05, Condominio Portal das Aguas,
Pedra do Bode, CEP 56.332-520, e do outro lado como CONTRATADA a empresa
SOLL SERVICOS, OBRAS E LOCAGOES LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob n°
00.323.090/0001-51, sediada a Avenida Professor Andrade Bezerra, n° 1523,
Salgadinho — Olinda-PE, CEP: 53110-110, representada neste ato pelo Sr° HEITOR
BEZERRA DE BRITO, inscrito no CPF sob n° 034.164.024-72, portador da Cédula de
Identidade n° 863049 SSP/PE, residente na Avenida Professor Andrade Bezerra, n°
1523, Salgadinho, Olinda-PE, CEP 53.110-110, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23402.041038/2022-29 em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133
de 1° de abril de 2021, da do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de licitacdo n°® 28/2022, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir apresentadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de
Apoio Administrativo, com disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para
os Campi da Univasf nos Estados da Bahia, Pernambuco e Piaui, descritos na
tabela abaixo, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitagdo, identificada no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéao:

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E SEMESTRAL DOS SERVICOS

o Valor proposto Qtd. de Velor o, Valor Mensal | Valor Total dos
tg;:ﬂ%ﬂs! ITEM Descricdo (A) CBO(B) : porempregado : empregados pmsg:‘:: do pnﬂs:os dos Servicos Servicos
() por posto (D) (G)=(ExF) | (H)={GX6)
(E}={CxD}; (R
1 |RECEPCIONISTA 44HS 4221-05 RS 3.104 45 1 B3 3.104 45 15 B> S58.584.74 | RS 353.908.44
% 2 |JARDINEIRC 44HS £5220-10 RS 3.163 .83 E RS 3.163.83 1 RS . 3.16383 : RS 1898298
g 3 |AUX DE CARREGO E DE'SCARREGO 4dhs 7832-10 RS 2.929 49 1 R3 297945 1 RS 292949 RS = 17.576,94
= 4 |AUXILIAR DE LABORATORIO 44hs 21831-10 RS 2845 55 1 R5 294555 % RS 5.89110: RS 3534660
2 5 |PORTEIRC 12X36HS 5174-10 RS 3.205 86 2 RS 6.411 72 3 RS 1023516 : RS 115410.06
5 |PCRTEIRC 44hs 5174-10 RS 3.222 44 1 RS 3.22244 4 RS 1288976 : RS 7733856
7 |RECEPCIONISTA 44H5 4321-05 RS 3104 48 x RS 3.104.45 13 RS 4035798 ! RS 242147 BE
8 [JARDIMEIRC 44HS . 6220-10 RS 3.163.83 1 RS 3.163.83 1 RS 316383 RS 1898208
OPERADOR DE ESTACAQ DE
2 9 BOMBEAMENTD 1235hs . BB23-05 RS 2.980.22 2 R5 5.960.44 1 R5 596044 RS 3578264
= TRABALHADCR RURAL NA FUNCAOQ DE %
_‘E 10 TRATORISTA 44H5 6410-15 RS 3.230.,52 1 RS 3.230,52 2 RS 646104 RS 38.766,24
2 TRABALHADOR RURAL NA FUNCﬁO DE
2 11 TRATORISTA 13X35KS 6410-15 RS 313226 2 RS £.264,52 1 RS 626452 ! RS 3758712
S 12 | TRABALHADOR RURAL 44HS 621005 RS 3.03746 1 R5 3037457 E RS 1833476 RS 100348 5E
g 13 [TRABALHADOR RURAL 12%36 HS 6210-05 RS 2.939 20 2 RS 587840 3 RS 1763520 RS 10581100
e 14 |AUXILIAR DE LABORATORIO 44hs Bi81-10 RS 3.055 54 1 RS 3.05554 1 RS 305554 : RS 1833324
15 |AUXILIAR DE LABORATORIO 12X36HS 8181-10 RS 2.857.29 2 R5 591458 1 RS 551458 ! RS 3548748
16 . |PORTEIRO: 12%36HS 5174-10 RS 3.205.86 2 R5 641172 3 RS 1923516 RS 11541096
17 |PORTEIRD 44hs 517410 (RS 322244 1 R$3.22244F 3 RS 966732 RS 58.003.92
SALGUEIRO | 18 [RECEPCIONISTA SALGUEIRO 44H5 1422105 (RS 303161 1 R5303161: 2 RS 606322 : RS 3657932
19 [RECEPCIONISTA ||| 44H5 420105 GRS 344877 1 RE 344877 1R RS 6107786 RS 37246715
20 [ALMOXARIFE 44H5 4141-05 RS 4,329 45 1 RS 433945 2 R BE5890! RS 5195340
21 [AJUDANTE DE ARMAZEN 44HS 7832-15 RS Fih1 o5 1 RS 3151 05 2 RS E30390: RS 37823 40
o 22 |ATENDENTE 11| 4445 4321-05 RS 3.554 16 p RS 3.554 15 = RS 7132496 | BS 12794976
E 23 |ENCARREGADO DE APOIO 4445 4101-05 RS 4.437 20 1 f5-4.437 30 5 RS 2218600 ! RS 13311600
3 24 |AUXILIAR DE LABORATORIC 44hs BiE110 RS 3042 i A5 3660427 3 E
i 25 |AUX. DE JARDINAGEM 44HS B220-15 RS 3.159 72 1 R53.159.72 1 RS 1895832
26, |JARDINEIRO. 44H5 6220-10 R 3.284 26 I R5 3.284 26 1 RS 1970556
27 | PORTEIRD 12X36H5 5174-10 RS 3.060.91 i R56.121 82 4 RS 146923 68
28 |PCRTEIRC 44H3 5174-10 RS 3.186,68 E RS 3.1E6,68 ¥ RS 1912008
= 20 [RECEPCIONISTA |1} 44HS 4321-05 RS 344241 1 RS 3.442 41 I RS 20654 46
g E 30 [JARDINEIRC 44HS 5220-10 RS 3.277 80 1 RS 3.277 90 I RS 19.66740
w E 31 [ATEMNDENTE Il 44HS 4321-05 RS 3.547 81 2 RS 3.547 81 2 RS 4257373
PORTEIRC 44HS 5174-10 RS 3:.180,32 1 RS 3.180,32 i R: 1908182
i = _‘" _ _iu._ v R iy Y T ,w I- -1 o 1 m 3 a grey |
mﬁg}r%@m ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ot o ;%gﬂ e e e : =
g E RECEPCIONISTA 44HS 4110-05 R3S 3.482 31 1 RS 3.482 51 5 RS 1741155 RS 104.469,30
‘g g ; 36 [JARDINEIRC 4H5 B220-15 RS 3.178 0B 1 RS 3.178 08 1 R 317808 RS 1006848
G E S | 37 |PORTEIRO 17X38HS 5174-10 RS 344734 2 RS EE04EE 3 TRS 1378036 L EITIE1E
: < 38 |PORTEIRC 44HS 5174-10 RS 3.362 35 1 RS 3.362,35 I RS 336235 RS 2017410
VALOR MEMSAL ESTIMADO DOS SERVICOS RS 488.473,82
VALOR SEMESTRAL ESTIMADO DOS SERVICOS | R$2.930.842,92
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

21. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de
17/11/2022 e possivel encerramento em 17/05/2023, totalizando no maximo 6
(seis) meses.

2.2. Em que pese a previsdo da vigéncia mencionada na subclausula
anterior, o presente contrato sera automaticamente extinto com a conclusao
de regular licitagao que vise a contratacao do mesmo objeto do presente
contrato, ainda que tal conclusao ocorra antes do termo final acima
mencionado.

2.3. Nao ha possibilidade de prorrogagédo do presente contrato, tendo em vista o
disposto no item 1.5 do Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 488.473,82 (quatrocentos e oitenta e
oito mil, quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), perfazendo o
valor total de R$ 2.930.842,92 (dois milhdes, novecentos e trinta mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) na hipotese da prestagcdo dos
servigos contratados perdurar pela vigéncia maxima de seis meses.

3.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
cassificacado abaixo:

[ Programa: | 5013 ]
[ Acgao Orgamentaria: [ 20RK ]
[ Tipo de Acdo Orcamentaria: | Atividade |
[ GND: | 3 |
[ Processo: [ 23402.041038/2022-29 |

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio decada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigcbes a ele
referentes encontram- se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo setor competente.
5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia
5.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emisséo;

5.5.3. os dados do contrato, processo e do érgéo contratante;

5.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficarda sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagédo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:
5.8. né&o produziu os resultados acordados;
5.9. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
5.10.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.11.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.
5.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢gdes de habilitacdo exigidas neste Termo de
Referéncia.
5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag&o de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
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uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da contratante.
5.14.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no a&mbito do o6rgado ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

5.15.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.16.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.17.Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o
regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.18.Podera ser rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

5.19.Quando do pagamento, sera efetuada a retengado tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.20.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratac&do, ao percentual originalmente fixado
na planilha de precos.

5.22.Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgéao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.23. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro
de 1987.
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5.24.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagédo da seguinte
féormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1= (TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO E
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.
6.1. O presente contrato € reajustavel, nos termos dos arts. 53 e seguintes da IN
SEGES/MP
6.2. n. 5/2017, observando-se, quando necessario, o disposto na Clasula décima
Quinta do presente contrato.
6.3. Na execucao do presente contrato, observar-se ha o disposto no art. 124 da
Lei n° 14.133/2021 quanto a possibilidade de reequilibrio econdmico-financeiro,
bem como o art. 89, caput, da mesma lei.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato com validade
durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, nos moldes do art. 96 e ss. da Lei n® 14.133 de 1 de abril de 2021.
7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato,
a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caugado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.
7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
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7.5. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.6. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

7.7. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
7.8. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
7.10.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

7.11.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.12.No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.13.No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

7.14.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.15. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.

7.16. Sera considerada extinta a garantia:

7.17.com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.18.no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.19. 0 garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a
contratada.

7.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.
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8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS
SERVIGCOS E FISCALIZAGAO
8.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1. Servigo de Recepgao — CBO Vinculado (4221-05) — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve recepcionar e prestar servicos de apoio a
clientes e visitantes, prestando atendimento telefénico e fornecendo informacdes
em escritérios, empresas publicas e privadas e outros estabelecimentos, marcar
entrevistas e receber clientes ou visitantes, averiguando suas necessidades e
dirigindo ao lugar ou a pessoa procurados, agendam servigos, observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes, e
notificando a seguranga sobre presengas estranhas.

Organizar

a) Recepcionar e prestar servicos de apoio a docentes, discentes e
visitantes em geral,

b) Exercer o controle da recepgao ao qual ficar alocado;

c) c)Recepcionar autoridades e encaminha a Coordenacdo ou Diregao

especifica; d)Fazer o agendamento de visitas técnica, académicas e
administrativas em geral;

d) e)Possuir conhecimentos em informatica para elaboragdo de planilhas
eletrénicas e utilizagao de sistemas informatizados.

Quallificagao Profissional:

Escolaridade: ensino médio completo (2° grau);

Capacidade de redagéo clara e concisa em portugués, dentro
dos padrdes da linguagem culta;

Conhecimentos basicos de informatica, para elaboragéo de
planilhas e relatério em Word e Excel,;

Iniciativa;

Fluéncia verbal;

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;

Disponibilidade para viagens.

8.1.2. Servigo de Auxiliar de Laboratério — CBO Vinculado (8181-10) — O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve auxiliar nas atividades de
laboratério, fazendo necessaria a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas,
pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secandoos, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; limpa
instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar
0 seu uso imediato; realiza o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros,
ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para
acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; faz colheitas de
amostras de &agua, leite e outros materiais, utilizando técnica especial,
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instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas
substancias; trata dos animais do biotério, cuidando da sua alimentacédo e
higiene, para manté-los em condi¢des de aproveitamento nos testes e pesquisas
laboratoriais; auxilia na realizagdo de varias tarefas de laboratorio, preparando
meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar
orendimento dos trabalhos ai realizados, em especial:

Manipulacdo de materiais (pesagem, mistura e filtrag&o);

Leitura e interpretagdo de esquemas e graficos;

Analise de desenvolvimento de produtos;

Preparacao de relatorios;

Coleta e preparo de amostras;

Desenvolvimento de pesquisas sob supervisao;

Digitacao de rétulos e preparagao de embalagens;

Auxilio na manutengéo e conservacéo do laboratorio;

Separagao de materiais bioldgicos e perigosos;

Desinfeccao de pias e aparelhos;

Prestar apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao, conforme a
programacgao da area de atuacgao;

Preparar instalagdes/locais, equipamentos, produtos e materiais necessarios as
atividades em desenvolvimento segundo procedimentos pré-estabelecidos;
Proceder a lavagem e a secagem do material de laboratério e a limpeza de
instalacbes e equipamentos;

Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades dos
laboratérios;

Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuacao,
tomando as providéncias necessarias para sua reposicao;

Manter atualizados os arquivos de registros e documentos;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de

trabalho;
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Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e
experimentos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Qualificagao Profissional:
Escolaridade: ensino médio completo e,

Habilidade Profissional: conhecimentos basicos de informatica.

8.1.3. Servigo de Porteiro — CBO Vinculado (5174-10) * — O profissional apto a
prestar servigos nessa area deve fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a
observacado de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos e edificios
publico, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando- as para os lugares desejados, acompanhando
pessoas e mercadorias, fazendo manutengdes simples nos locais de trabalho,
em especial:

Controlar o acesso as dependéncias da instituicdo de funcionarios, discentes,

docentes, visitantes/terceiros em geral,

Controlar a saida e entrada de veiculos em geral, materiais e equipamentos,
registrando rigorosamente, conforme procedimentos estabelecidos pela
contratante;

Controlar rigorosamente a entrega e recebimento de chaves das diversas
dependéncias da contratante;

Destrancar /abrir e trancar as portas e portdes, operar dispositivos de operacao
das lampadas e condicionadores de ar e similares, conforme ordens de servigos
expedidas pela contratante;

Comunicar as ocorréncias referentes a defeitos, danos e disfungao verificadas
nos equipamentos, lampadas, hidraulica, acessorios das estruturas, vitrais e
similares, através dos impressos préprios estabelecidos em ordens de servigos

bem como registrando-as no livro apropriado;
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Zelar pelos bens da contratada e contratante, conferindo-os diariamente,
anotando no livro préprio e comunicando de imediato através dos meios rapidos
de comunicagao a distancia o Gestor do Contrato da Contratante e Supervisor da
Vigilancia da contratada, eventuais discrepancias em relagcdo aos registros
desses bens.
Qualificagao Profissional:
Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau);

Iniciativa;

Fluéncia verbal;

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;
Capacidade de trabalho em equipe;

*Para os Postos de porteiro 12x36hs sera prevista intrajornada de 30min.

8.1.4. Servico de Trabalhador Rural na Fun¢ao de Tratorista — CBO
Vinculado (6410-15) — O profissional apto a prestar servigos nessa area deve
operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar
manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas
de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio, em especial:

Operar tratores com tanques, de modo que o mesmo faga a irrigagdo de grandes

areas;
Operar tratores de modo que os mesmos fagam marcagdes de area, fazendo
marcagodes de terrenos retirando ou introduzindo cobertura de areia;
Qualificagao Profissional:
Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau);

Iniciativa;

Fluéncia verbal;

Boa postura;

Facilidade de relacionamento;

Capacidade de trabalho em equipe;
Disponibilidade para viagens.

8.1.5. Servico de Trabalhador Rural — CBO Vinculado (6210-05) - O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve tratar animais da pecuaria e
cuidar da sua reproducgao. Preparar o solo para plantio e manejar area de cultivo.
Efetuar manutengcdo na propriedade. Beneficiar e organizar produtos
agropecuarios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os
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que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria. Devem executar,
principalmente, os servigos de:

Na pecuaria

Alimentar e manejar bovinos, asininos, muares, ovinos, caprinos, suinos e aves
na pecuaria;

Realizar ordenhas;

Sob orientagcdo de técnicos, cuidar da saude dos animais e auxiliar na
reproducao destes;

Preparar racées;

Treinar e preparar animais para eventos;

Efetuar manutengéao, limpeza e desinfecgao de instalagdes; Na agricultura
Preparar solo para plantio e manejo de areas de cultivo; Realizar tratos culturais;
Operar sistemas de irrigagao;

Realizar aplicagdo de defensivos no controle a pragas e doengas das plantas;
Efetuar manutencdo de cercas na propriedade; Beneficiar e organizar produtos
agropecuarios.

Colher policulturas;

Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal;

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais;

Qualificagao Profissional: Escolaridade: ensino fundamental completo

8.1.6. Servigco de Operador de Estagdo de Bombeamento — CBO Vinculado
(8623-05) — O profissional apto a prestar servigos nessa area deve monitorar o
recebimento de residuos industriais e urbanos, operar fornos de incineragao e
controlar o processo de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de
residuos e efluentes, dosar solugbes quimicas e operar equipamentos
eletromecanicos. Documentar dados do processo de tratamento e controlam
materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua, efluentes e
residuos industriais. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.
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Qualificagao Profissional:

a) Escolaridade: ensino fundamental completo (1° grau).

8.1.7. Servigo de Almoxarife — CBO Vinculado (4141-05) — O profissional apto a
prestar servicos nessa area deve Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazer os langcamentos
da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

a) Verifica a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de
reposicdo; controla o recebimento do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o
armazenamento de material e produtos, identificando- os e determinando sua
acomodacado de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condigbes necessarias, para evitar deterioracdo e perda; efetua o registro dos
materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos
inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado, em especial:

b) Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais
verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboracao de inventarios.

c) Classificar, controlar o uso e disposicéo fisica dos espagos onde os materiais
sao estocados, dispensando atencao especial a materiais pereciveis ou de certo
grau de periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e normas técnicas
vigentes.

d) Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de
compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais.

e) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados.
f) Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucao dos servicos.

g) Zelar peia guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

h) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de
sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento.

Contrato n° 109/2022 — UNIVASF / SOLL SERVIEOS, OBRAS E LOCAEOES LTDA

Pagina 13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF
PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PROPLADI
DIRETORIA DE ALTERAGOES E FORMALIZAGOES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS — CFCON
Avenida José de Sa Manigoba, S/N — Centro — Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Tel.: (87)2101-6719

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Qualificagao Profissional:
Escolaridade: ensino médio completo.
Habilidade Profissional: Conhecimentos basicos de informatica.

8.1.8. Servigo de Atendente Ill - CBO Vinculado (4221-05) — O profissional apto
a prestar servigcos nessa area deve recepcionar e prestar servicos de apoio a
clientes e visitantes, prestando atendimento telefénico e fornecendo informacées
em escritérios, empresas publicas e privadas e outros estabelecimentos, marcar
entrevistas e receber clientes ou visitantes, averiguando suas necessidades e
dirigindo ao lugar ou a pessoa procurados, agendam servigos, observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes, e
notificando a seguranga sobre presengas estranhas. Organizar informacdes e
planejar o trabalho cotidiano, em especial:

a) Recepcionar e prestar servigos de apoio a docentes, discentes e visitantes
em geral;

b) Exercer o controle da recepgao ao qual ficar alocado;

c) Recepcionar autoridades e encaminha a Coordenagcdo ou Direcao
especifica;

d) Fazer o agendamento de visitas técnica, académicas e administrativas em
geral;

e) Possuir conhecimentos em informatica para elaboragdo de planilhas
eletrénicas e utilizagao de sistemas informatizados.

Escolaridade: ensino médio completo.
Habilidade Profissional: execug¢ao dos servigos relacionados a fungdo, além de
conhecimentos basicos de informatica.

8.1.9. Servigo de Auxiliar de Carrego e Descarrego e Ajudante de Armazém
— CBO Vinculado (7832-10) e (7832-15) — O profissional apto a prestar servigos
nessa area deve auxiliar no transporte de mercadorias, deslocando-as com
auxilio de carrinhos, pranchas, alavancas ou meios analogos, para conduzi-las
ao veiculo, depdsito ou local de comercializagdo ou uso; arruma as mercadorias,
dispondo-as no veiculo ou nos locais de utilizagdo, armazenagem, embarque ou
desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e destinos, para evitar
que se deteriorem ou deformem e facilitar seu deslocamento ou manipulagéo.
Pode marcar mercadorias para facilitar sua identificagdo. Pode contar, pesar e
medir mercadorias. Pode prender a carga com cordas ou cubos e envolver os
objetos em panos ou mantas, para protegé-los. Pode especializar-se em uma
tarefa especifica de carga, descarga e arrumagdo de mercadorias, ou na
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manipulagdo de determinada espécie de material, e ser designado de acordo
com a especializagdo. O auxiliar de carga e descarga € o profissional que, como
o proprio nome ja diz, atua no setor de carregamento e descarregamento de
cargas e produtos, em especial:

a) Assisténcia durante carga e descarga de materiais de caminhdes;

b) Auxilio na verificagao de produtos recebidos

¢) Atuacao na triagem de lotes, seguindo as especificagdes da empresa;

d) Limpeza e manutengé&o do setor;

e) Verificagao e organizagao do estoque;

f) Manutencdo do estoque através de relatorios diarios;

g) Montagem de caixas de papelao e outras embalagens;

h) Contagem do material estocado e preenchimento diario de planilhas;

i) Atuagcdo em entregas personalizadas ao cliente.

Qualificagao Profissional:
Escolaridade: ensino médio completo.

8.1.10.Servigo de Auxiliar de Jardinagem — CBO Vinculado (6220-15) - O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve auxiliar nos servicos de
jardinagem, preparando a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando
outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais; prepara canteiros e arruamentos, colocando
anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo o0s contornos
estabelecidos, para atender a estética dos tocais; faz o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas.

Qualificagao Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

8.1.11.Servigo de Encarregado de Apoio — CBO Vinculado (4101-05) — O
profissional apto a prestar servicos nessa area deve atender as necessidades
referente a registros, arquivos, servigos de informagdo e comunicagao e outros,
avaliar a disponibilidade de material, suprindo as caréncias existentes, atender a
solicitacbes sobre assuntos relativos a administragcdo contratual, intercambiando
as informacgdes e debatendo esses assuntos, minimizar os custos e buscando o
bom atendimento; contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e
para a articulagédo; organizar atividades administrativos contratual, distribuindo-os
os servigos pelos diversos setores, verificando as condigdes de higiene e
seguranga do trabalho referente ao contrato e outros fatores, assegurando a
normalidade dos servicos executados, detectando falhas, e determinar as
modificagdes necessarias; elaborando relatérios ou através de reunides ou
outros meios, para possibilitar a avaliagao geral, especialmente:

a) Apoiar e supervisionar as rotinas administrativas, chefiando diretamente

equipe de contratada;
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b) Administrar recursos humanos da contratada, seus bens patrimoniais e de
consumo; organiza documentos e correspondéncias; gerencia equipe.

Qualificagao Profissional:
Escolaridade: Fundamental completo.

Habilidade Profissional: conhecimentos basicos de informatica.

8.1.12.Servigo de Jardinagem — CBO Vinculado (6220-10) — O profissional apto
a prestar servicos nessa area deve atuar no preparo da terra, arando-a,
adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; prepara
canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos
locais; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinagcéo e o enraizamento; dispensa
tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao; efetua a poda das
plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; dispensa tratos
fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Pode especializar-se em
jardinagem de campos de jogos, em especial:

a) Zelar pela manutengao e pela limpeza de vasos e jardins;

b) Combater as pragas, fungos e insetos;

c) Fazer manutengao de areas gramadas, utilizando  instrumentos
manuais, mecanicos ou elétricos;

d) Colher policulturas;

e) Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal,

f) Cuidar de propriedades rurais;

g) Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgcao de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia
de  espécies vegetais;

h) Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Qualificagao Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo;
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucgéo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;
9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislag&o trabalhista;
9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
9.7. Indicar o responsavel pela aceitacdo dos servicos, devendo o mesmo fazer
observar o cumprimento de todas as condicdes estabelecidas no instrumento
convocatoério, na proposta de preco, no contrato e disposicdes da Lei 14.133/2021,
anotando todas as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias
que exijam medidas corretivas.
9.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.9. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratac&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio ao usuario;
9.10.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.11.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e
9.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito
de concesséo de diarias e passagens.
9.13.fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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9.14. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

9.15. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

9.16.0 pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.17.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagcao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

9.18. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

9.19.Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apdés seu
recebimento;

9.20. Cientificar o 6rgado de representagao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela Contratada;

9.21. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;
9.22.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26 e seus §§, da Lei n° 14.133
de 2021.

9.23.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;
10.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.
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10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
10.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.8.Fornecer os uniformes, semestralmente, a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

10.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condigdbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecédo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administracio;

10.11.  Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducéo de desperdicios,
menor poluicdo e sustentabilidade, conforme Instrugcido Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19/01/2010, conforme descrito no item 5.15, supra;

10.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) deverédo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més
de prestagéo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

10.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagado dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

10.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.12.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;
10.12.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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10.12.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.
10.12.6. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por n&o receber o vale transporte.
10.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;
10.14.  Substituir, no prazo de 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
10.15. Fornecer até o ultimo dia utii de cada més o vale-transporte dos
empregados, em uma unica parcela em quantidade suficiente para todo més
seguinte;
10.16. Pagar, até o 5° dia util de cada més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados.
10.17. Na hipotese de fornecimento de auxilio alimentacdo e cesta basica aos
empregados, o pagamento destes beneficios devera ser feito nos moldes indicados
nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho pertinentes.
10.18. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, 0s
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuicbes Previdenciarias (INSS) e
do FGTS, correspondente ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes
deverdo ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do més subsequente
ao da competéncia, se outro prazo nao for assinalado pelo Gestor de Contrato;
10.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.19.1. Nao serado incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
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tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos n&do previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
10.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
10.21. Assinar e proceder a devolugao de termos aditivos em até 05 (cinco) dias
uteis, a contar do seu recebimento.
10.22. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
10.23. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.
10.24. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
10.25. Efetuar, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado
inconveniente ou insatisfatério ao bom andamento dos servicos.
10.26. Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
10.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracéao;
10.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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10.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencao das informagbes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

10.29.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;
10.29.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.29.4. Apresentar preposto, formalmente designado, para representa-la
por todos os aspectos legais e técnicos, antes do inicio da prestagdo dos
Servigos.

10.29.5. Na ocasido em que for exigido, a empresa indicara os prepostos
diretamente ao gestor contratual designado pela UNIVASF;

10.29.6. A indicacdo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser

recusada pela UNIVASF, desde que devidamente justificada, devendo a

empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.29.7. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela

Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

10.29.8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacdo dos servigos;

10.29.9. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os

comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais

beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;
10.30. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.
10.31. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragcéao
podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
10.32. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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10.33. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no presente pleito;

10.35. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.36. Na&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art.
31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

10.38. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia utii do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
dispensa de licitagao,

10.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
10.41. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

10.42. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que néao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.43. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
10.44. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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10.45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e
disciplina.

10.46. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.47. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

10.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos, EPI's e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacéo;

10.50. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT;

10.51. Para fins de comprovacado da adog¢ao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragao de negativa de negociacédo, ata de negociagao, dentre
outros;

10.52. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1.conforme estabelecido no Art. 155 da Lei 14.333 de 2021, o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
“l - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
[Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
VI - n&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracio falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846,de 1° de agosto de
2013.

11.2. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.3. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.4. Multa de:

11.5.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga,;

11.6.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
11.7..0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

11.8.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.9.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

11.10. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

11.11. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.12. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

11.13. As sancgbes previstas acima poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
11.14. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes s&o atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, les&o corporal ou 05
consequéncias letais,por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

2 por diae por unidade de atendimento; 04
Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
Recusar-se a executar
4 servicodeterminado 02
pelafiscalizagao, por servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo 03
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durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e apontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador,

por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do
10 contrato os prepostos previstos no Termo de 01
Referéncia/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagéo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

11.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.333, de 2021,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.16. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uni&o e cobrados judicialmente.

11.17. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo estipulada na comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

11.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do contratado, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

11.19. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
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como o0 dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.20. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragado de investigagcao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

11.21. A apuragdo e o julgamento das demais infragcbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

11.22. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

11.23. .As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
12.1.0 presente Termo de Contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas no
art. 137 da Lei n® 13.114 de 1° de abril de 2021, nos formatos previstos no art. 138
do mesmo diploma legal, conforme as circunstancias.
12.2.Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos
de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
12.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
extingdo administrativa prevista no art. 137, §2°, da Lei n° Lei n° 13.114 de 1° de
abril de 2021.
12.4. A hipotese de extingédo prevista no art. 137, §2°, inciso IV somente ensejara o
direito de extingdo por parte da CONTRATADA caso nédo haja uma justificativa
plausivel da CONTRATANTE.
12.5. 0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.5.3.Indenizagdes e multas.
12.6.0 nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e
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a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de
2018).

12.7.Quando da exting&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

12.8.Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

12.8.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacéo que rege a matéria; e

12.8.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

12.8.3.Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das

12.8.4.0brigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

12.8.5.0 CONTRATANTE podera ainda:

12.8.6.nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

12.8.7.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133
de 1° de abril de 2021, reter os eventuais créditos em favor da CONTRATADA,
e/ou multas existentes, decorrentes do contrato.

12.8.8.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VEDAGOES E PERMISSOES

13.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13.2.E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.3.A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragcdo de termo aditivo,
dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e
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contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.4. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugcdo do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da
utilizagcdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como do ANEXO X da
IN/'SEGES/MP n° 05, de 2017.
14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acrescimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas nas
normas de direito privado aplicaveis, nos termos do caput do art. 89 da referida lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICAGAO
16.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, conforme disposto no art.
94 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2022.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1.E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Subseccéo Judiciaria de
Petrolina, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que nao possamser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n® 14.133 de 1° de abril de 221.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em

duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Petrolina/PE, 16 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por HEITOR

Assinado de forma didital bor BEZERRA DE BRITO:03416402472
PAULO CESAR gra p DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

PAULO CESAR FAGUNDES ) :
FAGUNDES NEVES:01451410808 95\ %/% VL ou=VideoConferencia, ou=17334115000115,

X 47 ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
NEVESO-I 451410808 Dados: 2022.11.16 18:47:22

-03'00" RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em branco),
cn=HEITOR BEZERRA DE BRITO:03416402472
PAULO CESAR FAGUNDES NEVES HEITOR BEZERRA DE BRITO
REITOR PRO TEMPORE SOLL- SERVI(;QS OBRAS E
UNIVASF LOCACOES LTDA

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:

Ass.: Ass.:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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