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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 28/2022 – UNIVASF
PROCESSO Nº 23402.041038/2022-29 

CONTRATO Nº 109/2022-UNIVASF

CONTRATO  QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM  A  UNIVERSIDADE
FEDERAL  DO  VALE  DO  SÃO
FRANCISCO E  A  EMPRESA
SOLL  SERVIÇOS,  OBRAS  E
LOCAÇÕES  LTDA NA  FORMA
ABAIXO:

Pelo  presente  instrumento  particular  e  na  melhor  forma  de  direito,  de  um lado,  a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO - UNIVASF, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Av. José de Sá Maniçoba
s/n,  Centro,  Petrolina  -  PE,  C.E.P.:  56.304-205,  inscrita  no  CNPJ/MF  sob  nº.
05.440.725/0001-14,  representada neste ato pelo professor Reitor Pro Tempore,  Sr.
PAULO  CÉSAR  FAGUNDES  NEVES,  brasileiro,  médico,  portador  da  Cédula  de
Identidade n° 16295829 SSP/SP,  inscrito no CPF sob o nº 014.514.108-08, domiciliado
no município de Petrolina/PE, Rua Pixinguinha, nº 05, Condomínio Portal das Águas,
Pedra do Bode, CEP 56.332-520, e do outro lado como CONTRATADA a empresa
SOLL  SERVIÇOS,  OBRAS  E  LOCAÇÕES  LTDA,  inscrita  no  CNPJ-MF  sob  nº
00.323.090/0001-51,  sediada  à  Avenida  Professor  Andrade  Bezerra,  nº  1523,
Salgadinho – OIinda-PE, CEP: 53110-110,  representada neste ato pelo  Srº HEITOR
BEZERRA DE BRITO, inscrito no CPF sob nº 034.164.024-72, portador da Cédula de
Identidade nº 863049 SSP/PE, residente na Avenida Professor Andrade Bezerra, nº
1523,  Salgadinho,  Olinda-PE,  CEP  53.110-110,  tendo  em  vista  o  que  consta  no
Processo n° 23402.041038/2022-29  em observância às disposições da Lei nº 14.133
de 1º de abril  de 2021, da do Decreto nº  9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrução Normativa SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de licitação nº 28/2022, mediante
as cláusulas e condições a seguir apresentadas.
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1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços continuados de
Apoio Administrativo, com disponibilidade de pessoal devidamente habilitado para
os Campi  da Univasf  nos Estados da Bahia,  Pernambuco e Piauí,  descritos na
tabela  abaixo,  que  serão  prestados  nas  condições  estabelecidas  no  Termo  de
Referência, anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se à Dispensa de Licitação, identificada no
preâmbulo, e à proposta vencedora, independentemente de transcrição.
1.3. Objeto da contratação:
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2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA
2.1. O  prazo  de  vigência  deste  Termo  de  Contrato  terá  início  na  data  de
17/11/2022  e  possível  encerramento  em  17/05/2023,  totalizando  no  máximo  6
(seis) meses.
2.2. Em  que  pese  a  previsão  da  vigência  mencionada  na  subcláusula
anterior, o presente contrato será automaticamente extinto com a conclusão
de regular  licitação que vise  a  contratação do mesmo objeto  do presente
contrato,  ainda  que  tal  conclusão  ocorra  antes  do  termo  final  acima
mencionado.
2.3. Não há possibilidade de prorrogação do presente contrato, tendo em vista o
disposto no item 1.5 do Termo de Referência.

3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO
3.1. O valor mensal da contratação é de R$ 488.473,82 (quatrocentos e oitenta e
oito mil, quatrocentos e setenta e três reais e oitenta e dois centavos), perfazendo o
valor total de R$ 2.930.842,92 (dois milhões, novecentos e trinta mil,  oitocentos e
quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) na hipótese da prestação dos
serviços contratados perdurar pela vigência máxima de seis meses.
3.2. No  valor  acima  estão  incluídas  todas  as  despesas  ordinárias  diretas  e
indiretas  decorrentes  da  execução  do  objeto,  inclusive  tributos  e/ou  impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do
objeto da contratação.

4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação
orçamentária própria, prevista no orçamento da União, para o exercício de 2022, na
cassificação abaixo:

4.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrão à conta
dos  recursos  próprios  para  atender  às  despesas  da  mesma  natureza,  cuja
alocação será feita no início decada exercício financeiro.
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5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO

5.1. O  prazo  para  pagamento  à  CONTRATADA  e  demais  condições  a  ele
referentes encontram- se definidos no Termo de Referência e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
5.2. O pagamento será efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo setor competente.
5.3. A emissão da Nota Fiscal/Fatura será precedida do recebimento definitivo do
serviço, conforme este Termo de Referência
5.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do fornecedor
contratado,  deverão  ser  tomadas  as  providências  previstas  no  do  art.  31  da
Instrução Normativa nº 3, de 26 de abril de 2018.
5.5. O setor  competente  para proceder  o  pagamento  deve  verificar  se  a  Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do
documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;
5.5.2. a data da emissão;
5.5.3. os dados do contrato, processo e do órgão contratante;
5.5.4. o período de prestação dos serviços;
5.5.5. o valor a pagar; e
5.5.6. eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

5.6. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que
impeça  a  liquidação  da  despesa,  o  pagamento  ficará  sobrestado  até  que  a
Contratada  providencie  as  medidas  saneadoras.  Nesta  hipótese,  o  prazo  para
pagamento  iniciar-se-á  após  a  comprovação  da regularização  da  situação,  não
acarretando qualquer ônus para a Contratante;
5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrução Normativa SEGES/MP nº
05,  de 2017,  será efetuada a retenção ou glosa  no pagamento,  proporcional  à
irregularidade verificada, sem prejuízo das sanções cabíveis, caso se constate que
a Contratada:
5.8. não produziu os resultados acordados;
5.9. deixou de executar  as  atividades  contratadas,  ou  não as executou com a
qualidade mínima exigida;
5.10. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execução
do serviço, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior à demandada.
5.11. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancária para pagamento.
5.12. Antes de cada pagamento à contratada, será realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas neste Termo de
Referência.
5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da contratada,
será providenciada sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
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úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderá ser prorrogado, por igual período, a critério da contratante.
5.14. Previamente  à  emissão  de  nota  de  empenho  e  a  cada  pagamento,  a
Administração  deverá  realizar  consulta  ao  SICAF  para  identificar  possível
suspensão  temporária  de  participação  em  licitação,  no  âmbito  do  órgão  ou
entidade,  proibição  de  contratar  com  o  Poder  Público,  bem  como  ocorrências
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrução Normativa nº 3,
de 26 de abril de 2018.
5.15. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante  deverá  comunicar  aos  órgãos  responsáveis  pela  fiscalização  da
regularidade  fiscal  quanto  à  inadimplência  da  contratada,  bem como quanto  à
existência  de  pagamento  a  ser  efetuado,  para  que  sejam acionados  os  meios
pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.
5.16. Persistindo  a  irregularidade,  a  contratante  deverá  adotar  as  medidas
necessárias  à  rescisão  contratual  nos  autos  do  processo  administrativo
correspondente, assegurada à contratada a ampla defesa.
5.17. Havendo  a  efetiva  execução  do  objeto,  os  pagamentos  serão  realizados
normalmente, até que se decida pela rescisão do contrato, caso a contratada não
regularize sua situação junto ao SICAF.
5.18. Poderá ser rescindido o contrato em execução com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurança nacional ou outro de
interesse público de alta relevância, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela máxima autoridade da contratante.
5.19. Quando  do  pagamento,  será  efetuada  a  retenção  tributária  prevista  na
legislação aplicável, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
5.20. É vedado o pagamento, a qualquer título, por serviços prestados, à empresa
privada que tenha em seu quadro societário servidor  público da ativa do órgão
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente.
5.21. A parcela mensal a ser paga a título de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderá, no primeiro ano de contratação, ao percentual originalmente fixado
na planilha de preços.
5.22. Caso tenha ocorrido a incidência parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratação, tais rubricas deverão
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,  devendo o órgão
contratante esclarecer a metodologia de cálculo adotada.
5.23. A Contratante providenciará o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a título de vale-transporte em relação aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por não receber o benefício previsto na Lei nº 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto nº 95.247, de 17 de novembro
de 1987.
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5.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensação financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo  adimplemento  da parcela  é  calculada mediante a  aplicação da seguinte
fórmula:
EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; 

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

6. CLÁUSULA SEXTA – REAJUSTAMENTO DE PREÇOS EM SENTIDO AMPLO E
DO REEQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO.
6.1. O presente contrato é reajustável, nos termos dos arts. 53 e seguintes da IN
SEGES/MP
6.2. n. 5/2017, observando-se, quando necessário, o disposto na Clásula décima
Quinta do presente contrato.
6.3. Na execução do presente contrato, observar-se há o disposto no art. 124 da
Lei  nº  14.133/2021  quanto a  possibilidade de reequilíbrio  econômico-financeiro,
bem como o art. 89, caput, da mesma lei.

7. CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO
7.1. O  adjudicatário  prestará  garantia  de  execução  do  contrato  com  validade
durante a execução do contrato e por 90 (noventa) dias após o término da vigência
contratual,  em  valor  correspondente  a  5%  (cinco  por  cento)  do  valor  total  do
contrato, nos moldes do art. 96 e ss. da Lei nº 14.133 de 1 de abril de 2021.
7.2. No prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, contados da assinatura do contrato,
a contratada deverá apresentar comprovante de prestação de garantia, podendo
optar por caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança
bancária.
7.3. A validade da garantia,  qualquer que seja a modalidade escolhida,  deverá
abranger um período de 90 dias após o término da vigência contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP nº 5/2017.
7.4. A  garantia  assegurará,  qualquer  que  seja  a  modalidade  escolhida,  o
pagamento de:
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7.5. prejuízos  advindos  do  não  cumprimento  do  objeto  do  contrato  e  do  não
adimplemento das demais obrigações nele previstas;
7.6. prejuízos  diretos  causados  à  Administração  decorrentes  de  culpa  ou  dolo
durante a execução do contrato;
7.7. multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e
7.8. obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o
FGTS, não adimplidas pela contratada, quando couber.
7.9. A modalidade seguro-garantia somente será aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislação que rege a matéria.
7.10. A garantia  em dinheiro  deverá  ser  efetuada  em favor  da  Contratante,  em
conta específica na Caixa Econômica Federal, com correção monetária.
7.11. Caso a opção seja por utilizar títulos da dívida pública, estes devem ter sido
emitidos  sob  a  forma  escritural,  mediante  registro  em  sistema  centralizado  de
liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
7.12. No  caso  de  garantia  na  modalidade  de  fiança  bancária,  deverá  constar
expressa renúncia do fiador aos benefícios do artigo 827 do Código Civil.
7.13. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a
garantia deverá ser ajustada à nova situação ou renovada, seguindo os mesmos
parâmetros utilizados quando da contratação.
7.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigação, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo
máximo de 10 (dez) dias úteis, contados da data em que for notificada.
7.15. A Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a
matéria.
7.16. Será considerada extinta a garantia:
7.17. com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o levantamento
de importâncias depositadas em dinheiro a título de garantia,  acompanhada de
declaração da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cláusulas do contrato;
7.18. no prazo de 90 (noventa) dias após o término da vigência do contrato, caso a
Administração  não  comunique  a  ocorrência  de  sinistros,  quando  o  prazo  será
ampliado,  nos termos da comunicação, conforme estabelecido na alínea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
7.19. O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela  contratante  com  o  objetivo  de  apurar  prejuízos  e/ou  aplicar  sanções  à
contratada.
7.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referência.
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8. CLÁUSULA OITAVA – MODELO DE EXECUÇÃO DOS

SERVIÇOS E FISCALIZAÇÃO
8.1. Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1. Serviço de Recepção – CBO Vinculado (4221-05) – O profissional apto a
prestar  serviços  nessa  área  deve  recepcionar  e  prestar  serviços  de  apoio  a
clientes e visitantes, prestando atendimento telefônico e fornecendo informações
em escritórios, empresas públicas e privadas e outros estabelecimentos, marcar
entrevistas e receber clientes ou visitantes, averiguando suas necessidades e
dirigindo ao lugar ou a pessoa procurados, agendam serviços, observam normas
internas  de  segurança,  conferindo  documentos  e  idoneidade  dos  clientes,  e
notificando a segurança sobre presenças estranhas.
Organizar
a) Recepcionar  e  prestar  serviços  de  apoio  a  docentes,  discentes  e
visitantes em geral; 
b) Exercer o controle da recepção ao qual ficar alocado;
c) c)Recepcionar  autoridades  e  encaminha  a  Coordenação  ou  Direção
específica;  d)Fazer  o  agendamento  de  visitas  técnica,  acadêmicas  e
administrativas em geral;
d) e)Possuir  conhecimentos  em informática  para  elaboração  de  planilhas
eletrônicas e utilização de sistemas informatizados.
Qualificação Profissional:
Escolaridade: ensino médio completo (2º grau);

Capacidade de redação clara e concisa em português, dentro 
dos padrões da linguagem culta;
Conhecimentos básicos de informática, para elaboração de 
planilhas e relatório em Word e Excel;
Iniciativa;
Fluência verbal;
Boa postura;
Facilidade de relacionamento; 
Capacidade de trabalho em equipe; 
Disponibilidade para viagens.

8.1.2. Serviço  de  Auxiliar  de  Laboratório –  CBO  Vinculado  (8181-10)  –  O
profissional apto a prestar serviços nessa área deve auxiliar nas atividades de
laboratório, fazendo necessária a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas,
pipetas,  tubos,  seringas  e  outros  recipientes,  lavando-os,  esterilizando-os  e
secandoos,  para  garantir  o  seu  uso  dentro  do  que  impõe  as  normas;  limpa
instrumentos e aparelhos, como microscópio, centrifugas autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conservá-los e possibilitar
o seu uso imediato;  realiza  o enchimento,  embalagem e rotulação de vidros,
ampolas  e  similares,  valendo-se  de  procedimentos  aconselháveis,  para
acondiciona-los  conforme  determina  a  ordem  de  serviço;  faz  colheitas  de
amostras  de  água,  leite  e  outros  materiais,  utilizando  técnica  especial,
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instrumentos  e  recipientes  apropriados,  para  possibilitar  exames  dessas
substâncias;  trata  dos  animais  do  biotério, cuidando  da  sua  alimentação  e
higiene, para mantê-los em condições de aproveitamento nos testes e pesquisas
laboratoriais; auxilia na realização de várias tarefas de laboratório, preparando
meios  de cultura,  fazendo semeaduras e  preparando vacinas,  para aumentar
orendimento dos trabalhos aí realizados, em especial:

Manipulação de materiais (pesagem, mistura e filtração); 

Leitura e interpretação de esquemas e gráficos;

Análise de desenvolvimento de produtos; 

Preparação de relatórios;

Coleta e preparo de amostras; 

Desenvolvimento de pesquisas sob supervisão;

Digitação de rótulos e preparação de embalagens; 

Auxílio na manutenção e conservação do laboratório; 

Separação de materiais biológicos e perigosos; 

Desinfecção de pias e aparelhos;

Prestar  apoio  nas  atividades  de  ensino,  pesquisa  e  extensão,  conforme  a

programação da área de atuação;

Preparar instalações/locais, equipamentos, produtos e materiais necessários às

atividades em desenvolvimento segundo procedimentos pré-estabelecidos;

Proceder a lavagem e a  secagem do material  de laboratório e a  limpeza de

instalações e equipamentos;

Receber,  preparar  e  distribuir  materiais  destinados  às  atividades  dos

laboratórios;

Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessários à área de atuação,

tomando as providências necessárias para sua reposição;

Manter atualizados os arquivos de registros e documentos;

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos

equipamentos,  instrumentos  e  materiais  utilizados,  bem  como  do  local  de

trabalho;
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Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de aulas e

experimentos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino médio completo e,

Habilidade Profissional: conhecimentos básicos de informática.

8.1.3. Serviço de Porteiro – CBO Vinculado (5174-10) * – O profissional apto a
prestar serviços nessa área deve fiscalizar a guarda do patrimônio e exercer a
observação  de  fábricas,  armazéns,  residências,  estacionamentos  e  edifícios
público, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependências,  para evitar  incêndios,  entrada  de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando,
orientando  e  encaminhando-  as  para  os  lugares  desejados,  acompanhando
pessoas e mercadorias, fazendo manutenções simples nos locais de trabalho,
em especial:
Controlar o acesso às dependências da instituição de funcionários,  discentes,

docentes, visitantes/terceiros em geral;

Controlar a saída e entrada de veículos em geral,  materiais e equipamentos,

registrando  rigorosamente,  conforme  procedimentos  estabelecidos  pela

contratante;

Controlar  rigorosamente  a  entrega  e  recebimento  de  chaves  das  diversas

dependências da contratante;

Destrancar /abrir e trancar as portas e portões, operar dispositivos de operação

das lâmpadas e condicionadores de ar e similares, conforme ordens de serviços

expedidas pela contratante;

Comunicar as ocorrências referentes a defeitos, danos e disfunção verificadas

nos  equipamentos,  lâmpadas,  hidráulica,  acessórios  das  estruturas,  vitrais  e

similares, através dos impressos próprios estabelecidos em ordens de serviços

bem como registrando-as no livro apropriado;
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Zelar  pelos  bens  da  contratada  e  contratante,  conferindo-os  diariamente,

anotando no livro próprio e comunicando de imediato através dos meios rápidos

de comunicação à distância o Gestor do Contrato da Contratante e Supervisor da

Vigilância  da  contratada,  eventuais  discrepâncias  em  relação  aos  registros

desses bens.

Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo (1º grau); 

Iniciativa;
Fluência verbal;
Boa postura;
Facilidade de relacionamento; 
Capacidade de trabalho em equipe; 

*Para os Postos de porteiro 12x36hs será prevista intrajornada de 30min.

8.1.4. Serviço  de  Trabalhador  Rural  na  Função  de  Tratorista –  CBO
Vinculado (6410-15) – O profissional apto a prestar serviços nessa área deve
operar,  ajustar  e  preparar  máquinas  e  implementos  agrícolas.  Realizar
manutenção em primeiro nível de máquinas e implementos. Empregar medidas
de segurança e auxiliar em planejamento de plantio, em especial:
Operar tratores com tanques, de modo que o mesmo faça a irrigação de grandes

áreas;

Operar tratores de modo que os mesmos façam marcações de área, fazendo

marcações de terrenos retirando ou introduzindo cobertura de areia; 

Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo (1º grau); 

Iniciativa;
Fluência verbal;
Boa postura;
Facilidade de relacionamento; 
Capacidade de trabalho em equipe; 
Disponibilidade para viagens.

8.1.5. Serviço  de  Trabalhador  Rural –  CBO  Vinculado  (6210-05)  –  O
profissional apto a prestar serviços nessa área deve tratar animais da pecuária e
cuidar da sua reprodução. Preparar o solo para plantio e manejar área de cultivo.
Efetuar  manutenção  na  propriedade.  Beneficiar  e  organizar  produtos
agropecuários para comercialização. Classificam-se nessa epígrafe somente os
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que trabalham em ambas atividades - agrícolas e da pecuária. Devem executar,
principalmente, os serviços de:

Na pecuária

Alimentar e manejar bovinos, asininos, muares, ovinos, caprinos, suínos e aves

na pecuária;

Realizar ordenhas;

Sob  orientação  de  técnicos,  cuidar  da  saúde  dos  animais  e  auxiliar  na

reprodução destes;

Preparar rações;

Treinar e preparar animais para eventos;

Efetuar manutenção, limpeza e desinfecção de instalações; Na agricultura

Preparar solo para plantio e manejo de áreas de cultivo; Realizar tratos culturais;

Operar sistemas de irrigação;

Realizar aplicação de defensivos no controle a pragas e doenças das plantas;

Efetuar manutenção de cercas na propriedade; Beneficiar e organizar produtos

agropecuários.

Colher policulturas;

Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e

adubando-as com cobertura vegetal;

Efetuar  preparo  de  mudas  e  sementes  através  da  construção  de  viveiros  e

canteiros,  cujas atividades  baseiam-se  no  transplante  e  enxertia  de  espécies

vegetais;

Qualificação Profissional: Escolaridade: ensino fundamental completo

8.1.6. Serviço de Operador de Estação de Bombeamento – CBO Vinculado
(8623-05) – O profissional apto a prestar serviços nessa área deve monitorar o
recebimento de resíduos industriais e urbanos, operar fornos de incineração e
controlar o processo de tratamento de água e efluentes. Realizar amostragem de
resíduos  e  efluentes,  dosar  soluções  químicas  e  operar  equipamentos
eletromecânicos.  Documentar  dados  do  processo  de  tratamento  e  controlam
materiais e produtos utilizados na estação de tratamento de água, efluentes e
resíduos  industriais.  Trabalhar  em  conformidade  a  normas  e  procedimentos
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.
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Qualificação Profissional:

a) Escolaridade: ensino fundamental completo (1º grau).

8.1.7. Serviço de Almoxarife – CBO Vinculado (4141-05) – O profissional apto a
prestar serviços nessa área deve Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. Fazer os lançamentos
da  movimentação  de  entradas  e  saídas  e  controlar  os  estoques.  Distribuir
produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentação dos itens armazenados e a armazenar.

a) Verifica  a  posição  do  estoque,  examinando  periodicamente  o  volume  de
mercadorias  e  calculando  as  necessidades  futuras  para  preparar  pedidos  de
reposição;  controla  o  recebimento  do  material  comprado  ou  produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificações com o material entregue,
para assegurar  sua perfeita  correspondência aos dados anotados;  organiza o
armazenamento de material  e produtos,  identificando- os e determinando sua
acomodação  de  forma  adequada,  para  garantir  uma  estocagem  racional  e
ordenada;  zela  pela  conservação  do  material  estocado,  providenciando  as
condições necessárias, para evitar deterioração e perda; efetua o registro dos
materiais em guarda no depósito e das atividades realizadas, lançando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboração dos
inventários;  faz  o  arrolamento  dos  materiais  estocados  ou  em  movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informações exatas sobre a situação real do almoxarifado, em especial:
b) Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saída de materiais
verificando / executando os registros específicos, visando facilitar consultas e a
elaboração de inventários.
c) Classificar, controlar o uso e disposição física dos espaços onde os materiais
são estocados, dispensando atenção especial a materiais perecíveis ou de certo
grau de periculosidade, conforme especificações dos mesmos e normas técnicas
vigentes.
d) Assegurar o controle rígido do estoque, bem como consumo médio e ponto de
compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais.
e) Auxiliar  na  organização  de  arquivos,  envio  e  recebimento  de  documentos,
pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta localização de dados.
f) Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção
apropriados, quando da execução dos serviços.
g) Zelar  peia guarda,  conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
h) Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de
sua área de atuação e das necessidades do setor/departamento.
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i) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

 Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino médio completo.

Habilidade Profissional: Conhecimentos básicos de informática.

8.1.8. Serviço de Atendente III - CBO Vinculado (4221-05) – O profissional apto
a prestar serviços nessa área deve recepcionar e prestar serviços de apoio a
clientes e visitantes, prestando atendimento telefônico e fornecendo informações
em escritórios, empresas públicas e privadas e outros estabelecimentos, marcar
entrevistas e receber clientes ou visitantes, averiguando suas necessidades e
dirigindo ao lugar ou a pessoa procurados, agendam serviços, observam normas
internas  de  segurança,  conferindo  documentos  e  idoneidade  dos  clientes,  e
notificando a segurança sobre presenças estranhas.  Organizar  informações e
planejar o trabalho cotidiano, em especial:

a) Recepcionar e prestar serviços de apoio a docentes, discentes e visitantes
em geral; 
b) Exercer o controle da recepção ao qual ficar alocado;
c) Recepcionar  autoridades  e  encaminha  a  Coordenação  ou  Direção
específica; 
d) Fazer o agendamento de visitas técnica, acadêmicas e administrativas em
geral;
e) Possuir  conhecimentos  em  informática  para  elaboração  de  planilhas
eletrônicas e utilização de sistemas informatizados. 

Escolaridade: ensino médio completo.
Habilidade Profissional: execução dos serviços relacionados à função, além de
conhecimentos básicos de informática.

8.1.9. Serviço de Auxiliar de Carrego e Descarrego e Ajudante de Armazém
– CBO Vinculado (7832-10) e (7832-15) – O profissional apto a prestar serviços
nessa  área  deve  auxiliar  no  transporte  de  mercadorias,  deslocando-as  com
auxílio de carrinhos, pranchas, alavancas ou meios análogos, para conduzi-las
ao veículo, depósito ou local de comercialização ou uso; arruma as mercadorias,
dispondo-as no veiculo ou nos locais de utilização, armazenagem, embarque ou
desembarque, segundo seus tamanhos, pesos, naturezas e destinos, para evitar
que se deteriorem ou deformem e facilitar seu deslocamento ou manipulação.
Pode marcar mercadorias para facilitar sua identificação. Pode contar, pesar e
medir mercadorias. Pode prender a carga com cordas ou cubos e envolver os
objetos em panos ou mantas, para protegê-los. Pode especializar-se em uma
tarefa  específica  de  carga,  descarga  e  arrumação  de  mercadorias,  ou  na
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manipulação de determinada espécie de material,  e ser designado de acordo
com a especialização. O auxiliar de carga e descarga é o profissional que, como
o próprio nome já diz, atua no setor de carregamento e descarregamento de
cargas e produtos, em especial:

a) Assistência durante carga e descarga de materiais de caminhões; 
b) Auxílio na verificação de produtos recebidos
c) Atuação na triagem de lotes, seguindo as especificações da empresa;
d) Limpeza e manutenção do setor; 
e) Verificação e organização do estoque;
f) Manutenção do estoque através de relatórios diários; 
g) Montagem de caixas de papelão e outras embalagens;
h) Contagem do material estocado e preenchimento diário de planilhas; 
i) Atuação em entregas personalizadas ao cliente.

Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino médio completo.

8.1.10.Serviço  de  Auxiliar  de  Jardinagem –  CBO Vinculado  (6220-15)  -  O
profissional  apto  a prestar  serviços nessa área deve auxiliar  nos serviços de
jardinagem, preparando a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando
outros tratos necessários, para proceder ao plantio de flores, árvores, arbustos e
outras  plantas  ornamentais;  prepara  canteiros  e  arruamentos,  colocando
anteparos  de  madeira  ou  de  outros  materiais,  seguindo  os  contornos
estabelecidos, para atender à estética dos tocais; faz o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas.
Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

8.1.11.Serviço  de  Encarregado de  Apoio –  CBO Vinculado  (4101-05)  –  O
profissional apto a prestar serviços nessa área deve atender as necessidades
referente a registros, arquivos, serviços de informação e comunicação e outros,
avaliar a disponibilidade de material, suprindo as carências existentes, atender a
solicitações sobre assuntos relativos à administração contratual, intercambiando
as informações e debatendo esses assuntos, minimizar os custos e buscando o
bom atendimento; contribuir para a definição de objetivos gerais e específicos e
para a articulação; organizar atividades administrativos contratual, distribuindo-os
os  serviços  pelos  diversos  setores,  verificando  as  condições  de  higiene  e
segurança do trabalho referente  ao contrato  e  outros fatores,  assegurando  a
normalidade  dos  serviços  executados,  detectando  falhas,  e  determinar  as
modificações  necessárias;  elaborando  relatórios  ou  através  de  reuniões  ou
outros meios, para possibilitar a avaliação geral, especialmente:

a) Apoiar  e  supervisionar  as  rotinas  administrativas,  chefiando  diretamente
equipe de contratada;
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b) Administrar recursos humanos da contratada, seus bens patrimoniais e de
consumo; organiza documentos e correspondências; gerencia equipe.

Qualificação Profissional:

Escolaridade: Fundamental completo.

Habilidade Profissional: conhecimentos básicos de informática.

8.1.12.Serviço de Jardinagem – CBO Vinculado (6220-10) – O profissional apto
a  prestar  serviços  nessa  área  deve  atuar  no  preparo  da  terra,  arando-a,
adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessários, para proceder ao
plantio  de  flores,  árvores,  arbustos  e  outras  plantas  ornamentais;  prepara
canteiros  e  arruamentos,  colocando  anteparos  de  madeira  ou  de  outros
materiais,  seguindo  os  contornos  estabelecidos,  para  atender  à  estética  dos
locais; faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinação e o enraizamento; dispensa
tratos  culturais  aos  parques  e  jardins,  renovando-lhes  as  partes  danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo à limpeza dos
mesmos, para mantê-los em bom estado de conservação; efetua a poda das
plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para
assegurar  o  desenvolvimento  adequado  das  mesmas;  dispensa  tratos
fitossanitários  às  plantas,  aplicando  inseticidas  por  pulverização  ou  por  outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias. Pode especializar-se em
jardinagem de campos de jogos, em especial:

a) Zelar pela manutenção e pela limpeza de vasos e jardins;
b) Combater às pragas, fungos e insetos;
c) Fazer manutenção de áreas gramadas, utilizando instrumentos
manuais, mecânicos ou elétricos; 
d) Colher policulturas;
e) Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal; 
f) Cuidar de propriedades rurais;
g) Efetuar preparo de mudas e sementes através da construção  de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no  transplante  e   enxertia
de espécies vegetais;
h) Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio. 

Qualificação Profissional:

Escolaridade: ensino fundamental completo;
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9. CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de
acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.2. Exercer  o  acompanhamento  e  a  fiscalização  dos  serviços,  por  servidor
especialmente  designado,  anotando  em  registro  próprio  as  falhas  detectadas,
indicando  dia,  mês e  ano,  bem como o nome dos  empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as
providências cabíveis;
9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando
prazo para a sua correção, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam
as mais adequadas;
9.4. Não permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso  de  comprovada  necessidade  de  serviço,  formalmente  justificada  pela
autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislação trabalhista;
9.5. Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas neste Termo de Referência;
9.6. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
9.7. Indicar o responsável pela aceitação dos serviços, devendo o mesmo fazer
observar  o  cumprimento  de  todas  as  condições  estabelecidas  no  instrumento
convocatório, na proposta de preço, no contrato e disposições da Lei 14.133/2021,
anotando todas as falhas detectadas e comunicando à Contratada as ocorrências
que exijam medidas corretivas.
9.8. Não praticar atos de ingerência na administração da Contratada, tais como:
9.9. exercer  o poder de mando sobre os empregados da Contratada,  devendo
reportar-se somente  aos  prepostos  ou  responsáveis  por  ela  indicados,  exceto
quando o objeto da contratação previr o atendimento direto, tais como nos serviços
de recepção e apoio ao usuário;
9.10. direcionar  a  contratação  de  pessoas  para  trabalhar  nas  empresas
Contratadas;
9.11. promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilização destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratação e em relação à  função específica  para a  qual  o trabalhador  foi
contratado; e
9.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
próprio órgão ou entidade responsável pela contratação, especialmente para efeito
de concessão de diárias e passagens.
9.13. fiscalizar  mensalmente,  por  amostragem,  o  cumprimento  das  obrigações
trabalhistas, previdenciárias e para com o FGTS, especialmente:
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9.14. A concessão de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxílio-transporte,  auxílio-alimentação e auxílio-saúde, quando for
devido;
9.15. O recolhimento das contribuições previdenciárias e do FGTS dos empregados
que  efetivamente  participem  da  execução  dos  serviços  contratados,  a  fim  de
verificar qualquer irregularidade;
9.16. O pagamento de obrigações trabalhistas e previdenciárias dos empregados
dispensados até a data da extinção do contrato.
9.17. Analisar  os  termos  de  rescisão  dos  contratos  de  trabalho  do  pessoal
empregado na prestação dos serviços no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogável por
igual período, após a extinção ou rescisão do contrato.
9.18. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos
serviços objeto do contrato;
9.19. Realizar  avaliações  periódicas  da  qualidade  dos  serviços,  após  seu
recebimento;
9.20. Cientificar  o órgão de representação judicial  da Advocacia-Geral  da União
para adoção das medidas cabíveis  quando do descumprimento das obrigações
pela Contratada;
9.21. Arquivar,  entre  outros  documentos,  projetos,  "as  built",  especificações
técnicas, orçamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatórios
de inspeções técnicas após o recebimento do serviço e notificações expedidas;
9.22. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferência estabelecida pelo art. 26 e seus §§, da Lei nº 14.133
de 2021.
9.23. Assegurar  que  o  ambiente  de  trabalho,  inclusive  seus  equipamentos  e
instalações, apresentem condições adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de segurança e saúde no trabalho, quando o serviço for executado em
suas dependências, ou em local por ela designado.

10. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
10.1. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e
de  sua  proposta,  com  a  alocação  dos  empregados  necessários  ao  perfeito
cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos,  ferramentas e utensílios necessários,  na qualidade e quantidade
mínimas especificadas neste Termo de Referência e em sua proposta;
10.2. Reparar,  corrigir,  remover ou substituir,  às suas expensas,  no total  ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se
verificarem  vícios, defeitos  ou  incorreções  resultantes  da  execução  ou  dos
materiais empregados;
10.3. Manter a execução do serviço nos horários fixados pela Administração.
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10.4. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto,
bem como por  todo  e  qualquer  dano  causado  à  União  ou  à  entidade  federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administração em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos
devidos à Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a
serem executados, em conformidade com as normas e determinações em vigor;
10.6. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar
de agente público  ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no
órgão Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
10.7. Disponibilizar  à  Contratante  os  empregados  devidamente  uniformizados  e
identificados  por  meio  de  crachá,  além de provê-los  com os  Equipamentos  de
Proteção Individual - EPI, quando for o caso;
10.8. Fornecer  os  uniformes,  semestralmente,  a  serem  utilizados  por  seus
empregados,  conforme  disposto  neste  Termo  de  Referência,  sem  repassar
quaisquer custos a estes;
10.9. Manter  todos  os  equipamentos  e  utensílios  necessários  a  execução  dos
serviços,  em  perfeitas  condições  de  uso,  devendo  os  danificados  serem
substituídos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de proteção, de modo a evitar danos à rede elétrica;
10.10. Identificar  todos  os  equipamentos,  ferramentas  e  utensílios  de  sua
propriedade,  tais  como:  aspiradores  de  pó,  enceradeiras,  mangueiras,  baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a não serem confundidos
com similares de propriedade da Administração;
10.11. Adotar boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios,
menor poluição e sustentabilidade, conforme Instrução Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19/01/2010, conforme descrito no item 5.15, supra;
10.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidação das Leis
do Trabalho (CLT) deverão apresentar a seguinte documentação no primeiro mês
de prestação dos serviços, conforme alínea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

10.12.1. relação  dos  empregados,  contendo  nome  completo,  cargo  ou
função, salário, horário do posto de trabalho, números da carteira de identidade
(RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos
responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;
10.12.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e
10.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarão os serviços;
10.12.4. declaração de responsabilidade  exclusiva da contratada sobre a
quitação dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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10.12.5. Os  documentos  acima  mencionados  deverão  ser  apresentados
para  cada  novo  empregado  que  se  vincule  à  prestação  do  contrato
administrativo.  De  igual  modo,  o  desligamento  de  empregados  no  curso  do
contrato de prestação de serviços deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentação pertinente ao empregado dispensado, à semelhança do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.
10.12.6. Apresentar  relação mensal  dos empregados que  expressamente
optarem por não receber o vale transporte.

10.13. Quando não for  possível  a  verificação da  regularidade  no Sistema de
Cadastro  de  Fornecedores  –  SICAF,  a  empresa  contratada  cujos  empregados
vinculados  ao  serviço  sejam  regidos  pela  CLT  deverá  entregar  ao  setor
responsável pela fiscalização do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da
prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida
Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital  e  Municipal  do  domicílio  ou  sede  do  contratado;  4)  Certidão  de
Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas –
CNDT,  conforme alínea "c"  do item 10.2  do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;
10.14. Substituir, no prazo de 03 (três) horas, em caso de eventual ausência, tais
como faltas  e  licenças,  o  empregado posto  a  serviço da  Contratante,  devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
10.15. Fornecer  até  o  último  dia  útil  de  cada  mês  o  vale-transporte  dos
empregados,  em  uma  única  parcela  em  quantidade  suficiente  para  todo  mês
seguinte;
10.16. Pagar, até o 5º dia útil de cada mês subsequente ao vencido, os salários
dos empregados.
10.17. Na hipótese de fornecimento de auxílio alimentação e cesta básica aos
empregados, o pagamento destes benefícios deverá ser feito nos moldes indicados
nos Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho pertinentes.
10.18. Comprovar,  a  partir  do  segundo  mês  da  prestação  dos  serviços,  os
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuições Previdenciárias (INSS) e
do  FGTS,  correspondente  ao  mês  anterior  ao  faturamento.  Os  comprovantes
deverão ser encaminhados juntamente com a fatura mensal do mês subsequente
ao da competência, se outro prazo não for assinalado pelo Gestor de Contrato;
10.19. Responsabilizar-se  pelo  cumprimento  das  obrigações  previstas  em
Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas  pelo  contrato,  por  todas  as  obrigações  trabalhistas,  sociais,
previdenciárias,  tributárias  e as demais previstas  em legislação específica,  cuja
inadimplência não transfere a responsabilidade à Contratante;

10.19.1. Não serão incluídas nas planilhas de custos e formação de preços
as disposições contidas em Acordos,  Dissídios ou Convenções Coletivas que
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tratem de pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria não trabalhista, de obrigações e direitos que
somente  se  aplicam  aos  contratos  com  a  Administração  Pública,  ou  que
estabeleçam  direitos  não  previstos  em  lei,  tais  como  valores  ou  índices
obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para
os insumos relacionados ao exercício da atividade.

10.20. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução
contratual mediante depósito na conta bancária de titularidade do trabalhador, em
agência situada na localidade ou região metropolitana em que ocorre a prestação
dos serviços,  de modo a possibilitar  a  conferência  do pagamento por  parte  da
Contratante.  Em  caso  de  impossibilidade  de  cumprimento  desta  disposição,  a
contratada deverá apresentar justificativa, a fim de que a Administração analise sua
plausibilidade e possa verificar a realização do pagamento.
10.21. Assinar e proceder a devolução de termos aditivos em até 05 (cinco) dias
úteis, a contar do seu recebimento.
10.22. Autorizar  a  Administração  contratante,  no  momento  da  assinatura  do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e
demais  verbas  trabalhistas  diretamente  aos  trabalhadores,  bem  como  das
contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento
tempestivo  e  regular  dessas  obrigações,  até  o momento da regularização,  sem
prejuízo das sanções cabíveis.
10.23. Quando não for possível  a realização desses pagamentos pela própria
Administração  (ex.:  por  falta  da  documentação  pertinente,  tais  como  folha  de
pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.
10.24. Não permitir  que o  empregado designado para trabalhar  em um turno
preste seus serviços no turno imediatamente subsequente;
10.25. Efetuar, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
empregado  cuja  atuação,  permanência  ou  comportamento  seja  julgado
inconveniente ou insatisfatório ao bom andamento dos serviços.
10.26. Atender  às  solicitações  da  Contratante  quanto  à  substituição  dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço,
conforme descrito neste Termo de Referência;
10.27. Instruir  seus  empregados quanto à  necessidade  de  acatar  as  Normas
Internas da Administração;
10.28. Instruir  seus  empregados  a  respeito  das  atividades  a  serem
desempenhadas,  alertando-os  a  não  executar  atividades  não  abrangidas  pelo
contrato, devendo a Contratada relatar à Contratante toda e qualquer ocorrência
neste sentido, a fim de evitar desvio de função;
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10.29. Instruir  seus  empregados,  no  início  da  execução  contratual,  quanto  à
obtenção das informações de seus interesses junto aos órgãos públicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciárias foram recolhidas, no
prazo  máximo  de  60  (sessenta)  dias,  contados  do  início  da  prestação  dos
serviços ou da admissão do empregado;
10.29.2. viabilizar  a  emissão  do  cartão  cidadão  pela  Caixa  Econômica
Federal  para todos os empregados,  no prazo máximo de 60 (sessenta)  dias,
contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado;
10.29.3. oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a
obtenção  de  extratos  de  recolhimentos  de  seus  direitos  sociais,
preferencialmente por meio eletrônico, quando disponível.
10.29.4. Apresentar  preposto,  formalmente  designado,  para  representá-la
por  todos  os  aspectos  legais  e  técnicos,  antes  do  início  da  prestação  dos
serviços.
10.29.5. Na ocasião em que for exigido, a empresa indicará os prepostos
diretamente ao gestor contratual designado pela UNIVASF;
10.29.6. A indicação ou a manutenção do preposto da empresa poderá ser
recusada  pela UNIVASF,  desde  que  devidamente  justificada,  devendo  a
empresa designar outro para o exercício da atividade.
10.29.7. Manter  preposto nos locais de prestação de serviço,  aceito pela
Administração, para representá-la na execução do contrato;
10.29.8. Relatar à Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestação dos serviços;
10.29.9. Fornecer,  sempre  que  solicitados  pela  Contratante,  os
comprovantes  do  cumprimento  das  obrigações  previdenciárias,  do  Fundo  de
Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais
benefícios trabalhistas dos empregados colocados à disposição da Contratante;

10.30. A  ausência  da  documentação  pertinente  ou  da  comprovação  do
cumprimento  das  obrigações  trabalhistas,  previdenciárias  e  relativas  ao  FGTS
implicará  a retenção do pagamento da fatura mensal,  em valor proporcional  ao
inadimplemento,  mediante  prévia  comunicação,  até  que  a  situação  seja
regularizada, sem prejuízo das demais sanções cabíveis.
10.31. Ultrapassado  o  prazo  de  15  (quinze)  dias,  contados  na  comunicação
mencionada no subitem anterior,  sem a regularização da falta,  a Administração
poderá  efetuar  o  pagamento  das  obrigações  diretamente  aos  empregados  da
contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato,
sem prejuízo das demais sanções cabíveis.
10.32. O  sindicato  representante  da  categoria  do  trabalhador  deverá  ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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10.33. Não permitir  a  utilização de qualquer  trabalho do menor  de dezesseis
anos,  exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos;  nem
permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;
10.34. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas
no presente pleito;
10.35. Guardar  sigilo  sobre  todas  as  informações obtidas  em decorrência  do
cumprimento do contrato;
10.36. Não beneficiar-se da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo as
exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;
10.37. Comunicar  formalmente à Receita Federal  a assinatura do contrato de
prestação  de  serviços  mediante  cessão  de  mão  de  obra,  salvo  as  exceções
previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006,  para fins  de  exclusão  obrigatória  do  Simples  Nacional  a  contar  do  mês
seguinte ao da contratação, conforme previsão do art.17, XII, art.30, §1º, II e do art.
31, II, todos da LC 123, de 2006.
10.38. Para  efeito  de  comprovação  da  comunicação,  a  contratada  deverá
apresentar cópia do ofício enviado à Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestação de
serviços  mediante  cessão  de  mão  de  obra,  até  o  último  dia  útil  do  mês
subsequente ao da ocorrência da situação de vedação.
10.39. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento
dos  quantitativos  de  sua  proposta,  inclusive  quanto  aos  custos  variáveis
decorrentes de fatores futuros e incertos,  tais  como os valores providos com o
quantitativo  de  vale  transporte,  devendo  complementá-los,  caso  o  previsto
inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da
dispensa de licitação,
10.40. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local dos serviços.
10.41. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante ou
por  seus  prepostos,  garantindo-lhes  o  acesso,  a  qualquer  tempo,  ao local  dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do serviço.
10.42. Paralisar, por determinação da Contratante, qualquer atividade que não
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurança de pessoas ou bens de terceiros.
10.43. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessário à execução dos serviços, durante a vigência do contrato.
10.44. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a
conduzi-los  eficaz  e  eficientemente,  de  acordo  com  os  documentos  e
especificações que integram este Termo de Referência, no prazo determinado.
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10.45. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação
pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre
limpo  o local  dos  serviços  e  nas  melhores  condições  de  segurança,  higiene  e
disciplina.
10.46. Submeter  previamente,  por  escrito,  à  Contratante,  para  análise  e
aprovação, qualquer  mudança no método de execução do serviço que fuja das
especificações constantes deste Termo de Referência.
10.47. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de
cargos  prevista  em  lei  para  pessoa  com  deficiência  ou  para  reabilitado  da
Previdência Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislação,
quando a contratada houver se beneficiado da preferência estabelecida pela Lei nº
13.146, de 2015.
10.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurança da Contratante;
10.49. Prestar  os  serviços  dentro  dos  parâmetros  e  rotinas  estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos, EPI’s e utensílios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas
pela boa técnica, normas e legislação;
10.50. O  termo  de  quitação  anual  efetivado  deverá  ser  firmado  junto  ao
respectivo  Sindicato  dos  Empregados  e  obedecerá  ao  disposto  no  art.  507-B,
parágrafo único, da CLT;
10.51. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o
presente  item,  será  aceito  qualquer  meio  de  prova,  tais  como:  recibo  de
convocação,  declaração de negativa  de  negociação,  ata  de negociação,  dentre
outros;
10.52. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão
do cumprimento das obrigações previstas neste item.

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
11.1. conforme estabelecido no Art. 155 da Lei 14.333 de 2021, o contratado será
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrações:
“I - dar causa à inexecução parcial do contrato;
II  -  dar  causa  à  inexecução  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  à
Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;
III - dar causa à inexecução total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentação exigida para o certame;
V  -  não  manter  a  proposta,  salvo  em  decorrência  de  fato  superveniente
devidamente justificado;
VI  -  não  celebrar  o  contrato  ou  não  entregar  a  documentação  exigida  para  a
contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VII - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem
motivo justificado;
VIII  -  apresentar  declaração ou documentação falsa exigida para o  certame ou
prestar declaração falsa durante a licitação ou a execução do contrato;
IX - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
X - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
XII  -  praticar ato lesivo previsto no art.  5º da Lei nº 12.846,de 1º de agosto de
2013.”

11.2. Pela inexecução total  ou parcial  do objeto deste contrato,  a Administração
pode aplicar à CONTRATADA as seguintes sanções:
11.3. Advertência  por  escrito,  quando  do  não  cumprimento  de  quaisquer  das
obrigações contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
não acarretam prejuízos significativos para o serviço contratado;
11.4. Multa de:
11.5. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o  valor  adjudicado  em  caso  de  atraso  na  execução  dos  serviços,  limitada  a
incidência  a  15  (quinze)  dias.  Após  o  décimo  quinto  dia  e  a  critério  da
Administração, no caso de execução com atraso, poderá ocorrer a não-aceitação
do objeto, de forma a configurar, nessa hipótese, inexecução total  da obrigação
assumida, sem prejuízo da rescisão unilateral da avença;
11.6. 0,1%  (um  décimo  por  cento)  até  10%  (dez  por  cento)  sobre  o  valor
adjudicado,  em caso de atraso na execução do objeto, por período superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecução parcial da obrigação assumida;
11.7. .0,1%  (um  décimo  por  cento)  até  15%  (quinze  por  cento)  sobre  o  valor
adjudicado, em caso de inexecução total da obrigação assumida;
11.8. 0,2%  a  3,2%  por  dia  sobre  o  valor  mensal  do  contrato,  conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
11.9. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentação  da  garantia  (seja  para  reforço  ou  por  ocasião  de  prorrogação),
observado o máximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias  autorizará  a  Administração  CONTRATANTE  a  promover  a  rescisão  do
contrato;
11.10. as  penalidades  de  multa  decorrentes  de  fatos  diversos  serão
consideradas independentes entre si.
11.11. Suspensão de licitar e impedimento de contratar com o órgão, entidade ou
unidade  administrativa  pela  qual  a  Administração  Pública  opera  e  atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
11.12. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que
seja  promovida  a  reabilitação  perante  a  própria  autoridade  que  aplicou  a
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penalidade, que será concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuízos causados;
11.13. As  sanções  previstas  acima  poderão  ser  aplicadas  à  CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
11.14. Para efeito de aplicação de multas, às infrações são atribuídos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

                       Tabela 1

GRAU CORRESPONDÊNCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

                
                 Tabela 2

INFRAÇÃO

ITEM DESCRIÇÃO GRAU

1
Permitir situação que crie a possibilidade de

causar dano físico, lesão corporal ou
consequências letais,por ocorrência;

05

2

Suspender ou interromper, salvo motivo de força
maior ou caso fortuito, os serviços contratuais

por diae por unidade de atendimento; 04

3
Manter funcionário sem qualificação para

executar os serviços contratados, por
empregado e por dia;

03

4
Recusar-se a executar

serviçodeterminado
pelafiscalização, por serviço e por dia;

02

5 Retirar funcionários ou encarregados do serviço 03
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durante o expediente, sem a anuência prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6
Registrar e controlar, diariamente, a

assiduidade e apontualidade de seu pessoal,
por funcionário e por dia;

01

7
Cumprir determinação formal ou instrução

complementar do órgão fiscalizador, por
ocorrência;

02

8

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou não atenda às

necessidades do serviço, por funcionário e
por dia;

01

9

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Referência e seus Anexos não previstos nesta

tabela de multas, após reincidência
formalmente notificada pelo órgão fiscalizador,

por item e por ocorrência;

03

10
Indicar e manter durante a execução do

contrato os prepostos previstos no Termo de
Referência/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus
funcionários conforme previsto na relação de

obrigações da CONTRATADA
01

11.15. A  aplicação  de  qualquer  das  penalidades  previstas  realizar-se-á  em
processo  administrativo  que  assegurará  o  contraditório  e  a  ampla  defesa  à
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 14.333, de 2021,
e subsidiariamente a Lei nº 9.784, de 1999.
11.16. As  multas  devidas  e/ou  prejuízos  causados  à  Contratante  serão
deduzidos  dos  valores  a  serem  pagos,  ou  recolhidos  em  favor  da  União,  ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serão inscritos na Dívida Ativa
da União e cobrados judicialmente.
11.17. Caso  a  Contratante  determine,  a  multa  deverá  ser  recolhida  no  prazo
máximo estipulada na comunicação enviada pela autoridade competente.
11.18. Caso  o  valor  da  multa  não  seja  suficiente  para  cobrir  os  prejuízos
causados pela conduta do contratado, a União ou Entidade poderá cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Código Civil.
11.19. A  autoridade  competente,  na  aplicação  das  sanções,  levará  em
consideração a gravidade da conduta do infrator, o caráter educativo da pena, bem
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como  o  dano  causado  à  Administração,  observado  o  princípio  da
proporcionalidade.
11.20. Se, durante o processo de aplicação de penalidade, se houver indícios de
prática de infração administrativa tipificada pela Lei nº 12.846, de 1º de agosto de
2013, como ato lesivo à administração pública nacional ou estrangeira, cópias do
processo administrativo necessárias à apuração da responsabilidade da empresa
deverão  ser  remetidas à  autoridade competente,  com despacho  fundamentado,
para ciência e decisão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilização - PAR.
11.21. A  apuração  e  o  julgamento  das  demais  infrações  administrativas  não
consideradas como ato lesivo à Administração Pública nacional ou estrangeira nos
termos da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013, seguirão seu rito normal na
unidade administrativa.
11.22. O  processamento  do  PAR  não  interfere  no  seguimento  regular  dos
processos  administrativos  específicos para  apuração  da  ocorrência  de  danos  e
prejuízos à Administração Pública Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público.
11.23. .As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA EXTINÇÃO DO CONTRATO
12.1. O presente Termo de Contrato poderá ser extinto nas hipóteses previstas no
art. 137 da Lei nº 13.114 de 1º de abril de 2021, nos formatos previstos no art. 138
do mesmo diploma legal, conforme as circunstâncias.
12.2. Os casos de extinção contratual serão formalmente motivados e precedidos
de  autorização  da  autoridade  competente,  assegurando-se  à  CONTRATADA o
direito ao contraditório, bem como à prévia e ampla defesa.
12.3. A  CONTRATADA  reconhece  os  direitos  da  CONTRATANTE  em  caso  de
extinção administrativa prevista no art. 137, §2º, da Lei nº Lei nº 13.114 de 1º de
abril de 2021.
12.4. A hipótese de extinção prevista no art. 137, §2º, inciso IV somente ensejará o
direito de extinção por  parte  da CONTRATADA caso não haja uma justificativa
plausível da CONTRATANTE.
12.5. O termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

12.5.1.Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2.Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
12.5.3. Indenizações e multas.

12.6. O  não  pagamento  dos  salários  e  das  verbas  trabalhistas,  e  o  não
recolhimento das contribuições sociais, previdenciárias e para com o FGTS poderá
dar ensejo à extinção do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e
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à aplicação das penalidades cabíveis (art. 8º, inciso IV, do Decreto n.º 9.507, de
2018).
12.7. Quando da extinção, o fiscal administrativo deverá verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisórias ou os documentos que comprovem que os
empregados serão realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem
que ocorra a interrupção do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.º
05/2017).
12.8. Até  que  a  CONTRATADA  comprove  o  disposto  no  item  anterior,  a
CONTRATANTE reterá:

12.8.1.a  garantia  contratual,  prestada  com  cobertura  para  os  casos  de
descumprimento  das obrigações  de natureza  trabalhista  e previdenciária pela
CONTRATADA, que será executada para reembolso dos prejuízos sofridos pela
Administração, nos termos da legislação que rege a matéria; e
12.8.2.os  valores  das  Notas  fiscais  ou  Faturas  correspondentes  em  valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.
12.8.3.Na hipótese do subitem anterior, não havendo quitação das obrigações
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderá
efetuar o pagamento das
12.8.4.obrigações diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execução dos serviços objeto do contrato.
12.8.5.O CONTRATANTE poderá ainda:
12.8.6.nos casos de obrigação  de pagamento  de  multa  pela  CONTRATADA,
reter  a  garantia  prestada  a  ser  executada,  conforme  legislação  que  rege  a
matéria; e
12.8.7.nos casos em que houver  necessidade de ressarcimento de prejuízos
causados à Administração, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.º 14.133
de 1º de abril de 2021, reter os eventuais créditos em favor da CONTRATADA,
e/ou multas existentes, decorrentes do contrato.
12.8.8.O contrato poderá ser rescindido no caso de se constatar a ocorrência da
vedação estabelecida no art. 5º do Decreto n.º 9.507, de 2018.

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA– VEDAÇÕES E PERMISSÕES
13.1. É  vedado  à  CONTRATADA  interromper  a  execução  dos  serviços  sob
alegação  de  inadimplemento  por  parte  da  CONTRATANTE,  salvo  nos  casos
previstos em lei.
13.2. É permitido à CONTRATADA caucionar ou utilizar  este Termo de Contrato
para qualquer operação financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 53, de 8 de Julho de 2020.
13.3. A  cessão  de  crédito,  a  ser  feita  mediante  celebração  de  termo  aditivo,
dependerá de comprovação da regularidade fiscal e trabalhista da cessionária, bem
como da certificação de que a cessionária não se encontra impedida de licitar e

Contrato nº 109/2022 – UNIVASF / SOLL SERVIÇOS, OBRAS E LOCAÇÕES LTDA

Página 29



UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF
PRÓ - REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PROPLADI

DIRETORIA DE ALTERAÇÕES E FORMALIZAÇÕES CONTRATUAIS - DAFC
COORDENAÇÃO DE FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS – CFCON

Avenida José de Sá Maniçoba, S/N – Centro – Petrolina, PE, CEP 56304-917, Petrolina-PE.
Tel.: (87)2101-6719

____________________________________________________________________________________
contratar  com o Poder Público,  conforme a legislação em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
13.4. A crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à
cedente  (contratada)  pela  execução  do  objeto  contratual,  com  o  desconto  de
eventuais multas, glosas e prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da
utilização de institutos tais  como os da conta  vinculada e  do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso aplicáveis.

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – ALTERAÇÕES
14.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP nº 05, de 2017.
14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os  casos  omissos  serão  decididos  pela  CONTRATANTE,  segundo  as
disposições contidas na Lei nº 14.133 de 1º de abril  de 2021 e demais normas
federais  aplicáveis  e,  subsidiariamente,  segundo  as  disposições  contidas  nas
normas de direito privado aplicáveis, nos termos do caput do art. 89 da referida lei.

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA– PUBLICAÇÃO
16.1. Incumbirá  à  CONTRATANTE providenciar  a  publicação  deste  instrumento,
por extrato, no Portal Nacional de Contratações Públicas, conforme disposto no art.
94 da Lei 14.133 de 1º de abril de 2022.

17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – FORO
17.1. É eleito o Foro da Justiça Federal em Pernambuco, Subsecção Judiciária de
Petrolina,  para  dirimir  os  litígios  que  decorrerem da  execução  deste  Termo de
Contrato que não possamser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da
Lei nº 14.133 de 1º de abril de 221.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Petrolina/PE, 16 de novembro de 2022.
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PAULO CÉSAR FAGUNDES NEVES
REITOR PRO TEMPORE 

UNIVASF

HEITOR BEZERRA DE BRITO
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