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correspondente a FG3, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor
de Gestéo de Pessoas.

Atos da Coordenadoria de Processos Administrativos - CPAD

PORTARIA PROGEP/CPAD N° 031, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria n. 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152,
todos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1° - Prorrogar por 60(sessenta) dias, a partir de
04 de janeiro de 2023, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria PROGEP/GRUPAD n° 024, de 03 de novembro de 2022, publicada no Boletim
Administrativo n° 44, de 04 de novembro de 2022, referente ao Processo n® 23109.014254/2022-16. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Bruno Camilloto Arantes, Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas.

Atos da Pro-reitoria de Financas - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 68/2022, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
O Pré-Reitor de Financas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria Reitoria n° 255, de 02 de
junho de 2021, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Instrucédo
Normativa n® 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor BRUNO OCELLI UNGHERI,
SIAPE n° 1.11**** para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execu¢do do Contrato n° 033/2022, celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa OURO PRETO TENIS CLUBE - OPTC, CNPJ n°
23.070.816/0001-97, Processo SEI UFOP n° 23109.013960/2022-41, Dispensa de Licitacdo n° 048/2022, que tem
como objetivo a locacdo de piscina aquecida para as aulas da disciplina EFD011 - Natacdo. Art. 2° Designar
o servidor HEBER EUSTAQUIO DE PAULA, SIAPE n°0.41*** para acompanhar e fiscalizar, como
gestor substituto, a execucdo do contrato acima descrito. Art. 3° Designar o servidor RENATO MELO
FERREIRA, SIAPE n° 1.78**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execu¢cdo do contrato acima
descrito nos impedimentos legais. Art. 4° Designar o servidor FRANCISCO ZACARON WERNECK, SIAPE n°
1.85*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execucdo do contrato acima descrito nos
impedimentos legais. Art. 5° Vigéncia do contrato a partir de 01 de janeiro de 2023. Art. 6° Os procedimentos
relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e demais clausulas
dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.
Anexo |
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo - Instrugdo Normativa n° 05/2017.
As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual séo o conjunto de a¢bes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administrac@o para os servigcos contratados, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢8es, extin¢do
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES: Gestor: servidor nomeado, através de
portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execuc¢do do contrato. Assim sendo, deve
agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substitui¢cdo
ao gestor do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da gestdo contratual. Fiscal técnico: servidor
nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo técnica do contrato, acompanhando sua
execucgdo, sob coordenagdo do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em
substituicdo ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do contrato.
Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo administrativa do
contrato com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, acompanhando sua execug¢édo, sob coordenagédo do
gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal
administrativo do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato. 2. DAS
ATRIBUICOES: 2.1. Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica, administrativa,
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setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢fes, extingdo dos contratos,
dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2.Do fiscal técnico: acompanhar a execug¢do do contrato com o
objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢gédo dos servi¢os estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da licitagéo e contrato. Atua
sob coordenacéo do gestor, dando suporte técnico as decisdes administrativas a serem tomadas por este (art. 40, Il,
IN 05/2017 — MPDG). 2.3. Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, I, IN
05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos
sdo previstas na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob
o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Eduardo
Curtiss dos Santos, Pré-Reitor de Financas.

Atos da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacédo - PROPPI

Resultado Final da Selecéo de Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro — Edital Proppi n°. 21/2022
Considerando o disposto na Resolugdo CEPE n°. 7.708/2019 e apés analise das propostas apresentadas pelos
Programas de Pés-Graduagcdo no ambito do Edital Proppi n° 21/2022, segue abaixo o Resultado Final do
julgamento realizado pela comissao instituida pela Portaria Reitoria n® 747/2022, de 13/12/2022:

PPG Proponente Candidato(a) Resultado* |Pontuacdo |Comentario

Contrato no regime de dedicacdo exclusiva
(40h/semana) por prazo minimo de 3 meses e
maximo de 12 meses no caso de brasileiros ou no

Marcos Pimenta |Aprovado 100 minimo de 3 meses e maximo de 24 meses no caso
de estrangeiros, respeitada a legislacdo vigente e
conforme as obrigacdes previstas no item 12 do Edital
Proppi n°® 21/2022.

Contrato no regime de dedicacdo exclusiva
(40h/semana) por prazo minimo de 3 meses e
- . méaximo de 12 meses no caso de brasileiros ou no
L Junia Ferreira bl .

Historia Eurtado Aprovada |99 minimo de 3 meses e maximo de 24 meses no caso
de estrangeiros, respeitada a legislacdo vigente e
conforme as obrigacdes previstas no item 12 do Edital
Proppi n°® 21/2022.

Contrato no regime de dedicagdo exclusiva
(40h/semana) por prazo minimo de 3 meses e
méaximo de 12 meses no caso de brasileiros ou no

Mariangela Rios |Aprovada |95 minimo de 3 meses e maximo de 24 meses no caso
de estrangeiros, respeitada a legislacdo vigente e
conforme as obrigacdes previstas no item 12 do Edital
Proppi n°® 21/2022.

Contrato no regime de dedicacdo exclusiva
(40h/semana) por prazo minimo de 3 meses e
méximo de 12 meses no caso de brasileiros ou no

Ciéncias
(FIMAT)

Letras: Estudos
da Linguagem

C.'E”,C'?‘S Manar_lgela Aprovada 93 minimo de 3 meses e maximo de 24 meses no caso

BiolGgicas Carneiro : . . .
de estrangeiros, respeitada a legislacdo vigente e
conforme as obrigacdes previstas no item 12 do Edital
Proppi n°® 21/2022.

Educacédo Renata Junqueira Aprovada 91 Contrato no regime de dedicacdo exclusiva
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