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SEI/TRE-ES - 0885759 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRE/ES, E A EMPRESA CETEST-ES
MANUTENCAO E UTILIDADES LTDA

Processo n° 0008389-33.2022.6.08.8000

AS PARTES:

CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO - TRE/ES, Orgio Publico Federal, sito
na Av. Jodo Batista Parra, 575, Praia do Sua, CEP 29.052-123, Vitdria/ES, inscrito no CNPJ sob o n° 03.910.634/0001-70, neste ato
representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n.° ***.280.887-**

CONTRATADA

CETEST-ES MANUTENCAO E UTILIDADES LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero 32.469.645/0001-64, estabelecida na Rua Beija
Flor, 149, Novo Horizonte, Serra - ES, Cep: 29.163-307, fone/fax: (27) 33281948/30645127, endereco eletronico: haroldomassa@gcetest-
es.com.br, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. HAROLDO OLIVIO MARCELLINI MASSA, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® ***.636.446-**

Resolvem alterar o contrato de prestagao de servigos de manutengdo em sistemas de ar condicionado e instalagdo de aparelhos (sp/if) na sede do TRE/ES e nos
Cartorios Eleitorais da Grande Vitoria, firmado em 16 de janeiro de 2019, de conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto:

I- a REPACTUACAO CONTRATUAL referente aos seguintes itens da planilha de custos e formacgio de pregos, alterando a Clausula Quinta:
a) com base na Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023 ¢ efeitos financeiros a partir de 1°/11/2022:

a.1) Salario Normativo: reajuste no percentual de 6,46%, passando para R$ 2.624,66 (dois mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta ¢ seis centavos);

a.2) Ticket Alimentagéo/Refeigdo: valor do ticket de R$ 19,41 (dezenove reais e quarenta e um centavos), sendo o custeio pelo empregado o valor maximo de

R$ 17,61;

b) Uniforme e Material de limpeza/Consumo e Equipamentos, Seguro de Vida: reajuste com a aplicagdo do percentual de 6,470020%, referente a variagdo do

indice IPCA/IBGE, conforme §6° da Clausula Sétima do Contrato, com efeitos financeiros a partir de 1°/11/2022;

¢) Vale Transporte: valor de R$ 4,20 a partir de 10/01/2022, sendo o desconto maximo de 3% do salario base do trabalhador, conforme Clausula Décima Segunda
da CCT 2022/2023;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato, a partir de 01/11/2022, ¢ de R$ 21.095,67 (vinte e um mil noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos), sendo:

VALORES DO CONTRATO APOS A PRORROGAGAO - provisorios e REPACTUACAO

Varia¢ao do IPCA/IBGE do periodo de fev a ago/22 (Provisorio) 3,95625%
Valores do Contrato ap6s a Prorrogagio Mensal Anual
a pagar (liquido) R$ 8.363,41 R$ 100.360,92
1 - Valor do Técnico de Refrigeracdo (conforme Planilha de Custos e Formagao de Pregos) a provisionar R$ 693,16 R$ 8.317,92
Total (bruto) R$ 9.056,57 R$ 108.678,84
2 - Valor da Manutengio R$ 12.039,10 R$ 144.469,20
Valor Total (1 + 2) R$21.095,67 |R$ 253.148,04

3 - Valor Estimado de Linhas Frigorigenas por Demanda

RS$ 3.769,14

Valor Total do Contrato (1 +2 + 3)

R$ 256.917,18

Paragrafo Primeiro

O valor mensal referente ao funcionério colocado a disposi¢do do Contratante, a partir de 01/11/2022, é de RS 9.056,57 (nove mil cinquenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos), sendo que R$ 8.363,41 (oito mil trezentos e sessenta e trés reais e quarenta e um centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante depdsito bancario e R$
693,16 (seiscentos e noventa e trés reais e dezesseis centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, e depositados exclusivamente em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome da Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente
por ordem do TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo Segundo

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 1.142.674,33 (um milhdo, cento e quarenta ¢ dois mil seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos), sendo:

VALORES DO CONTRATO POR EXERCICIO FINANCEIRO

PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
TOTAL 2019 a 2021 Liquidado no STAFI R$ 618.874,95
jan a nov/2022 Liquidado no SIAFI - 2022NE000166 - 167 - 163 R$ 221.634,14
dez/2002 Saldo no SIAFI - 2022NE000166 - 168 R$ 20.076,51
Saldo no Siafi 2022NE000167 - Valor Estim. de Linhas Frig. R$ 2.129,39
Horas Extras RS 5.420,58 R$ 5.420,58
Diferenga calculada R$ 704,99 RS 704,99
TOTAL 2022 R$ 249.965,61
01 a 20/jan/2023 R$ 244.542,62 /12 /31 x 20 dias RS 13.147,45
Prorrogacdo
21 a 31/jan/2023 R$ 256.917,18 /12 /31 x 11 dias R$ 7.597,01
fev a dez/2023 R$ 256.917,18 / 12 x 11 meses R$ 235.507,42
2023 Valor Estimado de Linhas Frigorigenas por Demanda R$ 3.769,14
TOTAL 2023 R$ 260.021,02
01 a 20/jan/2024 R$256.917,18 / 12/ 31 x 20 dias R$ 13.812,75
TOTAL 2024 RS$ 13.812,75

TOTAL GERAL

R$ 1.142.674,33
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11 - a COMPLEMENTACAO da Garantia Contratual, em razio da alteragio do valor total estimado do contrato, alterando a Clausula Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a Contratada prestara garantia no valor de RS 12.845,85 (doze mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco

centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do novo valor anual deste Contrato de RS 256.917,18, com vigéncia de 15 (quinze) meses contados a partir de 21/01/2023.

SEI/TRE-ES - 0885759 - Termo Aditivo

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo ¢ celebrado com base nas disposi¢des do artigo 58, I, da Lei n°. 8.666/93, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e da Clausula

Sétima, §6° do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.

E por estar, assim, justo e avengado, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado, assinado e datado eletronicamente pelas partes.

ADENDO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo: |30.399/2017 Licitagdo:

IDADOS DO PROPONENTE l

Razao Social.............ccoceevrrrvvrenneen: |CETEST ES - MANUTENCAO E UTILIDADES LTDA.
CNPJ.....coovivviierieicniceneeeet |32.469.645/0001-64

Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples |l |Lucr0 Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 13/11/2018
B Municipio/UF \Vitoria

C Convengdo Coletiva Adotada 2020/2021
D INtimero do Registro da convengdo no MTE ou CNPJ dos Sindicatos

E IN° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Técnico em Refrigeragao Posto

1

Total Geral

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Refrigeragao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.624,66
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/11/2022
MODULO 1: [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base RS 2.624,66
.. Base de Calculo (Sal.
B Ad1c10n§l dde Minimo) (
Insalubridade Percentual (%)
Total da Remuneragdo RS 2.624,66
MODULO 2: [BENEFICIOS MENSATIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios \Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més {44
Valor da Passagem RS 4,20
Valor Total Bruto R$ 184,80
Base Calculo para
A Transporte Desconto b RS 184,80 R$ 179,26
(\flllor do Desconto (R$) o de Desconto
3,00%
Desconto do Empregado  [-RS$ 5,54
Valor do Auxilio/Dia RS 19,41
Dias Trabalhados/Més 22
Valor Total Bruto R$ 427,02
B Auxilio Alimentagdo OVlelllor do Desconto (R$) 5% de Desconto R$ 409,41
RS 17,61
Desconto do Empregado  [-R$ 17,61
C Seguro de Vida R$ 13,50
D
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 602,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS$ 150,27
B Ferramentas / Insumos RS 617,62
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Total dos Insumos Diversos RS 767,89
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS \Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 39,37
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,25
D INCRA 0,20% RS 5,25
E Salario Educagéo 2,50% RS 65,62
F FGTS 8,00% R$ 209,97
G SEBRAE 0,60% RS 15,75
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,50% RS 39,37
Total 15,30% R$ 401,58
Nota (1): Os perc;ntuajs dps Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
cla legislagdo vigente.
INota (2): [Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: |13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % \Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 218,63
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 72,97
Subtotal 11,11% R$ 291,60
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1
C sobre 13° salario e Tgrq:opConstitucional de Férias 1,70% RS 44,62
Total 12,81% RS 336,22
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % \Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
sobre Afastamento Maternidade
Total
Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % \Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 1,94% R$ 50,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado [0,16% RS 4,20
c I]\)/Ilrxlt_a do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso 3.30% RS 86,61
révio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( * ) 0,00%
E Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1
sobre Aviso Prévio Trabalhado
F M1,11t'a do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso 0.70% RS 18,37
Prévio Trabalhado
Total 6,10% RS 160,10

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acérdao n° 3006/2010 -
Plenario - TCU.

Submodulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
U 5 iomposiqio do Custo de Reposigao de Profissional o, Valor (R$)
usente

A Férias 8,33% R$ 218,63

B IAuséncia por Doenca 1,66% RS 43,57

C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,52

D Auséncias Legais 0,02% R$ 0,52

E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,79

Subtotal 10,06% R$ 264,03

F Incidéncia dos encargos erevistos no Submodulo 4.1 1.54% RS 4042
sobre o Custo de Reposigado

Total 11,60% R$ 304,45

Quadro Resumo - Moédulo 4: [Encargos Sociais e Trabalhistas

4 IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS$)

41 Encargo_s I:revidenciérios, FGTS e outras 15.30% RS 401,58
contribuicdes

4.2 13° (décimo terceiro) Salario 12,81% R$ 336,22

4.3 Afastamento Maternidade

4.4 Custo de Rescisdao 6,10% RS 160,10

4.5 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente 11,60% R$ 304,45

Total 45,81% R$ 1.202,35

MODULO 5: ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro |% Valor (RS$)

A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) R$ 5.197,07
Custos Indiretos [20,00% R$ 1.039,41

B Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 6.236,48
Lucro [21,20% R$ 1.322,13

C 'Valor Total antes dos Tributos RS 7.558,61
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Tributos

B.1 - Tributos Federais  |COFINS 5,78% R$ 523,47

(Especificar) PIS 1,26% R$ 114,11

B.2 - Desoneragdo INSS 4,50% R$ 407,55
D Tributaria Lei

12.546/2011

B.3 - Tributos Municipais |[SS 5,00% R$ 452,83

(Especificar)

Total dos Tributos 16,54% RS 1.497,96
Total 57,74% R$ 3.859,50
INota (1): |Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
INota (2): |O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMao-de-obra vinculada a

execucdo contratual (valor| \Valor (R$)
or empregado)
A IMo6dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.624,66
B IMo6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 602,17
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)[R$ 767,89
D IModulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.202,35
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.197,07
Custos Indiretos R$ 1.039,41
i Lucro RS 1.322,13
£ Modulo 5 Tributos RS 1.497.96
Total R$ 3.859,50
Valor Total por Empregado R$ 9.056,57
Valor Total a Contratar R$ 9.056,57

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO[ITEM % \Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 218,63
—— ~ 0
41 In01d§nc1a df’ . Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo 1.27% RS 33,33
terceiro) salario
Subtotal (4.2 A+4.1) 9,60% R$ 251,96
4.5 A Férias 8,33% RS 218,63
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 1,27% R$ 33,33
Subtotal (4.5 A +4.1) 9,60% RS 251,96
42 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 72,97
41 Inc1de_n01e_1 do Subn}o_dulo 4.1 sobre um Tergo 0.43% RS 1129
Constitucional de Férias
Subtotal (4.2 B +4.1) 3,21% RS 84,26
44 C Ml}lt_a do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso 3.30% RS 86.61
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso o
4 F Prévio Trabalhado 0,70% RS 18,37
Subtotal (4.4 C +4.4 F) 4,00% R$ 104,98
Retencdo por Posto 26,41% RS 693,16
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 693,16

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 28/12/2022, as 16:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HAROLDO OLIVIO MARCELLLINI MASSA, Usuério Externo, em 30/12/2022, as 11:59, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei

11.419/2006.
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