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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 172022 - UASG 158142 - IF DO AMAZONAS

Numero do Contrato: 13/2019.
N° Processo: 23443.033931/2019-07.

Dispensa. N° 12/2019. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENCE TEC.DO AMAZONAS.
Contratado: 04.623.300/0001-88 - FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTER.
Objeto: Prorrogacao do contrato e alteracao no plano de trabalho, assinatura do termo aditivo:
18/05/2022. Vigéncia: 30/06/2022 a 31/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.914.580,00.

Data de Assinatura: 18/05/2022.
(COMPRASNET 4.0 -18/05/2022).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-termo-aditivo-n-1/2022-uasg-158142-if-do-amazonas-401578961
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MINISTERIO DA EDUCACAQ _ &
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROEISSIONAL E TECNOLOGICA 0
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, ...
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO NSEIVIG R
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS :
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ
COORDENACAQ GERAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

PROCESSO N°. 23443.033931/2019-07

TERMO ADITIVO N° 01/2022 AO
CONTRATO N° 1372019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
(Reitoria) E A EMPRESA FUNDACAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E INTERIORIZACAO DO
IFAM (FAEPI).

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS, estabelecido nesta Cidade na, Av. Ferreira Pena N° 1109 - Centro -
Manaus/AM — CEP 69025-010, CNPJ 10.792.928/0001-00, representado pelo Pro-Reitor de
Planejamento e Administracao, o Sr. Adanilton Rabelo de Andrade, e a empresa FUNDACAO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERIORIZACAO DO IFAM
(FAEPI), estabelecida na Avenida Joao Valério n® 282 sala 05 Sao Geraldo CEP 69053-358, na
cidade de Manaus, Estado Amazonas, CNPJ sob o n°® 04.623.300/0001-88, representada pelo
Sra. Luana Marinho Monteiro, considerando o OFICIO N° 100/2022 - ADM- FUNDACAQ
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INTERIORIZACAQ DO IFAM (FAEPI), de
02/05/2022; PARECER REFERENCIAL n.00003/202 1/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, de 30/04/2021;
e DECISAO ADMINISTRATIVA N° 021/2022 - GR/IFAM, de 11/05/2022, resolvem alterar
o Contrato n° 1372019 por meio deste TERMO ADITIVO, conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo Aditivo € a prorrogacao, por mais 6 meses, do prazo de
vigéncia da direta por tempo determinado da FAEPI para prestacao de servigos, de apoio
administrativo e gestao financeira, ao IFAM na execu¢ao do projeto de Ensino: PROEJA FIC
— ACAO 2020/2021, contrato n°. 13/2019, conforme previsto na Clausula 19* - Da Vigéncia e
nos termos do Art. 57, §4°, da Lei n. ® 8.666/93, com inicio na data de 30/06/2022 e término em

31/12/2022.

1.2 Fica alterado o Plano de Trabalho, conforme o0 Anexo I do presente termo aditivo.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PLANO DE ACAO DO PROJETO BASICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DA
POLITICA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL

- Ag¢iio 2021/2022
1. IDENTIFICACAO
1.1. Grande drea do
conhecimento (segundo | Ciéncias Humanas
CNPq)
1.2. Area de conhecimento Ed e
(segundo CNPq) PeRpe0
1.3. - i -
( segs:g oéglf:P(:S toRRschnento Tépicos especificos da Educagido
1.4. Duracio do Projeto Jan/2021 a Dezembro/2022
1.5 Proponentes
Reitor Pro Tempore: Jaime Cavalcante Alves
CPF: 338.214.702-59
Telefone: (97) 08101-0101
E-mail: gabinete@ifam.edu.br
Decreto de 08/06/2021 - DOU de 09/06/2021, Segéo 2, .
dg. 1
Pro-Reitora de Ensino: Livia de Souza Camurga Lima

CPF: 335.831.962-87

Telfone: (92) 99128-2027

E-mail: proen@ifam.edu.br

Portaria N° 751 — GR/IFAM, 13/04/2018

Diretora de Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Superior: Rosangela Santos da Silva

CPF: 166605348-14

Telefone: (92) 99138-1629

E-mail: dbs.proen@ifam.edu.br

Portaria N° 1866-GR/IFAM, de 30/08/2019

Coordenadora Institucional do Projeto: Clisivdania Duarte de

Souza

CPF: 617.984.792-49

Telefone: (92) 99184-7786

E-mail: clisivania.duarte@ifam.edu.br

proejafic@ifam.edu.br
Portaria N° 475 - GR/IFAM, de 17 de marco de 2020.

Instituto Federal do Amazonas — IFAM (PROJETO PROEJA FIC - 2020/2021)



1.6. Institui¢do de vinculagio

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - [IFAM

1.7. CNPJ

00.378.257/0001-81

1.8. Enderego

Av. Ferreira Pena, 1109, Centro — CEP: 69.025-010
Manaus-Am

1.9. Contatos

(92) 3006 0071 —3306 0047 — 3306 0048

binete@ifam.edu.br. proen@ifam.edu.br e
Eet.gmen@ifam.edu.br

1.10. Objetivo Geral

Promover agdes mobilizadoras para oferta de Educagido de
Jovens e Adullos integrada & Educagdo Profissional,
contribuindo para elevagiio de escolarizagdo e formagdo
profissional de trabalhadores e Jovens e, consequentemente,
o resgate de sua dignidade enquanto cidaddos.

1.11. Custeio

R$ 1.914.580,00 (Hum milhdo, novecentos e quatorze mil,

quinhentos e oitenta reais).

[nstituto Federal do Amazonas — IFAM (PROJETO PROEIJA FIC - 2020/2021)



PLANO DE ACAO DO PROJETO BASICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DA
POLITICA DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA

A EDUCACAO PROFISSIONAL
- Agdio 2021/2022

I - OBJETIVO GERAL: Promover agdes mobilizadoras para oferta de Educagfo de Jovens
¢ Adultos (EJA) integrada a Educagdo Profissional (EPT), contribuindo para elevagdo de
escolarizagéio e formagdo profissional de trabalhadores e Jovens e, consequentemente, o

resgate de sua dignidade enquanto cidaddos.

II - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar a oferta de cursos de Formag#o Inicial e Continuada — FIC, na modalidade de
Educagdio de Jovens e Adultos integrada & Educagdo Profissional, para estudantes das
séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da Educac#io de Jovens e Adultos
- EJA.

e Oportunizar aos profissionais da educagdo momentos de reflexdo e didlogos sobre a EJA
integrada @ EPT no Brasil, com foco na constitui¢gdo de novos modos de priticas
educacionais direcionadas ao publico da EJA.

e Possibilitar aos profissionais da educagdo, oportunidade para o didlogo, troca de
experiéncias e¢ o aprofundamento da teoria, favorecendo a consolidagdo dos
conhecimentos relativos a EJA integrada a EPT.

e Viabilizar a construgfio de estratégias metodolégicas de ensino e aprendizagem, dando
vida a sala de aula, propiciando momentos de estudos e didlogos mais acolhedores,
voltados ao atendimento das necessidades e dificuldades especificas dos alunos da EJA
integrada a EPT.

e Realizar formagdo pedagdgica com os docentes responsaveis por ministrarem cursos de
Formagédo Continuada atendendo ao objeto deste projeto.

e (Capacitar professores que atuardo diretamente no exercicio da docéncia de cursos de
Educag¢do de Jovens e Adultos integrada a Educag@o Profissional.

e Avaliar a exceléncia, pertinéncia e validade dos materiais produzidos para o
desenvolvimento das a¢des-fim desse projeto.

e Ampliar o desenvolvimento de espagos formativos dos docentes atuantes no EJA.

¢ Formar Grupos de Pesquisa visando o fortalecimento do campo cientifico e tecnolégico

do Instituto frente a EJA. ﬁ( \



* Incentivar a produgdo académica dos discentes da EJA por meio do relato de experiéncias
das produgdes desenvolvidas ao longo da oferta do Curso.

¢ Fortalecimento das Politicas internas de valorizagdo e ampliagdo da oferta da EJA.

* Assistir, tedrica e metodologicamente, professores e professoras na construgio de saberes
necessarios a pratica pedagogica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
integrada a Educago Profissional.

® Conhecer como estdo sendo desenvolvidas as préticas pedagogicas em EJA e em EJA
integrada a Educagdo Profissional.

¢ Avaliar a exceléncia e alcance da realizag@o do evento frente as institui¢des promotoras

de Educac@io de Jovens e Adultos na regidio norte do Brasil.

111 - PUBLICO ALVO

Estudantes, Professores, pedagogos. técnicos em assuntos educacionais vinculados as
escolas municipais de EJA e ao Instituto Federal do Amazonas — IFAM, dos municipios de
Manaus (campus Manaus Centro — CMC, campus Manaus Distrito Industrial - CMDI e
campus Manaus Zona Leste - CMZL), Eirunepé - CEIRU, Itacoatiara - CITA, Parintins —
CPIN, Manacapuru — CAM, Maués — CMA, Coari — CCO e Iranduba — CIRAN os quais

estardio envolvidos na implantagéo e desenvolvimento dos cursos PROEJA FIC.

IV - JUSTIFICATIVA

Baseado nos fundamentos filoséficos de uma pratica educativa inclusiva, progressista e
transformadora, consubstanciada nas bases legais da educagdo profissional e tecnologica
brasileira, explicitadas na LDB n° 9394/96 e atualizada pela Lei n® 11.741/08, bem como, no
Decreto n°. 5.840/2006, que rege o Programa Nacional de Integra¢io da Educag@io Profissional
com a Educac@o Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA e demais
marcos legais e diretrizes que o normatizam ¢ que o Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e -
Tecnologia do Amazonas por meio de seus dezesseis campi tem conjugado esforgos técnicos e
tecnolégicos a fim de oportunizar educagio profissional as amplas regides do vasto Estado do
Amazonas.

As experiéncias do I[FAM quanto a oferta na modalidade de educagdo de jovens e adultos
— PROEJA datam do ano de 2006 inicialmente nos Cursos na Forma Integrada, sendo os
primeiros campi a realizar esta oferta: Campus Manaus Centro — Curso Técnico de Nivel Médio
em Mecénica e Edificagdes e Campus Manaus Distrito Industrial — Curso Técnico de Nivel
Médio em Eletrénica com um total de 120 ( cento e vinte) matriculas e estendendo-se até os dias

atuais com a oferta de 23 (vinte e trés) cursos em 10 ( dez) campi do IFAM. Tal experiéncig_ m



ampliou-se ainda com a oferta de Cursos PROEJA/FIC sendo tais ofertas realizadas nos mais
diversos municipios com um quantitativo que ultrapassam a soma de ofertas de 742 vagas de
matriculas.

Desde o inicio das ofertas do Curso PROEJA o compromisso institucional do IFAM parte
da compreensdo de seu papel social de expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta
de cursos da educagdo profissional e tecnolégica levando em conta os arranjos produtivos sociais,
culturais, locais e regionais.

Partindo de uma perspectiva critica, pode-se compreender o PROEJA como um programa
criado no limite do desenvolvimento da cidadania na sociedade contemporénea, exercendo uma
dupla fungdo: qualificagio para o trabalho e promogio da justia social. E, para que essa justica
social se efetive no IFAM, faz-se necessaria a universalizagio da oferta do PROEJA, devendo
ocorrer em todos os campi, buscando atingir 25% de matriculas dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio na Forma Integrada, atendendo a Meta 10 do Plano Nacional de Educagiio — 2014 a 2024.
A Rede Federal como um todo ainda precisa cumprir a meta de 10% de matriculas na EJA
estabelecidas pelo Decreto n° 5.840/2006, em suas instituigdes. O que se tem hoje, segundo a
Plataforma Nilo Pecanha' € a oferta de apenas 2.4% das vagas da Rede Federal para essa
modalidade. Hoje, o IFAM possui o indice de 5,3% de oferta do PROEJA no estado do
Amazonas, sendo o terceiro colocado dentre os Ifs, com muito orgulho.

O esfor¢o de ampliagdo da oferta dos Cursos na Modalidade PROEJA no dmbito do
IFAM ¢ fruto de um arduo e sistematico trabalho de sensibilizagéio junto aos campi na busca de
se garantir a democratizagdo da escola publica de qualidade. na qual os sujeitos jovens e adultos
e suas diferencas estejam inseridos, em especial por considerarmos que as agdes que visam &
permanéncia e éxito dos alunos ainda se mostram incipientes diante do alto indice de evasdo o
que tem demandado revisdo de nossas praticas.

Destaca-se ainda neste processo a elevagdo da escolaridade por meio do PROEJA perfaz
caminhos tortuosos, revelando que a demanda de EJA continua enfrentando persistentemente as
adversidades que lhe atinge, em busca do resgate ao direito & educagfio aqueles que(por muitos
anos estiveram excluidos das condigdes de concluir sua trajetdria escolar.

Entre as politicas definidas em ambito institucional destacamos:

1. A eclaboragio do PLANO DE ACAO ESTRATEGICO DE"'ACESSO,
PERMANENCIA E EXITO DOS DISCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS o qual

objetivo promover agdes sistémicas e articuladas no d&mbito dos campi do IFAM

! Plataforma estatistica para anélise de dados e indicadores da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
Tecnologica do Brasil. rﬂ/



visando a elevagdio dos indices de acesso. permanéncia e éxito dos discentes do
Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM. em
todos os niveis e modalidades de sua oferta.

2. A oferta de Cursos de Formagdio Docente em nivel de especializagfo destinado
especialmente aos professores do IFAM e estendendo parte de suas vagas aos
professores atuantes na EJA tanto das secretarias municipais quanto estadual de
educacio;

Considerando o tragado até aqui apresentado, o IFAM por meio da SETEC/MEC torna
viavel mais esta agdo frente ao desenvolvimento de agdes para implementagdo e avango da
Politica de Educag@io de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional estruturado por

frentes de agdo interventivas com vistas a superagio das dificuldades e desafios enfrentados.

V = POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

¢ Ofertar, no minimo, 20 (vinte) turmas de cursos de Formag#o Inicial e Continuada —
FIC, na modalidade de Educagio de Jovens e Adultos integrada a Educacio
Profissional para atendimento de 500 (quinhentos) estudantes das séries finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio das Redes Municipal ¢ Estadual de Educagdo
no Estado do Amazonas;

e Ampliar o acesso e permanéncia em até 85% de eficiéncia académica e a qualidade
da educagdo ofertada a essa parcela da populagdo historicamente excluida do
processo educacional, respeitando suas caracteristicas e necessidades, contribuindo
para a elevagdo da escolaridade com qualificagdo social e profissional.

e Formar no minimo 360 (trezentos e sessenta) profissionais das Redes Municipais e
Estadual de Educagdio do Amazonas envolvidos na implantagdo e desenvolvimento
dos cursos PROEJA FIC.

e Criar Grupos de Pesquisa com énfase na utilizagdo de tecnologias educacionais,
formagdo de professores, politicas publicas voltadas a EJA.

e Produzir 100% dos materiais didatico-pedagdgicos (impressos e digitais) a serem
utilizados para o desenvolvimento de agdes de formagdo continuada de docentes e

demais profissionais atuantes na oferta de cursos de Educagdo de Jov

integrada & Educagdo Profissional.
e Divulgar a oferta dos Cursos PROEJA/FIC nos 8 (oito) municipios iniggrante$

projeto, buscando o envolvimento de toda comunidade escolar, na inteng¢do do

preenchimento de todas as vagas disponiveis para as ofertas previstas para cada

municipio, garantindo o fortalecimento das politicas de inclusdo social ¢ o,



atendimento as demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais e, consequentemente, favorecendo o desenvolvimento social e econdmico

sustentavel.

VI - CONTRIBUICOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS OU DE INOVACAO

¢ Espera-se que a oferta de Curso PROEJA/FIC possa ser desenvolvida de modo a incluir
socialmente esses sujeitos e ainda fortalecer a Rede Federal quanto ao cumprimento da
meta de 10% de matriculas na EJA estabelecidas pelo Decreto n° 5.840/2006, em suas
institui¢des. O que se tem hoje, segundo a Plataforma Nilo Peganha é a oferta de apenas
2,4% das vagas da Rede Federal para essa modalidade. Assim, este Plano visa
fundamentalmente recolocar a EJA/EPT (PROEJA) como agfio prioritaria,
considerando a baixissima oferta desses cursos.

¢ Pretende-se que, a partir da oferta da Formagdo Continuada em EJA, seja possivel
instituir uma rede de informagdes relacionadas a4 Educagio de Jovens e Adultos
integrada a Educagdo Profissional, capaz de coletar dados e de unificar a pratica
pedagogica, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias e de organizacgio da
EJA na Rede Piiblica Municipal e Federal.

e Anseia-se que a produgdo de materiais para o trabalho pedagdgico junto a formagao de
docentes para atuag@o com educandos da EJA e, também, para o desenvolvimento de
aulas com esses educandos, possa indicar um insumo diferenciado e que atenda as
necessidades dos publicos especificos (entenda-se aqui tanto docentes como educandos
da EJA e EJA integrada a Educagdo Profissional). A sele¢éio e produgdo de materiais
visa dar suporte as aulas voltadas a esse publico, devendo ser os mais significativos
possiveis ¢ que, por meio da proposta de atividades de pesquisa ¢ de interagdo,
caracterizem-se como mediadores do processo de aprendizagem dos educandos.

e Almeja-se que, entre os materiais produzidos para os docentes e/ou para os educandos
da EJA, possam haver propostas e produtos inovadores que contribuam na formagéo
humana e profissional de todos os envolvidos nos cursos ofertados.

e Busca-se ampliar os espagos de discussdo e contribuir no fortalecimento das
concepgdes tedrico-metodoldgicas e das praticas educativas no ambito do IFAM por
meio da proposi¢do de grupos de pesquisa, da elaboragdo de livros contendo material
resultante das pesquisas desenvolvidas no dmbito do Instituto frente ao PROEJA

participagdo em eventos de cunho académico.

ﬁ«f‘/



VII - INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO

¢ Construgéo de relatorios sobre as formagdes realizadas.

® Realizagdo de reunides para avaliagdo das formagdes realizadas.

¢ Aplicagdo de questionario online para avaliagio das formagdes.

e Construgdo de relatorios sobre o desenvolvimento e resultados alcangados com as
produgdes de materiais junto ao publico-alvo.

® Avaliagdo do impacto produzido pela utilizacio do material tanto nos momentos de
formag@o docente quanto nos momentos de desenvolvimento dos cursos EJA, por meio

de pesquisa de opinido e de analise dos resultados de desempenho dos cursos que seréio

ofertados.

VII - ACOES PRIORITARIAS PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL

As ag0Oes prioritarias para a implementagéo da politica de Educagio de Jovens e Adultos
integrada a Educag@o Profissional serdio centradas: a) Mobiliza¢io; b) Formacdo Continuada;
¢) Oferta de Curso de Educacio de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental e Ensino Médio)
integrado 2 Educacio profissional; d) Produ¢io de Material Didético-Pedagégico: e)

Monitoramento da Permanéncia; f) Pesquisa e Inovagio ¢ g) Realiza¢io de Encontros

Regionais.

e Objetivo: Divulgar amplamente nos municipios/campi de oferta os Cursos
PROEJA/FIC, envolvendo toda comunidade escolar, buscando o preenchimento das
vagas disponiveis para as ofertas previstas para cada municipio, garantindo o
fortalecimento das politicas de inclusdo social e o atendimento as demandas dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, favorecendo o desenvolvimento social e
econdmico sustentavel. \

e Puablico-alvo: Professores, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, educandos

das escolas municipais e estaduais de EJA dos municipios de Manaus (campus Manaus
Centro — CMC, campus Manaus Distrito Industrial - CMDI e campus Manaus Zona Leste -
CMZL). Eirunepé - CEIRU, Itacoatiara - CITA, Parintins — CPIN, Manacapuru — CAM. Maués
— CMA, Coari — CCO e Iranduba — CIRAN

e Justificativa: A garantia de oferta de curso, de modo a incluir socialmente alunos en’:}ﬂ‘ﬁ/

~



vulnerabilidade social principalmente, perpassa pela identificacio e selecio deste
piblico o que serd de responsabilidade do IFAM junto as Secretarias Municipais e
Estadual de Educag@o. O alunado ptiblico alvo desta oferta sdo alunos da Rede Municipal
¢ Estadual de Educagdo dos anos finais do ensino fundamental e ensino médio que
estejam matriculados na modalidade de educagdo de jovens e adultos. Em fungdo disso €
indispensavel o planejamento de a¢des que permitam o envolvimento efetivo dos
envolvidos direta e indiretamente, sendo necessario considerar os aspectos da sociedade

local e definir as estratégias a serem utilizadas na execugdo do Curso.

1.2 Posicionamento Estratégico:

Meta 1 — Captar o0 minimo de 500 alunos para a oferta de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada — FIC, na modalidade de Educag@o de Jovens e Adultos integrada a Educagio
Profissional, para estudantes das séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio das
Redes Municipais e Estadual de Educagio.

1.3 Acdes Estratégicas — Aquisi¢io e Compras.

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

- Reunido com os Dirigentes das
Secretarias Municipais a fim de
colaborar na ampla divulgagdo dos
Cursos.

. Divulgagdo das oertas os Cursos

nas paginas e espagos institucionais do
IFAM

- Elaboragdio dos Banners de
divulgagio do PROEJA/FIC: 02
Banners por Camus. .




Aquisi¢dio de Licenca para Locagio 1.834,61 [ RS
de Software. 1.834,61

‘Neturezs da despess - 33.90.39

1.4 Acbes Estratégicas: Recursos Humanos e Valores

FUNCAO ACAO REPASSE
ESTRATEGICA FINACEIRO VALORES
EQUIPE GESTORA PREVISTOS

1.5  Cronograma:

Ne ESPECIFICACAO DAS ACOES

01 | - Interlocugdo com as Secretarias Municipais e Fevereiro/2021 Junho/2021
SEDUC/AM para promogdo das de oferta do

PROEJA FIC.

03 | Semindrio de Divulgagiio - Apresentagdo das | Maio/2022 | Junho/2022
Propostas dos Cursos

- SEMINARIO DAS PROFISSOES -

Maio/2022

ragdo e Divu d Edital de seo i
de acordo com critérios que possibilitem




especialmente a inclusdo social;

- Processo de Selecao de dos cursistas docentes
e discentes.

;22 __

- Elaboracdo de Folders, Panfletos ‘e Arte
Gréficaem G

- Elaboragao das Artes e Contratagdo da empresa
para a elaborag@o dos Outdoors

1.6 Custos Gerais
CUSTOS GERAIS VALOR

Na da despesa 3.

e Objetivo: Promover a formagdo de 360 (trezentos e sessenta) profissionais da educagéo

com conhecimentos, habilidades e atitudes para atua¢do com eficiéncia na docéncia ou
gestdo de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a EPT, apresentando uma
postura critico-reflexiva para atendimento das especificidades dessa modalidade de
ensino, buscando a valorizagéio das historias de vida, identidades, culturas especificas e
conhecimentos prévios dos estudantes da EJA.

e Puablico-alve: Professores, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e gestores do
ensino vinculados as escolas municipais e estaduais de EJA e ao Instituto Federal d
Amazonas — IFAM, dos municipios de Manaus, Parintins, Eirunepé, Itacoatiara, Mau¢s,
Manacapuru, Iranduba e Coari os quais estardo envolvidos na implantagdo e
desenvolvimento dos cursos PROEJA FIC.

e Justificativa: A oferta da FORMACAO CONTINUADA EM EJA se justifica pela
urgéncia em formar profissionais da drea de educagio e areas afins para atuar com as
especificidades de formagdo desse publico a muito alijado dos processos de
escolarizagdo. Sabemos que os alunos da EJA ja trazem em seu processo historico
variada experiéncia sociocultural, a qual precisa ser respeitada, valorizada e
potencializada nos processos formativos. A Formagio Continuada em EJA pretende
contribuir com a eleva¢io da qualidade da educagdo publica do estado do Amazonas e 9E/



oportunizar aos profissionais da educagdo e areas afins, a possibilidade de potencializar
seus conhecimentos sobre o piiblico de Jovens e adultos e seus processos de escolarizagdo
integrados a Educagdo Profissional e Tecnologica.

o Procedimentos: A Formagdo Continuada em EJA serd desenvolvida na
modalidade a distancia, oportunizando espago e tempo para que esses profissionais
possam realizar seus estudos de modo mais auténomo, diminuindo as barreiras de espago
e tempo, oportunizando interagdo de forma sincrona e assincrona e compartilhamento de
conhecimentos. Sera ofertada em 12 (doze) turmas para os 08 (oito) municipios do estado
do Amazonas, atendendo aos professores e técnicos que atuam nas escolas municipais e
estaduais que ofertam aulas na modalidade EJA e aos professores e técnicos que atuam
nos cursos PROEJA FIC do Instituto Federal do Amazonas — IFAM.

a. Posicionamento Estratégico:

Meta 1 — Formar 360 profissionais da educagio com conhecimentos, habilidades e atitudes
para aIuag:ﬁo com eficiéncia na docéncia ou gestdo de cursos de Educagéo de Jovens e Adultos

Meta 3 — Selec, por meio de edital Professores Tutores Formadores paraa nos

Iédul das 12 turmas de formagd

Meta 5 — Indicar os 10 Coordenadores PROEJA Local/Municipio por meio de Portaria
Institucional.

Meta 13- Realizar u minério e Abertur aas do Curso de Formac¢do em EJA-EPT.

- Os cargos néo preenchidos por meio do Edital poderio ser preenchidos por meio
de indicacio da Coordenacio Geral com aval da Chefia Direta.

b. Quantitativo de Vagas — Formacao Docente:
CAMPUS/MUNICIPIO

CMC (20 SEDUC) + 10 IFAM)




'CMZL (20 SEDUC/) + 10 IFA

-

CITA (20 SEMED) + 10 IFAM)

CPIN (20 SEDUC) + 10 IFAM)

CMA (20 SEDUC) + 10 IFAM)

~ CIRAN (20 SEMED+10 IFAM)

* As vagas previstas em cada turma podem ter um acréscimo de até mais 05 ingressantes.

2.3 Recursos Humanos e Valores

Planejar,
organizar .
coordenar 0
Processo
Formativo — no
AVA é

presencialmente.

ACAO

ESTRATEGICA
EQUIPE

EXECUCAO

01 08
01/05/202
2a
30/12/202
2

08 meses

PESSOA Periodo Finnceiro
S de
Execugd

i e A

FUNCAO ACAO QTD Repasse VALORES
ESTRATEGICA | PESSOAS | Periodo | Finnceiro PREVISTOS
EQUIPE de uto
GESTORA o
Coordenador | Organizar, 01 05

Geral do planejar e 01107202 | parcelas R$

Programa coordenar e % ”12?202 5X 3
acompanhar  a 2 9.000,00
execucdo do 45.000,0
Projeto no ambito 18 meses 0
do IFAM.

17.600,0 - “
° ‘ro‘,'

VALORES
PREVISTOS




rden

Administrativo
-Financeiro

| Design
Grifico e
Instrucional

Acompanhament

o dos Fluxos
Administrativos
Financeiros e
Prestagoes de
Contas junto a

FAEPI

-p}ja,- : |

estruturar a sala
virtual em
conjunto com 0s
professores
formadores
(definigdo de
layout,
recursos/atividad
es e materiais a
serem utilizados)
- Inserir  as
disciplinas e os
materiais das
diversas

disciplinas  dos
cursos ao longo
dos modulos.

- Planejar e
definir  layouts,
recursos/atividad
es e materiais a
serem utilizados

01

01/01/202
2a
30/12/202
2

12 meses

parcelas

06
parcelas

RS
1.800,00 x 04
7.200,00

RS
4.000,00 x 06 parcelas

24.000,00




Tutor
Pedagogico

- rofessor
Conteudista
Médulo |

Professor
Conteudista
Modulo 111

Professor
Conteudista
Moédulo V

a1

Professor

Conteudista

Libras

Modulo VI

Acompanhara os
Professores  no
AVA e
presencialmente
ao  longo do
Curso

Ehborsr o

contetdo das
aulas para 0 AVA
bem como as
atividades

contetdo das
aulas para o AVA
bem como as
atividades

contetido das
aulas parao AVA
bem como as
atividades
DIOPOsSLas

| e —

contetdo das
aulas para 0 AVA
bem como as

06

01 para
cada 2
turmas de
oferta

01

02

01/04 a
30/07/202

04 meses

05a
16.04.202

13/05 a
23/05/202

08/06 a
18/06/202

18/07 a

28/07/202

2

07
parcelas

ol 0];.

Total de 07 médulos

RS
6 x 7.000,00
42.000,00

de
Atividadades

43.75 x 160h —
7.000.00

20h x R$ 120,00

R$ 2.400,00

10h x R$ 120.00
R$ 1.200,00 X 2
2.400,00

10h x R$ 120.00
R$ 1.200,00 X 2
2.400.00

20h x R$ 120,00

R$ 2.400,00




Professores
Tutores
Formadores

Moédulo 1

atividades
DIOP _

Ministrar =y @i

Disciplina de
Ambientacio em
EAD

06
para
atender as
12 turmas
de oferta

para

| atenderas |

turmas

05a
16.04.202

20h x R$ 130,00
R$ 2.600,00 X 06
R§ 15.600,00

20h x R$ 130,00 |
R$ 2.600,00 X 06
RS 15.600.00

10h x R$ 130.00
R$ 1.300,00 X 06
7.800.00

" 10h x R$ 130,00

R$ 1.300,00 X 06
7.800,00

“10h x RS 130,00
RS 1.300,00 X 06

lﬂh >

R$ 1.300,00 X 06
7.800,00 -



Professor do Professores 04 02 horas R$ 150,00 x 8h

Semindrio de participantes Datasa | paracada
Aprofundament | organizardo o serem | um dos 04 R$ 1.200,00
I 0 Seminario  de definida | encontros
Aprofundament - previstos
o dos Moddulos
delll a VI

“VALORES TOTAIS

- o DE FORMACAO - PROFESSOR | RS 145200,00
B —CONTEUDIS‘I‘AEFORMADOR S——
RESUVIOQUANTITATIVODASFUNCOES
P | _ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO sl G : ._

[ PROFESSORCONTEUDISTA ____ N0 S
— TUTOR PEDAGOGICO DA FORMACAO DOCENTE __
_ PROFESSOR SEMINARIO DE A?ROFUDENTO RS N e

2.4 Custos Gerais — Material de Consumo [

MATERIAL A SER DISTRIBUIDO AOS DOCENTES E EQUIPE DA FORMACAO
CONTINUADA




2.5 Live do Encontro de Formagiio — Abertura

MATERIAL A SER DISTRIBUIDO AOS DOCENTES - FORMACAO CONTINUADA

Obs -0 Pslestmte deveré ser contratado como pessoa fisica prestador de servigo.

2.6 Cronograma da Formacio

_ UNIDADE

Médulo IT | 18/04 a 10/05/2022

Médulow : - iR za Bals

Médulo VI i 20h 04/07 a 14/07/2022

04 /07 a 14/07— Recuparm;io gy s

- No Médulo de Libras Bésico podera ser ofertada certificagdo especifica aos professores que necessitem
e desejarem.

- Os modulos de Il a VI constario com 02 horas de atividades de SEMINARIO DE
APROFUNDAMENTO a serem desenvolvidas pelos professores dos Modulos e certificagdes
independentes.

2.5 Custos Gerais

CUSTOS GERAIS

3 - s E:E:.!"_ b N
'DOTAI.. DA EUIPE, DE EXECU O R$ 27] 600 00

| VALOR TOTAL —mn




® Objetivo: Promover a oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada — FIC, na modalidade

de Educacio de Jovens e Adultos integrada a Educagéo Profissional, para estudantes das séries
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio das Red.es Municipal ¢ Estadual de ensino.

* Piblico-alvo: Estudantes das escolas municipais e escolas estaduais de EJA dos municipios de
Manaus (campus Manaus Centro — CMC, campus Manaus Distrito Industrial — CMDI e campus
Manaus Zona Leste - CMZL), Eirunepé - CEIRU, Itacoatiara - CITA, Parintins — CPIN,
Manacapuru — CAM, Maués — CMA, Coari — CCO e Iranduba — CIRAN

. 3.1 Posicionamento Estratégico:

Meta | — Ofertar 20 turmas de Formag@o Inicial e Continuada — FIC na modalidade de Educagio de
Jovens ¢ Adultos integrada a Educag¢do Profissional para atendimento de 500 estudantes das séries
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio da Modalidade de Educagio de Jovens ¢ Adultos

Meta 3 — Selecionar os fesso . atuar na Formagao Inicial e Continuada — FIC na modalidade

e Educacgido de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional.

3.2 Cursos ofertados e orcamento:
PROPOSTAS DE OFERTA DE CURSOS FIC

OPERADORDE | O Curso de Formagdo Inicial e
COMPUTADOR Continuada de Opersdor de

CEIRU Computador surge a partir da
identificagio da caréncia de
profissionais com pratica na 220h x 2

utilizagdo dos componentes fisicos
do computador no municipio
envolvido, que necessitam de
qualificagio para atendimento da
demanda local, favorecendo ainda a
continuidade de formagao
profissional e elevagdo de
scolaridad




ELETRICISTA

INSTALADOR
PREDIAL DE
BAIXA TENSAO

O Curso de Formagio Inicial e
Continuada de Eletricista
Instalador Predial de Baixa
Tensdo, aparece como uma opgio
para a atualizagfio e a formagfo de
profissionais qualificados,
favorecendo a insergdo no mundo
do trabalho e atuagio em
instituigoes publicas e privadas,
bem como permite 0
desenvolvimento intelectual na
possibilidade de elevagido de
escolaridade do educand

Continuada de Assistente
Administrativo visa auxiliar na
Execugdo de processos
administrativos e atividades de
apoio em recursos humanos,
finangas, produgdo, logistica e
vendas bem como o atendimento a
fornecedores ¢ clientes e ainda
fornece e recebe informagdes sobre
produtos e  servigos. Trata

documentos v_dos.

'O Curso de Formagao Inicial e

Continuada de Informatica Bésica
objetiva desenvolver habilidades de
operagdo basicas dos recursos
basicos do Computador. Com o
objetivo de permitir a insergéio do
estudante para as demandas do
meio académico e também no
ambito do mundo do trabalho

O Curso de Formagdo Inicial

220h X 2

220h X 2




FAMILIAR

i i o,

Continuada de  Gestor de
Microempresa visa o atendimento
da necessidade de gerago de renda
de familias empreendedoras que,
em sua maioria, néio tém acesso a
orientacdes para realizagdo de um
planejamento de uma gestdo
profissional.  Mediante  essa
realidade, o curso propde a
qualificagdo na drea de gestdo,
voltada para micro e peguenos
empresarios ja  inseridos no
mercado de trabalho, possibilitando
a organizagio administrativa de
seus empreendimentos, bem como
a oportunidade de elevagio de sua
escolaridade.

O Curso de Formagdo Inicial ¢
Continuada de Agricultor
Familiar possibilita a atua¢do em
propriedades familiares de pequeno
e médio porte. Realiza diagnostico
da propriedade familiar baseado
nas acgdes integradas do sistema
produtivo. Planeja e organiza agdes
de forma cooperativa. Colhe e
beneficia produtos agropecudrios.
Correlaciona os  sistemas de
produgio e o ecossistema. Maneja
os recursos naturais de forma
sustentivel promovendo a
integracio  lavoura  pecudria.

0 . d Forrn Inci e

220h

e



cco

AGENTE DE
INCLUSAOQ
DIGITAL EM
CENTROS
PUBLICOS DE
ACESSO A
INTERNET

B —

| Atende a legislagao vigente.

Curso de Formagdo Inicial e
Continuada em Agente de Inclusio
Digital em Centros Publicos de
Acesso a Internet objetiva orientar
usudrios dos telecentros para o uso
democratico e gratuito das
tecnologias de

Informagdo e comunicagio (TIC),
dos servigos de governo eletrnico
¢ facilita a produgio de
conhecimento com o uso das TIC.
Capacita 0 usudrio a manusear as
ferramentas de pesquisa e nos
processos de participagdo em redes
sociais para o desenvolvimento
econbmico, social, pessoal e da
cidadania. Informa sobre as normas
e politicas de seguranga da
informacio e respeito a propriedade

intelectual. _

25

05

100

220h

07 - 4.400H
3.3 Recursos Humanos e Valores
FUNCAO ACAO QTD i REPASSEO ¥ LORE:
PERIODO | FINACEIR A
EsrgAgic::mA PESSOAS DE PHEVISTOS
Q EXECUCAO
GESTORA




Coordenado' r de . Crenar e i 02 01!073,

Tutoria acompanhar as 01 para 30/11/2022 RS
Discente atividades dos cada 10 1.200,00 x 05
05 parcelas 6.000,00 x 02

Tutores e Tutores pesso

Professores &
12.000,00
Formadores e
3 alunos no AVA

Ministrar as 15/07 a ) R$
disciplinas do 30/10/2022 200h X
60,00h/aula

Curso de
12.000,00 X 20
Formag turmas

Técnica Discente 240.000,00

COORDENADOR DE Tlf’PORIA D!SCENTE

PROFESSOR FORMADOR : BASE B NICA

TUTOR PEDA O ICO FORMACAO D!SCENTE

34  Cronograma da Formagio - Previsio

CARGA HORARIA PERIODO PREVISTO

Médulo 1
0 dias

™ Mbdulo 111 26/08 a 17/09/2022
20 dias




ModuloV " 1010229102022

3.5 Custos Gerais — Material de Consumo 1 — Repasse direto aos alunos

MATE A SER DIUfDO AOS DISCENTES DOS CURSOS FICs

- Fardmnento Camssa IFAM — 17. 500 00

m lnternet Mével 80, 00 X 5 meses ——

- Estojo personahzado g s 25 00 - 12.500,00
Personalmda

T TOTAL
_mooaoo

3.6 Custos Gerais — Material de Consumo I — Utilizados na Formagio em Geral.

MATERIAL 3 UANT]])ADE VALOR UNIDADE

Matenal de Exped:ente - PAPEL
A4 150 00 2 50 00

Material Elétrice e Eletbhico

29.400.00

Sementes, Mudas de Plantas e

10.000,00 x 2 20.000,00

|
60.000,00

Género de A!nqio

24.00 x 5 modulos =



3.7 Custos Totais

CUSTOS GERAIS

Material de Consumo I

Natureza da des

* Objetivo: Produzir materiais didatico-pedagdgicos (impressos e digitais), com adequagdes
necessarias a oferta dos cursos, para o desenvolvimento de agdes de formagio continuada de
docentes e demais profissionais que atuardo na oferta de cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos integrada a Educagio Profissional.

e Piblico-alvo: Alunos da rede municipal e estadual cursistas do ensino fundamental e ensino
médio da modalidade da educacédo de jovens e adultos — EJA.

¢ Justificativa: Compreendendo que o desenvolvimento de agdes pedagdgicas pode, e deve, ser
otimizado por meio do apoio e da utilizagdo de materiais didatico-pedagdgicos adequados, faz-se
necessaria a produgdo de materiais especificos para que sejam alcangadas e supridas as
necessidades dos diversos piblicos de aprendizes, sejam eles de formagao inicial ou de formagéo
continuada. Dessa maneira, é imprescindivel que professores/formadores obtenham orientagdo
téenico-pedagogica especifica para a construgdo/elaboragdo dessas ferramentas pedagogicas,
objetivando que as mesmas, efetivamente, contribuam no resultado exitoso das agdes pedagogicas
que intencionam a aprendizagem dos sujeitos.

4.1 Posicionamento Estratégico:

Meta 1 — Desenvolver reunidio de trabalho com professores que produzirdo os materiais didatico-
edagogicos para os Cursos FIC.

Meta 3 — Selecionar por curso 02 docentes para produgio dos cadernos pedagogicos. Loo, serdo
selecionados 28 professores elaboradores dos cadernos.

Meta 5- Contratar servigo para elaborag:io do croqui, impsio e distriuig:ﬁo dos cadernos
pedagdgicos.
4.2 Acdes Estratégicas — Contratagiio de Pessoa

QTD

BASE DE
CALCULO

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA

FUNCAO

Revisores texs Revisar " gramtica




textualmente  todos 0s 1.000.00x 2 | 2.000,00x2

materiais didatico- meses 4.000,00
pedagogicos a serem
produzidos bem como o livro 2.000,00

a ser produzido resultante da
entrega dos artigos a serem

FASE ESPECIFICACAO DAS ACOES | PERIODO

Reunides para orientagio de produgio de | Novembro/2022 Janeiro/2022
materlal d:détlco- : : _ _
Junhof2022 Junhof2022

Junho/2022 Junho/2022

4.4 Contratagiio de servigos

ITEM REFERENCIA TOTAL

Impresséo de cademo diditico | Impresséo de material paraos Cursos FIC | RS 37.500,00

4.5 Custos Totais

e Objetivo: Desenvolver agdes de acompanhamento e monitoramento que garantam a permanénci
e o éxito dos estudantes do PROEJA/FIC.

e Piiblico-alvo: Professores, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, educandos das escolas
municipais e estaduais envolvidos na oferta do Programa. :

e Justificativa: A garantia de oferta de curso de modo a incluir socialmente alungs#0



vulnerabilidade social principalmente, perpassa pelo acompanhamento e desenvolvimento de
agbes de acompanhamento e monitoramento deste piblico, o que ser de responsabilidade do
IFAM junto as Secretarias Municipais. O alunado publico alvo desta oferta sdo alunos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio das Redes Municipal e Estadual de Educagéio. Em fungdo disso é
indispensavel o planejamento de agdes que permitam o envolvimento efetivo dos envolvidos
direta e indiretamente, sendo necessério considerar as estratégias prioritarias a serem utilizadas

na agdo de monitoramento e permanéncia.

51 Posicionamento Estratégico:

Meta | - Ampliar o acesso e permanéncia em até 85% de eficiéncia académica e a qualidade da
educagdio ofertada a essa parcela da populagdo historicamente excluida do processo educacional,
respeitando suas caracteristicas e necessidades, além de contribuir para a elevacdo da escolaridade com
qualificagdo social e profissional.

5.2  Acdes Estratégicas : Contrataciio de Pessoas

BASE DE CALCULO

ACAO DESENVOLVIDA

Obs.: ” assines siat ou ogoseconados para a fungdo receberio no regime de pagamento
de Bolsa.

53 Cronograma

N° ESPECIFICACAO DAS ACOES

01 Selecionar ou Indicar Equipe de
Trabalho de Monitoramento e
| Permanéncia e Exito

A cada término de 6dul devera ser
apresentado o Relatorio das Agdes de
Monitoramento.

Apresentagdo dos Relatérios de
Acompanhamento Docente .

5.4 Custos Totais " \




* Objetivo: Propiciar espagos de formagio e produgdo académica dos docentes e discentes com
énfase a pesquisa cientifica e tecnoldgica, levando em conta o avango da tecnologia e as
necessidades da sociedade, propiciando articulagdo com instituigdes do setor produtivo, bem
como visando ao desenvolvimento regional e o fortalecimento do campo cientifico e tecnologico
do Instituto frente a EJA.

® Piblico-alve: Professores, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais, educandos das escolas
municipais e estaduais envolvidos na oferta do Programa.

* Justificativa: Propor agdes voltadas para pesquisa e inovagdo no desenvolvimento da EJA
integrada a EPT ¢ utilizar-se de estratégia assertiva no que concerne a um dos grandes desafios
do ensino no Brasil que € tornar a agéo educativa um espago de pesquisa e de reflexio-agdo tanto
por parte do professor quanto do proprio discente em um contexto de formagdo que se queira
autdbnomo e emancipatério em uma relagdo que se faz articulada, indissocidvel e sem

sobreposi¢do de uma em relagdo & outra.

6.1 Posicionamento Estratégico:

Meta 1 — Criar Grupos de Estudo e Pesquisa Institucional com énfase na formagdo de professores e
politicas publicas voltadas a EJA

Meta ealizar sele¢do dos avaliadores dos textos para composigao do livro.

6.2 Agbes Estratégicas:
6.2.1 Agdes Estratégicas : Contratacéio de Pessoas

ACAO DESENVOLVIDA BASE DE CALCULO

Textual

- Revisio dos

materiais didatico- 02 x 1.500.00 x 2 meses 6.000,00
pedagdgicos a serem 3.000,00 x 02

produzidos bem como o livro a 6.000,00

ser produzido resultante da
entrega dos artigos a serem
publicizados.

6.2.2 Acdes Estratégicas : Servicos e Aquisi¢des

QTD BASE DE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA




CALCULO

- Produzir tiragem de ao menos 600 (quinhentos) 70,00 x 600 R$
exemplares contendo as produgdes escritas dos exemplares 42.000,00
docentes, alunos e pessoas diretamente envolvidas

com a EJA no ambito do IFAM.

Os cargos de Revires T nio serdo desns exclusivamente a servidores do IF.
claborado Edital de Selegdo. Serdo caracterizados ainda como BOLSISTAS no Programa.

6.3 Cronograma:
NO

ESPECIFICACAO DAS ACOES PERIODO

022

1 Criagdo do Grupo de Pesquisa Institucional
com énfase na formagdo de professores e
_| politicas publicas voltadas a EJA.

' J un

3 Participar no minimo 05 (cinco) Eventos - Maio/2022 Dezembro/2022
Seminarios e/ou  Congressos voltados
especialmente aos integrantes do Grupo de
Estudo, professores das escolas participantes
da oferta dos Cursos e professores do IFAM
que trabalhem com o EJA a partir de critérios

de selegdo a serem definidos

- O Grupo de Pesquisa intenciona ser uma agiio permanente ¢ fixa, por isso a defini¢do ape
do prazo de inicio.

6.4 Custos Totais

RS 47.409,16 |

e Objetivo: Promover espago/tempo de discussdo e reflexdo sobre as politicas piblicas ¢ a

de Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educagio Profissional na regiéo norte do Brasil.
e Piblico-alve: Professores, pesquisadores, pedagogos, profissionais envolvidos em processos

pedagdgicos. alunos de graduagio e de pos-graduagdo em Educagdio, e dreas afins, da regido norie
do Brasil.



* Justificativa: A Educagdo de Jovens e Adultos — EJA é uma das modalidades de ensino que
possui maior indice de evasdo em seu percurso. Direcionada ao publico de jovens e adultos,
trabalhadores ou ndo, que ndo tiveram a oportunidade de estudar em idade regular ou que tiveram
sua vida escolar interrompida, a EJA é uma modalidade de ensino que exige um olhar especial do
poder piiblico, da escola - por meio de sua gestdo - e, fundamentalmente, dos professores e
professoras que atuam diretamente com esse piblico. A caracteristica de fracasso escolar é uma
constante entre esses/as educandos/as que, em uma segunda tentativa de estar na escola, muitas
vezes, sdo novamente excluidos por ndo terem o acolhimento necessario frente as suas
necessidades, que variam desde a sensibilidade de gestores e professores em relagio a
flexibilidade da rotina académico-escolar quanto ao planejamento de aulas que contemplem no
centro do processo de ensino e aprendizagem o aluno jovem-adulto, trabalhador ou ndo, com toda
sua experiéncia empirica construida, com seus anseios, com seus projetos de vida e com as
dificuldades que acompanham seu retorno a escola. As dificuldades existentes na Modalidade
EJA se potencializam quando esta ¢ ofertada de forma integrada 4 Formag@o Profissional, como
¢ feito por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacio
Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, criado inicialmente pelo
Decreto n°. 5.478, de 24 de junho de 2005 e ampliado, mais tarde por meio do Decreto n°. 5.840.
de 13 de julho de 2006. Nao podemos identificar um ou dois fatores que justifiquem o alto indice
de fracasso e retengdo escolar na modalidade de ensino aqui tratada, at¢ mesmo porque
acreditamos que eles, em seu conjunto, é que possibilitam o desenho constante e continuo do
insucesso na Educagédo de Jovens e Adultos. Por serem as causas desse insucesso. multifatoriais.
verifica-se com fundamental a discussdo da tematica da Educagfio de jovens e Adultos ofertada
pela Rede Federal de Educagio Profissional e Tecnologica por meio da proposigdo desse encontro
regional buscando abarcar, refletir, discutir e encontrar possiveis solugdes para a minimizagdo do
insucesso dos alunos da EJA usando como um viés pra isso a formagdo continua de professores
que trabalham diretamente com esta modalidade. Ndo sendo nosso objetivo extirpar de uma s6
vez os nimeros de insucesso da EJA/PROEJA, visto que esses se constituem a partir de um
processo histérico dentro da Educagéo, mas tendo em mente que agdes para a descontinuidade e
para a superagdo desse quadro atual devem ser iniciadas imediatamente, pensamos em, nesie
momento, investir nossos esforgos em refletir e propor medidas para maior efetividade e

exceléncia no atendimento ao publico que aqui esta sendo abordado.

7.1 Posicionamento Estratégico:

Meta 1 — Desenvolver reunides de trabalho com as equipes de organizagdo do evento




Meta 5 — Avaliar o processo de elaboragio e realizacdo do evento

7.2 Contribuigdes cientificas, tecnolégicas ou de inovacio:

Espera-se que o encontro possibilite reflexdes que tenha, como consequéncias o efetivo trabalho
pedagogico considerando as peculiaridades dos educandos da EJA sendo atendidas suas necessidades
sendo, essa formagdo, contributiva para a emancipagio desses sujeitos.

Espera-se, da mesma maneira, que praticas pedagdgicas inovadoras possam ser construidas por
meio do que aqui for discutido e por meio do que aqui for acordado entre todos os seus participantes tendo
representatividade de gestores, professores, equipe técnico-pedagégica e educandos da EJA.

Mais do que um produto inovador, em si, material, acredita-se que a maior inovagdo que possa
ser construida sdo realmente pratica pedagdgicas e gestdo educacional que colaborem na formagio geral,

humana e em uma atuagdo politico-cidaddio de professores e educandos.

7.3 Cronograma

FASE | ESPECIFICACAODAS | RESPONSAVEIS

ACOES
de

reunides | PROEN/Reitoria

Divisho de ComissSes e | PROEN/Reitoria

| trabalho

-JuholeJZQ -Agostofz 5

Coordenagdo
Geral/FAEPI

Contratar servigos

Coordenagéo
Geral/FAEPI

Avaliagio da realizagio do
evento

7.4 Agdes Estratégicas: Contratagiio de Pessoa Fisica

REFERENCIA BASE DE CALCULO

ntérpretc de libras eo dias .
200,00 x 08h
08hx 02 dias = 16h

Natureza da despe - 33.90.39
Obs — A contratacio destese se dard por meio do pagamento de Bolsa.




7.5 Agdes Estratégicas : Contratagdo de Servigos

REFERENCIA BASE DE CALCULO

- lmpressio dos anais do evento R$ 15, 00 X 500 cademos R$ 7.500,00
- Arte V:sual do Bvento ( Videos
Lo 0 € outros

"Natureza da despesa - 33.90.39
Obs — A contratacdo do Conferencista se dard por meio de contratagiio de pessoa fisica

7.6 Custos Totais

Impressia dns Anals do Evento I § R$ 42. 498 40

Os Coordenador Geral do Evento e lntérpretes de Libras receberio no regime de pagamento de
BOLSA, sendo que o Coordenador Geral do Evento e os Intérpretes de Libras também passardo por
processo de selecéo.

- Os Conferencistas deverdo ser contratos como prestacdo de servigos.

ACAO _ INICIO TEI‘N __ : RESPOAEL

Elaboragio de relatério Dezembro2022 Cocedesobu e Fommucts
parcial das agdes dos anos e Coordenagﬁo Geral do
d 2022 =z

4 Elaboraq:ﬁo “de relatorio ro/2022 | Coordnaqio de ormagio
final das acoes do ano de e (.,oordcnaqao Geral do



TIPO DE CUSTO NATUREZA DE
DESPEZA

Foag: Cntinuada em EJA

e R

Pmdut;ﬁo de Material Pedagoglco RS 121.600,00 | 30.9039

“Pesquisa e lnovag:io ' RS 73.400.16

" VALOR TOTAL DO PROJETO < RS 1.728.792,51 30.90.39

VALOR DO PROJETO COM FAEPI VALOR

Custos da FAEPI* - Despesas operacionais T RSI17694047 176.940,4
RS 185. ‘787,49

*Fundagio Apoi a0 Enmo. uxsa. Extensdo e Interlongao do IFAM - FEP!

Repasse do TED 8612

[ 914580 00 Valor ja repassado
Manaus, 11 de maio de 2022

3 Cl:swm Diarte e Souza
Coordenacio Geral do Projeto (

Pré-Reltora de Ensino Substituta
Portaria N 1810 GR/IFAM — 27/08/2019

Maria Francisca Morais de Li

Reitora Substituta do IFAM
Portaria N2 532 GR/IFAM - 31/03/2022



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 532/GR/IFAM, DE 31 DE MARGCO DE 2022.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe
confere o Decreto Presidencial de 08/06/2021, publicado no Diério Oficial da Unido — DOU N©
106, de 09/06/2021, Secdo 2, pag. 1, e;

CONSIDERANDO o paragrafo unico do art. 38 do Regimento Geral do IFAM,
aprovado pela Resolugdo n2 2, de 28/03/2011,

RESOLVE:

I. NOMEAR, a partir desta data, a servidora MARIA FRANCISCA MORAIS DE LIMA
— Pro-Reitora de Extensdo, matricula SIAPE n2 1105341, CPF n? 238.770.062-72, para nos
afastamentos, impedimentos legais, eventuais e temporérios do titular, exercer o cargo de
Reitora substituta do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM,
codigo CD-01.

Il. A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS — DGP, para as providéncias necessarias.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

o gor INSTTLS
AL U SRUCAEAD CIICAE
pre S
CAVALCANTE  {getin Sl
Iecakuacho de ssinues agu

0321 104720
Anader Varmdo § 5.0

Reitor pro tempore



MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N.° 1.810-GR/IFAM, DE 27 DE AGOSTO DE 2019.

) O PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO
TECNOLOGICA, no exercicio do cargo de REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias que lhe confere a Portaria n.° 1.766-GR/IFAM, de 20/08/2019,
publicada no Didrio Oficial da Uni&o-DOU, N.° 162, de 22/08/2019, Segéio 2, pag. 22, e;

CONSIDERANDO o art. 38 da Lei n.° 8.112/90, e ainda o Memorando
Eletrénico n.® 490/2019-PROEN/REITORIA, desta data,
RESOLVE:

I. DESIGNAR, a partir desta data, & servidora ROSANGELA SANTOS
DA SILVA - Pedagogo, matricula SIAPE n.° 2109237, CPF: 166,605.3348-14, para nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular exercer o cargo de Pré-Reitora de
Ensino-Substituta do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/[FAM, cédigo CD-02.

II. Tomar sem Efeito a Portaria n.° 1.126-GR/IFAM, de 28/05/2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido-DOU, n.° 102, de 29/05/2018, segfio 2, pagina 16.

[II. A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS para as providéncias
necessarias.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

JOSE P 0 DEMO

eitor em exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 475 - GR/IFAM, DE 17 DE MARCO DE 2020.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que |he confere o Decreto
Presidencial de 10/06/2019, publicado no DOU N.2 111, de 11/06/2019, Secdo 2, pag. 1, e;

CONSIDERANDO o teor do Memorando Eletronico n® 108/2020-PROEN/
REITORIA, de 12 de marco de 2020,

RESOLVE:

| - DESIGNAR a servidora CLISIVANIA DUARTE DE SOUZA - Pedagogo,
matricula SIAPE n.2 2128775, como Coordenadora do Programa de Expansdo de Oferta do PROEJA
FIC no ambito deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM

Il - A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS para as providéncias que se fizerem
necessarias.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENAN{:IO. ASTELO BRANCO
Reitor
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