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PS n.°023/2019 -AFEL/Comercial Brasilia - DF, 31 de janeiro de 20109.

A
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Ref.: Edital do Pregao Eletrénico n® 22/2018

PROPOSTA COMERCIAL
Prezados,

A empresa AFEL Engenharia e Servigos Ltda., em atendimento ao Edital de Licitagdo n°®
22/2018, vem por meio desta apresentar Proposta Comercial para prestagdo de servigos
continuados de manutengdo do ar condicionado, em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra no Edificio Sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, em Brasilia/DF, conforme
especificado nos termos e condi¢des constantes no Edital e seus Anexos.

Sem mais paré o momento, colocamos-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos
que se facam necessarios.

Atenciosamente,

AFEL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA |
Marcos Alexandre Paranhos

Sécio-Diretor
CREA 4620/D-DF
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CONDIGOES COMERCIAIS

=  Prazo de Validade da Proposta:
A presente proposta € valida por 90 (noventa) dias a contar da data de.sua apresentagao de

acordo comositens 7.9 e 10.2.3 do Edital.

= Vigéncia/ Prazo de Execugdo:
A vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do
documento. O qual pode ser prorrogado de acordo com leis vigentes de interesse das partes.

= Local de Execugdo:
Os servicos serao executados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, localizada em
Brasilia/DF.

= Condigdes de Pagamento:
O pagamento sera realizado no prazo de até 15 (quinze) dlas, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, conforme clausula
sétima, item 7.1 da minuta contratual.

= Declaragdes:

v Ap6s examinar todas as clausulas e condicdes estipuladas no Edital em referéncia,
apresentamos nossa proposta nos termos consignados no mencionado ato
convocatodrio e seus anexos, com os quais concordamos plenamente

v Declaramos, sob as penas da lei, termos pleno conhecimento da legislacdo
concernente as licitagbes no ambito da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e o
teor do respectivo Edital, subordinando-se ao contido no mesmo, cujos dispositivos
reconhecemos, para todos os efeitos, terem carater contratual.

v" Declaramos expressamente que os pregos contidos na proposta incluem todos os
custos, tais como: pessoal técnico especializado, énus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, fretes, equipamentos, pecas, ferramentas, softwares
especificos, custos administrativos, seguros, apoio técnico e demais despesas e
materiais necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus anexos;

v" Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢des das instalagdes, dos
equipamentos e de prestacdo dos.servicos;

v" Declaramos que o valor total dos servicos constantes da proposta engloba, além
daquelas explicitadas no edital, todas as despesas com materiais, equipamentos, mao
de obra, transporte e ferramentas, encargos sociais, previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais, seguros, tributos incidentes, BDI e quaisquer outras
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despesas, diretas ou indiretas, geradas para o desenvolvimento dos projetos
especificados no edital, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que
porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

v Declaramos que na execugdo dos servicos serdo observadas as Normas Técnicas
Brasileiras ou qualquer outra norma que garanta qualidade igual ou superior.

v Déclaramos que todos os funcionarios envolvidos nas atividades contratadas serdao
devidamente registrados nas normas da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas
podendo ser utilizados funcionarios de quaisquer empresas do Grupo AFEL Servicos.

v Declaramos que nosso regime tributario trabalhado € o Lucro Presumido.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ 863.000,00 (oitocentos e sessenta e trés mil reais).

4 i UNIDADE VALOR TOTALDO
GRUPO | ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO | oo\ | QUANTITATIVO | ° o S
|- MANUTENCAO
1 | PREVENTIVA - POSTOS mensal 24 R$ 661.000,00
Il - MANUTENGAO
CORRETIVA - SERVICOS
2 ESTIMATIVA ANUAL. mensal 24 R$ 25.000,00
PAGAMENTO SOB DEMANDA
1 Il - PECAS E MATERIAIS DE
| REPOSICAO - ESTIMATIVA 2
3 | ANUAL . PAGAMENTO SOB mensal 24 R$ 66.000,00
DEMANDA
IV - LAUDO TECNICO . : ,
4 |RELATIVOAOS unidade 24 R$111.000,00
EQUIPAMENTOS TRANE
VALOR TOTAL DAPROPOSTA R$ 863.000,00

Encontra-se anexa a esta proposta a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, elaborada em
conformidade com o modelo disponibilizado no Edital.

)
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EMPRESA/ CONTATOS

Raz&o Social: AFEL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

Endereco: SCIA Quadra 14 Conjunto 04 Lote 02, Parte “A"- Brasilia - DF
CEP:71.250-120 '

TEL/FAX: (61) 3363-9112

CNPJ/MF: 19.540.230/0001-71

Inscri¢ao Estadual CF/DF: 07.669.022/001-04

WEB: www.almeidafranca.com.br

E-MAIL: fernando.ribeiro@almeidafranca.com.br ou kayquecastro@almeidafranca.com.br

DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil
Agéncia: 1231-9
Conta Corrente: 125.879-6

Praca de Pagamento: Brasilia— DF

REPRESENTANTES LEGAIS

Sdcio-Diretor ‘ Soécio-Diretor

Nome: Eduardo de Almeida Franca | : Nome: Marcos Alexandre Paranhos
CPFn®:155.552.321-87 €PFn%: 119.783.641-91

RG n°:,4826/D-CREA/.DF : RG n®: 4620/D-CREA/DF

Email: eduardo@almeidafranca.com.br Email: marcosparanhos@almeidafranca.com.br
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QUADRO RESUMO

ITENS DESCRICAD UND MEDIDA EEECO MENEAL LT kro am. Subtotsl [R5) mensal
REN

T- MANUTENGAO PREVENTIVA - POSTOS
Engenheiro Mecinico Posto 1.64378 1 RS 1.64378
; Encarregado du Marutengio Posto R§ 5.038.23 1 RS 5.038.23
Técnico Elelralbonca Poslo R§ 4104 2 RS 0.402,89
‘Ausdiar Mecanico 66 Relngorog3o Poslo RS 83741 1 RS 383741
Auiar Mechknico Ge Religeragao 12436 - Nolumo Posto RS AB00.68 2 RS 76103
2| H-MANUT CORRETIVA - §! + ESTIMATIVA ANUAL . PAGAMENTO SOB DEMANDA Uredade RS 1.041.67 1 RS 1.041.67
3 |m- w_mr,m—ﬁmw MATERIAIS DE (0~ ESTIMATIVA ANUAL , PAGAMENTO 508 DEMANDA Uridade RS 275000 1 RS 2.750,00
4 |Laudo Técnica relativa aos equipamentos Trane Unidads RS 4.625,00 1 RS 462500
SUBTOTAL MENSAL RS 35.950,33
Total Anual RS £31.500,00
Valor global da proposta (=Valor mensal X 24 meses) RS 553.000,00




Categoria profissional: Engenheiro
Sindicato': SENGE/DF

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Engenheiro Mecanico
2 Classificaco Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 2144-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 8.123,79
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Engenheiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018
MODULO 1_-_COMT=OSch0 DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO o VALOR (R$)
A Saldrio Base (20 hrs/més) 738,53
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 738,53
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$%)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% ] 61,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 82,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 143,56
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS (4,5% sobre o faturamento - desoneragao da folha) ; 0,00% ‘ 0,00
B Salario Educacéo 2,50% % 22,05
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 13,23
D SESC ou SESI 1,50% 13,23
E SENAI - SENAC 1.00% 8,82
F SEBRAE 0,60% 5,29
G INCRA 0,20% 1,76
H FGTS 8,00% 70,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 134,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 100,00
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacio - 96,85
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Assisténcia Odontolégica - 0,00
E Seguro de vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 196,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 143,56
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 134,95
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 196,85
TOTAL DO MODULO 2 475,36
2 MODULO 3 — PROVISAQO PARA RESCISAD b
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,18% 8,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,09% 0,01
Cc Multa do FGTS e Contribuigio Sociél sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05% 0,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,50% 11,08
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,48% 3,54
F Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,07
TOTAL DO MODULO 3 3,31% 23,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias® 0,00% 0,00
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B Auséncias Legais 2,80% 20,68
C Licenca Paternidade 0,14% 1,03
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 0,96
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,07% 22,67
Submédulo 4.2 - Intmjomada % VALOR (R$)
A [lnterva!o para Repouso ou Ahrnentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 22,67
4.2 Intrajornada 0.00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 3,47
TOTAL DO MODULO 4 26,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes = -
B Ferramentas e equupamentos = =
[+ Materiais - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO S - 0,00
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 | - 1.263,80|
MODULDO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos : 6,50% ; 82,15
B Lucro 6,07% 81,68
C TRIBUTOS 216,16
C.1 PIS 0,65% 10,68
C.2 COFINS 3,00% 49,31
C.3 ISS 5,00% 82,19
Cc4 INSS 4,50% 73,97
TOTAL DO MODULO 6 25,72% 379,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
; Mao-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 738,53
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 475,36
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 23,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,13
E MODULO 5—INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.263,80
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 379,99
_PRECO TOTAL POR EMPREGADO 1.643,78
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Categoria proﬁssibrlal: Oficial
Sindicato’: SINDUSCON/DF

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Encarregado de manutengéo
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de aparelhos térmicos, de
climatizag&o e de refrigeragéo
2 Classificac&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3131-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 1.614,80
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Oficial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 2.000,00
B Adicional Periculosidade 0.00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
JE Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G .|Qutros (especificar) ; 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.000,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 166,60
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | 222,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 388,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS (4,5% sobre o faturamento - desoneracéo da folha) 0.00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 59,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 35,83
D SESC ou SESI 1,50% 35,83
E SENAI - SENAC - 1,00% 23,89
F SEBRAE 0,60% 14,33
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS : 8,00% 191,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 365,48
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte ¢ - " 440,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 426,14
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D - .|Assisténcia odontolégica - 0.00
E Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 866,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) ;
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 388,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 365,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 866,14
TOTAL DO MODULO 2 1.620,42
R MODULO 3 -~ PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ; 1,18% 23,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,09% 0,02
[+ Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05% 1,00
D Aviso Prévio Trabalhado i 1,50% 30,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,48% 9,60
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0.20
TOTAL DO MODULO 3 3,31% 64,42
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias’ 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,80% 56,00
c Licenca Paternidade . 0,14% 2,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho ; 0,13% 2,60
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) : 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 : 3.07% 61,40
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimenlaq.ao" : 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 ; 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 61,40
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 9,39
TOTAL DO MODULO 4 70,79
MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes = R 68,33
B EPI , ‘ - RS 49,60
C Ferramentas e equipamentos = -
D Materiais - -
E Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 117,93
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 | = 3.873,56]
MODULQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 6,50% 251,78
B Lucro ; 6,07% 250,36
( TRIBUTOS ' 662,53
C.A PIS 0,65% 32,75
c.2 COFINS ° 3,00% 151,15
C.3 ISS f 5,00% 251,91
C.4 INSS 4,50% 226,72
TOTAL DO MODULO 6 25,72% 1.164,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.000,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.620,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 64,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 70,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 117,93
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.873,56
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.164,67
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.038,23




Categoria profissional: Oficial
Sindicato': SINDUSCON/DF

_IDENTIFICACAO DO SERVICO
: 3 : Ty e Técnico em refrigeracgéo e
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) & condiconado
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacaes (CBO) CBO 3183
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional® R$ 1.614.80
4 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Oficial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAQO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 1.614,80
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.614,80
MODULO 2~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS AR
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,51
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 179,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 313,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS (4,5% sobre o faturamento - desoneragéo da folha) 0,00% 0,00
B Saldrio Educacio : 2,50% 48,22
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 28,93
D SESC ou SESI 1,50% .28,93
E SENAI - SENAC 1,00% 19,29
F SEBRAE 0,60% 11,57
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 295,09
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 440,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 426,14
C Assisténcia Médica e Familiar : . : - 0,00
D Assisténcia Odontolégica - 0,00
E QOutros (especificar) : - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 " 866,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 313,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 295,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 866,14
TOTAL DO MODULO 2 1.475,14
. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ; 1,18% 19,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,09% 0,02
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05% 0,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,50% 24,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,48% TLB
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
TOTAL DO MODULO 3 3,31% 52,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais R VALOR (R$)
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Férias®

A , 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,80% 45,21
C Licenca Paternidade 0,14% 2,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 2,10
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 3,07% 49,57

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)

A |intervalo para Repouso ou Alimentacéo’ 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 49,57
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 7,58
TOTAL DO MODULO 4 57,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 68,33
B EPI - RS 49,60
Cc Ferramentas e equipamentos = R$ 88,42
D Materiais - R$ 209,18
E Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 415,53
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 | - 3.614,63|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,50% 234,95
B Lucro 6,07% 233,62
[o TRIBUTOS 618,24
cA PIS 0,65% 30,56
C.2 COFINS 3,00% 141,04
C.3 1SS - 5,00% 235,07
C.4 INSS - 4,50% 211,57
TOTAL DO MODULO 6 25,72% 1.086,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.614,80
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.475,14
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 52,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,15
E MODULOQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 415,53
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.614,63
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.086,81
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.701,44

O,,/)



Categoria profissional: Meio-oficial
Sindicato': SINDUSCON/DF

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Auxiliar de mecanico

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de refrigeracao
2 Classifica¢8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9112-05
<] Salario Nominativo da Categoria Profissional® R$ 1.155,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Meio-oficial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.155,00
B Adicional Periculosidade 0,00
G Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.155,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 96,21
B Férias e Adicional de Férias 11.11% - 128,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 224,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS$)
A INSS (4,5% sobre o faturamento - desoneracdo da folha) 0,00% 0,00
B Salério Educacéo 2,50% 34,49
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - 1,50% 20,69
D SESC ou SESI 1,50% 20,69
E SENAI - SENAC 1,00% 13,80
F SEBRAE 0.60% 8,28
G INCRA 0,20% 2,76
H FGTS 8,00% 110,38
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 211,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - - 440,00
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio - 426,14
C Assisténcia Médica e Familiar ; . - 0,00
D Assisténcia Odontolégica . = 0,00
HE Auxilio funeral ] - 0,00
F Qutros (especificar) ’ - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 866,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
241 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 224,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 211,08
23 Beneficios Mensais e Diarios 866,14
TOTAL DO MODULO 2 1.301,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado g 1,18% 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,09% 0,01
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,05% 0,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,50% 17,33
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,48% 5,54
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,12

"



TOTAL DO MODULO 3

[ 331% | 37,20]
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais . %o VALOR (R$)
A Férias® 0.00% 0,00
B Auséncias Legais 2,80% 32,34
Cc Licenca Paternidade 0,14% 1,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% - 1,50
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,07% 35,45

Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacac® 0,00% : 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente VALOR (R$)

* 44 Auséncias Legais 35,45
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre as auséncias legais | 5,42

TOTAL DO MODULO 4 40,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 68,33
B EPI R$ 49,60
C Ferramentas e equipamentos = R$ 88,42
D Materiais - R$ 209,18
E Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 415,53
SUBTOTAL MODULOS 1, 2,3,4E5 | EEE | 2.950,33]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,50% 191,77
B Lucro 6,07% 190,69
C TRIBUTOS 504,62
CA PIS 0,65% 24,94
C.2 COFINS 3.00% 115,12
C.3 1SS > 5,00% 191,87
C4 INSS 4,50% 172,68
TOTAL DO MODULO 6 25,72% 887,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.155,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.301,73
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAQ 37.20
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,87
E MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS 415,53
Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.950,33
F. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 887,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.837,.41




Categoria profissional: Meio-oficial
Sindicato’: SINDUSCON-DF

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Auxiliar de mecanico de

1. Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas d|stmta_s) tefiigeragiio
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9112-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional? R$ 1.155,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Meio-oficial
5 Data base da categoria (dia/més/ano). 01/05/2018
_MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.155,00
B Adicional Periculosidade 0,00
% Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 176,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.330,89
MODULDO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario : 8,33% 110,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 147,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 258,74
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS (4,5% sobre o faturamento - desoneracéo da folha) 0,00% 0,00
B Salario Educacgéo * 2,50% 39,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 23,85
D SESC ou SESI 1,50% 23,85
E SENAI - SENAC 1,00% 15,90
F SEBRAE 0,60% 9,54
G INCRA 0,20% 3,18
H FGTS 8,00% 127,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 15,30% 243,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 300,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - 290,55
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Assisténcia Odontol6gica - 0,00
E Auxllio funeral - 0,00
F Outros (especificar) SN . - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 590,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 258,74
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 243,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 590,55
TOTAL DO MODULQ 2 1.092,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,18% 15,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . 0,09% 0,01
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05% 0,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,50% 19,96
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,48% 6,39
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,13
TOTAL DO MODULO 3 3,31% 42,87




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE J
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias® 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,80% 37,27
C Licenca Paternidade 0,14% 1,86
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% 1,73
E Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,07% 40,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$)
A Ilntervalo para Repouso ou AIirnentaq..’:’m‘5 0,00% 0,00
! TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
. QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 40,86
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais 6,25
TOTAL DO MODULO 4 . 47,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 68,33
B EPI R$ 49,60
C Ferramentas e equipamentos - R$ 88,42
D Materiais - R$ 209,18
E Qutros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 415,63
SUBTOTAL MODULOS 1,2,3,4E5 | - | 2.929,01|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,50% 190,39
B Lucro 6.07% 189,31
C TRIBUTOS 500,97
c.A PIS 0,65% 24,76
C.2 COFINS 3,00% 114,29
C.3 ISS 5,00% 190,48
C.3 INSS 4,50% 171,44
. TOTAL DO MODULO 6 25,72% 880,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO J 1.330,99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.092,51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 42,87
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 47,11
E MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 415,53
Subtotal (A+B+C +D +E) 2.929,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 880,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.809,68
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M o MATERIAL - UNID. MEDIDA, oo ANUAL PORUNIDADE (RS} VALOR MENGN- L(RS).. : _VALOR . MWM (R§)
1__|Acetileno 1m?® ] Unidade - 3 R$6000 | RS1250. RS 150,00
Adesivo De Contato 2,8 | . ‘ ; )
2 Xe a - Unidade , RS ?Q.OO . R$‘ 87,50 3 R$ 1.050,60 _
. |Anel De Ajuste De . . :
3 [Borracha Unidade & RS 15,60 . RS 6,25 ~ R$ 75,00
4 _ |Bateriasv Unidade 5 R$ 21,50 RS 8,56 R$ 107,50
§ ' .|Bucha P/Rolamento Unidade 1 .R$ 80,00 "R$7,50 . R$90,00 -
8 [caboflexivel de 1,5mm? Unidade s R$ 0,70 RS 2,92 RS 35,00
7 |cabo flexivel de 2,5mm? Unidade ' RS 1,08 R$ 450 R$54,00 -
8 Jcabo flextvel de 4,0imm? Unidade’ e RS 1,73 R$288 RS 34,60
9__|Capacitor 30 uf Unidade 10_ R$ 17.51 51459 RS 175,10
10 |Capacitor 30Mfd " Unidade 1 RS 17,51 RS1 RS 17,51
11__|Capacitor 35MFf " Unidade 1+ R$ 20,00 1,67 R$ 20,00
- 12 |Desengripante : Unidade 5 R$ 31,79 13,25 R$ 158,95
13 __ |Detergente Liguido - Unidade ) R$ 16,80 - RS 70,00 RS 840,00 .
14 _ [Filtro capilar Unidade 12, R$ 40,90 RS 40,80 R$ 490,80
15 |Filtra Secador Unidade 1 RS 66,88 R$ 558 RS 66,58
16 |Fita Isclante (20m) Unidade 5 RS 15,17 R$ 6,32 RS 75,85
17__|Fita Pvc-15m Unidade 20 ‘R$9,80 R$ 16,50 R$ 198,00 -
18 |Fita Silvertape -25m Unidade 5 R$ 34,08 RS 14,19 R$ 170,30
19 |GasRA10A Cilindro 1 RS 993,34 RS 82,78 RS 993,34
. |casrefrigerante R22- o ' . C
20 |Garrafa (Du Pont ou Unidade R$ 638,68 "RS 266,11 R$3.193,30
. qualidade equivalente) 5 N
21 |GraxaKg _ - Unidade 2 - RS 28,90 RS 4,82 R$ 57,80
Manta Filtrante G3 {rolo : .
2 e 10m) ~ Rolo C RS 89,00 RS 33,00 R$396,00 .
23 |Nitrogenio 10m* ~ Unidade 1 RS 269,75 RS 22,48 RS 269,75
Oleo Para Bombas de - . C '
24 | vo- Utro Unidade 5 RS 189,00 R$ 70,42 RS 845,00
25 [Cleo Para Bombas AL Unidade 8 R$ 38,00 RS 2533 R$30400
28 |Oxigénio1m? Unidade 3 RS 65,00 R$16,25 R$ 195,00
27 __ [Pano Alvejado Unidade 30 R$2.27 R$5,68 R$ 68,10
28 _ JPano De Chdo Unidade 25 RS 1.50 R$3,13 RS 37,50
29 _ |PilhaAsa Unidade 6 RS 5,00 RS 2,50 RS 30,00
30 |rincel 2* Unidade . 10 R$ 1449 R$ 12,08 RS 144,50
3 Wm)‘lamento 2206 - Unidade RS 90,60 R$7500 . - - | RS$900,00
10
32 [SablioEm P (S00g) " Unidade RS 10,00 RS 5,83 R$ 70,00
33 _ |saco De Lixo 60 Litros Unidade - 20 R$8,00 R$ 1333 RS 160,00
Silicone Orbl 280 G : g , K
34 Bisnaga ' Unidade ] RS 13,62 RS 1,24 R$1362 |
. Terminal Pré Isofado
35 Tipo Garfo 2.5 Mm Unidade 30 R$ 1,50 R$3,75 R$ 45,00
Terminal Pré Isolado, : . an
38 oo Pino 4 Mm  Unidade %0 R$ 4,00 R$ 10,00 'R$120,00.
37 |Thinner-SL * Unidade RS 51,08 R$ 851 " R$102,16
. . 2 ‘
38 |Tinta Esmatte Azul 3,6 Unidade R$ 79,48 R$ 19,87 RS 23838
. i 3 . .
39 |Tinta Esmalte Cinza3, 6L Unidade : R$ 79,48 R$ 13,24 RS 158,92
A 2 - .




40 Tinta Preto 3,6L Galdo R$ 79,46 RS 6,62 RS 79,46
1 | \

41 Trincha 1" Unidade R$ 15,90 RS 6,63 RS 79,50
5

42 Trincha 2" Unidade RS 16,90 RS 7,04 RS 84,50
S

43 Vassoura De Pelo Com Unidade 1 RS 15,00 RS 1,25 RS 15,00

Cabo
44 Veja Multi-Uso Unidade 20 R$ 7,00 RS 11,67 RS 140,00
TOTAL RS 1.045,90 RS 12.550,82
Custo mensal por posto (equipe técnica composta por 5 postos, exceto engenheiro e | RS 209,18

1. Os quantitativos previstos s3o anuais.
2. A CONTRATADA sera obrigada a disponibilizar nas dependéncias da CONTRATANTE os Equipamentos e Ferramentas, bem
como os Materiais de Consumo, Pegas de Reposiciio e Insumos a estes relacionados, nas quanitidades necessirias para a perfeita

execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia - para os Servigos de Manutengdo Preventiva.

3. O custo mensal, por posto, dos Materiais de Consumo deverd compor o MODULO § (Insumos Diversos).




TEM QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
I ESCR L
SR o jEad ANUAL UNITARIO (RS$) ANUAL ;RS]
1 Instalagdo de aparelho de ar condicionado tipo split, | material: ago lnpxldavel, capacidade 33_0 gramas, caracteristicas 10 RS 487,43 RS 4.874,30
com fornecimento de material adicionais: com colher & tampa em ago inox
2 Anilise de vibrages para bombas de dgua gelada com :inox; de apr 1te de 40 em de didmetro, com . 8 RS 645,91 RS 5.199,25
alinhamento a Laser borda; aplicagdo: servir refelgbes.
3 Recondicionamento de motor elétrico de até 5CV 5 a 8 litros, resistente, paﬁ limpeza das copas 1 RS 304,64 RS 304,64
4 0 k tente, I los d 1 341,20 RS 341,20
Recondicionamento de motor elétrico de 5,13 12,50V 50 litros, resistente, para desinfeccgdo dos utensilios da copa RS 5
material: ampola e corpo em ago inoxidavel, com sisterna de
5 Recondicionamento de motor elétrico de 12,6 a 25CV [fechamenta em rolha dosadora ou sistemna de gatilho; capacidade 1 RS 652,61 RS 652,61
1L
x _— o material: tecido branco, medidas aproximadas: largura da boca:
6 R to d lét A c 5 z 1 RS 1.127,99 R$1.127,99
ecandicionainetiio de mator elétrico de 25,1.a 500V 1400 mm; altura: 450mm, para cafeteira elétrica, aba com cordio
TOTAL R$ 12.500,00

2. Os servigos serio pagos se forem efetivamente utilizados.

1. Os quantitativos previstos 550 anuais, com embasamento na contrataglo atual.

3. Nio havera custo destes itens distribuido nos postos de trabalho.




.

- b ' 'Ql.’ﬁNTIDADE " VAIGR". | 'VALOR TOTAL
TEM :h * i DESCRIGAOD' = .. - P R ESEEERR L B REEER YR ARTAEY
My v o oesemgRo o - b anua | unmArio k)] anuac(Re)

Chillers . R
1 CONTATOR CWM 180-22-220V 180A WEG - Chiller RTAC / 1 RS 1.235,63 R$ 1.235,63
Médulo Dynaview para resfriader de liquido - TRANE, modelo s
2 |rtac3so 1 RS 882592 RS 8.825,92
3 |TelaTouch Screen - Dynaview - 4" - TRANE 1 RS 661,94 RS 661,94
4 SENSOR DE TEMPERATURA P/CH530 - TRANE 3 RS 441,30 ‘RS 1.323,89
'S Motor ventilador do evaporador do Chiller - WEG TRIF. 1,5HP 220/ R RS 661,94 R$ 661,94
6 |Hélice para motor ventilador - 23 GRAUS 3PAS - Chiller RTAC 1 RS 308,91 RS 308,91
.___'|Bombas RS 0,00
7 Selo'Mecanico 2.3/8 Cerxbuna T21 - Com Anel eléstlco e Luva 1. 1 RS 494,25 - R$ 494,25
8 Rolamento para Bomba KSB - 6310 C3 2 RS 83,60 RS 167,20
9 Rolamento para Motor elétrico 50 CV -WEG Frente 6312-C3 -2 RS 118,94 RS 237,88
10 Jaolamento para Motor elétrico 50 CV -WEG Traseiro 6212-2-C3 2 RS 82,47 RS 164,94
Calcos calibrados SKF para Alinhamento entre bomba e motor : .
11 v ~ pa oro 5 RS 26,48  R$132,39
. elétrico . . .
Splits
Placa Eletr6nica da-Unidade Evaporadora para split de 80002 o ‘
12 112.600B8TU/h 1 R$ 220,65 R$ 220,65
Placa Eletrénica da Unidade Evaporadora para split de 12.500 a : : ]
13 18.000 BTU/h 1 RS 264,78 R$ 254,78
. Placa Eletrénica da Unidade Evaporadora para split de 18.5003 . N
Placa Eletrdnica da Unidade Evaporadora para split de 32,500 3 ; .
i5 36.000 BTU/h 1 ‘RS . 264,78 ‘RS 264,78
Placa Eletrénica da Unidade Evaporadora para spht de 36.500 a . . ,
16 60.000 BTU/h 1 RS. - 353,04 R$ 353,04
) Placa Efetrénica da Unidade Condensadora para spilt de 80003 ’ q
17 112,600 8TU/N 1 {R$ 35304 R$ 353,04
Placa Eletrbmca da Unidade Condensadora para split de 12.500 E] )
|P|aca Eletrdnica da Unidade Condensadora para spiit de 18.500 3 | ’ ’ - .
19 _132.000 BTU/R 1 RS 441,30 RS 441,30 -
’ Placa Eletr8nica da Unidade Condensadora para split de 32,5003 | .
20 36.000 BTU/h- 1 RS 441,30‘ RS 441,30
Placa Eletronica da Unidade Condensadora para split de 36.500 a ' -
21 60.000 BTU/h ; ; 1 . RS 441,30 RS 441,30
Motor ventilador para unidade evaporadora tipo spllt hi wall - . :
. » 1 176, : X
22 - 1370 VAC-9 3 18KkBTU/h RS 17652 R$176,52
Motor ventilador para unidade condensadora tipo split system- :
. -1 , ,
23 170 VAC-9 3 18KkBTU/M RS 264,78 RS 264,78 ,
Motor ventilador para unidade evaporadora tipo split hi wall - ) : ' ’
: . : 1 264,78 R$ 264,7.
24 oo vac- 18,5 2 36kBFU/ . RS $ 264,78
Motor ventilador para unidade condensadora tipo split system- . ’
1 . 308,91 308,91
i 220 VAC -18,5 a 36kBTU/h RS RS,
Motor ventilador para unidade evaporadora tlpo sp!it hl wall - ) ' .
. 1 35 353,04
26 1570 vAC- 36,5 2 60kBTU/h . RS 3,04 RS 353,
Motor ventilador para unidade condensadora tipo split system-
1 . 353,04 353,04
27 lhovac -36,5 3 60kBTU/h . . RS . RS
28 Compressor rotativo capacidade 3000 8TU/h 220V 6 RS 264,78 RS 1.588,67
29 Compressor rotativo capacidade 12000 BTU/h 220V 6 RS 264,78 ‘RS 1.588,67
30 Compressor rotativo capacidade 24000 BTU/h 220V 2 RS 441,30 RS 882,59
31 Compressor rotativo capacidade 30000 8TU/h 220V 2 RS 529,56 RS 1.059,11
32 Compressor rotativo capacidade 48000 8TU/h 220V 2 RS 706,07 R$1.412,15
33 |Compressor rotativo capacidade 60000 BTU/h 220V . | 1 RS  1.323,89 R$ 1.323,89
- 34 |Compressor rotativo capacidade 66000 BTU/h 380V 1 " | RS 441,30 R$ 441,30
\ . .




35 Hélice para condensadora de 9.000 BTU/h 1 RS 132,39 R$ 132,39
36 Hélice para condensadora de 12.000 BTU/h 1 RS 176,52 RS 176,52
37 Hélice para condensadora de 24.000 BTU/h 1 RS 176,52 RS 176,52
38 Hélice para condensadora de 30.000 BTU/h al RS 176,52 RS 176,52
39 Hélice para condensadora de 48.000 BTU/h 1 RS 220,65 RS 220,65
40 Hélice para condensadora de 60.000 BTU/h 1 RS. 220,65 RS 220,65
Fancoils y
i ATUADOR ELET PROP 6NM 24VAC - Proporcional -M9106-GGA-2 2 i il Rl
4 Termostato Proporcional - TC-8901-2131-WKCONTROL DE TEMP 2 RS ; 254,10 RS 508,20
PROP C/SENSOR
43 Termostato On/Off - 220VAC 2 a 3 - estagios 1 RS 224,50 RS 224,50
44 Polia Motora ajustével - 2 canais - 2B - 168mm 2 RS 112,39 RS 224,78
45 Polia Movida fixa - 2 canais - 2B - 280mm 2 RS 124,98 RS 249,95
46 Relé Falta de fase - 380VAC 3 RS 52,96 RS 158,87
47 Relé de partida Estrela/Triangulo - 380VAC 3 RS 104,08 RS 312,23
48 Correia deTransmissdo B-54 20 RS 17,33 ‘RS 346,68
49 Correia deTransmissdo B-66 20 RS 17,74 RS 354,80
50 Correia deTransmissdo B-60 20 RS 27,74 RS 554,80
Acessorios
51 Manometro com Vévula de alivio - 0 a 150 kgf/cm? 1 RS 132,39 RS 132,39
52 Termometro tipo Capela 0 a 100°C - 2 RS 105,91 R$.211,82
53 Purgador de Ar- 3/4" 1 RS 163,28 RS 163,28
; RS 33.000,00

‘

1. Os quantitativos previstos siio anuais, com embasamento na contratagiio atual.
2. Os produtos serdo pagos se forem efetivamente utilizados.

{3 Néio havera custo destes itens distribuido nos postos de trabalho.




VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATACAO

ITEM DESCRICAD QTD MENSAL VALOR MENSAL
v RS) (R3) | re) (24 meses)
1 Laudo Técnico relativo aos equipamentos Trane 1,00 R$ 4.625,00 R$ 4.625,00 RS 111.000,00
RS 4.625,00 RS 111.000,00

1. Esses itens ndo compordo o custo dos postos de trabalho, O primeiro esta incarporado ao GRUPO 1 da

licitagdo, o segundo tera concoméncia por item no Pregéo.







