=N Agéncia Macional

5 'i— de Vigilincia Sanitiria

www. anvisa.gov.br

Contrato 05/2019
Contratada: AFEL Engenharia

Objeo:

Manutengao de ar-condicionado

Processo: 25351.944066/2019-72

Posto: Engenheiro

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1

1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100.00% R$771.18
B |Adicional de periculosidade 0.00% RS$0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$0.00
D |Adicional noturno 0.00% R$0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00% R$0.00
F |Outros (especificar) R$0.00

TOTAL| RS$771.18

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A [132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$64.24
B |Férias e Adicional de férias 11.11% R$85.68
Total do submédulo 2.1 R$149.92 |

A |INSS 0.00% R$0.00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$23.03
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% R$13.82
D |SESC ou SESI 1.50% R$13.82
E |SENAI - SENAC 1.00% R$9.21
F |SEBRAE 0.60% R$5.53
G |INCRA 0.20% R$1.84
H |FGTS 8.00% R$73.69
Total do sumédulo 2.2 15.30% R$140.93

A |Transporte R$100.00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta Basica, etc.) R$101.75
C |Seguro de vida e Acidentes Pessoais R$7.44
D |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| RS$209.19

2.1[132 Saldrio e Adicional de Férias R$149.92
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$140.93
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$209.19
Total do médulo 2 R$500.04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 1.18% R$9.10
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R$0.73
C |Multa do FGTS e Contruibuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0.05% R$0.39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.50% R$11.57
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre Avios Prévio Trabalhado 0.23% R$1.77
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio trabalhado 0.01% R$0.08
Total do Médulo 3 R$23.63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A [Férias 0.00% R$0.00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2.80% R$21.59
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0.14% R$1.08
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0.13% R$1.01
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.00% R$0.00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00% R$0.00

Total do submédulo 4.1 R$23.68
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$0.00

Total do submédulo 4.2 R$0.00

4.1|Substituto nas auséncias legais R$23.68

4.2]|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$3.62
Total do médulo 4 R$27.30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS0.00

B |Materiais RS$0.00

C |Equipamentos (computador, impressora, relégio de ponto) R$0.00

D |Outros (especificar) R$0.00
Total do médulo 5 R$0.00

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$771.18
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$500.04
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$23.63
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$27.30
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS$0.00
Total R$1,322.15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 2.50% R$33.05
B |Lucro 2.49% R$33.74
Total do Submédulo 6.1 R$66.80
Somatorio dos Custos Diretos, Indiretos e Lucro e Mddulos 1, 2,3,4 e 5 Valor (RS)
TOTAL [ R$1,388.95

A |PIS 0.65% R$10.40
B |COFINS 3.00% R$47.98
Cc |ISS 5.00% R$79.96
D |INSS 4.50% R$71.97

Total do Submédulo 6.2 13.15% R$210.30

Resumo do custo por empregado Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$771.18

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$500.04
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$23.63
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$27.30
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS$0.00

F |Moddulo 6 - Tributos, Custos Inderetos e Lucro RS$277.10

TOTAL POR EMPREGADO

R$1,599.25




=N Agéncia Macional

5 'i— de Vigilincia Sanitiria

www. anvisa.gov.br
Contrato 05/2019
Contratada: AFEL Engenharia

Objeo:

Manutengao de ar-condicionado

Processo: 25351.944066/2019-72

Posto: Encarregado

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1
1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100.00% R$2,101.40
B |Adicional de periculosidade 0.00% RS$0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$0.00
D |Adicional noturno 0.00% RS$0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00% R$0.00
F |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| RS$2,101.40

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A [132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$175.05
B |Férias e Adicional de férias 11.11% R$233.47
Total do submédulo 2.1 R$408.51 |
submodulo2.2-GPS,FGTSeOutrasContribuiges
A |INSS 0.00% R$0.00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$62.75
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% R$37.65
D |SESC ou SESI 1.50% R$37.65
E |SENAI - SENAC 1.00% R$25.10
F |SEBRAE 0.60% R$15.06
G |INCRA 0.20% R$5.02
H |FGTS 8.00% R$200.79
Total do sumédulo 2.2 15.30% R$384.02

A |Transporte R$440.00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta Basica, etc.) R$447.70
C |Seguro de vida e Acidentes Pessoais R$7.44
D |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| R$895.14

2.1|139 Salario e Adicional de Férias R$408.51
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$384.02
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$895.14
Total do médulo 2 R$1,687.67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 1.18% R$24.80
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R$1.98
C |Multa do FGTS e Contruibuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0.05% R$1.05
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.50% R$31.52
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre Avios Prévio Trabalhado 0.23% R$4.82
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio trabalhado 0.01% R$0.21
Total do Médulo 3 R$64.38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A [Férias 0.00% R$0.00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2.80% R$58.84
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0.14% R$2.94
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0.13% R$2.74
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.00% R$0.00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00% R$0.00

Total do submédulo 4.1 R$64.52
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$0.00

Total do submédulo 4.2 R$0.00

4.1|Substituto nas auséncias legais R$64.52

4.2]|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$9.87
Total do médulo 4 R$74.40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS53.12

B |Materiais R$15.41

C |Equipamentos (computador, impressora, relégio de ponto) R$0.00

D |Outros (especificar) R$0.00
Total do médulo 5 R$68.53

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2,101.40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,687.67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$64.38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$74.40
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$68.53
Total R$3,996.38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 11.40% R$455.59
B |Lucro 11.40% R$507.52
Total do Submddulo 6.1 R$963.11
Somatorio dos Custos Diretos, Indiretos e Lucro e Mddulos 1, 2,3,4 e 5 Valor (RS)
TOTAL [ R$4,959.49

A |PIS 0.65% R$37.12
B |COFINS 3.00% R$171.31
Cc |ISS 5.00% R$285.52
D |INSS 4.50% R$256.97
Total do Submédulo 6.2 13.15% R$750.92

Resumo do custo por empregado Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2,101.40

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,687.67
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$64.38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$74.40
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$68.53

F |Mddulo 6 - Tributos, Custos Inderetos e Lucro R$1,714.03

TOTAL POR EMPREGADO

R$5,710.41




AL Agincia Maclonal PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

5 'i— de Vigilincia Sanitiria

www. anvisa.gov.br
Contrato 05/2019
Contratada: AFEL Engenharia
Objeo: Manutengao de ar-condicionado
Processo: 25351.944066/2019-72

Posto: Técnico Eletronico

MODULO 1
1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100.00% R$1,696.20
B |Adicional de periculosidade 0.00% RS$0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$0.00
D |Adicional noturno 0.00% RS$0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00% R$0.00
F |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| RS$1,696.20

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A [132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$141.29
B |Férias e Adicional de férias 11.11% R$188.45
Total do submédulo 2.1 R$329.74 |
submodulo2.2-GPS,FGTSeOutrasContribuiges
A |INSS 0.00% R$0.00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$50.65
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% R$30.39
D |SESC ou SESI 1.50% R$30.39
E |SENAI - SENAC 1.00% R$20.26
F |SEBRAE 0.60% R$12.16
G |INCRA 0.20% R$4.05
H |FGTS 8.00% R$162.08
Total do sumédulo 2.2 15.30% R$309.97

A |Transporte R$440.00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta Basica, etc.) R$447.70
C |Seguro de vida e Acidentes Pessoais R$7.44
D |Outros (especificar) R$0.00

TOTAL| R$895.14

2.1|139 Salario e Adicional de Férias R$329.74

2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$309.97

2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$895.14
Total do médulo 2 R$1,534.85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado 1.18% R$20.02
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R$1.60
C |Multa do FGTS e Contruibuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0.05% R$0.85
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.50% R$25.44
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre Avios Prévio Trabalhado 0.23% R$3.89
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio trabalhado 0.01% RS0.17

Total do Médulo 3 R$51.97

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A [Férias 0.00% R$0.00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2.80% R$47.49
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0.14% R$2.37
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0.13% R$2.21
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.00% R$0.00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00% R$0.00

Total do submédulo 4.1 R$52.08
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$0.00

Total do submédulo 4.2 R$0.00

4.1|Substituto nas auséncias legais R$52.08

4.2]|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$7.97
Total do médulo 4 R$60.05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS53.12

B |EPI R$15.41

C |Ferramentas e Equipamentos R$43.89

D [Materiais R$140.40
Total do médulo 5 R$252.82

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,696.20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,534.85
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$51.97
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$60.05
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$252.82
Total R$3,595.89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 11.40% R$409.93
B [Lucro 11.40% R$456.66
Total do Submédulo 6.1 R$866.60
Somatorio dos Custos Diretos, Indiretos e Lucro e Mddulos 1, 2,3,4 e 5 Valor (RS)
TOTAL | R$4,462.49

A |PIS 0.65% R$33.40
B |COFINS 3.00% R$154.14
Cc |ISS 5.00% R$256.91
D |INSS 4.50% R$231.22
Total do Submédulo 6.2 13.15% R$675.67

Resumo do custo por empregado Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,696.20

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,534.85
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$51.97
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$60.05
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$252.82

F |Mddulo 6 - Tributos, Custos Inderetos e Lucro R$1,542.26

TOTAL POR EMPREGADO

R$5,138.15




AL Agincia Maclonal PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

5 'i— de Vigilincia Sanitiria

www. anvisa.gov.br
Contrato 05/2019
Contratada: AFEL Engenharia
Objeo: Manutengao de ar-condicionado
Processo: 25351.944066/2019-72

Posto: Auxiliar de Mecanica

MODULO 1
1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100.00% R$1,214.40
B |Adicional de periculosidade 0.00% RS$0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$0.00
D |Adicional noturno 0.00% R$0.00
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00% R$0.00
F |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| RS$1,214.40

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A [132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$101.16
B |Férias e Adicional de férias 11.11% R$134.92
Total do submédulo 2.1 R$236.08 |
_  submodulo22-GPS,FGTSeOutrasContribuies
A |INSS 0.00% R$0.00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$36.26
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% R$21.76
D |SESC ou SESI 1.50% R$21.76
E |SENAI - SENAC 1.00% R$14.50
F |SEBRAE 0.60% R$8.70
G |INCRA 0.20% R$2.90
H |FGTS 8.00% R$116.04
Total do sumédulo 2.2 15.30% R$221.92

A |Transporte R$440.00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta Basica, etc.) R$447.70
C |Seguro de vida e Acidentes Pessoais R$7.44
D |Outros (especificar) R$0.00

TOTAL| R$895.14

2.1|139 Salario e Adicional de Férias R$236.08

2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$221.92

2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$895.14
Total do médulo 2 R$1,353.14

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado 1.18% R$14.33
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R$1.15
C |Multa do FGTS e Contruibuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0.05% R$0.61
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.50% R$18.22
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre Avios Prévio Trabalhado 0.23% R$2.79
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio trabalhado 0.01% RS0.12

Total do Médulo 3 R$37.21

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A [Férias 0.00% R$0.00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2.80% R$34.00
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0.14% R$1.70
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0.13% R$1.59
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.00% R$0.00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00% R$0.00

Total do submédulo 4.1 R$37.29
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$0.00

Total do submédulo 4.2 R$0.00

4.1|Substituto nas auséncias legais R$37.29

4.2]|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$5.71
Total do médulo 4 R$42.99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS53.12

B |EPI R$15.41

C |Ferramentas e Equipamentos R$43.89

D [Materiais R$140.40
Total do médulo 5 R$252.82

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,214.40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,353.14
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$37.21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$42.99
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$252.82
Total R$2,900.56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 3.93% RS$113.99
B |Lucro 3.92% R$118.17
Total do Submddulo 6.1 R$232.16
Somatorio dos Custos Diretos, Indiretos e Lucro e Mddulos 1, 2,3,4 e 5 Valor (RS)
TOTAL | RS$3,132.73

A |PIS 0.65% R$23.45
B |COFINS 3.00% R$108.21
Cc |ISS 5.00% R$180.35
D |INSS 4.50% R$162.32
Total do Submédulo 6.2 13.15% R$474.33

Resumo do custo por empregado Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,214.40

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,353.14
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$37.21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$42.99
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$252.82
F |Mddulo 6 - Tributos, Custos Inderetos e Lucro RS$706.49

TOTAL POR EMPREGADO

R$3,607.06




=N Agéncia Macional

5 'i— de Vigilincia Sanitiria

www. anvisa.gov.br
Contrato 05/2019
Contratada: AFEL Engenharia

Objeo:

Manutengao de ar-condicionado

Processo: 25351.944066/2019-72

Posto: Auxiliar de Mecanica 12x36

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1

1 Composi¢dao da Remuneragao % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100.00% R$1,214.40
B |Adicional de periculosidade 0.00% RS$0.00
C |Adicional de insalubridade 0.00% R$0.00
D |Adicional noturno 0.00% R$185.05
E |Adicional de hora noturna reduzida 0.00% R$0.00
F |Outros (especificar) R$0.00

TOTAL| R$1,399.45

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

A [132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$116.57
B |Férias e Adicional de férias 11.11% R$155.48
Total do submédulo 2.1 R$272.05 |
submodulo2.2-GPS,FGTSeOutrasContribuiges
A |INSS 0.00% R$0.00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$41.79
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.50% R$25.07
D |SESC ou SESI 1.50% R$25.07
E |SENAI - SENAC 1.00% R$16.72
F |SEBRAE 0.60% R$10.03
G |INCRA 0.20% R$3.34
H |FGTS 8.00% R$133.72
Total do sumédulo 2.2 15.30% R$255.74

A |Transporte R$300.00
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta Basica, etc.) R$305.25
C |Seguro de Vida e Acidentes Pessoais R$7.44
D |Outros (especificar) R$0.00
TOTAL| R$612.69

2.1|139 Salario e Adicional de Férias R$272.05
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$255.74
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$612.69
Total do médulo 2 R$1,140.48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 1.18% R$16.51
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R$1.32
C |Multa do FGTS e Contruibuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0.05% R$0.70
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.50% R$20.99
E |Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre Avios Prévio Trabalhado 0.23% R$3.21
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio trabalhado 0.01% RS$0.14
Total do Médulo 3 R$42.88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



A [Férias 0.00% R$0.00
B |Substituto na cobertura de auséncias legais 2.80% R$39.18
C |Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0.14% R$1.92
D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0.13% R$1.83
E [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.00% R$0.00
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.00% R$0.00

Total do submédulo 4.1 R$42.94
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$0.00

Total do submédulo 4.2 R$0.00

4.1|Substituto nas auséncias legais R$42.94

4.2]|Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre auséncias legais R$6.57
Total do médulo 4 R$49.51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS53.12

B |EPI R$15.41

C |Ferramentas e Equipamentos R$43.89

D [Materiais R$140.40
Total do médulo 5 R$252.82

A |Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,399.45
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,140.48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$42.88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$49.51
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$252.82
Total R$2,885.14
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 6.03% R$173.97
B [Lucro 6.02% R$184.16
Total do Submédulo 6.1 R$358.13
Somatorio dos Custos Diretos, Indiretos e Lucro e Mddulos 1, 2,3,4 e 5 Valor (RS)
TOTAL | RS3,243.27

A |PIS 0.65% R$24.27
B |COFINS 3.00% R$112.03
Cc |ISS 5.00% R$186.72
D |INSS 4.50% R$168.05
Total do Submédulo 6.2 13.15% R$491.07

Resumo do custo por empregado Valor (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1,399.45

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1,140.48
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$42.88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$49.51
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$252.82
F |Moddulo 6 - Tributos, Custos Inderetos e Lucro RS$849.20

TOTAL POR EMPREGADO

R$3,734.34
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Contratada: AFEL Engenharia
Objeo: Manutengéo de ar-condicionado
Processo: 25351.944066/2019-72

Valores atuais

Item Posto de trabalho Qntd. Valor unitério | Valor total
Engenheiro 1 R$1,513.18 R$1,513.18
Encarregado 1 R$5,477.52 R$5,477.52
1 Tec. Eletrénico 2 R$4,945.13 R$9,890.26
Aux. de Mecanica 1 R$3,477.20 R$3,477.20
Aux. de Mecénica 12x36 2 R$3,591.75 R$7,183.50
2 Manutengdo corretiva - Sob d | 1 R$1,041.67 R$1,041.67
3 Pecas e materiais - Sob d | 1 R$2,750.00 R$2,750.00
4 Laudo Técnico 1 R$4,625.00 R$4,625.00
Valor mensal R$35,958.33
Valor global (24 meses) R$863,000.00
Valores i a ¢do do 12 Termo de (Sei! 0899412)
Item Posto de trabalho Qntd. Valor unitério | Valor total
Engenheiro 1 R$1,599.25 R$1,599.25
Encarregado 1 R$5,710.41 R$5,710.41
1 Tec. Eletrénico 2 R$5,138.15 R$10,276.30
Aux. de Mecanica 1 R$3,607.06 R$3,607.06
Aux. de Mecénica 12x36 2 R$3,734.34 R$7,468.68
2 Manutengdo corretiva - Sob d | 1 RS$1,041.67 R$1,041.67
3 Pecas e materiais - Sob d | 1 R$2,750.00 R$2,750.00
4 Laudo Técnico 1 R$4,625.00 R$4,625.00
Valor mensal R$37,078.37
Valor global (24 meses) R$889,880.88
Cronograma financeiro
Més [ antd. de dias | Valor atual [ valor [ ¢
2019
Maio 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Junho 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Julho 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Agosto 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Setembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Outubro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Novembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Dezembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Subtotal R$8,960.32
2020
Janeiro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Fevereiro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Margo 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Abril 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Maio 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Junho 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Julho 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Agosto 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Setembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Outubro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Novembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Dezembro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Subtotal R$13,440.48
2021
Janeiro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Fevereiro 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Margo 30 R$35,958.33 R$37,078.37 R$1,120.04
Subtotal R$3,360.12
B 2019 Retroativos R$8,960.32
Efeitos
N . 2020 R$13,440.48
financeiros Valores futuros
2021 R$3,360.12
Valor total da R$25,760.92
Ce 4o da
Valor atual da garantia R$43,150.00
valor da garantia apds repactuagdo R$44,494.04
aser a garantia atual R$1,344.04
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Valores do 12

Item Posto de trabalho Qntd. Valor unitério | Valor total
Engenheiro 1 R$1,599.25 R$1,599.25
Encarregado 1 R$5,781.00 R$5,781.00
1 Tec. Eletrénico 2 R$5,370.65 R$10,741.30
Aux. de Mecanica 1 R$3,809.40 R$3,809.40
Aux. de Mecénica 12x36 2 R$3,944.94 R$7,889.88
2 Manutengdo corretiva - Sob d | 1 R$1,041.67 R$1,041.67
3 Pecas e materiais - Sob d | 1 R$2,750.00 R$2,750.00
4 Laudo Técnico 1 R$4,625.00 R$4,625.00
Valor mensal R$38,237.50
Valor global (24 meses) R$917,700.00
Valores retificados
Item Posto de trabalho Qntd. Valor unitério | Valor total
Engenheiro 1 R$1,599.25 R$1,599.25
Encarregado 1 R$5,710.41 R$5,710.41
1 Tec. Eletrénico 2 R$5,138.15 R$10,276.30
Aux. de Mecanica 1 R$3,607.06 R$3,607.06
Aux. de Mecénica 12x36 2 R$3,734.34 R$7,468.68
2 Manutengdo corretiva - Sob d | 1 RS$1,041.67 R$1,041.67
3 Pecas e materiais - Sob d | 1 R$2,750.00 R$2,750.00
4 Laudo Técnico 1 R$4,625.00 R$4,625.00
Valor mensal R$37,078.37
Valor global (24 meses) R$889,880.88
Cronograma financeiro
Més [ antd. dedias | Valor atual [ valor G
2019
Maio 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Junho 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Julho 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Agosto 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Setembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Outubro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Novembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Dezembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Subtotal -R$9,273.04
2020
Janeiro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Fevereiro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Margo 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Abril 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Maio 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Junho 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Julho 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Agosto 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Setembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Outubro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Novembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Dezembro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Subtotal -R$13,909.56
2021
Janeiro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Fevereiro 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Margo 30 R$38,237.50 R$37,078.37 -R$1,159.13
Subtotal -R$3,477.39
B 2019 Retroativos -R$9,273.04
Efeitos
N . 2020 -R$13,909.56
financeiros Valores futuros
2021 -R$3,477.39
Valor total da -R$26,659.99
Ce 4o da
Valor atual da garantia R$45,885.00
valor da garantia apds repactuagdo R$44,494.04
aser a garantia atual -R$1,390.96
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