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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo, em carater emergencial, de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de segurancga patrimonial e vigilancia
armada e desarmada, em horarios diurno e noturno, com disponibilizagdo de méao de obra e fornecimento de equipamentos,
insumos e materiais necessarios a execugao dos servigos.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO- CAMPUS
BRAGANCA PAULISTA

DISPENSA N°01-344/2023

(Processo Administrativo n.° 23312.000052.2023-62)

1.DO OBJETO

1.1. Contratacéo, em carater emergencial, de empresa especializada para a prestagao dos servicos de seguranca patrimonial
e vigilancia armada e desarmada, em horarios diurno e noturno, com disponibilizacdo de méo de obra e fornecimento de
equipamentos, insumos e materiais necessarios a execugdo dos servicos, para 0 Campus Bragan¢a Paulista do IFSP —
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRIQAO/ CBO/CATSER | UNID/ QUANT/POSTOS | N° DE MENOR MENOR
. MEDIDA VIGILANTES | VALOR VALOR (180
ESPECIFICACGAO PORPOSTO | MENSAL | DIAS)
POR
POSTO
1 Posto de vigilancia
armada/desarmada
diurna, de segunda-
feiraa domingo, das | gy 597330 RS R$ 75.959,22
06h00 a5 18h00, na | - \rgep 12.659,87
escala de 12h de 23647
trabalho por 36h de
descanso.
1 2

posto




2 Posto de vigilancia
armada/desarmada
noturna, de
da-fei
Zeg”_” 2 :Iralashoo CBO 5173-30 R$ 155.474,52
\omrl]ngo, as | CATSER
as 6h00, na escala 9395-7 R$
de 12 horas de 12.956,21
trabalho por 36
horas de descanso
2 2
posto
Valor Total para os 03 postos mensal R$ 38.572,29
Valor Total para os 03 postos (180 dias) R$ 231.433,74

1.2. Oobjeto dalicitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia seguranga patrimonial e vigilancia armada e
desarmada, em horarios diurno e noturno, na escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

1.3. Osquantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. Apresente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo devigéncia do contrato é de 180 dias, ndo podendo ser prorrogado, com base no artigo 24 Inciso IV da Lei 8666/93
e alteragOes posteriores.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Alustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Considerando que se trata de prestagdo de servigos continuados, cuja interrupgdo comprometeria a estrutura deste
Campus e com o intuito de que seja mantida a seguranga, integridade e preservacdo deste bem, é notdrio que esta
contratagdo se faz necessdria, em cardter emergencial, tendo em vista os fortes indicios que a atual empresa prestadora
dos servigos ird interromper os servicos em curto prazo, tendo em vista inclusive a retirada de equipamentos e materiais.
2.3. Ajustificativa para 01 (um) grupo com os dois itens se da para evitar inimeros transtornos a administragdo, pois ha
a necessidade de que o servigo ndo seja interrompido por eventuais desencontros ou conflitos com empresas.

2.4.  Considerando- se ainda a questdo técnica da cooperagdo entre as empresas e os vigilantes que desempenhardo
suas atividades em cada posto, os quais precisdao compartilhar, por exemplo, os documentos contendo as ocorréncias que
venham a ser merecedoras de registro durante seus turnos, além de um eventual apoio que um posto possa precisar em
um momento de necessidade. Esse trabalho em equipe é alcangado de maneira mais natural quando os funciondrios
pertencem ao quadro da mesma empresa.

2.5. A separagdo dos itens é possivel, mas sera prejudicial a eficiéncia administrativa e a economicidade da gestdo
publica, colocando em risco a execug¢do do servico. Portanto o parcelamento ndo traria qualquer beneficio a
Administragdo, apenas aumentaria a burocracia com a pratica de inUmeros atos administrativos desnecessarios.

2.6. Justifica-se a contratagdo da prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e desarmada para
este campus em face de ndo se tratar de atividade fim deste 6rgdo.

2.7. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficdcia e eficiéncia de suas agdes.

2.8. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma estrutura
especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento
das organizagGes, sendo o caso dos servigos continuados de vigilancia e segurancga patrimonial.

2.9. Haja vista que os cargos de vigilante se encontram extintos na Administragdo Publica Federal, conforme a Lei n.2
9.632 de 07.05.1998, os servigos contemplados neste Anexo | — Termo de Referéncia deverdo ser executados por empresa
especializada para tal atividade.

2.10. Trata-se de servigo essencial para a administragdo, visando a manutengdo da seguranga do patrimdnio publico
(acervos, equipamentos, instalagdes e materiais), a integridade dos servidores, demais prestadores de servigos e visitantes
deste campus, além de controlar, excepcionalmente, o acesso de pessoas, a entrada e saida de materiais.

2.11. Alei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores contemplam servigos que, por sua natureza, sdo necessarias ao orgao,
cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram



perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que
ndo venham comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administragdo.

2.12.  As disposi¢des contidas na Lei n? 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da
Administragdo Publica Federal, dispGe que a contratagdo das atividades correspondentes poderdo ser objeto de execugdo
indireta. O Decreto n? 9.507/2018 e a IN SLTI/MPOG n2 05/2017, com suas alteragdes, disciplinam a contratacdo e a
execucdo indireta dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial, cuja categoria profissional ndo mais ingressara na
Administragdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

2.13. O Campus Braganga Paulista do IFSP possui contrato em vigéncia de vigilancia armada e desarmada até
01/09/2023, no entanto a contratada demonstra fortes indicios para a interrupgdo dos servigos a curtissimo prazo.

2.14. Fica esclarecido que, para a execugdo dos servigos, a Administragdo nao disponibilizara ferramental, veiculos para
locomogdo das equipes ou transporte de materiais, uniformes, equipamentos de seguranga, insumos ou bens necessarios
a plena execugdo do contrato, devendo tais custos serem incluidos e discriminados nas Planilhas de Custos e Formagdo de
Pregos, apresentadas pelos licitantes.

2.15. Objetiva-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e
o atendimento adequado das necessidades da Administragdo. Visa garantir a segurancga das instalagdes, de modo que em
ocasides em que sinalize a possibilidade de roubos, acidentes ou outras situagdes de perigo de vida ou abstragdo de bens,
mantenha-se a indispensavel guarda e preservagdo do patrimonio publico do Campus Braganga Paulista do IFSP,
obedecendo aos pardmetros estabelecidos na IN n2 05/2017 e suas alteragdes, Decreto 2.271 de 07/07/1997, Decreto
5.450 de 31/05/2005 e Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e demais dispositivos legais pertinentes.
2.16. Assegurar, de forma ininterrupta, a integridade fisica dos alunos, terceirizados, demais usuarios e servidores nas
dependéncias do Campus Braganga Paulista do IFSP; assegurar a integridade do acervo e bens patrimoniais - mdveis e
imoveis - nas dependéncias da Instituicdo, ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e
outras acGes que redundem em dano ao patriménio do Campus;

2.17. A prestagdo desses servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. Adescrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de
servigos continuados de vigilancia armada/desarmada e segurancga patrimonial para o Campus Braganca Paulista do IFSP,
com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a plena execugdo dos servigos.

3.2. Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo de atividades de segurancga e prevengdo. Desta forma, diversas
sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, portar armas para coibir revide armado nos
horarios definidos pela Administragdo, verificagdo de condigdes de seguranga conforme orientagdo do IFSP, dentre outras.
3.3. A execugdo dos servigos, envolve mdo-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela
Administra¢do, devendo serem prestados com fundamento nos critérios constantes do item 7 e subitens deste
instrumento;

3.3.1. 02 (dois) postos de trabalho de 12 (doze) horas diurnas, vigilancia armada/desarmada, em turno de 12 (doze)
horas x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, sendo um total de 4 (quatro)
vigilantes.

3.3.2. 01 (um) posto de trabalho de 12 (doze) horas noturnas, vigildncia armada/desarmada, em turno de 12 (doze)
horas x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a domingo, inclusive nos dias de feriado, sendo 2 (dois) vigilantes por
posto, totalizando 2 vigilantes.

3.4. Osservigos de vigilancia organica deverdo ser executados por profissionais que desenvolverdo as tarefas constantes
do plano de vigilancia, abaixo discriminadas, exemplificativamente, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas, por servidor
previamente designado.

3.5. N&o havera necessidade de adequagdo do ambiente desta Instituicdo Federal de Ensino para viabilizar a execugdo
contratual do aludido objeto.

3.6. O servico ora referenciado enquadra-se no conceito de servicos comuns, haja vista os padrdes de desempenho e
qualidade, e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagdo, em que sdo as usuais do mercado e passiveis de
descrigdes sucintas, geralmente oferecidos por diversos fornecedores e facilmente compardveis entre si, de modo a
permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego.

3.7. Na proposta e planilhas de custos deverdo estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
em carater emergencial, com fulcro no artigo 24 Inciso IV da Lei 8666/93 e alteragdes posteriores, a ser contratado
mediante DISPENSA DE LICITACAO, na modalidade CONTRTACAO DIRETA.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.3. Os servigos sdo classificados como servigos continuos (PORTARIA N2 1.487/2014 do MEC), de modo que a falta ou
interrupgdo destes servigos ocasionariam danos ao desempenho das atividades finalisticas desenvolvidas pela Instituigdo,



havendo assim a necessidade de a contratagdo estender-se por mais de um exercicio financeiro. Os servigos pleiteados
podem ser caracterizados como comuns de acordo com o Art. 12 da Lei n2 10.520/2002 e suas alteracgdes.

4.4, Enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997 e suas alteragdes, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.5, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.6. Estetermo de referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no Decreto n.22.271, de 1997; a IN SLTI/MPOG
n2 02, de 30.04.2008; a Lei Complementar n.2 123, de 2006, e o artigo 24, inciso IV, da Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes.
4.7. A contratada sera responsdavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais e
municipais, direta e indiretamente aplicdveis ao objeto deste termo de referéncia.

5.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade para a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial para o Campus Braganga Paulista do
IFSP, com dedicagdo de mado de obra exclusiva e as necessidades que deverdo ser supridas com a contratagdo serdo
definidas nos requisitos minimos de qualidade, de modo a possibilitar a sele¢do da proposta mais vantajosa;

5.1.2. Osservigos de vigilancia deverdo compreender as atividades abaixo:

5.1.2.1. Vigilancia armada e desarmada em postos de servigo com rondas ostensivas e todas as demandas de uma
vigilancia patrimonial;

5.1.2.2. Vigilancia armada e desarmada em postos de servigo com rondas ostensivas e todas as demandas de uma
vigilancia patrimonial;

5.1.2.3. Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso ndo autorizados, prover seguranga
pessoal nos espagos do Campus;

5.1.2.4. Fornecer sistema de radios aos vigilantes prestadores dos servigos no Campus Braganca Paulista;

5.1.2.5. Para a prestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pelo Campus Braganga Paulista-
IFSP, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais ja capacitados, que apresentem, no minimo:

5.1.2.5.1. Ser brasileiro;

5.1.2.5.2. Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.1.2.5.3. Escolaridade; 42 série do ensino fundamental

5.1.2.5.4. Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses;

5.1.2.5.5. Cursode formagdo em Vigilante, com sua renovagdo atualizada;

5.1.2.5.6. Tersido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n.2 7.102, de 20.06.1983;

5.1.2.5.7. Tersido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

5.1.2.5.8. Ndoter antecedentes criminais registrados; e

5.1.2.5.9. Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais e militares.

5.1.2.5.10. Iniciativa e fluéncia verbal;

5.1.2.5.11. Facilidade de relacionamento;

5.1.2.5.12. Capacidade de trabalho em equipe;

5.1.2.5.13. Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 180 (Cento e Oitenta) dias, ndo prorrogaveis, contados a partir da data
autorizada constante na Ordem de Servigo, para inicio da prestagdo dos servigos.

5.3. No que tange a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, ndo se aplica nesta contratagdo.

5.4. Referente a identificagdo de solugcdes de mercado, a contratagdo de vigilancia organica em detrimento da
contratagdo de vigilancia eletrénica, deve-se ao fato de a presenca fisica dos vigilantes coibir invasdes, roubos, dentre
outras infragGes no recinto, conforme demonstrado nos estudos preliminares da contratagdo.

5.5. Isto posto, a Instituicdo poderd, no que for pertinente, seguir os modelos pesquisados, observadas as disposi¢des
da IN 05/2017. Dessa forma, optou-se pela contratagdo de postos organicos para a execugdo dos servigos de vigilancia
organica, como a melhor escolha de solugdo para o atendimento das necessidades do IFSP - Campus Braganga Paulista.
5.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.6.1. Vigilantes e guardas de seguranga, CBO 5173-30: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades;
zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam
a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas
e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informag&es ao publico e aos 6rgaos competentes.

5.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.



5.8. Asobrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

5.9. Osllicitantes participantes, cadastrados ou ndo no SICAF, deverdo comprovar a qualificagdo técnica por meio de:

5.10. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
o objeto desta Licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresenta¢do de atestado (s) fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

5.11. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificas no contrato social vigente;

5.12. O Licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a Contratagdo, enderego
atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 05/2017.

5.13. O Licitante devera apresentar e cumprir todos os requisitos de contratagdo previstos neste instrumento e demais

Anexos.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro
de 2010, e Decreto n2 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

6.2. Considerando que os recursos naturais sdo finitos, o Campus Braganga Paulista do IFSP tem buscado elaborar
politicas publicas para regular a necessaria e equilibrada interagdo do homem com a natureza. Nesse contexto, exigira da
empresa Contratada agdes ambientais, tais como:

6.2.1. Orientar seus empregados, antes do inicio da execugcdo contratual e sempre que houverem novas admissdes, para
a redugdo de:

6.2.2. Consumo de energia elétrica;

6.2.3. Consumodeagua,

6.2.4. Economia em materiais, como por exemplo, copos e talheres plasticos descartaveis;

6.2.5. Redugdo de produgédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.2.6. Reciclagem de lixo (separagdo do lixo conforme indicagdo da Instituigdo);

6.2.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

6.2.8. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, originarias da contratagdo,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou
importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos Instrugdo Normativa IBAMA n° 03, de
30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6°.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagbes
do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h
as 16h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (11) 4034-7808 ou e-mail: clt.bra@ifsp.edu.br
7.2.  Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

7.3. Olicitante podera examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, uma vez que
ndo serdo aceitas alegagBes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

7.4. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participagdo na licitagdo, ficando, contudo, as
licitantes cientes de que apds apresentagdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigcos e de
dificuldades técnicas ndo previstas.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalages, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Aexecugdo doobjeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. (...)Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo de atividades de segurancga e prevengdo. Desta forma, diversas sdo
as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, portar armas para coibir revide armado nos horarios
definidos pela Administragdo, verificagdo de condigdes de seguranga conforme orientagdo do IFSP, dentre outras.

8.1.2. A prestagdo dos servigos de vigilancia, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela
Administragdo, devendo ser prestados com fundamento nos critérios seguintes:

8.1.2.1. Comunicarimediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,



inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias de imediato;

8.1.2.2. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

8.1.2.3. Manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades;

8.1.2.4. Comunicar a area de seguranga da Administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio do Campus;

8.1.2.5. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Supervisor da Contratada e a Contratante no
caso de ndo colaboragdo;

8.1.2.6. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada, devendo estar no local de trabalho de posse de acessdrios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete
e outros especificos ao desempenho do trabalho;

8.1.2.7. Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.1.2.8. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as portas
do Campus, no inicio e final do expediente;

8.1.2.9.  Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré- determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estdo
apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

8.1.2.10.  Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiadas;

8.1.2.11. Comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de pessoas suspeitas
nas imedia¢es do Campus, agbes de depredagdo e/ou possibilidade de invasio dos prédios;

8.1.2.12. N&o permitir, nas dependéncias do Campus, a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragdes ou outras similares
alheias as atividades da instituicdo, salvo quando houver autorizagdo expressa da Contratante;

8.1.2.13. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes durante seu turno de trabalho;
8.1.2.14.  Impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das
instalagdes, sem a devida autorizagdo;

8.1.2.15. Manter afixado no posto, em local visivel, os nimeros dos telefones de emergéncia da Policia Militar 190 e do Corpo
de Bombeiros 193, acionando-os quando necessario;

8.1.2.16. Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
CONTRATANTE, facilitando o maximo possivel a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais do eventual
acontecimento;

8.1.2.17. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio do CONTRATANTE;

8.1.2.18. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, nos hordarios que ndao
hd expediente e nem mesmo servigos de portaria. Para os demais visitantes externos, seguir os procedimentos orientados pela
Administragcdo do Campus;

8.1.2.19. Servidor que apresente documento constante na lista de servidores, fornecida pela Administragdo;

8.1.2.20. Aluno que conste em lista de autorizagdo emitida por servidor do campus, validado pela diregdo ou fiscalizagdo do
contrato.

8.1.2.21. Devem ser registradas a data e horario de acesso e de saida, 0 nome do individuo, e que locais adentrou durante a
permanéncia; durante o hordrio de funcionamento da portaria, seguir os procedimentos de controle de acesso da portaria e em
hordrios diversos realizar o relato no caderno de ocorréncias, excepcionalmente, quando ndo houver servigos de portaria;
8.1.2.22. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, excepcionalmente, quando ndo houver servigos de portaria;
8.1.2.23. Manter sempre os portdes e todas as portas as quais tiverem acesso a chave, fechadas no horario em que ndo houver
expediente;

8.1.2.24. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pedestres, apds o término do horario de funcionamento do
campus, feriados e finais de semana, quando ndo houver a prestacado dos servigos de portaria, exigindo autorizagdo por escrito do
CONTRATANTE ou responsavel pelo Campus, anotando em documento préprio, o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de
lotagdo e tarefa a executar;

8.1.2.25. Repassar para o Vigilante que estd assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientages recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes;

8.1.2.26.  Registrar rigorosamente nos livros de ocorréncias didrias e de passagem de turnos, as anormalidades e resultados de
inspegdes realizadas, mantendo-os arquivados nas dependéncias do CONTRATANTE, para consultas de ambas as partes sempre
que se fizerem necessdrias;

8.1.2.27. Proibiraaglomeragdo de pessoas junto aos Postos de vigilancia,

8.1.2.28. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida do preposto do CONTRATANTE e também as contidas
no Plano de Seguranga, verificando todas as dependéncias do Campus, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungGes e manutengdo da ordem, seguranca e tranquilidade no Campus;

8.1.2.29. Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.1.2.30. Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio;

8.1.2.31. Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;



8.1.2.32. Havendo a necessidade de pessoa, funcionario ou ndo, trabalhar fora do horario de expediente do CONTRATANTE,
permanecer atento se 0 mesmo estd autorizado a entrar naquele horario e, caso ndo esteja, impedir sua entrada;

8.1.2.33. Realizar rondas nas dependéncias do local de trabalho;

8.1.2.34. Ligarsistemas de iluminagdo e equipamentos (desde que ndo comprometa a seguranga do vigilante);

8.1.2.35.  Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos

8.1.2.36. Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos;

8.1.2.37. Havendo brigas no recinto, avisar aos responsaveis da Instituicdo, conforme orientagdo;

8.1.2.38. Providenciar socorros médicos;

8.1.2.39. Solicitar reparos;

8.1.2.40. Prevenir e combater incéndios;

8.1.2.41. Credenciar empresas, veiculos e pessoas;

8.1.2.42. Recepcionar, identificar e acompanhar os visitantes do campus;

8.1.2.43. Informar visitantes sobre normas de seguranca;

8.1.2.44. Consultar a pessoa a ser visitada, excepcionalmente;

8.1.2.45. Analisar o comportamento de pessoas;

8.1.2.46.  Abordar pessoas quando as mesmas ndo estiverem indo ao local informado, ou apresentarem algum sinal de
alteragdo;

8.1.2.47. Controlar a movimentagdo interna das pessoas;

8.1.2.48. Auxiliaridosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;

8.1.2.49. Acompanhar autoridades;

8.1.2.50. Impedir a entrada de pessoas, ndo identificadas devidamente, ou com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes,
sendo estas quaisquer pessoas que adentrem a instituicdo, exemplo: Servidores, alunos, visitantes externos, funcionarios
terceirizados, etc.

8.1.2.51. Havendo suspeita de pessoa portando arma de fogo ou arma branca ostensivamente, avisar autoridade competente,
bem como responsavel da contratante e a base da contratada (supervisor);

8.1.2.52. Auxiliar quando da execugdo do plano de abandono das instalagdes;

8.1.2.53. N&ointerferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado;

8.1.2.54. Conhecer as missGes do posto que ocupa assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos de radio transmissdo e
telefones colocados a sua disposi¢ado;

8.1.2.55. Além do radio para comunicagdo entre vigilantes/empresa, deverd haver a disponibilizacdo de outro radio para
comunicagdo com os porteiros e demais pessoas que a CONTRATANTE julgue relevante manter conectado, caso a comunicagao
ndo possa ser feita pelo mesmo aparelho, por normas de seguranga.

8.1.2.56. N&do abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de cardter emergencial, comunicando esse
fato, o mais répido possivel, ao preposto e a fiscalizagao;

8.1.2.57. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar atengdo; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole;
demonstrar pro- atividade; demonstrar iniciativa; demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;

8.1.2.58. Estarapto tanto tecnicamente, quanto fisicamente ao exercicio profissional.

8.1.2.59. A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle de ponto de seus funciondrios, mediante disponibilizagdo e
instalacdo de equipamento, biométrico, mecanico ou eletronico para registro de frequéncia e identificagdo dos seus funcionarios,
sendo auferidas pela fiscalizagdo do contrato do Campus Braganga Paulista IFSP, sendo destacados:

8.1.2.59.1. Nome completo do colaborador e da empresa Contratada;

8.1.2.59.2. Cargo ou fungdo do colaborador;

8.1.2.59.3. Data;

8.1.2.59.4. Horarios de entradas e saidas, (intervalos entre almogo e jantar), se houver;

8.1.2.59.5. Assinatura e ciéncia do funcionario e da empresa contratada, no documento de comprovagao do registro do ponto,
a ser entregue a Contratante

8.1.2.60. A Contratante, representada pelo seu fiscal de contrato recebera os comprovantes de todos os colaboradores da
Contratada, junto s demais documentagdes de comprovagdes trabalhistas e sociais para a fiscalizagdo administrativa;

8.1.2.61. Em hipdtese alguma poderda a CONTRATADA retirar vigilantes das dependéncias da Contratante, no horario de
trabalho, deixando o posto descoberto;

8.1.2.62. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da drea cedida sob sua responsabilidade;

8.1.2.63. A CONTRATADA devera prover a seguranga de acordo com as normas operacionais, plano de seguranga, formularios e
procedimentos internos, sem que este documento contrarie o objeto do contrato de prestagdo de servigos e seus anexos, no
inicio de suas atividades, passando o mesmo a integrar o rol de responsabilidades da CONTRATADA perante o CONTRATANTE,
para a aprovac¢do formal e em comum acordo lavrado em ata de reunido, junto a Administragcdo do Campus Braganga Paulista do
IFSP.

8.1.2.64. Os prejuizos causados ao Patrimonio do Campus Braganca Paulista do IFSP, motivados por furto, roubo ou vandalismo,
uma vez comprovada falha no desempenho das fungdes de guarda ou vigilancia dos funcionarios da CONTRATADA, ou por falhas
causadas pelo descumprimento das cldusulas contratuais e as contidas neste instrumento bem como, pelo descumprimento do
Plano de Seguranca e das Normas Operacionais estabelecidas em comum acordo, deverao ser reembolsados pela CONTRATADA
em até;

8.1.2.64.1. 72 (setenta e duas) horas uma vez comprovada a falha, resguardando-se os direitos de ampla defesa de ambas as
partes na forma de lei.

8.1.2.65. Realizar atividades dos Vigilantes, conforme CBO n25173-30:



8.1.2.66. Os servigos de vigilancia organica deverdo ser executados por profissionais que desenvolverdo as tarefas constantes
do plano de vigilancia, e abaixo discriminadas, exemplificativamente, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas, por servidor
previamente designado.

8.1.2.67. Aexecugdo dos servicos sera iniciada em janeiro/2023 na forma que segue:

DIAS E HORARIOS COM VIGILANCIA DESARMADA
Segunda a sexta-feira (dias Uteis) 06h00 as 23h00
Sadbados com atividades escolares 06h00 as 20h00

8.1.2.68. Avigilancia patrimonial e seguranga devera ser armada de acordo com os demais dias e horarios definidos;

8.1.2.68.1. Nos demais dias e horérios, domingos, feriados, pontos facultativos ou mesmo que, por qualquer motivo, ndo

houver atividades administrativas e educacionais, e ainda durante os recessos, a vigilancia devera ser armada.

8.1.2.69. Tais horarios poderdo sofrer alteragdes, conforme aviso prévio da CONTRATANTE a CONTRATADA.
8.1.2.70. Arondacom marcagdo eletronica devera ocorrer no seguinte modo:

8.1.2.70.1. O Sistema de Ronda Eletronica deverd ser composto por 01 bastdo (intransferivel) para cada vigilante e, no minimo,
30 buttons espalhados pelas dependéncias da CONTRATANTE, em pontos a serem definidos posteriormente.

8.1.2.70.2. O bastdo do sistema de ronda eletrOnica devera possuir as caracteristicas de mercado, que possibilitem o
armazenamento de todas as informagGes coletadas durante as rondas, podendo ser efetuada a transferéncia dos dados,
permitindo sua conexdo por meio de uma interface a um computador, para programacgdo e geragdo de relatérios das rondas
efetuadas.

8.1.2.71. O Sistema de Ronda Eletronica obedecera a seguinte operagdo nas instalagGes da CONTRATANTE:

8.1.2.71.1. Rondas durante as 24 horas de funcionamento do campus;

8.1.2.71.2. Durante os horarios escolar e de expediente, os vigilantes fardo a ronda em esquema de rodizio.

8.1.2.71.3. Devera ser priorizada a vigilancia nas areas de acesso, bem como as de grande de movimentacdo de pessoas, tal
como o patio da Institui¢do;

8.1.2.71.4. A ronda nos dias Uteis, de segunda a sexta feira, devera ser feita durante todo o periodo, com intervalos de 60
(sessenta) minutos.

8.1.2.71.5. Aronda aos sabados, domingos, feriados e recessos deverd ser feita durante todo o periodo, com intervalos de 45
(quarenta e cinco) minutos.

8.1.2.72. As rondas poderdo e deverdo ser interrompidas, ou aumentadas a sua duragdo em caso de atitudes suspeitas
ocorridas dentro ou fora do campus, e devidamente justificadas no caderno de ocorréncias;

8.1.2.73. As rondas deverdo ser realizadas rigorosamente de forma interna e externa passando obrigatoriamente pelos 30
botons;

8.1.2.74. Este roteiro de horarios das rondas poderd ser alterado conforme a necessidade e a boa prestagdo dos servigos, em
comum acordo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

8.1.2.75. Eventualmente, durante a vigéncia da contratagdo, poderdo ser instalados, a critério da Administragcdo da
Contratante, novos buttons nas dependéncias do Campus Braganga Paulista do IFSP.

8.1.2.76. Nos hordrios de entrada e saida de alunos e terceirizados, o procedimento de ronda poderd ser simplificado devido a
grande demanda, fluxo e movimentagdo intensa de pessoas pela portaria do Campus.

8.1.2.77. O mesmo procedimento de ronda poderd ser simplificado durante os periodos de refeicdo de cada vigilante.

8.1.2.78. Durante o exercicio da fungdo, caso o vigilante verifique a existéncia de objeto(s), pacote(s) ou embrulho(s),
abandonado(s), deve-se informar a Administragdo assim que possivel, a fim de que esta tome as providéncias cabiveis.

8.1.2.79. Durante o intervalo que nao estiver ocorrendo a ronda, manter-se atento aos acontecimentos nas dependéncias do
campus, devendo fazer interferéncia imediata em caso de atitudes suspeitas.

8.1.2.80. Os servigos de vigilancia patrimonial e seguranca armada/desarmada serdo executados de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecao dos bens mdveis e imdveis, materiais, e rondas nas areas internas, externas e adjacentes, e
excepcionalmente, controle de acesso de pessoas e veiculos.

8.1.2.81. Enquanto um vigilante estiver cumprindo seu intervalo intrajornada de 60 (sessenta) minutos para alimentagdo e
descanso, o outro vigilante ficard responsavel por toda a area do campus;

8.1.2.82. A CONTRATADA mantera os vigilantes, dotados de todos os equipamentos exigidos pela convengdo coletiva utilizada e
vigente, sendo profissionais devidamente habilitados e uniformizados.

8.1.2.83. A CONTRATADA devera registrar para fins de arquivo e tomada de providéncias, as cépias dos resultados de avaliagGes
periddicas, realizadas pela CONTRATADA, quer por exigéncia legal, norma operacional da mesma ou programa de certificacdo de
qualidade existente, junto aos fiscais do contrato.

8.1.2.84. A CONTRATADA deverd prestar servigos de Vigilancia e Seguranga ostensiva, bem como de prevengdo de incéndios
utilizando os sistemas e alarmes que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, e demais equipamentos e artefatos inerentes
ao desempenho de suas fungoes.

8.1.2.85.  Devera utilizar vigilantes devidamente habilitados, com conhecimentos basicos de prevengdo e combate a incéndio,
primeiros socorros e defesa pessoal.

8.1.2.86.  Osvigilantes, deverdo ter conhecimento de manuseio de todos os equipamentos e demais meios afins aos servigos,



tais como: extintores (gas carbonico, pé quimico e dgua), caixa de incéndio e mangueira, bombas de incéndio, entre outros.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.  Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

. ) Vigilante |Vigilante
Equipamentos Quantidade
Armado |Desarmado

1 unidade por
Distintivo tipo broche P

vigilante
Revdlver calibre 38 2 unidades
Munigdo calibre 38 20 unidades

. . 1 unidade por
Cinto com coldre e baleiro .
vigilante

. 1 unidade por
Bastdo (Cassetete) igilant
vigilante

1 unidade por
Porta cassetete

vigilante
. 1 unidade por

Apito -
vigilante

Lanterna recarregavel (preferencialmente )

L. 2 unidades

LED, minimo 300W / 800 Lumens)

Baterias para lanterna 4 unidades

Colete balistico tamanho ideal e justo 1 unidade porv'"gilante

Fiel para arma de fogo blackhawk (ousimilar)

1 unidade por

vigilante
1 unidade

Capa de chuva .

por vigilante
Guarda chuva 2 unidades
Livro de ocorréncia 1 unidade
Radio comunicador (par) alcance minimo 8

i N i 02 pares

km, bateria de litio, 16 canais.
Aparelho de telefonia mével com pacote de .

1 unidade
dados e voz
Bastdo com 10 bottons para controle de .

3 unidades
ronda
Cofre para armazenamento de revélver 1 unidade

9.2. E necessério o fornecimento de 02 pares de radio para que os vigilantes possam utilizar-se de um para contactar a base da
contratada e o outro par de radios para contato externo com porteiros e servidores do Campus, quando for o caso.

9.3. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.3.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.3.2. Condigdes que possam ajudar na identificagcdo do quantitativo de pessoal e insumos necessarios a execugado contratual:
9.3.3. 0O Campus Braganga Paulista do IFSP localiza-se na Avenida Major Fernando Vale, n.2 2.013 — Bairro: Jardim Sdo Miguel —
Municipio: Braganga Paulista — UF: SP — CEP 12903-000.

9.3.4. 0O Campus Braganga Paulista do IFSP funciona de segunda a sexta-feira, das 6h00 as 23h00m; e aos sabados, das 6h00 as
14h00, possui drea total aproximada de 22.901,49 m?, tendo aproximadamente 7,500 m? em edificacdes divididos em dois
prédios, um contendo 03 andares e o outro contendo 05 andares.

9.3.5. Ha um fluxo didrio médio de 1.300 (um mil e trezentas) pessoas, entre as quais estdo os servidores, terceirizados, alunos
e visitantes desta Unidade;

9.3.6. O acesso dos pedestres as dependéncias do Campus é realizado por um Unico portdo de acesso com catracas, préximo ao
portdo de entrada de veiculos, onde esta localizada a portaria do Campus.



9.3.7. Acesso dos veiculos e motocicletas de servidores, terceirizados e visitantes, bem como dos veiculos oficiais e de
deficiente, é realizado por portdo independente ao lado do portdo menor de entrada dos alunos e demais usuarios da Instituicdo
de Ensino, sendo o controle de acesso monitorado por porteiro na Portaria;

9.3.8. Haareas reservadas no Campus Braganga Paulista do IFSP: salas administrativas, salas de aula e laboratérios.

9.3.9. AContratada devera promover visita no minimo, quinzenalmente, do preposto as instalagdes e dependéncias do Campus
Braganca Paulista do IFSP junto a fiscalizagdo do contrato, com objetivo de alinhar a execugdo dos trabalhos as necessidades da
Administragdo.

9.3.10. Devera ser registrada a visita no caderno de ocorréncia com a assinatura do Preposto.

9.3.11. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana,
em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados.

9.3.12.  Os servigos de vigilancia deverdo ser executados por profissionais qualificados, em obediéncia a Lei n.2 7.102, de
20.06.1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24.11.1983.

9.3.13. Para o exercicio da profissdo de vigilante, além de possuir Carteira Nacional de Vigilante e curso de
Formacdo/Reciclagem devidamente registrados perante o Departamento de Policia Federal, cuja validade serd acompanhada
pela CONTRATANTE por meio do n.2 de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, o vigilante devera preencher os seguintes
requisitos, nos termos do Art. 16 da Lei n.2 7.102, de 20.06.1983:

e Ser brasileiro;

e Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;

e Terinstrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

e Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Lei n.2 7.102, de 20.06.1983;

e Tersido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

¢ Nado ter antecedentes criminais registrados; e

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

9.3.14. A CONTRATADA devera prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos de Servigos existentes
nas instalacdes da CONTRATANTE nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, da

planilha de custos e formagdo de precos e da convengdo coletiva adotadas por ocasido da apresentagdo de sua proposta
comercial durante a sessdo do pregdo eletrénico.

9.3.15. Os servigos serdo prestados sob o regime de execugdo indireta, ndo havendo previsdo para vigilante almocista e jantista.

10. UNIFORMES

10.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. Ouniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

10.2.1. Aspegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

Iltem Quantidade por Funcionario Unidade
Camisas de mangas curtas em algoddo 2 Unidade

Calgas 2 Unidade

Meias 3 Par

Coturno 1 Par

Jaqueta de frio ou japona 1 Unidade

Boné com emblema 2 Unidade

Cinto de Nylon 1 Unidade

Cracha 1 Unidade

10.2.2. Ofornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.2.3. Todos os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios para uso imediato aoiniciar a prestagao dos servigos.

10.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados; O empregador deve fornecer pecas que sejam confeccionadas com material adequado, visando o conforto
necessario a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

10.2.5. Substituir as pegas conforme sua vida util ou sempre que danificadas;

10.2.6. Garantir que o uniforme ou adorno, eventualmente a ele acrescido, com fins promocionais ndo cause constrangimento
ao trabalhador ou riscos adicionais;

10.2.7. Fornecer pegas de uso individual adaptados as caracteristicas antropométricas do trabalhador;

10.2.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE



11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagdo trabalhista;

11.5.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacgdo e auxilio-satide, quando for devido;

11.8.2. Orecolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.11. Realizaravaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimamente especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

12.2. Implantar, imediatamente apds o reconhecimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos
postos descritos neste Anexo | — Termo de Referéncia, no contrato e seus anexos, tabela de locais e horarios fixados na escala de
servicos elaborada em conjunto com a CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a
impossibilite de assumir os postos estabelecidos nos documentos que compdem o presente termo de referéncia.

12.3. N&o transferir a terceiros a prestagdo vinculada ao Contrato oriundo da presente licitagdo, por qualquer forma e nem
mesmo parcialmente, bem como subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigado, sem prévio consentimento por
escrito da CONTRATANTE.

12.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
12.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;



12.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

12.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

12.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

12.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.10.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

12.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10.6. Comunicar a CONTRATANTE o nome e o enderego dos empregados que trabalhardo junto a esta instituicdo

12.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.13. Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.14.1. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito na conta
bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

12.18. Apresentar atestado de antecedentes criminal de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da
CONTRATANTE.

12.19. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de equipamentos, armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas pelos vigilantes nos postos, em conformidade com as legislagcdes pertinentes e
vigentes em ambito nacional.

12.20. Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantagdo de todos os postos,
procedendo limpeza e manutengdes das armas em prazo estipulado para tal, ou sempre que se fizer necessario,
responsabilizando- se pelos seus armazenamentos.

12.21. Fornecer munigGes originais do fabricante, sendo proibido o uso de munigdes recarregadas.



12.22.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.23.  Fica reservado a CONTRATANTE o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes, devendo estas ocorrerem
mediante prévia comunicagdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo, informando os motivos e a
duragdo das mesmas, apresentando as documentagdes comprobatdrias e posteriormente, comprovante (contracheque),
referente ao periodo de substitui¢do.

12.24. Fornecer aparelho telefonico de telefonia mdével ou equivalente, que possibilite a comunicagdo externa em casos de
emergéncia.

12.25. Fornecer e manter em perfeito estado, radios HT (comunicadores) para uso dos vigilantes, de segunda a domingo,
durante 24 (vinte e quatro) horas;

12.26. Manter durante a execugdo do Contrato, uniformes, acessdrios e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso.

12.27. A CONTRATADA devera manter supervisor aceito pela Administragcdo do IFSP — Campus Braganga Paulista, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representad-la administrativamente, sempre que for necessdrio, e gerenciar
operacionalmente os empregados, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar todos os seus dados
necessdrios tais como nome completo, n.2 de inscrigdo no CPF/MF, n.2 de inscrigdo no Registro Geral, além de dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

12.28. A CONTRATADA devera instruir seu supervisor quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes
da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugGes e orientagdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, devendo ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados
12.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

12.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.31.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prédpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.31.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.31.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.32. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
contrato;

12.33. Responder aos e-mails eletrénicos da contratante nos prazos maximos seguintes; para assuntos referentes a execugdo
dos servigos, prazo de 01 (um) dia, e para assuntos administrativos prazo de 03 (trés) dias Uteis;

12.34. Relatara Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.35. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

12.35.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
12.35.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regulariza¢do da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.37. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.40. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo
de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§19, lledoart. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.41.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.



12.42.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.43. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.44. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

12.45. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.46. Promover a guarda, manutencgdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.47. Realizar o controle de frequéncia dos vigilantes diariamente, assim como fornecer a contratante para a fiscalizagdo da
execugao.

12.48. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.49. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigSes de seguranga, higiene e disciplina.
12.50. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagGes do memorial descritivo.

12.51. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

12.52.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a da
Contratante;

12.53.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

12.54. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 62 da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n?
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

12.55. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.57. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.58. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.58.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.58.2. Osdireitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

12.59. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obriga¢Oes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.59.1. Otermo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507- B, paragrafo tnico, da CLT.

12.59.2.  Para fins de comprovag¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

12.59.3. Na&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

12.59.4. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia.

12.59.5.  S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de
vigilantes no quadro da empresa.

12.59.6. Eresponsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.
12.60. E dever da contratada a promocio de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencédo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geracao de residuos
solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

12.61. E obrigacdo da contratada a administragdo de situages emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.



12.62. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos.

12.63. A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das
atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condigGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

12.64. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela segurancga e pela saude
dos usuarios e da circunvizinhanga.

12.65. SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental.

12.66. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

12.67. A contratada devera utilizar pilhas recarregédveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substédncias perigosas em sua composigdo.

12.68.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

13.DA SUBCONTRATACAO
13.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacgdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

15.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

15.6. A contratada devera promover visita, minimamente, quinzenal do preposto as instalagdes e dependéncias
do Campus Bragancga Paulista do IFSP junto a fiscalizagdo do contrato, com objetivo de alinhar a execugdo dos
trabalhos as necessidades da Administragao.

15.7. Deverd ser registrada a visita no caderno de ocorréncia com a assinatura do Preposto.

15.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposi¢des:

15.9. | — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

15.10. Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da presta¢do dos servigos



estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

15.11. Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.12. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.13. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.14. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.15. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
15.15.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

15.15.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.15.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.15.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e
15.15.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.15.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.15.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

15.15.2.2.  certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

15.15.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.15.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.15.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.15.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.15.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

15.15.3.3.  cdépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.15.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

15.15.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

15.15.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.15.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.15.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

15.15.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

15.15.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.15.5. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagbes previstas neste item.

15.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Oes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

15.17. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
15.15 e subitens deverdo ser apresentados.

15.18. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou



gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.21. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2
8.666, de 1993.

15.22. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcao.

15.23. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
15.23.1. N3o havendo quitacdo das obriga¢Oes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.23.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.23.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade
por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.24. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.25. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.26. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.

15.27. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

15.27.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.28. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

15.29. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.30. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.31. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.32. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

15.33. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.36. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.37. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.37.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a presta¢do de servigos € iniciada): Serda elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que



prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, saldrio,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacgdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.37.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

15.37.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
15.37.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

15.37.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢Oes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

15.37.6.  Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

15.37.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentagdo:
15.37.8. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.37.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

15.37.10. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

15.37.11. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

15.37.12. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.37.12.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

15.37.12.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.37.12.3.  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

15.37.12.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2
8.666, de 1993.

15.37.13.  Fiscalizagdo didria:

15.37.13.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.37.13.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.37.13.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.37.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

15.37.15. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

15.37.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiguem se as contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.37.17. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.37.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.37.18.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
15.37.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

15.37.18.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

15.37.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.37.18.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | do termo de referéncia, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
15.37.18.6. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou



15.37.19. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.37.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagdo dos servigos.

15.37.20. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.37.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.37.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
15.37.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.37.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qgualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatério.

15.37.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.37.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessdria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

15.37.27. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.37.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.37.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.37.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.37.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagcdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejarad a aplicagdo de
sangGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.37.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigages
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
15.37.33. Ndo havendo quitagdo das obrigagées por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.37.34. O ssindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.37.35. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.37.36. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.37.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.37.38.  16.35 As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo |
deste termo de referéncia devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,



sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emiss3o da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

17.1. 1. No prazo de até 20 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe
de fiscalizagcdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.6.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correges;

17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.



18. DO PAGAMENTO

18.1. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1. oprazode validade;

18.5.2. adata da emissdo;

18.5.3. osdados do contrato e do érgdo contratante;

18.5.4. operiodo de prestacdo dos servigos;

18.5.5. ovalora pagar; e

18.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.6. Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de
habilitagdo exigidas.

18.8.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.10.  Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.13. Evedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) 1= (6/100) I=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nado
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na

Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19.5.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerac¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

19.5.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.1.2.  Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.5.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.5.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira.

19.7. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.8. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por



meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

19.9. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.10. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacSes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.10.1.  Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatodrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.10.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.10.3. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.10.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacges trabalhistas.

19.11. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite paraa
apresentagdo das propostas.

20.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.4. Arepactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da
proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do termo de referéncia.

20.6. Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacgdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apos o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo
de obra;



20.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagdo de pregos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorroga¢do para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng8es coletivas das categorias
envolvidas na contratagéo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.12. ACONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng&es Coletivas que tratem
do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:
R =Valor do reajuste procurado;
V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = {ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;



20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagées futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o prdéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagdo.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

21.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacBes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.2.4. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetaria.

21.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



21.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste termo de
referéncia e no Contrato.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Cometeinfragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometerfraude fiscal.

22.2. Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicara CONTRATADA as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou
por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;



22.3. ASangdo deimpedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
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22.4. Assangdes previstas nos subitens “i”, “iii “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal 05
ou conseqiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar os servi¢os contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagéo, por servico e por 02

dia;
Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o expediente, sema
anuéncia préviado CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

6 . . 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do termo de referéncia e seus Anexos ndo

9 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03

pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato 0s prepostos previstos no 01
termo de referéncia/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo 01
de obrigagdes da CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.6.1.  tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.6.3. demonstrem ndo possuiridoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.



22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

22.14. Aspenalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado neste Termo de Referéncia.

23.1.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

23.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de

seus administradores;

23.1.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

23.1.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

23.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

23.1.6. No caso de exercicio de atividade de vigilancia/seguranca: ato de registro ou autorizagdo para funcionamento unificada
com o Certificado de Seguranga expedido pelo érgdo competente (Policia Federal), com validade na data de apresentagdo, nos
termos do art. 14, |, da Lei n° 7.102/83.

23.1.7. Certificado de regularidade de situagdo de cadastramento perante a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo
Paulo, emitido pelo Departamento Estadual de Policia Cientifica, com validade na data de apresentagdo, nos termos do art. 14, 11,
da Lein° 7.102/83.

23.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

23.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

23.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

23.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

23.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

23.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

23.2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

23.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

23.2.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei;

23.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

23.3.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
23.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que



o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

23.3.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

23.3.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

23.3.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

23.3.3.3 comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo
Circulante

23.3.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

23.3.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

23.3.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

23.3.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

23.3.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste termo de referéncia;

23.3.5.4. a declaragdo de que trata a subcondigdo acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio

social,

23.3.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Atestado (s) ou Certiddo (es) de comprovagdo de aptiddo técnica expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que evidencie que a licitante executou ou executa servigos pertinentes (vigilancia armada e desarmada) e compativeis
com o objeto da licitagdo devendo o quantitativo apresentado no (s) atestado (s) ser de no minimo 50% dos postos de vigildncia
continua do quantitativo deste Termo de Referéncia;

23.3.2. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

23.3.3. Prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servigcos de vigilancia, concedida pelo
Ministério da Justica — MJ, com base na Lei n2 7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n2
1.592/95 e PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF, alterada pela Portaria n2 515/2007-DG/DPF, e Portaria DPF n2 358 de 19/06/2009,
PORTARIA N2 3.233, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012 e demais legislagGes correlatas;

23.3.4. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena
validade, conforme determina a PORTARIA No. 387/2006 - DG/DPF BRASILIA/DF, 28 DE agosto DE 2006, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n2 515/2007-DG/DPF Portaria DPF n2 358 de 19/06/2009, e PORTARIA N2 3.233, DE 10 DE DEZEMBRO
DE 2012 e demais legislagdes correlatas;

23.3.5. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria
n? 1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica e demais portarias vigentes;

23.3.6. Comprovante de autorizagdo para compra de armas e respectivo registro de arma disponivel em quantidade necessaria
ao cumprimento da execugdo dos servicos objeto deste estudo, conforme determina a Portaria/MJ n2 387/2006, alterada pela
Portaria/MJ 515/2007, e Portaria DPF n2 358 de 19/06/2009 e demais legislagbes correlatas. O registro da arma deve incluir, pelo
menos, o nimero da arma, o nome do proprietario, a espécie, a marca e o calibre;



23.3.7. Licenga de funcionamento de estagdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagdo, expedida pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdo — ANATEL, conforme Instrugdo Normativa n? 09, de 20/09/89, quando couber, e demais
legislagdes correlatas;

23.3.8. Todas estas condigdes acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo, em termos de referéncia de contratagdo de servigos
de vigilancia e condigdes da atual contratagdo.

23.3.9. Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servigos e
projetar um patamar aceitavel a uma boa execugdo.

23.3.10. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

23.3.10.1. Ocritério de julgamento da proposta é o menor valor global referente aos 03 postos de vigilancia para o periodo de
180 dias.

23.3.10.2. Serad contratada a empresa que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administra¢do e que atenda as
necessidades para prestagdo dos servigos.

23.3.10.3. Amenor proposta apresentada foi de R$ 38.572,29 (Trinta e Oito mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e nove
centavos), mensal.

23.3.10.4. O Custo total da contratagdo para o periodo de 180 dias é de RS 231.433,74 (Duzentos e trinta e um mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e setenta e quatro centavos).

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O Custo médio estimado para a execugdo dos servigos, considerando os orgamentos coletados através, de pesquisa
com fornecedores perfaz o valor mensal de R$ 43.014,06 (Quarenta e trés mil, quatorze reais e seis centavos), para os 03
postos.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 26439/158344

Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL0035

Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03

Plano Interno: LOOOOPO100N

Nota de Empenho: a definir.

26. DO FORO

26.1 Fica eleito o Foro da 23.2 Subsegdo Judicidria da Justica Federal de Braganga Paulista, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais questdes relativas a este contrato.

Braganca Paulista 23 de janeiro de 2023

Identificacdo e assinatura da equipe de planejamento

PEDRO LUIS CALHEIROS DA SILVA

TECNICO DE LABORATORIO

JOAO JUNIOR MARQUES DASILVA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

INES ALVES MOREIRA DORIGO

TECNOLOGO-FORMACAO



Documento assinado eletronicamente.

Apos andlise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os elementos capazes de propiciar a
avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

Jodo Roberto Moro

Diretor Geral - Campus Braganga Paulista
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