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5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados conforme Edital especifico pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaragdo de pessoas negras para 0S processos
seletivos da UFBA - CPHA em Edital a ser publicado no site da SUPAC, anteriormente a
homologacdo do resultado final das selecbes com candidatos a reserva de vagas para
negros aprovados, para o procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar
o enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituird uma Banca de Heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n2
04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de
Heteroidentificacdo sera responsdvel pela emissdao de um parecer conclusivo favordvel ou
ndo a declaragdao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.9.2. A convocagdo, com data, hordrio e local, caso presencial, para a
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, que se declararam
pretas ou pardas, sera publicado oportunamente no endere¢o eletrénico
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

5.9.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas
as condigcdes de aprovagdo estabelecidas por cada Edital Interno.

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condig¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.10. A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa
negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da
heteroidentificagao, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s) pela
equipe da UFBA, no momento da heteroidentificacdo ou fotos e videos apresentados pelo
candidato, caso a heteroidentificagdo aconteca de modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificagdo considerard tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de
pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento
solicitado pela UFBA;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se
enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda.

5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga,
conforme heteroidentificagdo, caberd pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data da publicagdo do resultado.

5.12.1. Ndo havera nova instancia recursal acerca das decisGes relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificacdo.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado na pagina https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao no qual constardo
os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

6. Da Ocupagdo das Vagas Reservadas para Negros

6.1. As areas de conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo
reserva automatica para candidatos, de acordo com o § 12 do Art. 12 da Lei n?
12.990/2014 e na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato
negro melhor classificado em sua area de conhecimento, sera reclassificado em lista Unica
em ordem decrescente, independentemente da area de conhecimento, de acordo com a
sua nota final (média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada
com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

6.2.1. Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas, o desempate sera efetuado a partir das notas atribuidas as Provas didatica, de
titulos e entrevista, nesta ordem, utilizando-se a Prova seguinte somente quando persistir
empate pelo critério da Prova anterior.

6.2.2. A lista prevista no item 6.2.1, esta se existir, serd publicada em
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao.

6.3. A contratagdo dos candidatos negros, se dard obedecendo a classificagdo
constante nos itens 6.1 e 6.2, nas dreas a que concorreram, no limite das vagas
estabelecidas por lei, conforme item 1.2.

6.3.1. Na hipotese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 6.2, para as areas que ndo foram
contempladas com uma vaga. A contratagdo seguirda como no item 6.3.

6.3.2. A contratacdo dos demais candidatos negros, além do numero indicado
no item 1.2., sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos da
ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de
conhecimento.

6.4. A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos negros
esta presente no item 1.2.

6.5. Excetuadas as vagas do item 6.1, a indicagdo de quais vagas/drea de
conhecimento serdo reservadas para os candidatos com negros, somente ocorrera apds a
conclusdo de todas as provas que tenham candidatos negros inscritos e ocorrerd conforme
o item 6.2.

6.6. Os candidatos negros enquadrados no item 6.2 ocupardo a primeira vaga
respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a
primeira posi¢do, desde que tenham sido aprovados.

7. Dos Resultados e Homologagao

7.1. Até 13/03/2023, através de divulgacdo no sitio eletrénico da Unidade
Universitaria/Departamento/Coordenacdo Académica, serdo tornados publicos os
resultados dos processos seletivos das areas de conhecimento.

7.2. Até 25/04/2023, através de divulgacdo no sitio eletrénico
https://supac.ufba.br/etapa-de-heteroidentificacao , serdo tornados publicos os resultados
dos processos seletivos das areas de conhecimento que tem candidatos por reserva de
vagas aprovados.

7.3. Os resultados serdo homologados no Diario Oficial da Unido - DOU até
10/05/2023.

8. Da Remuneragao

8.1. Os docentes contratados terdo remuneragdo bdsica em parcela Unica
correspondente a composi¢cdao de Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo, de acordo
com o regime de trabalho e a titulagdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos
no Edital Interno, tendo-se como referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério
Superior, na denominagdo correspondente a titulagdo minima definida no Edital Interno.
Fica vedada a possibilidade de alteragdo da remuneragdo basica caso o candidato possua
ou venha obter titulagdo académica superior aquela exigida no Edital Interno. Os valores da
remuneragdo bdsica, vigentes a partir de 12 de agosto de 2019, com base na Lei n2 13.325,
de 29/07/2016, podem ser consultados no sitio eletronico http://www.prodep.ufba.br, na
opgdo "Tabelas de Remuneragdo".

9. Das Disposi¢des Gerais

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano
contado a partir da data de homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Departamento ou da Coordenagdo
Académica. A indicagdo de docentes para contratagdo temporaria deverd observar as
limitagGes previstas pela legislagdo em vigéncia, recaindo sobre o 6rgdo indicador, a
qualquer tempo, o 6nus de ressarcimentos decorrentes de prestagdo de servigos indevida.
Os processos de solicitagdo de contratagdo instruidos deverdo ser protocolados na Unidade
Universitaria e serdo encaminhados a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

B PAULO CEZAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
COORDENACAO DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 101/2022 - UASG 150247

N@ Processo: 23066000()78/20236. Objeto: Registro de Pregos - 101/2022 - para
eventual aquisicdo de ORTESE, PROTESE E MATERIAL ESPECIAL - OPME visando atender as
necessidades do Hospital Ana Nery , unidade integrante do Complexo Hospitalar e de
Saude/UFBA. InformacBes gerais: Senhores licitantes, ocorrendo divergéncia entre a
descricdo do produto constante no cddigo SIASG (CATMAT) e no Termo de Referéncia
(Anexo 1). Total de Itens Licitados: 14. Edital: 14/02/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00. Endereco: Rua Bardo de Jeremoabo Paf Iv Ufba, Ondina - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/150247-5-00101-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 14/02/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 01/03/2023
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

SAULO DANIEL SANTOS AZEVEDO
Setor de Licitagao

(SIASGnet - 13/02/2023) 150247-15223-2023NE800100

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

RETIFICACAO
No Edital n® 1, de 07.02.2023, publicado no DOU do dia 09/02/23, se¢do 3, pagina 92, ACRESCENTA-SE mais uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto:
Unidade Académica Area de Conhecimento Vagas Regime Titulagdo minima exigida para Classe
Ciéncias da Vida Clinica Médica/ 01 T-20 Graduagdo em Medicina com Especializagdo/Residéncia Médica (em qualquer area médica)
Endocrinologia reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica

CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2023 - UASG 158199

N2 Processo: 2309600231202369. Objeto: Aquisicdo de material para
Fazenda. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 14/02/2023 das 08h00 as 11h30 e das
13h30 as 14h30. Endereco: Na Sala da Cpl No Bloco da Diregdo. Na Av. Universitaria,
Santa Cecilia - Patos/PB ou https://www.gov.br/compras/edital/158199-5-00002-2023.
Entrega das Propostas: a partir de 14/02/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 28/02/2023 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Informagbes Gerais: .

ROSIVALDO DANTAS DE ARAUJO
Diretor do Dcc/cstr

(SIASGnet - 13/02/2023) 158199-15281-2023NE000008

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023021400050

@

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
RETIFICACAO

No Extrato de Apostilamento n? 01/2023, do Contrato n2 05/2022 (COELCE CUSD N@
128/2022), publicado no D.O.U. de 10/02/2023, Segdo 3, pag. 50, onde se l|é: Vigéncia:
09/05/2022 a 09/05/2023, leia-se: Vigéncia: 10/05/2023 a 09/05/2024.

RETIFICACAO

No Extrato de Apostilamento n? 01/2023, do Contrato n2 04/2022 (COELCE CCER N9
128/2022), publicado no D.O.U. de 10/02/2023, Segdo 3, pag. 50, onde se l|é: Vigéncia:
09/05/2022 a 09/05/2023, leia-se: Vigéncia: 10/05/2023 a 09/05/2024.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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