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SUPERINTENDENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Portaria-SEI n.° 61, de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo (Hucam-Ufes), filial da Ebserh, no uso da competéncia que Ihe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar a empregada Jéssica Luana Santos Cruz, matricula Siape n® 217****
ocupante do cargo enfermeiro, lotada na Unidade da Crianca e do Adolescente e Eduardo Luiz
Rodrigues Azevedo Pinho, matricula Siape n° 118**** ocupante do cargo fisioterapeuta,
lotado na Unidade Multiprofissional, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR visando a apuragdo de
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n°® 23525.011888/2022-14,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comisséo.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 62, de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — HUCAM-UFES, filial da Ebserh, no uso da competéncia que Ihe confere o
artigo 19 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar a empregada publica Joana Olympia de Souza Stein, Matricula SIAPE n°
213**** ocupante do cargo enfermeiro, lotada na Unidade de Gestdo e Processamento da
Informacdo Assistencial e 0 empregado publico Rayster Goncalves Spala, Matricula SIAPE n°
223**** ocupante do cargo farmacéutico, lotado na Unidade de Farmécia Clinica e
Dispensacio Farmacéutica, para, sob coordenacdo da primeira, compor COMISSAO DE
INVESTIGACAO PRELIMINAR visando & apuracio de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23658.028438/2022-47, através da coleta de provas, depoimentos e demais
diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da comisséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n.° 56 de 03 fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentagdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas
no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

. Objeto Resumido Processo
Eletrénico

Aquisicdo de registro de prego para eventual
aquisicdo de formulas infantis e suplementos
03/2023 | nutricionais fracassados no pregao 153/2022 para: 23525.020384/2022-87
atender a unidade de nutricdo clinica do
hucam/ufes-ebserh.

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor  Glenda Blaser Petarli 179*** Unidade de Nutricdo Clinica Ufes
Fiscal Leticia Karina Rodrigues = 242*** Unidade de Nutri¢do Clinica Ebserh

Art. 2°, Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal, as atividades de acompanhamento que trata
0 art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal.

Art. 4°.  Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal, concomitantemente, a
competéncia de suas atribui¢es cabera a chefia imediata da &rea requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de

homologacao do pregéo.
Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
Portaria-SEI n.° 57 de 09 fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal

do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram



N° 495, segunda-feira, 13 de fevereiro de 2023 K
conferidas pela Portaria-SEI n® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregap Processo
Eletrénico
Contratacdo de
aquisicao
de Material
LABVIX Laboratorial - Meio
04/2023 | COMERCIOE = deCulturapara /001 93505 010898/2021-43

REPRESENTACAOQO | atender a Unidade

LTDA de Laboratdrio de
Analises Clinicas
da Ebserh Hucam-

Ufes
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo
Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
F'SC‘?I Tecnico Gustavo_de 212****  Setor de Engenharia Clinica = Ebserh
Equipamento Castro Vivas
Fiscal Técnico Elias Vergilio da <+ Unidade de Diagndstico por
. ) 223 . e Ebserh
Equipamento Cas Imagem e Métodos Graficos

Fiscal Técnico

. José Vinicius de
Equipamento

331****  Setor de Engenharia Clinica | Ebserh

Substituto Lima Feijo
Fiscal Tecmcp_ Douglas Ananias 213**** . Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Infraestrutura Fisica Alvarenga

Fiscal Técnico Davi Mario

*kkk o1
Infraestrutura Fisica . Cunha de Souza 234 Setor de Infraestrutura Fisica | Ebserh

Luiz Carlos de
Sousa Queiroga | 126**** | Setor de Infraestrutura Fisica . Ebserh

Fiscal Técnico
Infraestrutura Fisica

Junior
Gestor Caﬁir(?ar:(i:llis’?'?mo 173**** . Setor de Infraestrutura Fisica .= Ufes
Gestor Substituto Jean Carlo 15 3% Unidade de Laboratério de

Nunes dos Santos Analises Clinicas UFES

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e
coordenacéo que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°  Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribui¢cfes caberd a chefia imediata da &rea

requisitante dos servigos.
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Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir da
data de 03/02/2023 e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que
couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 59 de 10 fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas
no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrucdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

- Objeto Resumido Processo
Eletrénico

Aquisicdo de material médico hospitalar
(sistema cpap, prongas nasais, reanimador,
163/2022 protetor fototerapia e outros) para atender a: 23525.013514/2022-25
unidade de terapia intensiva neonatal - utin do
hucam/ebserh.

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Luciana De Lira 9w L_Jnldad_e de Planejamento e Ebserh
Innocencio Cassani Dimensionamento de estogue
Fiscal Técnico Cesar Massucati D0 Rk SetorAde_ Abastecw_nento Ebserh
Negri farmacéutico e Suprimentos
Fiscal Tecnico Cintia Eochesatto | 225%%* deao_le de Planejamento e Ebserh
Substituto Dimensionamento de estoque

Art. 2°, Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacéo caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenac¢do que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia imediata da area
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de
homologacéao do pregéo.
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Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 60 de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato
. . Pregéo
Contrato Empresa Objeto Resumido Eletranico Processo
Contratagéo de
aquisicao de Material
LABVIX Laboratorial - Meio
COMERCIOE de Cultura para
04/2023 REPRESENTACAO  atender 3 Unidade 124/2021 = 23525.010898/2021-43
LTDA de Laboratdrio de
Anadlises Clinicas da
Ebserh Hucam-Ufes
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo
Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Elscgl Camila Albani Ferri 227**** Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Técnico Controle de Estoques
F,'SC.a ! Hebert Silva Marques = 285**** Umdade, o_Ie Labqrgtono de Ufes
Técnico Analises Clinicas
Fiscal . . L
Técnico Marco Andr_e !_ourelro 1 Qs Unldade, Qe Labqrgtorlo de Ufes
. Tonini Analises Clinicas
Substituto
Piscal Estevan do Amaral Unidade de Almoxarifado e
Técnico : 1727%** Ebserh
- Meneguelli Controle de Estoques
Substituto
Eliezer Do Carmo ~xxw Unidade de Laboratorio de
Gestor Coelho Janior 223 Analises Clinicas Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e
coordenacéo que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°  Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea

requisitante dos servigos.
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Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir da
data de 03/02/2023 e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia, no que
couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 63 de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,
observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato
Contrato Empresa Objeto Resumido Pregag Processo
Eletrénico
Contratagdo de
aquisicao
de Material
CO%\'/IAEBRX:II); E Laboratorial - Meio
04/2023 REPRESENTACAO de Cult\ura para 124/2021 | 23525.010898/2021-43
LTDA atender a Unl_dade
de Laboratério de
Analises Clinicas da
Ebserh Hucam-Ufes
Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo
Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Elscgl Camila Albani Ferri = 227**** Unidade de Almoxarifado e Ebserh
Técnico Controle de Estoques
F,'SC.aI Hebert Silva Marques = 285**** Unldadel d_e Labgr:fltorlo de Ufes
Técnico Analises Clinicas
Fiscal . , .
Teécnico Margo Andr_e _ Qs Unldade, o_le Labgrgtorlo de Ufes
. Loureiro Tonini Analises Clinicas
Substituto
Fisc_a I Estevan Do Amaral Unidade de Almoxarifado e
Técnico . 172%*** Ebserh
. Meneguelli Controle de Estoques
Substituto
Eliezer Do Carmo ~xxx Unidade de Laboratdrio de
Gestor Coelho Junior 223 Analises Clinicas Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e

coordenacdo que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacao que trata o art.

1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.
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Art. 4°  Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, do Fiscal Técnico e substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da éarea
requisitante dos servicos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da
data de 03 de fevereiro de 2023 e tera vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia,
no que couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 64 de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,
observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n°® 31, de 19 de janeiro de 2018 -
Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instru¢do Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato

Pregag Objeto Resumido Processo
Eletrénico
Eventual aquisicdo de material médico hospitalar -
180/2022 |  Tilmes radiologicos para atender a unidade de 23525.017799/2022-73
diagnostico por imagem e métodos graficos do
Hucam-Ufes/Ebserh
Fiscalizacéo
Funcéo Nome Siape Lotacao Vinculo
F,'SC.a : Cintia Fochesatto ~ 225**** _Umdaple de Planejamento e Ebserh
Técnico Dimensionamento de Estogues
Fiscal . . . . Unidade de Almoxarifado e
Substituto Camila Albani Ferri | 227 Controle de Estoques Ebserh
Gestor Cesar Massucati 0 ke SetorAde_Abastemmento Ebserh
Negri Farmacéutico e Suprimentos

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenacao caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicbes cabera a chefia imediata da area

requisitante dos servigos.
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Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da

data de homologacéo do pregéo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Portaria-SEI n.° 65 de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nos possiveis
documentos equivalentes a contratos, conforme Art. 95, § 1°, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, porventura gerados pelo
pregdo abaixo indicado, observadas as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n° 31,
de 19 de janeiro de 2018 - Hucam, no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n°
05/2017 - SEGES/MPDG.

Pregéo

Pregéo

- Objeto Resumido Processo
Eletrénico

Registro de Precos para eventual aquisicdo de

165/2022 Oéneros alimenticios para atender a Unidade de 23525 (016969/2022-01
Nutricdo Clinica do HUCAM-UFES/EBSERH.

Equipe de Fiscalizagdo e Gestéo

Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Gestor Glenda Blaser Petarli @ 179**** Umdadéltl;lneigutngao Ufes
Fiscal Técnico Leticia _Karina 04w Unidade de_ Nutrigéo Ebserh
Rodrigues Clinica

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor e do Fiscal Técnico, concomitantemente, a
competéncia de suas atribuices cabera a chefia imediata da &rea requisitante dos servicos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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Portaria-SEI n.° 66 de 10 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato,

observada as respectivas atividades regulamentadas na Portaria n® 31, de 19 de janeiro de 2018.

Contrato
Acordo d~e Empresa Objeto Resumido Chamame”“’ Processo
cooperacao Publico

Coleta dos residuos

reciclaveis
ASSOCIACAO  descartados no
DE Hospital
CATADORS Universitario
DE Cassiano Antonio

11/2023 MATERIAIS  Moraes - HUCAM, 03/2022 23525.012805/2022-04
RECICLAVEIS  situado na Av.
DA ILHA DE | Marechal Campos,
VITORIA n° 1.355, Bairro
(AMARIV) Santa Cecilia,
Vitoria/ES, para
fins de reciclagem.

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo

Funcao Nome Siape Lotacao Vinculo
Fiscal Técnico Thamy Carvalho I Setor de Hotelaria
Substituto Lacerda 224 Hospitalar Ebserh
Fiscal Técnico David Salles 135**** Setor de I_—|ote|ar|a Ufes
Hospitalar
Jackeline Frade i Setor de Hotelaria
Gestor Agrizzi 212 Hospitalar Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento e
coordenacédo que trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico Substituto.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°, Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes cabera a chefia imediata da area
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir da
data de assinatura do Acordo de cooperacao e tera vigéncia até o vencimento do mesmo no que

couber.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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Portaria-SEI n.° 67 de 12 de fevereiro de 2023

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 1°. Designar os empregados/servidores abaixo para coordenar, gerenciar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento do contrato, abaixo indicado, observada a
documentacdo balizadora da contratagdo, como o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e seus anexos, 0 processo de contratacdo, as respectivas atividades regulamentadas
no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares —
Ebserh, na Lei 13.303/2016 e Instrugdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

Contrato n° Empresa Objeto Resumido Processo
Aquisicdo de material para
08/2023 MOGAMI cirurgia oftalmoldgica -

IMPORTACAO E  facoemulsificagio e vitrectomia
EXPORTACAO para atender a unidade do
LTDA centro da visdo do Hucam-
Ufes/Ebserh.

23525.007882/2021-53

Equipe de Fiscalizagéo e Gestéo:

Funcéo Nome Siape Lotacéo Vinculo
Gestor Andggic;?i#qopes 22 **** Unidade de Oftalmologia Ebserh
Unidade de Bloco Cirurgico e
Fiscal técnico, Raquel da Silva Paiva |212****|  Processamento de Material Ebserh
Esterilizado
Fiscal Luiz Guilherme . . .
substituto Marchesi Mello 128 Unidade de Oftalmologia Ebserh

Art. 2°. Nas auséncias legais e eventuais do Fiscal Técnico, as atividades de acompanhamento
gue trata o art. 1° desta portaria caberdo ao Fiscal Substituto. Na auséncia de ambos, as
atividades de acompanhamento e coordenagéo caberdo ao Gestor.

Art. 3°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, as atividades de coordenacdo que trata o art.
1° desta portaria caberdo ao Fiscal Técnico.

Art. 4°. Nas auséncias legais e eventuais do Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Técnico Substituto,
concomitantemente, a competéncia de suas atribuicdes caberd a chefia imediata da &rea
requisitante dos servigos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de data de

homologacédo do contrato.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n.° 68, de 13 de fevereiro de 2023.
A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade Federal
do Espirito Santo — Hucam-Ufes, Filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares -
Ebserh, no uso das atribuicBes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 554, de 7 de
dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh, publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018,
resolve:
Art. 1° Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho para implantacdo do PROJETO RelLP
— REDUCAO DE LESAO POR PRESSAO no Hucam/Ufes.
Art. 2° O Grupo de Trabalho passara a ser formado pelos seguintes membros representantes:
I.  Andressa Tomazini Borghardt — matricula Siape n® 152****
Enfermeiro-area | Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranga do Paciente
Il. Catrine Storch Moitinho — matricula Siape n° 217****
Enfermeiro | Unidade do Sistema Digestivo
I1l.  Cybelle Lenhaus Detoni — matricula Siape n° 215****
Fisioterapeuta | Unidade Multiprofissional
IV. Daniele dos Santos Dantas Diniz — matricula Siape n° 213****
Técnico em enfermagem | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
V. Daniele de Paula Orlandi — matricula Siape n° 188****
Nutricionista-habilitacdo | Unidade de Nutri¢do Clinica
V1. Débora Nichi Salvador — matricula Siape n® 234****
Técnico em Enfermagem | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
VII. Deusdiane Antunes de Jesus de Almeida — matricula Siape n® 217****
Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
VIII. Gisleide Pinheiro Souza — matricula Siape n°® 235****
Técnico de enfermagem | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
IX. Jonair Teodoro Vieira — matricula Siape n® 304****
Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
X. Jonas Giuberti Junior — matricula Siape n°® 220****
Medico - Medicina Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
X1, Juliana Corsini Fernandes Loureiro — matricula Siape n® 212****
Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
XIl. Mayana Danielle Almeida Barbosa Fraga — matricula Siape n°® 310**** -
Coordenadora
Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem
XIIl.  Patricia dos Santos — matricula Siape n® 220****
Técnico em enfermagem | Unidade de Terapia Intensiva Adulto

XIV. Priscila Queiroz Borgo Machado — matricula Siape n° 215****
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Enfermeiro | Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem
XV. Ramon Araudjo dos Santos — matricula Siape n° 217****
Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
XVI. Roberta Faitanin Passamani — matricula Siape n® 305****
Enfermeiro - Terapia Intensiva | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
XVII. Roberta Godoy Barrozo Braga — matricula Siape n° 212****
Enfermeiro | Unidade de Terapia Intensiva Adulto
XVIII. Soleane Maria Rodrigues Matos — matricula Siape n® 214****
Assistente Social | Unidade Multiprofissional
XIX. Vanessa Sena de Almeida — matricula Siape n°® 192****
Enfermeiro | Unidade De Terapia Intensiva Adulto
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e altera a Portaria — SEI 312 de 09
de agosto de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°® 460, de 15 de agostos de 2022. com
efeitos retroativos ao dia 8 de agosto de 2022.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA

EDITAL-SEI N.° 01/2023/SUP/HUCAM-UFES

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (UEOF)

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes da Universidade

Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuigdes que lhe foram

conferidas pela Portaria-SEI n.° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de

2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de

27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022,

que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacédo das

funcGes gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares (Ebserh), resolve:

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou

servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcédo
gratificada de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira (UEOF),
vinculada a Geréncia de Administrativa do Hospital Universitario Cassiano Antonio

Moraes (Hucam-Ufes).
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2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou

empregado publico cedido, poderd ser percebido o salério fixado para as funcdes
gratificadas, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remunera¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do salario correspondente a funcéo exercida na Ebserh.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI
n.% 46, de 31 de janeiro de 2023, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do

Hucam-Ufes.

3.2. Os membros da Comissdo do presente processo seletivo sao:

= Adriana Barreiros de Castro Saiter Pereira, Siape 221**** Pedagogo |

Membro;

Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape 213****, Psicélogo — Psicologia
Organizacional e do Trabalho | Coordenadora da Comisséo;

= Maroun Siméo Padilha, Siape 165****, Gerente Administrativo| Membro;

Valcerli Germano Gaick, Siape 146****, Chefe da Divisdo de Administracéo e
Financas | Membro;
Marcelo Lourival Kiefer, Siape 185**** Chefe do Setor de Gestdo

Orcamentaria e Financeira] Membro.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Para nomeacao nas fungdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede

Ebserh, deverao ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios, conforme
art. 4, da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

Formacéo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacao;

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de
exercicio na funcao pretendida;

Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

N&o constar na relacdo de responséaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.
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4.2.

Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
l.

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH.
Davidas acerca do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail

udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br;

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o
disposto na referida Norma serdo desclassificados.

O periodo de inscrigdo sera de 13/02/2023 a 23/02/2022.

Os documentos referentes & inscricdo deverdo ser encaminhados para o e-mail

udp.hucam-ufes@ebserh.qgov.br;

O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail:
Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);
Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH;
Curriculo, que devera obedecer ao formato Lattes, e documentacdo comprobatdria
descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.
Manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar de origem
para a movimentagdo temporaria, caso o candidato seja de outra Unidade
Hospitalar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

6.2.

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

A classificagdo na 1.2 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante 0s
seguintes critérios:

| - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;

Il - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;

111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado — 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;

IV- CapacitacOes na area especifica (curso SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo
Financeira), curso tesouro gerencial, curso retencdo tributaria e curso de gestdo
orcamentéria e financeira) para a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas

acumuladas de capacitacéo, até o limite de 3 pontos;
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V - Capacita¢Bes em area correlata a fungdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 1 ponto.

6.3. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:
I - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificacao;
111 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacdo.

6.4. Seréa publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

7.1. A 2.2 Fase do Processo Seletivo seré realizada conforme determinado no art. 17 da
Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. A Entrevista sera de carater eliminatério e classificatorio.

7.3. O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 2.2 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do

processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do

endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio
das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacédo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comisséao de Selecéo.

9. CRONOGRAMA
9.1. O cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme disposto

na tabela abaixo:

DATAS
PROVAVEIS ATIVIDADES
13/02/2023 Divulgacgéo do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da

Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira (UEOF)

13 a23/02/2023  |Periodo de inscrigdo dos candidatos
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DATAS
PROVAVEIS ATIVIDADES
28/02/2023 Resultado preliminar 1.2 Fase: analise curricular de carater eliminatério

e classificatorio
01 e 02/03/2023  |Periodo de recurso 1.2 Fase

06/03/2023 Resultado final 1.2 Fase

13/03/2023 Resu]tgdo ,prellmlnar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

14 e 15/03/2023  |Periodo de recurso 2.2 Fase

20/03/2023 Resultado final 2.2 Fase

21/03/2023 Envio d_o Parecer dg Comisséo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
0 Colegiado Executivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase sera indicado para a

funcdo, pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

10.2. Se o candidato for de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica,
sera necessario incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da unidade
hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica, para movimentagdo temporaria.
Este documento de anuéncia devera ser apresentado no ato de inscrigao.

10.3. O resultado da selecdo serd divulgado para os candidatos, observando-se 0s
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

10.4. O candidato nomeado para o exercicio da funcdo gratificada exercerd suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS
11.1. Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

Vitoria/ES, 13 de fevereiro de 2023.

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

EDITAL-SEI N.° 02/2023/SUP/HUCAM-UFES
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS
(UFAC)

A Superintendente do Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade
Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Portaria-SEI n.° 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidéncia da Ebserh,
publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e
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Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n.° 8, de 9 de janeiro de
2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n.° 518, de 9 de janeiro de 2019;
Considerando a Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n.° 72, de
27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n.° 1318, de 27 de maio de 2022,
que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das
funcBes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), resolve:
2. DO OBJETO
1.2.0 presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcéo
gratificada de Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos (UFAC),
vinculada a Geréncia de Administrativa do Hospital Universitario Cassiano Antonio
Moraes (Hucam-Ufes).
3. DA GRATIFICACAO
3.1. Para a funcdo gratificada exercida por empregado efetivo da rede Ebserh, servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o saléario fixado para as funcdes
gratificadas, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) do salario correspondente a funcdo exercida na Ebserh.
4. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO
PROCESSO SELETIVO
4.1. Conforme Norma-SEI 2/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas pela Comisséo de Selecdo, nomeada através de Portaria-SEI
n.° 46, de 31 de janeiro de 2023, cuja edi¢do é de competéncia da Superintendéncia do
Hucam-Ufes.
4.2. Os membros da Comissdo do presente processo seletivo sao:
= Adriana Barreiros de Castro Saiter Pereira, Siape 221**** Pedagogo |

Membro;

Carolina Nascimento Santos Magnago, Siape 213**** Psicologo — Psicologia
Organizacional e do Trabalho | Coordenadora da Comisséo;

= Maroun Simé&o Padilha, Siape 165****  Gerente Administrativo| Membro;

Valcerli Germano Gaick, Siape 146****, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Financas | Membro;

Gleisse Mara Magevski Salles, Siape 117**** Chefe do Setor de
Administragdo| Membro.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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5.1. Para nomeacdo nas funcdes gratificadas das unidades hospitalares integrantes da rede
Ebserh, deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios, conforme
art. 4, da Norma Operacional-SEI n.° 2/2022/DGP/EBSERH:

. Formacdo superior completa ou nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacéo;

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de
exercicio na funcdo pretendida;

1. Ser empregado efetivo da rede Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

V. Né&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

V. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n.° 8.443/92.

5.2. Estar em conformidade com o art. 5.° da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH.

I1l.  Duvidas acerca do processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail

udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br;

IV.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o
disposto na referida Norma serdo desclassificados.

6.2. O periodo de inscrigdo serd de 13/02/2023 a 23/02/2022.
6.3. Os documentos referentes a inscricdo deverdo ser encaminhados para o e-mail

udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br;

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar ao e-mail:

I.Ficha de Inscri¢cdo preenchida e assinada (Anexo Il — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il.  Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5.° da Norma-SEI n.°
2/2022/DGP-EBSERH,;

I1l.  Curriculo, que deverd obedecer ao formato Lattes, e documentagcdo comprobatoria
descrita no art. 12 da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

IV. Manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar de origem
para a movimentacdo temporéria, caso o candidato seja de outra Unidade

Hospitalar.
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7.

12.

13.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo
havendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
7.2. A classificacdo na 1.2 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os
seguintes critérios:
I - Experiéncia na area especifica para a funcdo pretendida — 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 8 pontos;
Il - Experiéncia em éarea correlata a funcdo pretendida — 0,5 ponto para cada ano
completo, até o limite de 6 pontos;
111 - Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado — 1 ponto
para cada ano completo, até o limite de 4 pontos;
IV- CapacitacGes na area especifica para a fungéo pretendida — 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitacao, até o limite de 3 pontos;
V - CapacitacOes em area correlata & funcdo pretendida — 0,5 ponto a cada 10 horas
acumuladas de capacitacdo, até o limite de 1 ponto.
7.3. Participardo da 2.2 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 1.2 Fase,
observando o limite definido abaixo:
| - De 1 a5 inscritos — Até a 3.2 classificacao;
Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 4.2 classificagdo;
I11 - A partir de 10 inscritos — Até a 5.2 classificacao.
7.4. Sera publicado o resultado preliminar e, ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 1.2 Fase.
DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
12.1. A 2.2 Fase do Processo Seletivo sera realizada conforme determinado no art. 17
da Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. A Entrevista sera de carater eliminatdrio e classificatdrio.

12.3. O(a) candidato(a) devera responder cada questdo da entrevista em até cinco
minutos.

12.4. Sera publicado o resultado preliminar e, apds a fase de recurso (periodo de 2

dias), sera publicado o resultado final da 2.2 Fase.

DO RECURSO

13.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do

endereco eletrénico: udp.hucam-ufes@ebserh.gov.br.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da

publicacdo das decisbes objetos dos recursos que seréo feitos.
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13.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

13.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

13.5. A deciséo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

13.6. Os recursos referentes a 1.2 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2.2 Etapa: Entrevista
serdo avaliados pela Comisséo de Selecéo.

14. CRONOGRAMA
14.1. O cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme

disposto na tabela abaixo:

DATAS PROVAVEIS ATIVIDADES

13/02/2023 Divulgacgéo do Processo Seletivo para a funcdo gratificada de Chefe da
Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos (UFAC)

13 a23/02/2023  |Periodo de inscri¢do dos candidatos

28/02/2023 Resultqo_lo p(e!lmlnar 1.2 Fase: andlise curricular de carater eliminatorio
e classificatério

01 e 02/03/2023 Periodo de recurso 1.2 Fase
06/03/2023 Resultado final 1.2 Fase

13/03/2023 Resu_ltgdo ,p(ellmlnar 2.2 Fase: entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

14 e 15/03/2023 Periodo de recurso 2.2 Fase
20/03/2023 Resultado final 2.2 Fase

91/03/2023 Envio d_o Parecer dq Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
0 Colegiado Executivo

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2.2 Fase seré indicado para a
funcao, pelo Colegiado Executivo do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

15.2. Se o candidato for de outra unidade hospitalar ou de outra instituicdo publica,
sera necessario incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da unidade
hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica, para movimentacdo temporaria.
Este documento de anuéncia devera ser apresentado no ato de inscrigao.

15.3. O resultado da selegdo serd divulgado para os candidatos, observando-se 0s
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018).

15.4. O candidato nomeado para o exercicio da funcdo gratificada exercerd suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

16. DOS ANEXOS
16.1. Anexo | — Norma-SEI n.° 2/2022/DGP-EBSERH.

Vitoria/ES, 13 de fevereiro de 2023

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva
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DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO DE CARGOS DE CHEFIA

Portaria-SEI n.° 38, de 7 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.002229/2023-60, resolve:

Art. 1.° Designar Patricia de Oliveira Simdes, matricula Siape n.° 156****, substituta do cargo
de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hucam-Ufes, no periodo de 07/02/2023 a
16/02/2023, em decorréncia do gozo de férias, do Chefe Titular Jansen Giesen Falcdo, matricula
Siape n.0 134****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 41, de 9 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.? 23525.002433/2023-81, resolve:

Art. 1.° Designar Francisco Canicali Primo, matricula Siape n.° 173**** substituto do cargo
de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar do Hucam-Ufes, no periodo de
09/02/2023 a 17/02/2023, em decorréncia do gozo de férias, do Chefe Titular Jean Carlo Nunes
dos Santos, matricula Siape n.0 153****,

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 42, de 10 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicBes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.° 23525.001348/2023-03, resolve:
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Art. 1.° Tornar sem efeito a Portaria-SEI n.° 35, de 27 de janeiro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n.° 492, em 30 de janeiro de 2023, a qual designou Joana Olympia de Souza Stein,
matricula Siape n.° 213**** substituta do cargo de Chefe do Setor de Contratualizacdo e
Regulacdo do Hucam-Ufes, no periodo de 27/02/2023 a 03/03/2023.

Art. 2.° Esta Portaria-SEI entrard em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 43, de 10 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncias prevista pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.° 23525.002506/2023-34, resolve:

Art. 1.° Designar Hilmara Aparecida Jesus Maioli, matricula Siape n.° 214**** substituta do
cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade do Hucam-Ufes, no periodo de 02/02/2023 a
16/02/2023, em decorréncia do gozo de férias, da Chefe Titular Rosemeire Andreatta, matricula
Siape n.0 212****,

Art. 2.° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta desde 2 de
fevereiro de 2023.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data da sua assinatura.

Cleison Faé

REMANEJAMENTOS INTERNOS

Portaria-SEI n.° 39, de 8 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela delegacéo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o
constante nos autos do processo n.° 23525.002234/2023-72, resolve:

Art. 1.° Remanejar Leandro Dalapicola Alves, matricula Siape n.° 113**** ocupante do cargo
de técnico em enfermagem, da Unidade de Urologia para a Unidade da Crianga e do
Adolescente do Hucam-Ufes, a partir de 13 de fevereiro de 2023.

Art. 2.° Manter, ap6s remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) —
Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das
Condic¢6es do Ambiente de Trabalho — LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Cleison Faé

Portaria-SEI n.° 40, de 9 de fevereiro de 2023

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Cassiano Antdnio Moraes
da Universidade Federal do Espirito Santo — Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncias previstas pela Portaria n.°
19, de 30 de abril de 2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e

Considerando o constante nos autos do processo n.° 23525.000187/2023-22, resolve:

Art. 1.° Remanejar Caroline Coelho Campos, matricula Siape n.° 303****, ocupante do cargo
de assistente administrativo, da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos para o
Setor de Administracdo do Hucam-Ufes, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 3.° Esta Portaria-SEI entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cleison Faé
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