TRIBUNAL REGIONAL ELETORAI. DO PARANA
Planilha de Custos e Formag3o de Pregos - ESTIMATIVA TRE-PR
Posto de Trabalho - Servicos de Portana

CANTINA BB CENTRAL LTDA
£63.219.665/0001-97
MONTANTE &
AUXILIO
TRANSPORTE | Benefico'S s Fundo de Admissional /
(Mensal) o x Famiia e - e | commer=
Guam, | Vaior | ©CT2021. 14 | ©CT2021. 18" | rop: o Ve Aba (Vide Aba)
Dt . ,
2 |BR$S550 RS 71.50 B$2350 RS 350 2065
40488 l 1|7,A7] 7150 I 2350 \ 25 l xes l 3822 [ 699.73 l 396891 l :m.n‘ muau-J
404,88 l 117.47 ‘ 71.50 ‘ 2350 l 235 l 2065 l 181,06 ' 842,56 l 4174 l 39029 l R$4.502,03 t

r Tol
Valor Mensal 24 mases
R$ 26.073,84 R$ 625.772,16
‘Quantidade de Valor Valor Total
Postos Meonsal | 3 meses o 16 dias
3 R$ 13.506,09| R$47.72147

R 2021/2022 - Registro MTE n. PRO00TS1/2021
1904/07 Plandrio).

n' 1

Diria X 21 Dias Uteis) - 6% do Salrio.

Convencéo Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia:
Vigéncia da CCT:

Valor Total da Contratacio

RS 673.483.63




lesoneragao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

20,00 At 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a
1,60 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a rem 4
Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a
{ " |Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a a
Art. 3%, inciso I, do Decrelo n® 87.043/82; arl. 15, de Lel n? 9424/96; 2,5% sobre a remuneragao.
~ |e art 2¢, do Decreto n® 3412/99.
[ ,SOJ |An. 8¢ da Lei 8.029/90, alterada pela Lel n® 8,154/90. 0,6% sobre a 3
" " . t <
FAP RAT A, 22, inciso II, alineas *b" e "c* da Lei 8.212/91; Decreto n' |Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pelal
(Fator) Ailistado 3,00 |6042/07; Anexo da Resolugao MPS/CNPS n® 1.320/17 (Fator| "o 1070, 2 crescida em até 100% pelo FAP.
) Acidentario de Prevengao - FAP).
FGTS 8,00 3;1“105;5 (;8 Lei, 8036/90 e art 7°, inciso IIl, da Constituigao Federal de 3% sobre a remunerago.
Total do SUBMODULO 1:| 36,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias :
inindrdeblde ittt bbbt - e e ——— .
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
T e A Constituigao Federal no Art. 7¢ inciso XVII, dispoe que é direito do
Adicional de Férias 2,78 0 "goz0 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, (((1 /3)/12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o salario normal”.
2 A constituigao Federal no Art. 7¢ inciso XIll, prevé o décimo terceiro
132 Salario 8,33 |[salario com base na remuneragdo integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um saldrio por ano a esse titulo.
i5ubtotal 11,11
|1 sobre subtotal 2 4,09 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2:| 15,20
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade AR R
® FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, = > 9% 7 2 8%) =
Afastamento Maternidade 0,03 |13¢ salario e diferena salarial entre o teto da previdéncia e o g";;j& X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2.78% + 20% + 6%)
recebido. Reflexo: Py
1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisao
TR UNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO !
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem iusto motivo e sem Ihe conceder aviso
: A o prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo!
Aviso Prévio Indenizado 042 com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do ((1/12):80,06)X3100[=042%
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de rabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Stmula n® 305/TST e Acérdao TCU 2.217/2010 - Plenrio. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se 4 indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado
0 ey no caso de o empregador rescindir 0 contrato sem justo motivo e
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. ((7/30)/12) X100 = 1,94%
(Acordao TCU 1186/2017).
1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 BA44 X 8% X 40%
A Lel Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,
multa de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
s rescisao sem jusla causa. Considerando que 10% dos empregados
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 pedem conlas, essa penalidade recal sobre 0s 90% remanescentes. 0,08 X 04 X0.9X[1+112+1/12+ (1R X 1/12)] = 3,44%
Considerando o pagamento da mulla para os valores depositados
relativos a saldrios, lérias e 137 salario,
Total do SUBMODULO 4: 6,62
SUBMODULO de Reposigdo do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL " MEMORIA DE CALCULO
|Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada
Féri periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O !
érias 8,33 pagamento ocorre conforme preceitua o art, 129 @ o inc. | art. 130, 1/12 X100 = 8,33%
CLT; e art. 7% inciso XVII, CF.
Esla parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a conlratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
A ) |deva ser adotado 596 dias, conforme consla do memorial de
uséncia RO Doen(;a _1]66 ~|céleulo do pelo MP, S8 esses dias em (5.96/30) /12 X 100 = 1,66%
més e depols dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao
1753/2008 ~ Plenario TCU). /\
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- |arolado no item 20 do Actrdao 6771/2009 do TCU,
|empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

((1/30)/12) X m-pﬁ

|O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador|
a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
mmvmuwmommmacu Domdomoc

mais pao o da Previdé

|de Social, pelos|
|empregadores, por meio da GFIP, o7u(zmwmulmunm
|por cento) dos empregados se acidentam no ano.

((15/30)/ 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

10,32

3,80

'SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

B23 X B57

Total do SUBMODULO 5:

[aaz ]

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

36,80

2. 13¢ Salario e Adicional de Férias 15,20

3. Afastamento Maternidade 0, 04

4. Provisao para Rescisao i 6, ,62

Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,12
Total dos En Soclais e Ti

balk 'l 72,78 I'/.




Item
Indireto (Cl) - Taxa de administragao
Taxa de Lucro (L)
PIS (T)
|COFINS (T)
ISS

)" (1) R :
somente se a empresa for optante pela desoneragao da folha de pagamento (Le

[FOTAL [ 9,49% | &

S @

-

Meméria_ qe célcujo:

%CITL= ((14C)/(1-T-L))-1




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos - ESTIMATIVA TRE-PR
Posto de Trabalho - Servigos de Portaria

CANTINA BB CENTRAL LTDA
69.219.665/0001-97
INSUMOS
Uniforme (Periodo Normal)
VALOR
Quantidade por| Perlodicid. Soma Mensal
Valor Unitério ( REAJUSTADO
Posto (Meses) 2022 por Posto | Repactuagdo 2022
(11/21 a 02/22)
Terno (paleté e calga), Masculino/Feminino,
Azul Marinho, Tecido em poli viscose, corte 2 12 57,33 R$ 59,20 9,87
lamericano, padronagem lisa.
Camisa manga curta, Masculino/Feminino,
Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 12 20,00 | R$20,65 5,16
odao, padronagem lisa. i
Camisa manga longa, Masculino/Feminino,
Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 12 25,00 R$ 25,82 6,45
algodao, padronagem lisa. ) ;
lisa, Masculino, Preta, Tecido 100%
Poliéster, padronagam lisa. 2 12 590 | R$6,09 1,02
Japona dupla face, Masculino/Feminino,
Preta, Tecido 100% Poliamida, fechamento 1 12 39,90 R$ 41,20 343
com ziper, dois bolsos e capuz. * f
Blusa de la com decote "V",
Mascu|ino/Fe{1\inino. Preta, La 100% acrilica, 2 12 25,00 R$ 25,82 4,30
ronagem lisa.
Sapato confortavel, Masculino/Feminino,
Preto, Social classico, 100% em material
sintético (poliuretano), solado de borracha, 2 12 39,90 R$ 41,20 6,87
palmilha em EVA com forro em tecido, com
cadargos.
Meias, Masculino/Feminino, Pretas, Tipo
social, em algodao, porém o punho devera 4 12 3,00 R$ 3,10 1,03
ser no material elastano, padronagem lisa.
Cracha de identificagao 1 12 1,00 R$ 1,03 0,09
| R$ 38,22
VALUH
Valor Unitario | REAJUSTADO
Exame médico admissional / demissional 20,00 R$ 20,65
Uniforme (Periodo Eleitoral)
Quantidade por( Periodicid, VALOR Soma Mensal
P ) Valor Unitarlo | REAJUSTADO
Posto (Meses) 2022 por Posto
Terno (palet6 e calga), Masculino/Feminino,
Azul Marinho, Tecido em poli viscose, corte 2 2,533333 57,33 R$ 59,20 46,74
americano, padronagem lisa.
Camisa manga curta, Masculino/Feminino,
|Branca, Tipo sccial confeccionada em 100% 3 2,5633333 20,00 R$ 20,65 24,46
|2lgodéo, padronagem lisa.
Camisa manga longa, Masculino/Feminino,
|Branca, Tipo social confeccionada em 100% 3 2,533333 25,00 R$ 25,82 30,57
algodao, padronagem lisa.
|Gravata lisa, Masculinot Preta, Tecido 100% 2 2,533333 5,90 R$ 6,09 4,81
Poliéster, padronagem lisa.
Japona dupla face, Masculino/Feminino,
Preta, Tecido 100% Poliamida, fechamento 1 2,533333 39,90 R$ 41,20 16,26
com ziper, dois belsos e capuz.
Blusa de l1a com decote “V",
Masculino/Feminino, Preta, La 100% acrilica, 2 2,533333 25,00 R$ 25,82 20,38
adronagem lisa.
Sapato confortavel, Masculino/Feminino,
Preto, Social classico, 100% em material
sintético (poliuretano), solado de borracha, 2 2,533333 39,90 R$ 41,20 32,53
palmilha em EVA com forro em tecido, com
cadargos.
Meias, Masculino/Feminino, Pretas, Tipo
social. em algodao, porém o punho deverd 4 2,533333 3,00 R$ 3,10 4,89
ser no material elastano, padronagem lisa.
Cracha de identificagao 1 2,533333 1,00 R$ 1,03 0,41
[ Indice [ 1,0326863] R$ 181,06
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; POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL
1 [Porteiro (CBO 5174-10) - 4an “
HORA SUPLEMENTAR 50%
ITEM HORA SALARIO ENCARGOS
POSTO DE TRABALHO SALARIO | COM 50% DE |  SEMANAL SOCIAIS | MONTANTE A
ACRESCIMO .
20,00% 36.80%
1 lPOﬂ."O (CBO 5174-10) - 44n 1.892.10
892, 12,90 2,58 5,70 21,18
HORA SUPLEMENTAR 100%
DESCANSO | oo oo
ITEM POSTO DE TRABALHO gsimbeemsorad B B
SALARIO | COM 100% DE SOCIAIS | MONTANTE A
ACRESCIMG | "EMUNERADO
20,00% 36,80%
1 |Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 189210 17.20 144 760 2824
1 ;
o e 5 H M i IN
\MORA saLARIO| DESCANSO
ENCARGOS
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARO  [NOTURNACOM] SEMANAL SOCIAIS | MONTANTE
| S0%DE | REMUNERADO A
| ACRESCIMO 20,00% 36,80%
1 |Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 189210 | uer | 297 6.57 24.40
|HORA SALARIO| DESCANSO '
Lo R SALARIo | NOTURNA COM| SEMANAL amccmoos
ITEM ALHO 100%DE | REMUNERADO
ACRESCIMO 20,00% 36.80%
1 |Porteiro (CBO 5174-10) - 44h 1.892,10 19,17 383 848

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE

CITL - CUSTOS
POR DIA* INDIRETOS, AUXILIO
ITEM POSTO DE TRABALHO TRIBUTOS E | TRANSPORTE
LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 11,00 9,49%
1 lPoneino (CBO 5174-10) - 44h 11,00 1,04 ’:magp‘ s
Encargos Sociais: Percentual estabelecido de: 36,80

Auxilio Transporte®: Valor diario. Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado.

AUXILIO ALIMENTACAO"

CITL - CUSTOS
INDIRETOS,
Fron TRIBUTOS E
LUCRO
R$ 24,10 9,49%
24,10 2,29

VALE
ALIMENTAGAO
SUPLEMENTAR

% (Conforme Submodulo 1 da planilha “Encargos Sociais”).
Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida 52,5 min, conforme art. 73 da CLT.

Auxifio Alimentagéo™: No regime SDF, o valor sera pago por dia efetivamente trabalhado.
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar.




/30 X Quantidade de dias corridos

R$ 1 da Planiiha de Sociais @ FGTS
e dias tein X o Valor Unitdro do YA i
‘9 0 e dias (teie X o Valor Unitdno do YT X 3 Quantidads Didria Formecida. Es

. 0,00 Indiratos. Tributios @ Luer |
Valor da Glosa:

E:
-

g
3
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