MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIAE ABASTECIMENTO

CONTRATO N° 01/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO N° 001/2020, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A
SUPERINTENDENCIA FEDERAL
DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO NO RIO GRANDE DO
SUL E A EMPRESA ATENAS SERVICOS DE
APOIO LTDA - ME.

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento no Estado do Rio Grande do Suj com sede na Av. José Loureiro da Siiva, 515, na
cidade de Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.396.895/0031-40, neste ato represeritada
pela Senhora HELENA PAN RUGERBuperintendente Federal da SFA/RS, nomeada pela Portaria n.°
337 de 27/02/2020, publicada no DOU de 18 de marco de 2020, inscrita no CPE/MF n° 659.125.510-
91, portadora da Carteira de Identidade n° 103290480-5, doravante denominada CONTRATANTE, e 3
empresa ATENAS SERVICOS DE APOIO LTDA - Mdciedade empresaria limitada, escrita no
CNPJ/MF sob n° 24.329.959/0001-33, com sede na Avenida Sete de Setembro, n® 5388, Sala n° 802,
Bairro Batel, CEP 80240-000, na cidade de Curitiba/PR, doravante denominad&‘ONTRATADA, neste
ato representada por intermédio de seu sécio administrador, Senhor BRUNO LUIZ PABRICA SANTCS
portador da Carteira de Identidade SSP/PR/RG n° 8.990.935 e do CPF/MF n° 062.794.299-70, tende
em vista o que consta no Processo n° 21042.004081/2020-52 e em observancia 3s disposicdes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de jultho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 01/2020, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

L CAUSULAPRIMERA-DOOBETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servicos terceirizados continuados d
fimpeza, higienizacao e conservagao, com fornecimento de toda a mao-de-obra, materiais,
utensilios e equipamentos gue serso prestados nas condigBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do pregao, identificado no predmbuic e a
proposta vencedora, independente de transcricéo.
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1.3. As areas a serem limpas do prédio sede s&o as seguintes:

1.3.1. Térreo salas do Protocolo e duas salas nos fundos, com excecao do hall de entrada, sala do
cidadé&o e Protocolo/Incra que s&o de responsabilidade do Instituto de Colonizagéo e Reforma
Agréria-INCRA.

1.3.2. 0 5° 6°e 7° andares em sua totalidade,

1.3.3. Saldo de eventos e 8° andar com excecao da area interna do Auditério que é de
responsabilidade do INCRA.

1.3.4. Comrelagéo as Unidades Regionais, as areas a serem limpas compreendem as salas
constantes de cada prédio.

1.3.5. A 4rea externa Compreende a calgada na frente do prédio, patio da garagem da Sede e
patio das Unidades Regionais.

1.4. Local de execucso:

° Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do RS
Edificio Sede da Superintendéncia Federal no Estado do Rio Grande do Sul
Endereco: Avenida Loureiro da Silva, n°515 — Divisio de Apoio Administrativo
Porto Alegre/RS - Fone: (51) 3284.9544/3284.9545 - Fax: (51) 3284.96.49
AREA INTERNA: Térreo. 2°6°.7° e 8° andar- 2.700Mz2

ESQUADRIA FACE INTERNA E EXTERNA: Lavagem de vidros — 450M2

AREA EXTERNA: 280M2

* Unidade de Vigilancia Agropecuaria de BAGE/RS
Rua Rodrigues Lima, n° 49/8
Foneffax: (53) 3242.8822 — 3413.2745

AREA INTERNA — 180M2

 Quarentenario - ACEGUA/BAGEIRS
Endereco: Corredor da Mina, S/N — ACEGUA/RS
AREA INTERNA — 215 M2

* Unidade de Vigilancia Agropecuaria Aduana de CAXIAS DO SULIRS
Rua Doutor Montauri, n° 1891 :, )/
Fone: (54) 32225971 fax: (54)3228.1562 (\
AREA INTERNA — 250 M2

* Unidade de Vigilancia Agropecuaria do CHUIIRS

Avenida Argentina, n° 415 — Centro




Fone: (53) 3265.1113 - 3293.1706
AREA INTERNA — 240 M2

* Unidade Técnica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de 1JUIIRS
Endereco: Rua Floriano Peixoto, n° 343/203
Fone/Fax: (55) 3332.88.92
AREA INTERNA — 60 M2

¢ Unidade de Vigilancia Agropecudria de ITAQUI/IRS
Rua Saldanha da Gama, s/n° - Aduana de ftaqui/RS
Fone/fax: (55) 3433.2239
AREA INTERNA — 60 M2

¢ Unidade de Vigilancia Agropecuaria de JAGUARAOIRS
Cerro do Matadouro, 1.112 - cx. Postal 32
Foneffax: (53) 3261.1138/6714 — Quarentenario

AREA INTERNA — 300 M2

e Unidade Técnica de Agricuitura, Pecudaria e Abastecimento de LAJEADOIRS
Endereco: Rua Bento Gongalves, n° 671/204
Fone: (51) 3748.3118 - Fax: (51)3714.24.64
AREA INTERNA — 160 M?2

* Unidade Técnica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de PASSO FUNDOIRS
Endere¢o: Rua Morom, n° 868
Fone: (54) 3581.3259 - Fax: (54) 3313.1683
AREA INTERNA — 230 M2

¢ Unidade Técnica de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento de PELOTASI/RS
Endereco: Avenida Salgado Filho, n° 902
Fone: (53) 3223.41.19 - Fax: (63) 3223.41.07

AREA INTERNA — 250 M2

* Unidade de Vigilancia Agropecuaria de PORTO XAVIER/RS

Avenida Marechal Floriano Peixoto, n° 43 — centro
Fone: (55) 3354.2015 fax: (55) 3354.1448

AREA INTERNA — 93 M2 -




 Unidade de Vigilancia Agropecuaria de QUARAIIRS
Rua Duque de Caxias, n° 1080
Fone: (55) 3423.2104 — fax: (55) 3423.1101
AREA INTERNA — 36 M2

¢ Servico de Vigilancia Agropecuaria de RIO GRANDE/RS
Avenida Honorio Bicalho, s/n° portdo 2 — prédio sul- 2° andar
Foneffax: (53) 3231.2244/3230.7453

AREA INTERNA — 251 M2

* Unidade de Vigilancia Agropecuaria de SANTA CRUZ DO SUL/RS

Avenida Jodo Pessoa, n° 825 — bairro Universitario
Fone: (51) 3713.2235

AREA INTERNA — 170 M2

¢ Unidade Técnica de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento de SANTA MARIAIRS

Endereco: Rua Matoso Camara, n° 293 — Bairro Dores — Santa Maria/RS

Fone: (55) 3221.77.15 - Fax (55) 3221.64.83
AREA INTERNA — 170 M2

o Unidade de Vigilancia Agropecuaria de SANTANA DO LIVRAMENTOIRS

Endereco: Avenida Presidente Jodo Goulart, n° 615
CEP: 97574-340 — Santana do Livramento/RS
Fone/Fax: (55) 3242.1234 — 3242.1461

AREA INTERNA — 320 M2

» Unidade de Vigildncia Agropecuaria de SAO BORJAIRS
Centro Unificado de Fronteiras, s/n°
Foneffax: (55) 3431.2481

AREA INTERNA — 270 M2

¢ Unidade de Vigilancia Agropecuaria de URUGUAIANAIRS
Rua Duque de Caxias, 1917/05
Fone: (55) 3412.3984 — Fax: (55) 3413.1182
AREA INTERNA — 80 M2

¢ Quarentenario de URUGUAIANAIRS




BR 475, KM 590/5
AREA INTERNA — 200 M2

AREA TOTAL INTERNA 6.235 m2

AREA TOTAL EXTERNA 280 mz

AREA TOTAL ESQUADRIAS 450 m2

1.5. Os profissionais que seréo empregados no servigo estdo dentro da Classificacéo Brasileira
de Ocupagdo — CBO 5143-20 ‘cargo de servente de limpeza”, com carga horéaria de 40 horas
semanais.

1.6. A execug&o do objeto seguira a seguinte dinamica:

1.6.1. Areas Internas, Pisos:

1.6.1.1. Diariamente:

ILimpar e conservar as paredes divisérias, respectivas portas, macanetas,
a [removendo com pano Umido, o pé das mesas, armarios, prateleiras, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio;

b |Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

C |Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

d |Lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia;

e |Varrer, remover manchas e lustrar 0s pisos encerados de madeira;

f Varrer e passar pano Gmido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de granito e emborrachados;

/
QJ
g |Varrer e lavar os pisos de cimento: 7

h ILimpeza, com detergente ndo corrosivo, das escadarias, dos pisos lavaveis e dos
corredores;

Limpar e desinfetar pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;




] |Abastecer os banheiros com papel toalha, higiénico e sabonete liquido;

k |Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

| ILimpar os elevadores com produtos adequados;

m Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administrac&o;

n |Limpar os corrimaos;

o Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo;
Executar servigos de limpeza e conservagao com frequéncia diaria, considerados

b necessarios

1.6.1.2. Semanalmente:

a |[Limpar atrds dos méveis, armérios e arquivos;

b |Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

c {Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

d Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados; :

e {Limpar, com produto apropriado, as forragBes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f |Limpar e polir todos os metais, como valwulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
3Lavar os balicBes e os pisos vinflicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

9 emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h |Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
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i 1Retirar 0 pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k }Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.6.1.3. Mensalmente-

a gLimpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b 3Limpar forros, paredes e rodapés:

C [Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d 3Limpar persianas com produtos adequados:

e |Remover manchas de paredes:

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g [Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1.6.2.4. Anualmente:

a [Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b Limpar forros, paredes e rodapés;

1.6.1.5. Servicos Extraordinarios:

a lLavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

b QDedetizar e desratizar a area da sede da SFA/RS e Unidades Regionais.

Quando necessérios, estes servigos serdo solicitados pela administracio. A
Obs-{contratada devera apresentar no minimo 3 orcamentos referente ao prego do servico a

Iser executado, cabendo ao fiscal do contrato a aprovacéao do orcamento de menor
valor e a autorizag&o do servico.

1.6.2. Esquadrias Face Interna/Externa (Area de Vidros):




1.6.2.1. Mensalmente:

Limpar todos os vidros (face interna), sem exposicéo a situacéo de risco, aplicando-
lhes produtos antiembacantes. Se a forma de limpar os vidros necessitar seguir as
normas de seguranca do trabalho, a empresa contrastada devera fornecer os
equipamentos necessarios.

1.6.2.2. Trimestralmente:

Limpar todos os vidros (face externa) sem exposicéo a situacdo de risco, aplicando-
lhes produtos ante embacantes. Se a forma de limpar os vidros necessitar seguir as
normas de segurancga do trabalho, a empresa contratada devera fornecer os
equipamentos necessarios.

a

Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para
aquelas cujo acesso para limpeza seja utilizado equipamento sem exposi¢éo a
situagéo de risco, cabendo ao dirigente da SFA/RS decidir quanto a oportunidade e
conveniéncia deste senvico.

Obs:

1.6.3. Area Externa:

1.6.3.1. Diariamente;

a [Varrer o patio da Superintendéncia.

b |Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria

1.6.3.2. Servicos Extraordinarios:

Proceder, quando necessario, na Sede da SFA/RS e Unidades Regionais a capina e
a rocada de toda area externa, plantas desnecessarias, corte de grama e poda de
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével. A area
b lexterna compreende a calgada na frente do prédio, patio da garagem da Sede e patio
das Unidades Descentralizadas.

Quando necessarios, estes servi¢os serdo solicitados pela administragédo. A
contratada devera apresentar no minimo 3 orcamentos referente ao preco do servico a
ser executado, cabendo ao fiscal do contrato a aprovacgéo do orcamento de menor
valor e a autorizacéo do servico

Obs:

1.6.3.3. Definicdo de Saneamentos Domissanitarios:

|

S&o substéncias ou materiais destinados a higienizacéo, desinfecgédo domiciliar, em
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a ambientes coletivos e/ou pUblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da

Agua compreendendo:

Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

al

[Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e

2 S :
s aplicagbes de uso doméstico;

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacio em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicées no concernente ao
registro, a industrializa¢éo, entrega ao consumo e fiscalizacéo.

a.3

1.7. A execucdo dos servigos seré iniciada apés a assinatura do contrato pela autoridade
competente e responsével pela contratada.

1.8. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

1.8.1. Jornada de trabalho semanal:

1.8.1.1. Os empregados da CONTRATADA alocados para preencher os postos de trabalho
cumprirao jornada semanal de 40 horas.

1.8.2. Para todos os Postos:

1.8.2.1. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o
horéario de funcionamento do 6rgéo que é de 08 (oito) horas diarias.

1.8.2.2. A CONTRATADA prestara os senicos entre 7h e 16h, devendo alocar os postos de
trabalho em horérios diferenciados a serem estabelecidos pela SFA/RS:

1.8.2.3. A carga horaria dos postos de trabalho para a prestacéo dos servigos podera sofrer
alteragBes, ficando a critério da Contratada a definicdo do horario de funcionamento de cada
posto de trabalho, que devera ocorrer no intervalo previsto na alinea “b”:

1.9. Qualificacdo Minima para os prestadores dos servicos de servente em limpeza:
1.9.1.Ter idade minima de 18 anos;

1.9.2. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

1.9.3. Estar quite com as obrigac8es do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculinoi”
1.9.3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées; a

1.9.3.1. Comprovante de escolaridade do Ensino fundamental;

1.10. Os funcionarios deverdo portar cartdo de identificagéo, em local visivel junto ao corpo, coma <
identificacé@o da empresa e sua propria, constando ainda o nome e a funcéo. @




1.11. Os CRACHAS de identificacéo dos funcionarios serio fornecidos pela Contratada.

1.12. Os 6nus decorrentes dos exames, treinamentos, uniformes, nio poderéo ser descontados
dos funcionarios.

1.13. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e se for de seu interesse, solicitar os
documentos que comprovem o cumprimento das exigéncias relativas ao pessoal da
CONTRATADA, que fica sujeita a aplicacéo de penalidades ou outras sancdes, no caso de
descumprimento.

1.14. Execucéo dos senvicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma que segue:

1.14.1. A empresa contratada, no inicio da prestacao de servicos, devera fornecer cOpia das
carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos trabalhadores designados para a prestagéo
dos servigos, no qual devera constar o registro da relagéo de emprego entre ela e os respectivos
trabalhadores, devidamente firmados.

1.14.2. A aceitacdo dos servicos objeto do presente Contrato e do Termo de Referéncia sera
apos a execucdo mensal dos Senvigos.

1.15. A CONTRATADA devera fornecer concomitantemente ao inicio da execugao contratual, dois
conjuntos completos de uniforme (todos os itens) e posteriormente a cada seis meses da data da
dltima entrega, dois conjuntos de uniformes completos (todos os itens) para cada profissional.

1.15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados e, deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estac¢des climaticas do ano, observando o disposto nos subitens seguintes:

1.15.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

1.15.2.1. Calga, camiseta manga curta e manga longa, jaqueta para o frio, meia na cor branca e
sapato ou ténis na mesma cor do uniforme, luvas, mascaras, etc.

1.15.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

1.15.3.1. Camiseta: em malha algod&o poliéster.
1.15.3.2. Calga: em tecido algodéo poliéster.
1.15.3.3. Meias: em algodéo, tipo soquete, na cor branca

1.15.3.4. Sapato: modelo social, provido de palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado
€m couro com protecdo antiderrapante.

1.15.3.5. Ténis: confeccionado em lona, com forro em tecido, acolchoado, com palmilha em
polipropileno, solado de borracha antiderrapante, ilhés de aluminio, com cadargo, na cor preta.

1.15.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: & (

(
1.15.4.1. 2 (dois) conjuntos completos (todos os itens) ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacao escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

1.15.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a p
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados:; &7

1.15.5. CONTRATADA devera fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias da.

v\



SFA/RS, em local a ser definido pelo gestor ou fiscal do contrato.

1.15.5.1.Todos os itens dos uniformes dever&o ser entregues de acordo com o manequim
adequado aos empregados.

1.15.5.2. Os ajustes necessarios ao tamanho dos uniformes e adequacéo das vestimentas de
cada posto de trabalho serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

1.15.6. A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo.
A copia do recibo devera ser encaminhada a SFA/RS no primeiro faturamento subsequente a
entrega. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais,

assim como ndo podera ser exigida a devolug&o do uniforme usado quando proceder a entrega
dos novos

1.15.6.1. A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto &
responsabilidade pelo zelo e conservacédo do uniforme.

OBS: A CONTRATADA deveréa fornecer uniformes de cor diferenciada para as serventes
gque executarao servicos de limpeza de banheiros.

1.16. Para a perfeita execugéo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, preferencialmente os constituidos por
material reciclado, atéxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade, em
atendimento ao contido nos artigos 5° e 6° da IN n° 1, de 19/01/2010, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicio quando necessario:

1.16.1. Materiais para limpeza e conservaco:

Agua sanitaria

Alcool 96° liquido

Aromatizante tipo Bom Ar — liquido
Bucha Verde (para limpeza de ch&o)
Cera liquida incolor

Desinfetante concentrado;

Disco verde (para lavar piso);
Escova de mé&o (para lavar panos)
Esponja dupla face;

Flanela (limpeza);

Limpa vidros;

Luva de protecéo;

Palha de aco;

Pano para limpeza (pano de saco);
Pasta para limpeza a seco;
Removedor de cera;

Detergente biodegradavel;

Sabéo em p¢; /
Sabdo em barra; ey
Saco plastico para lixo, cor preta e verde, capacidade para 40 litros; .4

Saco plastico para lixo, cor preta e verde, capacidade para 100 litros; A
Sapdlio em pé6.
Produtos para limpeza de tapetes e carpetes e, outros materiais necessarios a eXxecucao
dos servicos em gquantidade e qualidade necessarios.

1.16.2. Utensilios

e Balde de 10 litros;
e Esfregao;
e Pas para coleta de lixo:




Placa de identificacdo “piso molhado”

Rodos;

Vassouras de piacava;

Vassouras de pelo fino;

Bruxa;

Desentupidor de pia e de vaso sanitario e, outros utensflios necessarios a execucao dos
servicos em quantidades e qualidade necessarios.

1.16.3. Equipamentos

Lava jato;

Maquina Bandeirante para limpeza de pisos
Mangueira % 50m

Aspirador de p6

Escada com 6 (seis) degraus.

Carrinho apoio de limpeza;
e Outros equipamentos necessarios & execugdo dos servigos em quantidades e gualidade
necessérios.

1.16.4. Os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e Sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE onde serd prestado o senico, devendo ser entregues pela empresa nas
dependéncias da Unidade, até o 2° (segundo) dia Util de cada més.

1.16.5. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de listagem, em 02 (duas) vias,
que deverdo ser recebidas e conferidas pela administracdo, ficando uma via arquivada nas
dependéncias da Unidade onde seré prestado o senico.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
06/07/2020 e encerramento em 05/07/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servicos tem natureza
continuada,

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo mantém interesse na
realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig@es iniciais de habilitacéo.
2.2. A CONTRATADA né&o tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual. .

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo. -

3. CLAUSULATERCEIRA - DOPRECO



3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$30.624,17 (trinta mil seiscentos e vinte e quatro reais e
dezessete centavos), perfazendo o valor total de R$367.490,00 (trezentos e sessenta e sete mil,
guatrocentos e noventa reais).

3.2.No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objetc da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestao/Tesouro: 00001

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: OPERASFASS
PTRES: 168953

Elemento de Despesas: 33.90.37.02

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem ¢ limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n°8.666, de 1993.

5.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugio Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018. 8

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura < V
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1. O prazo de validade;

5.5.2. A data da emissao;

5.5.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
5.5.4. O periodo de prestacéo dos servigos; \

5.5.5. O valor a pagar; e




5.5.6. Eventual destaque do valor de retencfes tributarias cabiveis.

5.6. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao
da regularizag¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ac SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢gbes de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢&o, por escrito, para gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéria de participacdo em
licitac@o, no &mbito do érgéo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Pdblico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

5.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

. - . - . e
5.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até___
que se decida pela rescisé@c do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao ~f\
SICAF.

5.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xlda IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber. ~

-
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5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratac&o, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

5.17.2. A adequag&o de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lej n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n°95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM=IxNxVP, sendo:

EM = Encargos moratérios:

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
%I =(TX) [I=}(6/100) = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacéo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢es aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

6.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em @ d
1
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respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucéo do senico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente &
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa:

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante
do Edital.

6.4. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuac&o correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos fi nanceiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva gue fixar 0os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ditimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacg&o de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo -
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
oua CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

6.9. E vedada a inclusso, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndc previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho. %

6.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou g
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ol
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resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigaces e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.11. Quando a repactuacéo se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variacédo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12. Quando a repactuaco se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos nédo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, considerando-se a aplicacéo do indice de
reajustamento, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n. 1.054, de 1994);

R=V (- /P onde:
R =Valor do reajuste procurado:
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente & data fixada
para entrega da proposta da licita¢o;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

6.12.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagéo conhecida, liguidando a
diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.12.2. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicéo, o que vier a ser
determinado pela legislag&o entdo em vigor.

6.12.4. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de *
periodicidade para concessao das proximas repactuacées futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convenc&o coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
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motivaram, e apenas em relacéo & diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara sSuspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
0S atos ou apresentar a documentacio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
varia¢&o dos custos.

6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
COm a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢éo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VILF da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA

7.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xlida IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos salarios e demais verbas

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.2.1. Quando no for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracio (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e EGTS decorrentes.

7.3. A CONTRATADA autorizaré o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercusses
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especfica, em nome do prestador dos senvicos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no anexo Xl da Instrug&o Normativa SEGES/MP no 5, de 2017,
0s quais somente sero liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

obrigacées:

a) 13° (décimo terceiro) salario:

b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuicédo social para as rescisdes sem justa causa; e -
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xi
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da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacéo
e institui¢do financeira. Eventual alterag&o da forma de correcgdo implicaré a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

7.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital gue sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serfo debitados dos valores depositados.

7.8. A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo do 6rg&o ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracao, sera
expedida a autorizagéo para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serad encaminhada a Instituicéio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis,
a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.8.2. A autorizag&o de movimentag&o devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢8do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias (teis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancéarias
realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

7.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacgéo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao senvigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. O adjudicatario prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa) dias apo6s o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato. C

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucéio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacéo de N
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢8o a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem .
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os incisos le lldo art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VI-E da N
SEGES/MP n° 5/2017.

8.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas:

8.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

8.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéio a contratada: e

8.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber,

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especffica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢éo monetaria.

8.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida plblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidac&o e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido peio
Ministério da Fazenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renancia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

8.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situag&o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

8.10. Se o valor da garantia for utilizado total oy parciaimente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.12. Ser4 considerada extinta a garantia:

8.12.1. Com a devolug&o da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag&o da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contraiada cumpriu todas as clausulas do
contrato; ‘

8.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administrac&o ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos \
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VI-F da IN &,
SEGES/MP n. 05/2017.

8.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.




8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

8.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8% Vldo Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislagio que rege a matéria.

8.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "jdo item 3.1 do Anexo VILF da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos semigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢ées previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas
comunicagdes ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos
respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

9.5. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicies
estabelecidas no Edital e seus anexos:

9.7. Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em—
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo™—"

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg&o e apoio ao USUArio: <

9.8.2. Direcionar a contratacdo de pesseas para trabalhar nas empresas Contratadas: -

9.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
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utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
drgéo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

9.9. Fiscalizar mensaimente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxfio-sadde, quando for devido;

9.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do EGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo
ou rescisdo do contrato.

9.11. Fornecer por escrito as informagées necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

9.12. Realizar avaliagBes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

9.13. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag@es pela Contratada;

9.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificaces expedidas;

9.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3, § 5°, da Leij n° 8.666, de 1993.

9.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages,
apresentem condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.17. informar & CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto, mantendo
tais dados atualizados; /f

9.18. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela “A
credenciada; [\

9.19. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado da Contratada que
ndo merega confianca no trato dos servicos, que produza complicagées para a supervisao e
fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes

que lhe foram designadas:;

9.20. Sugerir e aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, .

garantidos o contraditério e a ampla defesa. @



9.21. Zelar pela observancia e cumprimento das disposicées previstas na Portaria n° 409/2016 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo aplicaveis as fases de execucgéo
contratual e de pagamento.

9.22. Disponibilizar instalagGes sanitarias;
9.23. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

9.24. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensflios;

9.25. Ressarcir a Contratada os valores relativos aos servicos contratados de lavagem de caixa
d’agua, dedetizacdo e desratizacéo, capina e rocada de toda a area externa, corte de grama e
poda de arvores. O ressarcimento se condiciona a apresentacéo pela CONTRATADA de
comprovacéo dos servigos prestados, com fornecimento do Laudo Técnico do senvigo, quando for
0 caso.

9.26. Por ocasido da execucao dos servigos, proceder Inspecdo dos mesmos e rejeité-los, no
todo ou em parte, se estiverem em desacordo com as especificagBes do objeto licitado,
obrigando-se o contratado a promover as devidas correcdes, observado os prazos contratuais.

0. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocac&o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, nos locais indicados, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

10.1.1. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos
equipamentos e utensflios necessarios para a perfeita execucéo dos servigos de limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a;

10.1.1.1. Implantar imediatamente apos o recebimento da autorizacédo de inicio dos senvicos, a
mao-de-obra nos respectivos locais.

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:

//////

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagcGes em vigor;

10.1.6. Vedar a utilizac&o, na execugao dos senvicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.1.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, guando
for o caso; ™




10.1.8. Fornecer os uniformes e crachas a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VII-B da IN SEGES/MDPG n. 5/2017:

10.1.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 €aso;

10.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

10.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada gue prestardo os
Servicos;

10.1.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato:

10.1.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacéo de servi¢os deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentac&o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.1.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados gue expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

10.1.11. Quando né&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacédo dos Servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
Distrital e Municipal do domicflio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: conforme alinea “c” do item 10.2.
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

¥

10.1.12. Substituir, no prazo de 24(vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em 4
legislacéo especffica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

@

10.1.14. N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices N
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ac exercicio da atividade.

10.1.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug&o contratual
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mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposico, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrac&o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.1.16. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.17. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

10.1.18. Viabilizar, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

10.1.19. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extrato
de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

10.1.20. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.1.21. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragio
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serio depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.22. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente:

10.1.23. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagtes relativas & execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.1.23.1. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da Contratante
para cobertura de licengas, férias, faltas ou dispensas de outros profissionais:

10.1.24. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da -
Administraco;

10.1.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- Yy,
0S a nao executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a S
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10.1.26. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto & obtencéo das «
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: @ .

10.1.27. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissao do empregado;
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10.1.28. Viabilizar a emissao do cartéo cidadso pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos
servigos ou da admiss3o do empregado;

10.1.29. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

10.1.30. Manter preposto, aceito pela Administragao, para representa-la na execugéo do contrato:

10.1.31. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;

10.1.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigactes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Senico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicédo da Contratante:

10.1.33. A auséncia da documentag&o pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencéo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicac&o, até
que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancées cabiveis.

subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administrac&o podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis,

10.1.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.1.36. N&o permitir a utilizac&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicGes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitac&o:

10.1.38. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.39.N&o beneficiar-se-a da condig¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.1.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excectes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, X,
art.30, 81° lle do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.1.41. Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, @

comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cesso de mao de
obra, até o (ltimo dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagso.

10.1.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos guantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,




tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°8.666, de 1993.

10.1.43. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.1.44. Paralisar, por determinac&o da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

10.1.45. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos senvicos, durante a vigéncia do contrato.

10.1.46. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

1.1.47. N&o permitir a utilizagso de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.48. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitac&o e qualificacdo exigidas na licitagdo;

10.1.49. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem comg as
regras de acessibilidade previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

10.1.50. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante:

10.1.51. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

10.1.52. Manter todos os equipamentos e utensflios necessarios a execucao dos servicos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

10.1.52.1. Identificar todos 0s equipamentos e ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracdo;

10.1.52.2, Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as X7
recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

10.1.52.3. Observar conduta adequada na utilizag&o dos materiais, equipamentos e utensilios, “
objetivando a correta execucéo dos Senvigos;

10.1.53. Em caso de falta, auséncia ou atraso do funcionario a contratada devera apresentar a
fatura ja descontando as horas ou dias nio trabalhada;
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10.1.54. Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 3 (trés) dias Gteis, o
inicio ou fim da prestacéo de Senvigo por motivo de contratacéo ou demisséo de empregado;

10.1.55. A CONTRATADA devera instalar Sistema de Registro Eletrénico de Controle Ponto
conforme exigéncias da legislacéo em vigor.

10.1.56. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Contratante
e o preposto da Contratada de forma permanente;

10.1.57. Encaminhar a Fiscalizac&o do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo

de empregados que usufruiréo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los:

10.1.58. Pagar os salarios dos seus empregados utilizados nos senvigos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao da prestacdo de senvicos, via depésito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por parte Contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagcao dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovactes respectivas;

10.1.59. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante. Dessa forma, o atraso do pagamento de fatura por
parte do Contratante, por circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas legais;

10.1.60. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacéo do objeto da licitacéo.

10.1.61. A contratada devera cumprir as obrigagdes legais estabelecidas no art.2°% 8 2% incs. i e i,
e no art. 4° incisos l e ll, da Portaria n° 409, de 21/12/16 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio:

10.1.62. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movi mentagéo apenas
serd liberado com a execucao completa do contrato, apds a comprovag&o, por parte da empresa,
da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios ao servigo contratado.

10.1.63. A auséncia da documentacg&o pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos.
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

10.1.64.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido: @7 g
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situacées previstas nos incisos la Xl e
XViido art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacé@o das sancées previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital:

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993,




11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. ACONTRATADA reconhece cs direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lej n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, Sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

11.4.3. Indenizag6es e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacio das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisAo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias Ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislac&o que rege a
matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situac&o seja regularizada.

execucao dos servicos objeto do contrato,

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de muita pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracéo, nos termos do inciso |V do art. 80 da Lei n.°8.666, de 1993, reter os eventuais

creditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato. @
dacio -

11.10. O contrato poderé ser rescindido No caso de se constatar a ocorréncia da ve
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018. .

2. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infraggio administrativa nos termos da Lei n°10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
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coﬁtratagéo;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

12.1.5. Cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigactes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o Senigo contratado;

12.2.2. Multa de:

12.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc&o total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;

12.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecugdo parcial da
obrigacédo assumida;

12.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacéo assumida:

12.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, do subitem 22.4 do Anexo Ido Termo de Referéncia;

12.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasigo de prorrogacgac), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato:

12.2.2.6. As penalidades de muita decorrentes de fatos diversos seréo consideradas
independentes entre s;j.

12.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o orgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo PUblica Opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos.

12.2.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. @ )

12.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também & \
aplicavel em quaisquer das hipbteses previstas como i nfracéo administrativa no subitem 22.1 do
Anexo Ido Termo de Referéncia.

12.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até gue seja promovida a




12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1,12.2.3,12.2.4 e 12.2.5 poder&o ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracBes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2 do subitem 22.4 do Anexo I do Termo de Referéncia.

12.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87,lle IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

12.5.1. Tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:

12.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

12.5.3. Demonstrem n4o possduir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a
Serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deveréa ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.8. A autoridade competente, na aplicagéo das sancées, levara em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

12.9. Se, durante o processo de aplicacé@o de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°12.846, de 1°de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverédo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

12.10. A apuracgéo e o julgamento das demais infracbes administrativas néo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos —
administrativos especfficos para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
PUblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacaq
de agente publico.

12.12. As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DAEXECUCAO  “
13.1. Os servicos a serem executados pela CONTRATANTE de acompanhamento e a

fiscalizacdo do contrato estio previstos no Item 16, subitens 16.1 a 16.38, do Anexo | do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

. CLAUSULADECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES




14.1. E vedado & CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira.

14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

e 'CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. A CONTRATADA, devera informar a CONTRATANTE, toda e qualquer alteracdo que venha
a ocorrer, durante a execucéo do contrato, em seu quadro societario, bem como, em sua natureza
juridica, mediante entrega da alteracéo contratual pertinente.

15.5. As clausulas e condigGes expressas no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico
n°01/2020 Processo Administrativo n° 21042.004081/2020-52, mesmo que n&o expressas
formalmente neste instrumento, fazem parte integrante do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CO NTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

1721, Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre/RS para dirimir os litigios que decorrerem

da execucdo deste Termo de Contrato que n3o possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

HELENA"P/giN ﬁ\GfRI BRUNO LUIZ PABRICA SANTOS
Representani‘e %:Ia Contratante Representante da Contratada
|
.

/
—-

TESTEMUNHAS:



Representante da Contratante Representante da Contratada

Documento assinado eletronicamente por JOSE RICARDO DE MATOS CUNHA, Coordenador, em
¥ 01/07/2020, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,§ 1° do
_J Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 2015.

-« A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento__conferir&id_orgao_acesso_externo=O, informando o codigo verificador
¥ 11146951 e o codigo CRC 9688669B.

Referéncia: Processo n® 21042.004081/2020-52
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