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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS JACAREI
PREGAO N.° 03-716/2022
Processo Administrativo n.° 23305.019427.2022-76

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigcos especializados, de carater continuado
e com disponibilizacdo de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, para atender os
estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE) — deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

UNIDADE &
DE <
MEDIDA J

VIGENCIA
(MES)

DESCRIGAO

GRUPO
ITEM
CBO

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO AO NAPNE - Posto de
servigos: LEDOR E Posto 1 12 R$ 3.455,78 R$ 41.469,36
TRANSCRITOR, carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO AO NAPNE - Posto de
servicos: PROFISSIONAL DE Posto | 1 12 R$ 2.838,22 R$ 34.058,64
APOIO ESCOLAR, carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO AO NAPNE - Posto de
servicos: PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL Posto 1 12 R$ 7.771,43 R$93.257,16
ESPECIALIZADO/EDUCAGAO
ESPECIAL, carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas

TOTAL ANUAL R$ 168.785,16

2614-30

N
5162-20

w
2392-20

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, nos termos do paragrafo Unico do art.
1° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. O objeto do certame estd em um unico grupo em razdo da associagdo técnica entre os
servicos a serem contratados. Ademais, o parcelamento poderia ocasionar prejuizo para o
conjunto da solugdo ou perda de economia de escala. Somado a isso, poderia ocorrer a
homologacédo de quantidade grande de empresas, o que traria certo grau de dificuldade ao
gerenciamento dos contratos, tendendo a aumentar os custos para a Administracao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021

Pagina 1 de 38



1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
A adogao do regime de execugao “empreitada por preco global’ esta fundamentada na alinea
a do inciso VIl do artigo 6° da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, uma vez que a
contratagao se dara por preco certo e total, em que a quantidade e qualidade da solugéo a
ser contratada estdo minuciosamente descritas neste instrumento. Ou seja, com base no
detalhamento dos servigos descrito pela Administracédo, os interessados terdo condi¢des de
apresentar propostas adequadas as obrigacdes que serdao posteriormente contraidas quando
da celebracao do termo de contrato.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

1.6.1. A cada 06 (seis) meses sera verificada a necessidade de se manter a prestagao
dos servicos, haja vista estar condicionada as demandas da instituicdo
(matriculas e/ou rematriculas de alunos com necessidade de acompanhamento).
Caso nédo exista necessidade da continuidade da prestacdo dos servigos sera
realizada supressdo ou rescisdo unilateral do contrato, o que couber,
fundamentada nos incisos Xll e Xlll do art. 78 da Lei n.® 8.666/93, assegurando-se
a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagcdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva.

5.1.2. A licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestagdo dos servigos e que possui mao de obra qualificada necessaria a
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prestacdo dos servigos objeto da licitagao, conforme condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

5.1.3. A licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m)
que a licitante tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza
semelhante ao do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte
ao(s) referido(s) atestado(s).

5.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

5.1.5. A licitante devera declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a
sua habilitacéo inclusive na vigéncia do contrato, caso venha a ser contratada pelo
Campus Jacarei do IFSP.

5.1.6. A licitante devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial emitida nos
ultimos 90 (noventa) dias contados a partir da data realizagéo da licitagéo.

5.1.7. A licitante devera declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

5.1.8. A licitante devera declarar que instalara escritério no municipio de Jacarei, ou em um
raio maximo de até 150 (cento e cinquenta) km de Jacarei a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto na letra “a” do item 10.6 do anexo VIl da Instrugédo
Normativa n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no

local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritério.

5.1.9. A licitante devera estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores — SICAF, situagdo que sera confirmada por meio de
consulta “on-line”, bem como, sera consultado os sitios eletrénicos ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); Lista
de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos Administrativos —
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU. Para a consulta de
licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas as quatro ultimas
citadas, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.
apps.tcu.gov.br/).

5.1.10. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.10.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execugao indireta € vedada.

5.1.10.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre esses que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.
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5.1.10.3. A formacdo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida

considerando o exercicio de suas ocupacdes, conforme CBO e demais
disposicdes contidas neste documento.

5.1.10.4. Além da formacao exigida para a atividade, o profissional devera se
enquadrar no seguinte perfil:

5.1.10.4.1.
5.1.10.4.2.
5.1.10.4.3.

5.1.10.4.4.
5.1.10.4.5.
5.1.10.4.6.

5.1.10.4.7.

5.1.10.4.8.
5.1.10.4.9.

5.1.10.4.10.
5.1.10.4.11.

5.1.10.4.12.

5.1.10.4.13.

5.1.10.4.14.

5.1.10.4.15.

5.1.10.4.16.

5.1.10.4.17.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a
diversidade;

Ter boa comunicagao interpessoal;
Exercer com zelo e dedicagdo sua profissao;

Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar

de forma harmoniosa com seus colegas de trabalho, de
forma a cooperar, unindo esforcos com um mesmo

proposito);

Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de
conflitos;

Observar as normas legais e regulamentares do IFSP;
Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;
Atender aos usuarios e colegas com presteza;

Levar ao conhecimento de seu superior imediato as
irregularidades de que tiver ciéncia em razido da sua
atividade;

Zelar pela economia de material e pela conservagciao do
patriménio publico;

Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial,
principalmente em relagdo aos usuarios atendidos pelas
coordenacgbes as quais estardo ligados por forca de suas
atribuicoes;

Manter conduta ética e profissional durante o expediente,

bem como em qualquer lugar dentro e fora do IFSP, no que
concerne a sua atividade;

Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar
preparado para superar e suportar adequadamente
adversidades que possam surgir no ambiente de trabalho
decorrentes do atendimento prestado aos alunos do IFSP;

Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo

sempre um bom trabalho dentro dos prazos que lhe sdo
estabelecidos. Para tanto espera-se que o profissional

tenha em mente a importancia de realizar a tarefa no tempo
e com a qualidade prevista, devendo cumprir prazos;

Ter comprometimento com seu servico e com os usuarios
dos servicos que serao prestados;
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5.1.10.4.18. Saber se posicionar perante os usuarios e seus colegas;

5.1.10.4.19. Deve demonstrar segurangca e confiabilidade (o

profissional jamais deve fugir das responsabilidades que
lhe foram confiadas, quer por usuarios, quer por

superiores);

5.1.10.4.20. Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com
qualidade;

5.1.10.4.21. Possuir_a capacidade de procurar as respostas para as
diversas situagcdoes que se apresentarem dentro de suas

atividades. O profissional deve demonstrar sua capacidade
de modificar, transformar e converter seu comportamento

em funcao de fatos novos enquanto prestador de servigos
do IFSP;

5.1.10.4.22. Ser assiduo e pontual ao servico;

5.1.10.4.23. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja
por atraso ou saidas antecipadas. Se for necessario sair de
forma antecipada por motivo de forga maior, comunicar ao
fiscal do contrato e, na auséncia desse, ao coordenador do

setor onde desempenha suas atividades;

5.1.10.5. A execugdo dos servigos se dara nos horarios estabelecidos pela Direcao
Geral do Campus Jacarei, de segunda a sexta-feira.

5.1.10.5.1. Caso haja necessidade de cumprimento de horarios em finais
de semana ou, ainda, em feriados, a CONTRATADA devera
ser comunicada com 15 (quinze) dias de antecedéncia para
promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais
contratados, n&o havendo, para tanto, possibilidade de
pagamento de horas extras e outros adicionais.

5.1.10.5.2. Os servigos poderdo ser, eventualmente, executados aos
sabados, para atendimento as atividades académicas, desde
que a carga horaria semanal de trabalho do prestador de
servigo nao ultrapasse as horas previstas para o respectivo
posto de trabalho e seja informado a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.10.5.3. Os servicos de LEDOR E TRANSCRITOR deverdao ser
prestados, a principio, de segunda a sexta-feira, das 18h40 as
22h40. Para os demais servigos, ndo esta prevista a prestagao
apo6s as 22h00.

5.1.10.5.4. O horario de execugdo das atividades podera ser alterado,
desde que haja solicitagdo formal da Dire¢ao-Geral do Campus
Jacarei, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5.1.10.6. A CONTRATADA devera dispor de preposto apto a dirimir dividas dos seus
empregados e também do CONTRATANTE, no tempo habil, havendo um
canal de comunicagéo imediato (telefone ou internet) para o caso de sanar
duvidas urgentes e imprescindiveis.

5.1.10.7. Os empregados deverao ser identificados com cracha contemplando no
minimo o nome, matricula do junto a empresa ou CPF, nome da empresa e
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5.1.10.8.

n°® do contrato junto ao IFSP, devendo o mesmo ser fornecido
CONTRATADA.

Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instru¢do Normativa
n° 05/2017, no seu art. 1°, aduz que os 6rgdos da Administracdo Publica,
quando da contratacdo de servigos, os editais deverao prever que as
empresas contratadas adotardo praticas de sustentabilidade na execugéo
dos servigos.

5.1.10.8.1. A CONTRATADA devera elaborar e manter um programa
interno de treinamento de seus funcionarios para redugdo do
consumo de energia elétrica e de agua e redugao de produgao
de residuos solidos observadas as normas ambientais
vigentes; dar preferéncia ao uso de materiais classificados
como sustentaveis, ou de origem de matéria prima sustentavel,
fazer uso racional de agua, de energia elétrica, adotando
medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisigao e uso de equipamentos
e complementos que promovam a redugédo do consumo.

5.1.10.8.2. A CONTRATADA devera dar preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local; para o uso de
inovagbes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos materiais empregados.

5.1.11. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado até 60 (sessenta)

5.1.12.

meses, conforme dispbe as alineas “b” e
05/2017/MPDG e inciso Il do caput e paragrafo 4°, ambos do artigo 57, da Lei 8.666,
de 1993.

[P

¢”’, do item 12, do anexo IX, da IN

Nao havera a necessidade de a CONTRATADA promover a transi¢do contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.13. O quadro a seguir apresenta as solugbes de mercado encontradas:

5.1.13.1. Pregao homologado:
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Jornada
UASG Pregéo Cargo/Fungéo (h/ )
IFPB 158279 | 04/2022 |item 1 Ledor (audiedescritor) 44
IFAL 158147 | 17/2022 |ltem 1 - G1 |Revisor, ledor e transcritor 40
IFPI 158146 | 24/2022 |Item 27 — G7 _|Revisor e Transcritor Braille 44
IFPI 158146 | 24/2022 |item 3 —G1  |Revisor e Transcritor Braille 44
IFAL 158147 | 17/2022 |ltem 11 — G4 |Revisor, ledor e transcritor 40
Jornada
UASG Pregéo Cargo/Fungéo h!! )
IF Fluminense | 158139 | 44/2022 |item 1 - G1  |Profissional de Apoio Escolar (Cuidador) 40
IFSC 158125 | 54/2021 |ltem 1 -G1  |Cuidador 40
UFRB 158092 | 35/2021 |item 4 Cuidador de salide 44
UTFPR 153178 | 02/2022 |item 1 Cuidador em salide 36
UTFPR 153178 | 02/2022 |item 2 Cuidador em salide 44
IFAL 158147 | 1772022 |ltem 5 Cuidador em educagdo especial 40
IFPI 158146 | 24/2022 |ltem 26 — G7_|Cuidador 44
IFPR 158009 | 34/2022 |ltem 14 — G1 |Cuidador 44
IFAL 158147 | 1772022 |ltem 13 — G4 |Cuidador em educagdo especial 40
IFCE 158319 | 06/2022 |item 10 Cuidador de alunos 44
IFPI 158146 | 24/2022 |ltem 2 - G1  |Cuidador 44
Jornada
UASG Pregéo Cargo/Fungéo (h/ )
IF Fluminense | 158139 | 44/2022 |ltem 4 Profissional Especializado de nivel superior no Atendimento Educacional Especializado (AEE) 40
IFSULMINAS | 158137 | 0L/2022 |item 1 - G1  |Professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) 40
IFAL 158147 | 17/2022 |ltem 6 — G2 |Atendimento Educacional Especializado 40
IFAL 158147 | 1772022 |ltem 14 — G4 |Atendimento educacional especializado 40
5.1.13.2. Pregao agendado ou em andamento (situagao em 25/11/2022):
Jornada
UASG Pregao Cargo/Fungio (h/semana)
IFGO 158153 | 065/2022 [ltem 1 —G1  |Ledor e transcritor de textos em braile 44
IFGO 158153 | 05/2022 |ltem 2 —G1  |Profissional de apoio a estudantes com NEE 44
IFGO 158153 | 05/2022 |ltem 3 —G1  |Profissional especialista em educacdo especial 44
IF Sertdo Pernambucano | 158149 | 9/2022 |ltem 1 - G1  |Profissional de Apoio Escolar 40
|IF Sertdo Pemnambucano | 158149 | /2022 |item 2 - G1  |Professor de Atendimento Educacional Especializado 40
IF Sertdo Pernambucano | 158149 | 9/2022 |ltem 3-G2  |Ledor/transcritor Braille 40
IF Triangulo Mineiro 158099 | 46/2022 |ltem 1 —G1  |Profissional de Apoio 20
IF Triangule Mineiro 158099 | 46/2022 |ltem 2 —G1  |Profissional de AEE 40
5.1.13.3. A partir da pesquisa realizada e as necessidades apresentadas no estudo

5.1.13.4.

5.1.13.5.

Técnico Preliminar, verificou-se como principais solugbes encontradas, a
contratagdo de: Ledor e Transcritor; Profissional de Apoio Escolar; e
Professor de Atendimento Educacional Especializado/Educagao Especial,
tendo sido contratados como prestadores de servicos de apoio
administrativo, codigo CATSER 5380.

Durante o processo de planejamento, foram adequadas nomenclaturas para
fins de definicAo da mao de obra a ser empregada nos servigcos a serem
contratados.

A descrigdo da solucdo empregada na contratagdo dos servigos, quanto aos
postos de servicos empregados, encontra-se pormenorizada no item 6 do
Estudo Técnico Preliminar.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servico como requisito para
celebracao do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagéo: Julho/2021

Pagina 7 de 38




5.3. As obrigagbes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estdo previstas neste Termo
Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Cabera a CONTRATADA:
6.1.1. adotar boas praticas de otimizagao dos recursos (reducao de desperdicios);

6.1.2. racionalizar os recursos disponiveis (especialmente energia elétrica e agua).

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00,
devendo o agendamento ser efetuado pelo telefone (12) 2128-5229.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagcao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.3. A_nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagcdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicoes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugao dos servigos compreende a realizagado das seguintes atribuicdes, pela méao de
obra empregada no servico, considerando o horario de funcionamento do Campus Jacarei do
IFSP e o atendimento aos alunos demandantes dos servigos:

8.1.1. Ledor e Transcritor:

LEDOR E TRANSCRITOR

FORMAGAO

Formacdo em Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC e

conhecimentos técnicos especializados, comprovados com certificado de curso ou disciplina
na area de educacao inclusiva.

REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, nos periodos vespertino e/ou noturno, de
acordo com a necessidade da Instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participagdo do
profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUIGOES

| — Atuar como ledor;

Il — Atuar na transcricdo e editoragdo eletrbnica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Julho/2021

Pagina 8 de 38



diagramas;

[l — Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula e em contraturno conforme as necessidades
especificas de cada estudante atendido por esse servigo;

IV — Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade para o estudante acompanhado;
V — Valorizar a autonomia do estudante (adulto e adolescente);

VI — Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, Coordenadores do
Curso, DAE e DGR;

VII — Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao que forem deferidas pela instituicao;

VIl — Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

8.1.2. Profissional de Apoio Escolar:

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

FORMAGAO

Ensino Médio com formagdo em enfermagem ou cuidador.

REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com a necessidade da Instituigdo, podendo ainda ser necessaria a participagéo
do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria.

ATRIBUIGCOES

I — Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

Il — Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

IIl — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V — Estimular e ajudar na alimentagao e na constituigdo de habitos alimentares;

VI — Auxiliar na locomogao;

VIl — Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

VIII — Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em
situagdes que demandam a movimentagao da turma;

IX — Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas;

X — Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

Xl — Acompanhar nos processos seletivos;

XII — Acompanhar o estudante do IFSP em sala de aula se necessario e em contraturno conforme as
necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico;

Xl — Valorizar a autonomia do estudante (adulto e adolescente);

XIV — Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, CSP, Docentes, Coordenadores do
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Curso, DAE e DRG;
XV — Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo que forem deferidas pela instituigao;

XVI — Prestar apoio ao servidor com deficiéncia, se necessario.

8.1.3. Professor de Atendimento Educacional Especializado/Educagao Especial:

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/EDUCAGAO ESPECIAL

FORMAGAO

Licenciatura em Educacao Especial ou Licenciatura em Pedagogia, com Pés-Graduacido /ato
sensu ou stricto sensu em Educacao Especial e/ou Inclusiva ou Licenciatura em Pedagogia
com Habilitagcdo em Educacao Especial.

REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos matutino, vespertino
e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Instituicdo, podendo ainda ser necessaria a
participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga
horaria.

ATRIBUIGCOES

| — Apoiar o desenvolvimento e a aprendizagem de estudante Publico Alvo da Educacao Especial —
PAEE, por meio de servicos e de recursos pedagogicos adaptados as suas necessidades
especificas;

Il — Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteudo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros);

Il = Ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;
IV — Identificar recurso de tecnologia assistiva adequado e que atenda as necessidades dos

estudantes de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem e
seu desenvolvimento;

V — Identificar, na comunidade académica, estudantes que apresentem necessidade de atendimento
educacional especializado e que ainda ndo foram encaminhados ao NAPNE;

VI — Planejar e providenciar, em parceria com os demais profissionais do NAPNE e os docentes dos
componentes curriculares, materiais pedagdgicos acessiveis e recursos de apoio necessarios a
participagéo e aprendizagem do estudante;

VIl — Planejar e organizar servicos e recursos que garantam a acessibilidade do estudante nas
atividades académico-curriculares e extracurriculares;

VIII — Orientar os docentes e discentes, em consonancia com a Coordenagao de Curso, a situacao
do estudante, mediante sua condigao;

IX — Orientar a avaliagdo do estudante realizada pelos docentes do curso, indicando estratégias que
permitam constatar o desempenho e a evolugdo do aprendizado, respeitando as possiveis
dificuldades impostas por suas condigoes;

X — Elaborar e executar, quando avaliada a necessidade com a equipe multiprofissional do NAPNE,
o Planejamento Educacional Individualizado (PEI) do estudante, mantendo um registro das agdes e
dos resultados alcangados por meio de portfélio ou de outro suporte;
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XI — Participar de reunides de curso, reunides de pais e/ou responsaveis, inclusive das reunides de
conselho de classe pedagogico e deliberativo, de diferentes colegiados e comissdes, a fim de
colaborar para a solugédo de questdes que envolvam os processos de ensino e de aprendizagem do
estudante;

XII — Definir estratégias e agdes que promovam a inclusdo do estudante na comunidade escolar;

XIlI — Promover a articulagdo familia-escola e fomentar a parceria e corresponsabilidade dos
responsaveis pelo estudante na trajetéria escolar;

XIV — Atuar como parte integrante do NAPNE oferecendo ao estudante PAEE condigbes para o
acesso, a permanéncia e o éxito em seu processo formativo de aprendizagem nos cursos oferecidos
pelo IFSP;

XV — Atuar em colaboragdo com os demais profissionais do NAPNE e com os demais nucleos de
atendimento estudantil para o atendimento aos alunos que apresentem transtornos funcionais
especificos de aprendizagem (dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno do déficit de
atencao, transtorno de hiperatividade, dentre outros) ou outros quadros que necessitem de
condi¢des especificas nos processos de ensino e aprendizagem;

XVI — Participar da avaliagdo de pedido de Certificagado Diferenciada ou Terminalidade Especifica do
estudante, observando o tramite exigido e, quando necessario, o uso deste expediente.

8.1.4. Acerca das vedagdes contidas no Artigo 3°, do Decreto 9.507/2018, tem-se que as
atribuicdes dos profissionais contratados:

a) sdo de carater estritamente técnico e nao envolvem tomada de decisdo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacgao,
supervisao e controle;

b) ndo colocam em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias da Instituicéo;

¢) nao sao relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicagao de sangao da Instituicao; e

d) néo serdo desenvolvidas por profissionais pertencentes a categoria funcional do
Plano de Cargos e Carreiras do Técnico Administrativo em Educagdo -
PCCTAE ou do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico, abrangidos pelo IFSP.

8.2. A execucdo dos servigos sera iniciada na data definida na Ordem de Servico, a ser
emitida pela CONTRATANTE apds a assinatura do termo de contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Nao havera a necessidade de disponibilizacdo de materiais para a execucdo dos
servicos.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servicos previstos neste Termo de Referéncia serdo prestados no Campus
Jacarei do IFSP, situado na Rua Anténio Fogaga de Almeida, 200, Jardim Elza
Maria, no municipio de Jacarei — SP.
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10.1.2. O horario de execugao dos servigos sera de segunda-feira a sexta-feira, com
carga horaria distribuida em qualquer turno, conforme necessidade do Campus
Jacarei. Poderdo, ainda, acontecer aulas aos sabados, de acordo com a
programacao de cada curso.

10.1.2.1. Os servicos de LEDOR E TRANSCRITOR deverado ser prestados, a
principio, de segunda a sexta-feira, das 18h40 as 22h40. Para os demais
servigos, nao esta prevista a prestagcédo apés as 22h00.

10.1.2.2. Para o PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO/EDUCACAO ESPECIAL deve ser concedido intervalo
intrajornada, portanto, ndo ha necessidade de prever o custo de
substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo na
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

10.1.3. Para o calculo do valor estimado da contratacdo, obtido por meio do
preenchimento da Planilha de Custos e Formacgéao de Precos, foram considerados
0s seguintes parametros:

10.1.3.1. Para os custos relativos a auxilio-alimentagdo (auxilio-refeicdo e cesta
basica), seguro de vida e assisténcia odontolégica foi utilizada a
Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022, niumero de registro no MTE:
SP006276/2022.

10.1.3.2. Os custos relativos a auxilio-transporte foram estimados com base no
Decreto Municipal n° 558, de 20 de setembro de 2022, que “Dispde
sobre a tarifa para o servico publico de transporte coletivo urbano
municipal rodoviario de passageiros do Municipio de Jacarei.”

10.1.3.3. Para os custos relativos a salario, diante da inexisténcia de CCT apta a
regular, de forma especifica, as categorias demandadas, levou-se em
consideragdo pesquisa de salarios pagos no mercado para o0s
profissionais admitidos e desligados pelas empresas, em que foi utilizado
o sitio eletrébnico www.salario.com.br, que dispde de dados oficiais do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web. De acordo a fonte
consultada, seriam os seguintes os salarios praticados no mercado para
as categorias dos profissionais a que se referem o0s servigos
especializados:

Fungao Carga Salario
horaria médio
semanal | estimado
Ledor e Transcritor 20 horas |R$ 1.376,00
Profissional de Apoio Escolar 30 horas | R$ 1.123,50
Professor de Atendimento Educacional 40 horas | R$ 3.320,00
Especializado/Educacgéo Especial

10.1.4. Para definir o salario a ser apresentado na sua planilha de custos e formagao
de precos, a licitante deve levar em conta os seus custos, devendo,
entretanto, respeitar o valor maximo estimado da contratacao.

10.1.4.1. O salario indicado na proposta devera ser adequado a selegao de
profissionais cuja formacao, experiéncia profissional e perfil sejam
compativeis com os requisitos de cada funcido, conforme descrito
neste Termo de Referéncia, ndo cabendo, a qualquer tempo, alegar
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descumprimento do contrato por dificuldades no recrutamento dos
profissionais.

10.1.4.2. A licitante devera indicar a Convencao Coletiva de Trabalho a qual
esta vinculada (atividade econdémica preponderante da empresa). A
Convencdo Coletiva de Trabalho indicada pela licitante regera a

contratacao para as demais rubricas.

10.1.4.3. A data-base a ser considerada sera a da Convencido Coletiva de
Trabalho aceita na licitagao. Para fins de reajuste de salarios serao

também considerados os indices percentuais da Convengédo
Coletiva de Trabalho aceita.

10.1.5. Cabera a CONTRATADA gerenciar as férias dos empregados alocados na
execucdo dos servigos, para que coincidam com os periodos de férias
escolares/académicas do Campus Jacarei do IFSP, respeitados os limites
previstos pela CLT.

10.1.5.1. N&o havera a necessidade de substituto na cobertura de férias dos
empregados alocados na execugao dos servigos.

10.1.5.2. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a programacédo de férias dos empregados
alocados na execugao dos servigos.

10.1.6. Cabera a CONTRATADA, em caso de eventual auséncia, tais como falta ou
licenca, efetuar a reposi¢cdo dos empregados alocados na execugdo dos servicos,
no prazo estabelecido no item 13.30. deste Termo de Referéncia.

10.1.6.1. A substituicdo de postos devera ser efetuada exclusivamente por
profissional com vinculo empregaticio com a CONTRATADA, nao se
admitindo vinculos precarios.

10.1.6.2. As glosas referentes as auséncias sem reposicao serdo efetuadas com
base no custo total do profissional registrado na planilha de custos da
CONTRATADA, que sera dividido pelo nimero de dias uteis do més em
que ocorrerem as faltas ou pelo niUmero de horas Uteis do dia em que
ocorrerem as faltas, e multiplicado pelo nimero de dias ou horas a
serem descontados.

10.1.6.3. Serdo efetuados descontos dos custos incidentes, tais como vales-
transportes, alimentacdo, entre outros, indicados na proposta da
CONTRATADA, que nao sejam repassados aos empregados por motivo
de falta, suspensao dos servicos ou nos casos em que o empregado
néo utilize o beneficio. O desconto sera efetuado com base no reflexo
do custo relativo ao(s) item(s) suprimido(s) na Planilha de Custos e
Formacgéao de Precos da licitante.

10.1.7. A excepcional realizagao de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo
entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, serao sempre compensadas no més
seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipotese, permitida a sua
remuneracgao.

10.1.8. Nas eventuais prorrogac¢des do contrato com dedicagao exclusiva de méao de obra,
os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo
deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condig&o para a renovagao.

10.1.9. Sera exigida a garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, conforme estabelecido no item 21 deste Termo de Referéncia.
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10.1.10.Sera adotado a retengdao mensal em conta vinculada — bloqueada para

movimentacao, conforme estabelecido no item 19 deste Termo de Referéncia

11. UNIFORMES

11.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender o seguinte:

11.2.1. 01 (um) cracha de identificagdo, em PVC, contendo: foto colorida impressa,
nome, dados funcionais do empregado, devendo o mesmo ser fornecido
CONTRATADA.

11.2.2. O prazo para a entrega do cracha, a contar da data de assinatura do contrato, é
de, no maximo, 15 (quinze) dias.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagéo de fungdes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacgédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao
TCU 3083/2010 — Plenario);

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagcdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
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12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6érgédo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA,;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Executar os servicos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

Vedar a utilizagéo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual ou
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagido especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

Paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacgio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua

proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei

n° 8.666, de 1993.
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13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cées
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de

pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices

obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigces
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagcbes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucao dos

servicos, por quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria,
ensejardo providéncias imediatas da CONTRATADA para que o mesmo seja

substituido temporariamente, admitida a tolerancia maxima de 2 (duas) horas, para
a efetivacado da substituicao.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
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13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusado
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagéo de servigos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagéo.

13.36. Manter preposto aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do contrato.

13.37. Realizar, as suas expensas, 0s exames admissionais, demissionais e peridédicos, quando
for o caso, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

13.38. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao de obra no local e nos horarios fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o local de
trabalho conforme o estabelecido.

13.39. Exercer controle de ponto sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra

utilizada na execugcdo dos servicos, apresentando a CONTRATANTE, relatérios
mensais de frequéncia, sendo que as faltas e os atrasos nos quais o posto
permaneceu descoberto serdao considerados na avaliagcdo da medicao de

resultados, mediante ajuste no pagamento correspondente.

13.40. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacéo
dos servigos, assim como fornecer os vales-refeicdo/alimentagéo e vales-transporte aos
seus empregados, em atividade no Campus Jacarei do IFSP, rigorosamente no prazo
estipulado na legislagao pertinente.
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13.41.

13.42.

13.43.

13.44.

13.45.

Caso haja empregado que expressamente opte por ndo receber o beneficio de vale-
transporte, esse valor devera ser descontado do valor da fatura a ser apresentada pela
CONTRATADA.

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se, exclusivamente, pelas obrigagdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias de seus empregados, ainda que sazonalmente
o pagamento pela CONTRATANTE ndo tenha sido disponibilizado nos prazos
estabelecidos em contrato.

Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato.

Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido, em decorréncia de agao, omissao ou negligéncia dos empregados, apos a
abertura e conclusdo de processo administrativo no qual apure a responsabilidade da
CONTRATADA através de seus empregados.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1.

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragcéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em

relagdo a execugao do objeto contratado.
A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a

manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara
outro para o exercicio da atividade.

As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por
escrito, através de carta, e-mail ou aplicativo de mensagem instantaneas.

A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

A CONTRATADA nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no_primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugado dos servicos, quando for o
caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos;

16.7.1.4. Atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra
oferecida para atuar nas instalagbes da CONTRATANTE;

16.7.1.5. Comprovantes da formacdo exigida dos empregados alocados na
prestacao dos servigos contratados; e

16.7.1.6. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
qguando nao for possivel a verificagédo da reqularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao (CND);

16.7.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE., de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos
de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
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16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de coépia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de
servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacao da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragéo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razéo
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagédo que rege
as respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 16.7.1. acima deverao ser apresentados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, né&o
recolhimento das contribuicées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo
culminar em rescisado contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagado, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgao
de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e

previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢gdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada.

Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos.

A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgéo contratual a produtividade efetivamente
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16.26.

16.27.

16.28.

16.29.

realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1.

17.2.

17.3.

A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo |-B deste Termo de Referéncia, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara 3 (trés) indicadores,
discriminados no Anexo I-B deste Termo de Referéncia.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do

objeto contratual, nos termos abaixo.
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18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo
contratual,

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

18.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medig&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucédo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A _emissao da Nota Fiscal/lFatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

19.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE;

19.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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19.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n&o regularize sua
situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgado CONTRATANTE, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo fributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I = (TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administracio CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, que serao
depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serédo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagido
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
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20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no item
14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagéo e instituicdo financeira.

Eventual alteragcdo da forma de corregcédo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

20.11.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.2.Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

20.11.3.A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (irés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagbes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.

21.2.

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

Apds o interregno de um ano, mediante solicitacgdo da CONTRATADA, os precos iniciais
poderao ser repactuados.
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21.3. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacgéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagcéo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste
do prego publico vigente a época da apresentagéo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagado aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagéo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11.E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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21.12.A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.13.Quando a repactuacéao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14.Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou
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21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagédo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigédo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1.

22.2.

A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis

por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucido em dinheiro ou

titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apdés término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a

aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

22.2.4. obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
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22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracédo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos ef/ou aplicar sancgbes a
CONTRATADA.

A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho

Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragcéao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacgao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade
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de prestagcéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucgao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragédo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do
contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

iv) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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v) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de

Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “”, €ii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagéo, por servico e por dia;

02

Retirar empregados ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagao
exigida nos subitens 16.7.1 a 16.7.4 deste
instrumento, no que couber, por ocorréncia e por dia.

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por
dia;

01

Cumprir determinagao formal ou instrugéo
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por empregado e por dia;

01

10

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

11

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

12

Providenciar treinamento para seus empregados
conforme previsto na relagao de obrigagbes da
CONTRATADA

01

13

Efetuar a substituicdo de empregados faltosos, por
empregado e por dia

02

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1.

23.6.2.
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24,

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

23.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n®9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela
autoridade competente.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

A apuragédo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagédo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1.

24.2.

24.3.

As exigéncias de habilitagado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratacao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao compativeis com o
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24.3.1.2.

24.3.1.3.

24.3.14.

24.3.1.5.

objeto licitado por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, referentes
a periodos sucessivos nao continuos, ndao havendo obrigatoriedade
de os doze meses serem ininterruptos.

Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dmbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentagédo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagéao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, codpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de
Jacarei, ou num raio maximo de até 150 km do municipio de Jacarei, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou nido no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.3.1.

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicoes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE.

24.3.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

24.3.4.1.

o valor global de até R$ 168.785.16 (cento e sessenta e oito mil e

setecentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos).

24.4. QO critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.5. As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagao € o previsto no valor global indicado acima.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unigo
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagéo: Julho/2021

Pagina 37 de 38



26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2023, na
dotagao abaixo discriminada:

Gestdo: 26439

Unidade: 158716

Fonte de Recursos: 8100000000
Programa de Trabalho: 171154
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno:LO000OP0100N

Jacarei, 1° de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

RUBENS FERNANDO DE SOUZA LOPES
b PRISCILA MARIA DOS SANTOS g Data: 08/12/2022 13:25:56-0300
ol Data: 08/12/2022 10:05:04-0300 Verifique em https://verificador.iti.br

Verifique em https://verificador.iti.br

Decumento assinado digitalmente
b

Priscila Maria dos Santos Rubens Fernando de Souza Lopes
Administradora Coordenador do NAPNE
Membro da Equipe de Planejamento

Apés analise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constem os
elementos capazes de propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para atender as
necessidades do Campus Jacarei do IFSP.

Documento assinado digitalmente

b WAGNER FERRAZ CASTRO
g ol Data: 08/12/2022 15:23:50-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Wagner Ferraz Castro
Diretor Geral — Campus Jacarei

Anexos:

Anexo |-A — Estudo Técnico Preliminar;
Anexo I-B — Instrumento de Medicao de Resultados (IMR).
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