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de Magisterio Superior do quadro de pessoal desta Universidade. Isabela Perucci Esteves Fagundes, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 364, DE 03 DE MARCO DE 2023
O(A) Proé-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he foi
delegada por meio da Portaria UFOP n° 540, de 05 de agosto de 1994; Considerando o OFICIO
COJOR/ICSA/REITORIA-UFOP N° 1516/2023 e o Despacho Substituicdo ICSA 0483583; RESOLVE: Designar o(a)
servidor(a) MARIA LUCILIA BORGES, matricula SIAPE n°1.974.115, para substituir CARLOS FERNANDO
JAUREGUI PINTO, matricula SIAPE n°3.059.355, na funcdo de COORDENADOR(A) DE CURSO DE
JORNALISMO, por ocasiao de férias regulamentares do(a) titular no periodo de 02/04/2023 a 16/04/2023, referente
ao exercicio de 2022, percebendo gratificagdo correspondente a FUC-0001, salvo em caso de impossibilidade legal
de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Atos da Coordenadoria de Processos Administrativos - CPAD

PORTARIA PROGEP/CPAD N° 006, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria n. 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152,
todos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1° - Designar Sérgio Alexandre Martins Barnabég,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n. 1.463.805, Vinicius Soares dos Reis, Professor de Magistério
Superior, matricula SIAPE n. 1.927.938, e Afonso Henrique Andrade de Castro Leite, Administrador, matricula
SIAPE n. 1.561.208, servidores efetivos do quadro de pessoal desta Universidade, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem uma Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os atos e fatos
relatados no Processos n° 23109.013897/2022-42 e n° 23109.002301/2023-60. Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comissao. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

PORTARIA PROGEP/CPAD N° 007, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria n. 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148 e 152,
todos da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1° Designar Fabio Augusto Rodrigues e Silva,
Professor de Magistério Superior, matricula siape n® 1.426.558, servidor efetivo do quadro de pessoal desta
Universidade, para realizar Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) a fim de apurar os fatos relatados no Processo
Administrativo n° 23109.016260/2022-16. Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Bruno Camilloto Arantes, Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas.

Atos da Pré-reitoria de Finangas - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 12/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023
O Pro-Reitor de Finangas, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria Reitoria n°® 255, de 02 de
junho de 2021, e de acordo com o previsto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e com a Instrugéo
Normativa n° 05, de 26 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor ABELARD RAMOS FERNANDES,
SIAPE n° 1.55**** para acompanhar e fiscalizar, como gestor, a execugdo do Contrato n°® 006/2023, celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a empresa Printec Tecnologia da Impressao Ltda, CNPJ n°®
06.101.609/0001-33, Processo SEI UFOP n° 23109.015651/2022-13, Pregao Eletronico n® 040/2022, que tem como
objetivo a prestagdo de servigo de impressado e digitalizagdo com fornecimento de equipamentos, sistema de
bilhetagem, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicdo de pecas, componentes e
materiais utilizados na manutengéo e fornecimento dos suprimentos para impressao (exceto papel) para atendimento
das necessidades das unidades académicas e administrativas da UFOP, nas cidades de Ouro Preto, Mariana, Jodo
Monlevade e Belo Horizonte. Art. 2° Designar a servidora DANIELE CRISTINE SILVA, SIAPE n°® 1.47****, para
acompanhar e fiscalizar, como gestora substituta, a execucdo do contrato acima descrito. Art. 3° Designar
o servidor ALEX VITORINO, SIAPE n° 1.03*.***, para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico, a execugdo do
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contrato acima descrito nos impedimentos legais. Art. 4° Designar o servidor LUCIANO DIAS ASSUNCAO
COUTINHO, SIAPE n° 1.75*.*** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execugcéo do contrato
acima descrito nos impedimentos legais. Art. 5° Esta Portaria tem vigéncia a partir de 22 de fevereiro de 2023. Art.
6° Os procedimentos relacionados a gestdo contratual deverao obedecer ao disposto no anexo | dessa Portaria e
demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.
Anexo |
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS

Conforme disposto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo- Instrugdo Normativa n® 05/2017 As
atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para os servigos contratados, verificar a regularidade das
obrigagcdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017 — MPDG). 1. DEFINICOES Gestor: servidor nomeado, através de
portaria especifica, para coordenar as atividades de acompanhamento da execug¢ao do contrato. Assim sendo, deve
agir de forma proativa e preventiva, observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual e, ainda, buscar os resultados esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituicao
ao gestor do contrato, para garantir que nado ocorra descontinuidade da gestdo contratual. Fiscal técnico: servidor
nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo técnica do contrato, acompanhando sua
execugao, sob coordenagdo do gestor do contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em
substitui¢do ao fiscal técnico do contrato, para garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato.
Fiscal administrativo: servidor nomeado, através de portaria especifica, para atuar na fiscalizagdo administrativa do
contrato com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, acompanhando sua execugéo, sob coordenacgdo do
gestor do contrato. Fiscal administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituigdo ao fiscal
administrativo do contrato, para garantir que nao ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato. 2. DAS
ATRIBUICC)ES: 2.1 Do gestor: coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execugdo do contrato com o
objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no edital da licitagdo e contrato. Atua
sob coordenacao do gestor, dando suporte técnico as decisbes administrativas a serem tomadas por este (art. 40, I,
IN 05/2017 — MPDG).. 2.3 Do fiscal administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos
servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagbes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, Il, IN
05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO LEGAL: As atividades de gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
sdo previstas na Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagédo de servigos sob
o regime de execucéo indireta no ambito da Administragado Publica federal direta, autarquica e fundacional. Eduardo
Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE FINANCAS.

Atos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

PORTARIA CLC/PROF/REITORIA-UFOP N° 06, DE 01 DE MARCO DE 2023
A Coordenadora de Licitagbes e Contratos da Universidade Federal de Ouro Preto, Sra. Andressa Silva Schiassi,
nomeada pela Portaria Reitoria n® 93, de 18 de margo de 2021, no uso das suas atribuigbes legais conferidas pelo
cargo, RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacao de servigcos para realizagdo de curso de capacitagéo, treinamento e aperfeicoamento profissional em
formacgao de lideres, visando atender a demanda da instituigcdo, nos termos na IN SEGES/ME n° 40, de 1 de julho de
2020:
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