CONTRATO N2 06/2023

PROCESSO SEI n22022.0.000033522-4

QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE
JANEIRO, E CITY CONNECT
SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA.
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS DE INFORMATICA
PERTENCENTES AO TRE-R].

CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Rio de Janeiro, com sede na Avenida Presidente Wilson, n® 198, Centro, na cidade do
Rio de Janeiro, inscrito no CNP} sob o n? 06.170.517/0001-05, representado pela
Diretora-Geral Eline Iris Rabello Garcia da Silva, de acordo com a delegacdo de
atribuicdes contidas no Ato do Gabinete da Presidéncia n? 388/2021.

CONTRATADA: CITY CONNECT SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA.. inscrita no CNPJ

sob o n? 11.452.317/0001-85, estabelecida na Rua 41C, n? 409, Bairro Vila Santa
Cecilia, Volta Redonda, Rio de janeiro, representada pelo Sr. Celso Souza de
Oliveira, na qualidade de procurador de acordo com a representacao legal que lhe é
outorgada pelo contrato social/procuracao, conforme doc. 3001694

As CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n? 05/2023, instruido através do processo TRE n? 2022.0.000033522-4
com fundamento nas Leis n? 8.666/1993 e Lei n210.520/2002, e vinculado ao Edital
e anexos, bem como a proposta vencedora, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servico de manutencdo de
equipamentos eletrénicos de informatica pertencentes ao TRE-R], conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | do
Edital.

1.2. O objeto serd executado em regime de empreitada por preco global.



CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor do presente contrato é de R$ 1.938.848,90 (um milhdo, novecentos e
trinta e oito mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos).

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. As despesas desta contratacdo para o exercicio de 2023, no valor de R$
756.987,11 (setecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta e sete reais e
onze centavos), correrdo por conta do elemento 33.90.40.12 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC, relativo ao Programa de Trabalho
julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral, do Orcamento do
TRE/R], conforme Notas de Empenho n? 307, 308 e 309, todas de 03/03/23, ficando
as despesas nos valores de R$ 1.007.374,69 (um milhdo, sete mil, trezentos e
setenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) e R$174.487,10 (cento e setenta
e quatro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e dez centavos) para serem
empenhadas nos exercicios de 2024 e 2025, respectivamente, a conta das dotacbes
previstas para atenderem as despesas de mesma natureza.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente contrato terd vigéncia de 08/03/2023 a 07/03/2025, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/1993, nas mesmas condicbes
estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. A contratada devera apresentar garantia, no valor de R$ 96.942,45 (noventa e
seis mil, novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), no prazo
de até 10 dias Uteis da assinatura do contrato, no valor equivalente a 5% do valor
total deste, podendo-se optar pelas seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida pUblica, devendo estes ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b} seguro-garantia;

c) fianca bancéria.



5.1.1. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

5.1.2. A validade da garantia deverd englobar o prazo do total de vigéncia
do contrato e mais 90 dias ap6s o seu término.

5.2. Caso haja demora na apresentacdo do documento que represente a garantia, a
contratante estard autorizada a promover a glosa em fatura no valor da garantia a
ser prestada, ficando registrado o valor em conta contabil prépria, podendo ser
substituida por outro instrumento valido de caucdo, hipétese em que serd
imediatamente creditado o valor glosado na conta bancéria da empresa.

5.3. A garantia somente sera liberada apds a execucéo total do contrato, com o
devido atesto do 6rgao gestor, ante a comprovacao de que a contratada bem e
fielmente executou o objeto e pagou todas as verbas trabalhistas, inclusive as
rescisérias. (Caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das referidas verbas
diretamente pelo Tribunal.

5.4. A garantia devera prever que a instituicdo garantidora atenderd ao disposto no
item anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

5.5. A garantia deverd cobrir o inadimplemento pelo pagamento de todas as verbas
decorrentes da rescisao do contrato de trabalho, inclusive aquelas decorrentes da
extincao do contrato de prestacao de servicos celebrado entre este Tribunal e a
empresa.

5.6. A garantia ndoc poderd exciuir de sua cobertura o pagamento de muitas
contratuais, verbas trabalhistas e previdencidrias ou a cobertura de prejuizos e
demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos violadores de normas
de anticorrupcao gue tenham sido provocados exclusivamente pelo tomador ou seu
representante, sem o concurso do segurado ou seu representante.

5.7. A garantia legal prestada deverd ser adequada como condicdo para acréscimos,
supressdes e eventuais reajustes e repactuacdes.

5.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 dias Uteis, contados da data em que for notificada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. DO CONTRATANTE:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, através de
comissao/servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas.

6.1.2. Comunicar a contratada a ocorréncia de guaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato, fixando prazo para seja sanado o problem.

6.1.3. Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos, desde gue
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do Edital e
seus anexos.



6.2.

DA CONTRATADA:

6.2.1. Executar o objeto deste Contrato conforme as determinacdes previstas
no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

6.2.2. Manter, durante toda a execucao do contrato, as condicbes de
habilitacdo exigidas na licitacdo.

6.2.3. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos
seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do contrato.

6.2.4. Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente contrato.

6.2.5. N&o subcontratar, ressalvados os casos de subcontratacao parcial do
objeto, quando autorizado pela Administracéo.

6.2.6. Exigir os prestadores de servico observem as disposicOes constantes
no Cédigo de Etica do TRE-RJ, instituido por meio da Resolucdo n? 948/2016
(acessivel em www.tre-ri.jus.br - Legislacdo - Normas do TRE-R] - Resolucdes
do TRE-R] - selecione ano: 2016 e palavra chave: 948).

6.2.7. Autorizar ao Contratante o acesso a dados pessoais dos
representantes da Contratada, tais como ndmero do CPF e do RG, endereco
eletronico e cdpia do documento de identificacdo, para a execucdo do servico
objeto deste contrato, em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados {(LGPD) e Resolucdo TSE n? 23.650/2021.

6.2.8. Comunicar ao Contratante, em até 24 horas, qualquer incidente de
acesso nao autorizado aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48
da LGPD.

6.3. DAS OBRIGAGOES COMUNS DAS PARTES:

6.3.1. As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n?®
13.709/2018 - Geral de Protecdo de Dados Pessoais {(LGPD) e Resolucao TSE
n? 23.650/2021 e se comprometem a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na referida lei, com intuito de protecdo dos dados
pessoais repassados em virtude da execucdo contratual, sendo vedada a
utilizacdo de todo e qualguer dado pessoal repassado para finalidade distinta
daquela contida no objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

6.3.2. As partes se comprometem a manter a integridade, o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacodes - em especial os dados pessoais e
dados sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD} e Resolucao TSE n? 23.650/2021, sendo vedado o repasse das
informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de



obrigacbes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento
contratual.

6.3.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em relacéo aos
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, causados aos titulares de
dados pessoais, em decorréncia da execucado contratual por inobservancia da
LGPD e Resolucdo TSE n? 23.650/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

7.1. O TRE/R}], em observancia a Resolucdo do Conselho Nacional de justica n®
169/2013, efetuard a retencédo dos valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios previstos na tabela abaixo, que serdo
deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em
conta-depédsito vinculada (blogueada para movimentacdo), aberta em nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade.

ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM RETIDOS PERCENTUAL
| - férias 8,33%
If - 1/3 constitucional 2,78%
Il - 132 salario 8,33%
IV - multa de FGTS por dispensa sem justa causa 4,36%

V - incidéncia de encargos previdencidrios (INSS/ SESI/ SESC/
SENAI/ SENAC/ INCRA/ SALARIO EDUCACAO/ FGTS/ RAT+HFAT/
SEBRAE dentre outros) e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 139 salario

2,88%

7.2. O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores
relativos aos percentuais dos encargos trabalhistas previstos na tabela acima.

7.2.1. As retencdes serdo realizadas com base no nUmero de postos de
trabalho efetivamente preenchidos no més da prestacdo do servico, conforme
informacao da fiscalizacdo do contrato.

7.2.2. As retencoes dos percentuais de férias, 1/3 constitucional e 132 salario
serao realizadas quando, no més da prestacdo do servico, houver postos de
trabalho efetivamente preenchidos por periodo igual ou superior a 15 dias.

7.2.3. A retencao do percentual da multa de FGTS por dispensa sem justa
causa nado serd realizada para os postos comprovadamente preenchidos por
empregados com contrato de trabalho temporério ou por prazo determinado,
sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de rescisao.



7.2.4. Caberd a contratada o encaminhamento da comprovacao do
enquadramento previsto no subitem anterior dentro do prazo firmado para a
entrega das documentacdes relacionadas a liguidacdo da despesa.

7.2.5. Nos casos de rescisao de contrato de trabalho por morte do empregado,
o Tribunal restituird a contratada os valores retidos na rubrica de muita sobre
o saldo do FGTS.

7.2.6. Nos casos de rescisao de contrato de trabalho com indenizacao de
férias ndoc gozadas, e o respectivo 1/3 constitucional, integrais ou
proporcionais, o Tribunal restituird a contratada o valor equivalente a
retencao dos encargos incidentes sobre esta rubrica, mediante apresentacao

dos termos rescisoérios.

7.3. O TRE/R] providenciara a abertura de conta-depdsito vinculada (blogueada para
movimentacao) no Banco do Brasii 5/A, em nome da contratada, apés assinatura do
contrato.

7.4. O TRE/R] notificard a contratada para assinatura, no prazo de 20 dias, dos
documentos de abertura da conta-depédsito vinculada (bloqueada para
movimentacdo) e de termo especifico do Banco do Brasil 5/A que permita ao
Tribunal ter acesso a saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacao, através de oficio.

7.4.1. O descumprimento do prazo previsto no subitem anterior sujeitara a
contratada a sancao prevista no subitem 11.4.1 deste Contrato, restando
ainda o pagamento da primeira nota fiscal condicionado a comprovacao do
cumprimento desta obrigacao.

7.4.2. O valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da
conta-depésito vinculada (bioqueada para movimentacao) deverdo ser
incluidos na taxa de administracdo constante na proposta de precos da
contratada e serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado referida conta-corrente vinculada.

7.4.3. O Banco do Brasil 5/A descontard mensalmente da conta vinculada a
tarifa de R$21,00 (vinte e um reais) que estard sujeito aos reajustes da tabela
de precos dos Planos de Servicos do referido banco.

7.5. A verificacao dos percentuais das rubricas indicadas na tabela acima, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmacao
dos valores e da documentacao apresentada e demais verificacbes pertinentes,
bem como a autorizacdo para movimentar a conta-depdsito vinculada (blogueada
para movimentacdo), seréo efetuados pelo TRE-R].

7.6. Os depésitos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas na legislacdo prépria.

7.7. Os saldos da conta-depésito vinculada (blogueada para movimentacdo) serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca.

7.8. A liberacdo de recursos existentes em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo dependerd de autorizacdo do TRE/R] e serd realizada
exclusivamente para o pagamento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e
fundiarios previstos no subitem 7.1.



7.9. A contratada podera solicitar autorizacdo deste TRE-R}, mediante documento
padrao a ser disponibilizado, visando:

| - resgatar da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo - os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias contempladas nas rubricas indicadas no subitem 7.1, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacao dos servicos contratados;

Il - movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada (bloqueada para
movimentacdo), diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados
na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 7.1.

7.10. Nado serdo liberados recursos da conta-depédsito vinculada - blogqueada para
movimentacao para o resgate ou a movimentacdo referentes a empregados
substitutos.

7.11. Os valores a serem resgatados deverdo observar a proporcionalidade do
tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao de servico por forca do
contrato firmado entre o Tribunal e a contratada.

7.12. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacao, conforme previsto no subitem 7.9, a contratada, apdés pagamento
das verbas trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, deverd apresentar a
Coordenadoria de Formacdo e Gestdo de Contratos, os documentos comprobatérios
do efetivo pagamento a cada empregado, conforme o caso, descritos abaixo:

|- Férias e 1/3:
a) aviso prévio de férias;

b} recibo de férias assinado pelo empregado e comprovante bancéario do
depdsito efetuado na conta bancéaria do empregado;

c) GFIP (Conectividade Social, RE, RET, Rubrica FPAS, Relatérios
analiticos GPS e GRF, com as respectivas Guias GPS e GRF e os
comprovantes de pagamento) original e retificadora, se houver, do{s)
més(es) em que houve fruicdo das férias;

d) DCTFWEB (DARF e respectivo comprovante de pagamento, Recibo de
Entrega da Declaracao, Relatério de Débitos, Relatério Resumo de
Débitos, Relatério de Créditos, Relatérios Resumo de Créditos, Relatério
de Créditos por documento - exclusdo, suspensdo, parcelamento e
compensacao -, se houver, e Evento de retorno 55001 dos prestadores
lotados neste TRE/R]) original e retificador, se houver, do(s) més(es) em
gue houve fruicdo das férias

Il - 139 Salario:

a) folha de pagamento da 12 e 22 parcela do 13° saldrio e seus
comprovantes bancéarios do depédsito efetuado na conta bancéria do
empregado;



b) GFIP (Conectividade Social, RE, RET, Rubrica FPAS, Relatérios
analiticos GPS e GRF, com as respectivas Guias GPS e GRF e os
comprovantes de pagamento) original e retificadora, se houver, do més
de pagamento da 12 e 22 parcela e competéncia 13;

c) DCTFWEB (DARF e respectivo comprovante de pagamento, Recibo de
Entrega da Declaracdo, Relatério de Débitos, Relatério Resumo de
Débitos, Relatério de Créditos, Relatérios Resumo de Créditos, Relatério
de Créditos por documento - exclusdo, suspensdo, parcelamento e
compensacao -, se houver, e Evento de retorno 55001 dos prestadores
lotados neste TRE/R]) original e retificador, se houver, do més de
pagamento da 12 e 22 parcela e competéncia anual

Il — Rescisdao:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) / Termo de
Quitacao da Rescisdo, devidamente assinado e homologado pelo
sindicato da categoria, quando exigivel;

b) comprovante bancério de depédsito efetuado na conta bancaria do
empregado, relativo ao valor liquido do Termo de Rescisdo;

¢} GFIP (Conectividade Social, RE, RET, Rubrica FPAS, Relatérios
analiticos GPS e GRF, com as respectivas Guias GPS e GRF e os
comprovantes de pagamento) original e retificadora, se houver, do més
da rescisao do contrato de trabalho;

d) DCTFWEB (DARF e respectivo comprovante de pagamento, Recibo de
Entrega da Declaracao, Relatério de Débitos, Relatério Resumo de
Débitos, Relatédrio de Créditos, Relatérios Resumo de Créditos, Relatério
de Créditos por documento - exciusdo, suspensao, parcelamento e
compensacao -, se houver, e Evento de retorno 55001 dos prestadores
lotados neste TRE/R|]) original e retificador, se houver, do més da
rescisao do contrato de trabalho;

e) guia do recolhimento resciséric do FGTS-GRRF com o seu
comprovante de pagamento e demonstrativo do trabalhador, quando
houver;

f} extrato atualizado do recolhimento do FGTS.

7.12.1. A autorizacdo para resgate da conta-depédsito vinculada, de que trata
o subitem 7.9, apdés a comprovacdo do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias retidas, devera ser encaminhada ao banco publico, no prazo
maximo de 10 dias Gteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela contratada.

7.12.2. Na situacao descrita no inciso il do subitem 7.9, o TRE/R] solicitara ao
Banco do Brasil S/A que, no prazo de 10 dias U(teis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depésitos.

7.13. Para movimentar os recursos das verbas trabalhistas constantes na conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentacao, conforme previsto no inciso il
do subitem 7.9, a contratada deverd solicitar, por escrito, autorizacdo, no prazo



minimo de 30 dias, antes da data limite para liberacdo do valor na conta do
empregado.

7.13.1. Nessa hipdtese, a contratada deverd apresentar os seguintes
documentos:

| - Férias e 1/3:

a) aviso de férias e recibo de férias, com indicacdo do nome
do empregado e dos valores das férias e do 1/3
constitucional a serem pagos, n? do CPF, o n? e nome do
banco, da agéncia e da conta corrente do empregado;

Il - 132 Salério:

a) folha de pagamento do 132 salario, com indicacao do
nome do empregado, do n? do CPF, do n® do banco, o n® da
agéncia e da conta corrente do empregado e o valor a ser

pago.
il — Rescisao:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho, contendo
nome do empregado, CPF, o n? e nome do banco, agéncia,
conta corrente e o valor a ser pago;

b} comprovante do recolhimento do INSS incidente sobre as
verbas rescisérias;

c) comprovante do depdsito do FGTS incidente sobre as
verbas rescisérias;

d) comprovante de recolhimento da multa do FGTS, quando
houver.

7.13.2. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacdo - se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a contratada e o empregado alocado na execucao do contrato
hd mais de 12 meses e a contratada optar pela hipétese do inciso il do
subitem 7.9, o Tribunal deveréd requerer, por meio da contratada, a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho, a fim de verificar a correcdo dos termos de rescisdo do
contrato de trabalho.

7.13.3. Caso o sindicato exija a realizacdo do pagamento antes da prestacao
da assisténcia, a contratada poderd adotar um dos procedimentos indicados
nos incisos do subitem 7.9, devendo, no caso de optar pela forma descrita no
inciso li, apresentar ao Tribunal, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacao devidamente homologada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito realizado na conta dos beneficiarios.

7.14. A liberacédo do saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo apds o encerramento do
contrato dependerd de:

| - Solicitacéo formal da contratada;



Il - Comprovacao da dispensa dos empregados e da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios que tiverem atuado na execucdo do
contrato e forem dispensados ao término de sua vigéncia.

il - comprovacao da dispensa dos empregados e da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios que forem realocados pela contratada
em outros contratos apds o término da vigéncia do contrato com o Tribunal.

7.14.1. Na hip6tese do subitem anterior, a liberacdo serd na proporcao entre o
tempo gue o empregado esteve vinculado ao contrato com o Tribunal e o
tempo total de vinculo com a contratada.

7.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito vinculada-
blogueada para movimentacdo-, sera liberado a contratada no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente,
apés a comprovacao da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. A contratada deverd encaminhar a fiscalizacdo do contrato, no 12 dia util apés
0 encerramento do periodo de medicdo, as respectivas folhas de ponto dos
terceirizados ou relatdrio(s) extraido(s) de sistema eletrénico de registro de
frequéncia.

8.1.1. No prazo de até 5 dias Uteis do recebimento das folhas de ponto, a
fiscalizacdo do contrato enviard a contratada a planilha de medicdo de
servicos - PMS, contendo o resumo da apuracao de presenca dos
terceirizados.

8.1.2. Nos meses de 31 dias, ndo sdo computados, para efeito de célculo da
medicao, o dia 31 de cada més.

8.1.3. A folha de ponto ou relatério emitido por sistema eletronico de
frequéncia deverd ser, necessariamente, do 12 ao Ultimo dia do més em
analise.

8.2. Até 5 dias Uteis contados do recebimento da PMS, a contratada emitird a nota
fiscal, em conformidade com a planilha de medicdo de servicos e a encaminhard a
fiscalizacdo, acompanhada dos comprovantes de pagamento de saldrio, vale
transporte e auxilic-alimentacao, da folha de pagamento e de eventuais despesas
com deslocamentos (retirar essa parte quando ndo houver deslocamento), todos
referentes ao més da medicdo, na forma de documentos impressos e de arquivos
gravados em midia digital.

8.2.1 A documentacdo serd obrigatoriamente conferida e recebida pelo
servidor designado para acompanhar a execucao do contrato.

8.2.2. A nota fiscal devera conter a indicacdo sobre o enquadramento da
empresa na Lei de Desoneracdo n® 11.774/2008, indicando o percentual de
retencac de INSS, bem como informando se o IS5 foi ou nao recolhido no
municipio tomador, conforme Lei Complementar n? 116/2003, observadas as
disposicOes legais e a planilha de custos e formacdo de precos apresentada
pela contratada durante a licitacéo.



8.2.3. Quando o contratado for optante pelo Regime Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte {(Simples Nacional), para que nao sofra a retencao de tributos,
a nota fiscal deverd vir acompanhada da deciaracao de Optante pelo Simples,
assinada pelo representante legal da contratada, na forma do Anexo IV da IN
RFB 1.234/2012 com a redacao dada pela IN RFB 1.244/12.

8.2.4. A nota fiscal sera analisada quanto aos itens a seguir descritos:

a) correlacdo entre os valores indicados na nota fiscal com o da
proposta da empresa;

b} auséncia de emendas ou rasuras na nota fiscal;

c) andlise quanto a data-limite de utilizacdo da nota fiscal, caso nao seja
nota fiscal eletrénica;

d) correto preenchimento dos dados do TRE/R] {nome, CNPJ}) e da
discriminacao dos servicos;

e) o valor total devera corresponder ao somatério dos valores
individuais descritos;

f) correlacdo entre o valor da nota fiscal e os valores empenhados;

g) correlacao entre o CNPj da contratada e o constante na proposta e
na nota de empenho;

8.2.5. Na hipo6tese da contratada encaminhar Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletr6nica - DANFE como documento de cobranca de prestacdo de
servicos, deverd ser disponibilizado também o arguivo digital da Nota Fiscal
Eletronica-NF-e e o seu respectivo protocolo de Autorizacdo de Uso, antes
da ocorréncia do fato gerador.

8.2.5.1. A validade e a autenticidade da NF-e a existéncia da
Autorizacdo de Uso da NF-e deverdo ser verificadas, conforme cldusula
décima do AJUSTE SINIEF 07/05.

8.2.6. Caso a nota fiscal apresente valor inferior ao correto a faturar, sera
dado prosseguimento a liberacdo da mesma, sendo a contratada cientificada
da divergéncia ocorrida. Caso o valor seja superior ao correto a faturar, a
contratada serd instada a se manifestar quanto a autorizacdo para a glosa da
diferenca apurada ou para promover substituicdo da nota fiscal, firmando-se o
prazo maximo de 3 dias Uteis para atendimento.

8.2.7. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério
sobre a origem e subscricdo de quaisquer descontos facultativos ou
obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados, acompanhado da
documentacao comprobatéria.

8.3. A fiscalizacdo terd o prazo de 2 dias Uteis para atestar a prestacdo dos servicos
descritos na nota fiscal e encaminha-la para liquidacao e pagamento, junto com a
planilha de medicao de servicos e os documentos relacionados no subitem 8.2.

8.3.1. Caso ndo seja possivel atestar a nota fiscal, a fatura serd devolvida a
contratada, e o prazo referido no subitem 8.4 retornara a contagem inicial.



8.4. 0O pagamento sera realizado no prazo de 30 dias, contados do atesto da nota
fiscal, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente.

8.4.1. Serd verificada a manutencdo das condicbes de habilitacdo exigidas
no Edital.

8.4.2. O nao encaminhamento pela contratada de quaisquer dos
documentos mencionados, nos prazos estipulados, suspenderd a contagem de
prazo de pagamento e poderd constituir inadimplemento contratual.

8.4.3. No caso de atraso no pagamento provocado, exclusivamente, pela
Administracdo, a contratada faré jus a atualizacdo financeira, com juros de
mora de 0,00016438% ao dia, alcancando-se 6% ao ano, multiplicados pelo
nimero de dias de atraso entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela.

8.5. A contratada encaminhard a Coordenadoria de Formacdo e Gestdo de
Contratos - COFOR, até o 23° dia do més subsequente ac da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos complementares:

8.5.1. Guia do recolhimento do fundo de garantia do tempo de servico e
informagées a previdéncia social - GPFIP, modelo branco e eventuais
retificadoras, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Protocolo de envio de arqguivos emitido pela conectividade social, cujo
NRA deverd corresponder aos NRA dos demais documentos da GFIP;

b) Comprovante de declaracbes das contribuicbes a recolher a
previdéncia social e outras entidades e fundos por FPAS;

¢} Relacao de tomador/obra - RET;

d} Relacdao de trabalhadores - RE, com identificacdo do TRE-R] e
respectivo CNP}, contendo nome de todos os prestadores de servico
identificados na folha de pagamento;

e) Relatério analitico da GRF e da GPS;

f) Guias e comprovantes de depdsito do FGTS e de recolhimento da
previdéncia social - GPS;

g) Documentos rescisérios ou informacdes referentes a realocacao de
funciondrio vinculado ac contratc com o TRE-Rj, no casoc de haver
desligamentos no més de medicao.

8.5.2. Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWEB -
modelo original e eventuais retificadoras, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Documento de Arrecadacdo da Receita Federal - DARF;
b} Comprovante de pagamento do DARF,

c) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributéarios
Federais Previdenciarios;

d) Relatério de débitos;

e) Relatério Resumo de Débitos;



f) Relatoério de Créditos;
g) Relatdrio Resumo de Créditos;
h) Relatério da Declaracdo Completa;

i} Relatério de Créditos por documento (exclusdo, suspensdo,
parcelamento e compensacao);

j} Evento de retorno 55001 do e-5ocial relativo aos prestadores lotados
neste TRE/R].

8.6. O pagamento referente ao Ultimo més de prestagcdo dos servigos estard
condicionado, ainda, a comprovacao do cumprimento das obrigactes rescisérias e o
prazo para sua conclusdo serd de 15 dias Uteis, a contar da apresentacdo de todos
os documentos elencados nos subitens 8.8 e 8.9 e 8.10.

8.7. As horas suplementares e os deslocamentos, eventualmente solicitadas pela
Administracao, serdo faturadas a parte pela empresa, com medicdo aprovada pela
fiscalizacdo do contrato e remuneradas pela Administracao, de acordo com as
planilhas de custos - Anexos IV e V do Edital.

8.8. A contratada deverd entregar a COFOR, no prazo de 15 dias a contar do
término da vigéncia contratual, cépias dos termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos prestadores de servico, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria, quando exigivel, acompanhadas das cdpias dos termos de quitacdo e
comprovantes de pagamento.

8.9. Caso a homologacao dos termos de rescisao de contratos ndo seja exigivel, a
contratada deveréd apresentar os seguintes documentos:

a) Cépias dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, cdpias dos termos de quitacao devidamente assinados
pelos empregados e comprovantes de depdsito bancério;

b} Cépia da CTPS com registro do encerramento do contrato de trabalho;

¢} Guia de GFIP - SEFIP completa (acompanhada de RET, RE, comprovante de
declaracdes das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e Outras
Entidades e Fundos por FPAS e protocolo de envio de arguivos - conectividade
social};

d) Guia da previdéncia Social - GP5 e o respectivo comprovante de
pagamento;

e} Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento de FGTS rescisério;
f) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Comprovante de Pagamento;

g) Extrato do FGTS referente a todo o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho.

8.10. No caso de realocacdo dos empregados terceirizados, a contratada deverd
apresentar os documentos relacionados no subitem 8.9, alineas ¢, d e g, além de
declaracdo de realocacdo dos empregados terceirizados e cdpia da Relacdo dos
Trabalhadores - RE da GFIP relativa ao novo tomador de servico.



8.11. A eventual edicao de nova norma especifica do TRE-R] acerca de liquidacao de
despesas prevalecera sobre as regras previstas na presente especificacdo.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

9.1. Os precos contratados poderao ser repactuados, mediante negociacao entre as
partes, desde que seja observado o interregno minimo de 12 meses, a contar da
data do acordo, convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a
época da apresentacado da proposta e adotados para elaboracdo desta.

9.2. Ocorrendo a primeira repactuacado, o preco serd mantido fixo e irreajustavel
pelo prazo de 12 meses e as repactuacdes subsequentes sé poderdo ocorrer
obedecendo ao prazo minimo de 12 meses, a contar do inicio dos efeitos da Gltima
repactuacao.

9.3. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
custos do contrato, por meio da apresentacéo de planilha de custos e formacéo de
precos, do novo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou instrumento
equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho,
entre outros, visando anélise e aprovacdo pelo CONTRATANTE.

9.4. Por ocasiao da repactuacédo, poderdo ser contemplados todos os componentes
de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

9.5. A repactuacdo fundada em aumento de aliquotas de impostos estard
condicionada a apresentacao da documentacdo gue comprove o alegado aumento,
no periodo pleiteado, devendo ser considerado os dados constantes Escrituracéo
Fiscal Digital.

9.6. Nao é admitida a inclusdo, por ocasidao da repactuacado, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originalmente, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencao coletiva.

9.6.1. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem anterior, ndo incidird sobre os
referidos itens o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e
no contrato.

9.7. A solicitacdo do reajuste dos custos de insumos e materiais deverd observar o
interregno minimo de 12 meses, contado da data de apresentacdo da proposta.

9.7.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12
meses serd contado a partir da data de inicio dos efeitos do Gltimo reajuste.

9.7.2. Os reajustes de insumos e materiais (exceto as obrigacbes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) serdao efetuados com
base no indice IPCA/IBGE ou, no caso de sua extingdo, no indice que venha
substitui-lo.

9.8. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo ou o
reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-los, ocorrerd a preciusao do direito,



exceto quando inserida cidusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o
direito futuro a repactuacao ou reajuste.

CLAUSULA DECIMA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO (IMR)

10.1. As regras e critérios para medicao dos resuitados e afericdo da qualidade dos
servigos estdo previstos no item VIl do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As sancbes administrativas estdo previstas no item VIII do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Da aplicacdo das sancdes definidas na Cldusula anterior caberdo os recursos
previstos no art. 109 da Lei n? 8666/1993, observados os prazos e procedimentos ali
estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. O presente Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, na
ocorréncia superveniente de qualquer das hipéteses previstas no art. 65 da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do
CONTRATANTE, pela inexecucdo total ou parcial de suas cldusulas e condicdes, nos
termos dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA
direito a indenizacoes de qualquer espécie.

14.2. Os casos de rescisao contratual serédo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurada a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
prévia e ampla defesa.

14.3. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da decisdo da
autoridade competente em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DIRETO

15.1. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a realizar o desconto na fatura ou
nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. O extrato do presente Contrato serd publicado no Didrio Oficial, conforme o
disposto no art. 61, paragrafo Unico da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O foro competente serd o da Secdo Judicidria da Justica Federal, na Capital do
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer questdo relativa ao presente
Contrato.

E por estar justo e acordado, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Contrato lavrado e assinado pelas partes contratantes e testemunhas abaixo.
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