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MiNl5TERlO DA JUSTICA
FUNDACAO NACIONAL oo lNDlO

MUSEU D0 lNDlO

CONTRATO N9 /2017 QUE ENTRE Sl CELEBRAM A

FUNDACAO NACIONAL DO lNDlO, POR INTERMEDIO DO

MUSEU DO lNDIO/RJ E A EMPRESA RG SEGURANCA E

VIGILANCIA LTDA., PARA A PRESTAQAO DE SERVIQOS

CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA NAS

DEPENDENCIAS DO CENTRO AUDIOVISUAL DE GOIANIA.

A FUNDAQAO NACIONAL DO lNDlO — FUNAI, por intermédio do Museu do lndio, com sede na Rua das

Palmeiras, 55 — Botafogo — CEP 22.270-070, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n9

00.059311/O002~07 representado pelo seu Diretor, Sr. José Carlos Levinho, de acordo com a

delegagao de competéncia contida na Portaria n.9 678/MJ, de 09/06/1995, doravante denominada

CONTRATANTE e a sociedade empresaria RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., inscrita no CNPJ/MF

sob o n9 13.019.295/0001-90, estabelecida na Rua Serra Dourada, 333 - Setor Santa Genoveva —

Goiénia/GO, CEP 74672-680, representada pelo seu socio administrador, Sr. Glauco Sebastian

Tavares de Oliveira, portador da cédula de identidade n9 3.141.930 — SSP/GO, 2§ via, inscrito no CPF

sob o n9 779.665.8521-53, de acordo com a representagao legal que lhe é outorgada por contrato

social, neste ato denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram o presente

contrato, instruido no Edital de Pregao Eletronico n9 05/2017 e seus anexos, mediante as clausulas e

condigoes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servigo continuado de vigilancia armada

nas dependéncias do Centro Audiovisual de Goiénia - GO, a qual compreendera o fornecimento de

mao-de-obra e de todos os equipamentos, EPls e ferramentas necessarias a execugao dos servigos,

conforme especificagfaes e quantitativos estabelecidos nos Anexos do Pregao Eletronico n9 05/2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

1. O valor global deste contrato para 0 perfodo de sua vigéncia é de RS 264.098,88 (duzentos e

sessenta e quatro mil, noventa e oito reais e oitenta e oito centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORQAMENTARIOS

1. A despesa decorrente do objeto da presente licitagao correra a conta do PTRES 089637 —

GESTAO E ADMlNlSTRA§IAO DO PROGRAMA — Pl Fl99905OADM —— ADMINISTRAQAO DA

UNlDADE, Fonte de Recursos 0100000000, Nota de Empenho n9 2017NE800386, de

31/08/2017, do Orgamento Geral da Uniao alocado a FUNAI para o exercicio de 2017.

2. Para o(s) proximo(s) exercicio(s), a dotagao orgamentéria seré a conta do Orgamento Geral

da Uniao alocado a CONTRATANTE em tal periodo.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DE EXECUQAO

1. Os servigos iniciar-se-50 imediatamente apos a assinatura do contrato e deverao ser

prestados no Centro Audiovisual de Goiénia, localizado na Alameda Leopoldo de Bulhoes, Quadra 03,

Lotes 01/04, Setor Pedro Ludovico, Goiénia/GO — CEP 74820~060.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do dia

19/09/2017, com eficécia apos a publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

2. O presente contrato seré prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até 0

limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e

desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

2.1.Prestag;ao regular dos servigos;

2.2.N§o aplicagfio de punigoes de natureza pecuniaria portrés vezes ou mais;

2.3.Manuten<;§o do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;

2.4.Manuten;§o da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administragao; e

2.5.Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogagfio.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

1. O CONTRATADO deveré apresentar a Administragao do CONTRATANTE, no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada,

comprovante de prestagao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do

valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

2. A garantia asseguraré, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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2.1.prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das

demais obrigagoes nele previstas; .

2.2.prejuizos causados a administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;

2.3.multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao CONTRATADO; e

2.4.obriga<;6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pelo

CONTRATADO.

3. N50 serao aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente os eventos

indicados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2 imediatamente anterior.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal, em conta especifica

com corregao monetéria, em favor do Museu do lndio.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretaré a aplicagao de

multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de

2% (dois por cento).

6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a retengao dos

pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, a tltulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Economica Federal, com corregao

monetaria, em favor do Museu do lndio.

6.1.0 bloqueio efetuado com base no item 6 desta clausula nao gera direito a nenhum tipo de

compensagao financeira a CONTRATADO.

7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e

das clausulas contratuais.

8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado

pelo Museu do lndio com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangzoes ao CONTRATADO.

9. Seré considerada extinta a garantia:

9.1.com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagao para 0 levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da

Administragao, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as

clausulas do contrato;

9.2.no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Administragao nao comunique a

ocorréncia de sinistros.

10. lsengao de Responsabilidade da Garantia
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10.1. O Museu do lndio nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipoteses:

10.1.1. caso fortuito ou forgza maior;

10.1.2. alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das

obrigagoes contratuais;

10.1.3. descumprimento das obrigagoes pelo CONTRATADO decorrentes de

atos ou fatos praticados pela Administragao;

10.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

10.2. Cabera a propria Administragao apurar a isengao da responsabilidade prevista nos

subitens 10.1.3 e 10.1.4, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado

pelo Museu do lndio.

11. N50 serao aceitas garantias que incluam outras isengoes de responsabilidade que nao as

previstas neste item.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao e que, caso esse pagamento nao ocorra

até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para

o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme estabelecido no

Art. 19-A, V, da lN O6/2013.

CLAUSULA SETIMA - DA DEMANDA
1. Um (01) posto de seguranga armada, uniformizado, durante 24h (vinte e quatro) horas

(12x36), de domingo a sébado.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

1. Cabe a CONTRATANTE:

1.1. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a

execugao do servigo;

1.2. prestar as informagoes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados

pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

1.3. promover a alocagao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

1.4. colocar a disposigao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme

e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.5. fornecer condigoes adequadas para instalagoes dos equipamentos;
' 4
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. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde que cumpridas

todas as formalidades e exigéncias do contrato;

. exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato; h

. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos nas

especificagoes técnicas e nas atribuigoes, solicitando a CONTRATADA as substituigoes e

os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigagfiesz

Fornecer complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regiao e

com o disposto no respectivo acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, a

saber: calca, camiseta de mangas compridas e curtas, cinto de nylon, sapatos, meias,

quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, colete a prova de bala,

craché, revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, munigao calibre 38, apito e

lanterna com 3 pilhas.

Fornecer no minimo 01 equipamento de comunicagao (radio) para atender os servicos

dentro das instalacoes do Centro Audiovisual de Goiania.

A licitante deveré dispor de sistema de comunicagfio com seus funcionérios para

atendimento 24 horas.

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a prestacao

dos servigos apresentem—se trajando uniformes fornecidos as suas expensas. O uniforme

devera ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora do Centro Audiovisual de

Goiania.

O primeiro conjunto do uniforme deveré ser entregue antes do inicio dos servigos;

Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao da CONTRATANTE e, a pedido

dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagoes indicadas nesse

item;

Poderao ocorrer eventuais alteracoes nas especificacoes dos uniformes, quanto ao tecido,

a cor, ao modelo, desde que aceitas pela Administragao;
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Os uniformes deverao ser entregues aos funcionérios, mediante recibo (relacao nominal),

cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da

entrega; . . ,. A
» . ~

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

A CONTRATADA nao podera exigir do funcionério 0 uniforme usado, quando da entrega

dos novos.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos

necessarios a execucao dos servigos nas quantidades necessarias a perfeita execucao dos

servigos.

Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas

decorrentes da execucao dos servigos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros

de acidentes, indenizagoes, tributos, vale—refei<;5o, vale-transporte, uniformes, crachas,

equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas

e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias, da CONTRATANTE;
Responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens da

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato;

Comunicar a Administragao da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e

prestar os esclarecimentos solicitados;

l\/lanter, durante o periodo de contratagao, o atendimento das condicoes de habilitagao

exigidas (arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

Apresentar, sempre que solicitada pela Administragao da CONTRATANTE, os

comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;

recolhimento dos encargos sociais e, com objetivo de comprovar situacao de regularidade

junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho, recibos do Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n9 4.923/65, bem

como copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no

periodo, documentagao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados

demitidos no periodo;

Fiscalizar regularmente oslseus empregados designados para a prestacao do servico, com

o intento de verificar as condigoes em que 0 servigo esta sendo prestado;
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Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus empregados

. » , .

quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao, qualquer que seja

considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a

realizagao dos servigos, de acordo com a qualificacao minima exigida;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade

responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a

execugao dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a

execugtao dos servicos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

lnstruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem

como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de

frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

Substituir os equipamentos, quando apresentarem defeitos, em tempo hébil de nao

causar prejuizo dos servigos, devendo haver autorizagao formal da CONTRATANTE;

ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma

a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra

empresa prestadora de servigo;

Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagao de

empregados que fruirao férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irao

substitui-los;

Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagao

da CONTRATANTE;

Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Goiania/GO com capacidade operacional

para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos

os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos
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funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, 0

cumprimento desta obrigacao (Art. 19, § 59, ll da IN 02/2008);

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca

recomendados pelas normas regulamentares, quando for 0 caso, afastando do servico

aqueles empregados que se negarem a usa-los.

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Centro

Audiovisual de Goiania, por meio proprioou mediante vale—transporte, inclusive em casos

de paralisacao dos transportes coletivos," bem como. nas situacoes em que se faca

necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinarlo;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartao cidadao,

expedido pela Caixa Economica Federal, ou cartao equivalente, relativo a outros

programas de governo, que possibilitem aos seus funcionérios a consulta de informacoes

sobre o FGTS;

Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada na cidade

de Goiania-GO.

DAS OBRIGAQIOES SOCIAIS

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.550 de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacoesz

todos os encargos previdenciérios e obrigacoes sociais previstos na legislacao social e

trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época propria, vez que os

seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao especifica de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em

dependéncia da CONTRATANTE;

todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execucéo deste contrato, originarlamente ou vinculada por prevengao, conexao ou

continéncia;

encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao da CONTRATANTE,

nem pode onerar o objeto deste contrato.
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3. DAS OBRIGAQOES ESPECIAIS

3.1. S50 expressamente vedadas a CONTRATADA:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4.

a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo

ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,

assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 39 grau, durante a vigéncia

deste contrato;

a veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao

da Administragao da CONTRATANTE; .

a subcontratacao de outra empresa para execucao do objeto deste Termo de

Referéncia;

retirar os equipamentos das dependéncias do Centro Audiovisual de Goiénia, salvo

por motivo de manutencao ou de substituicao por similar ou de melhor tecnologia,

cabendo a CONTRATANTE a autorizagao prévia.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAQAO DA DOCUMENTAQAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA.
1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagoes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, o CONTRATADO deveré:

1.1.

1.2.

Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacfio dos servigos, ao setor

responsével pela fiscalizacao do contrato, as cépias autenticadas em cartorio ou

cépias simples acompanhadas de originals para conferéncia pelo servidor que as

receber — dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federals e a Divida Ativa da

Uniao;

1. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu

domicilio ou sede; e

2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracaoz

1.2.1. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacao dos servigos, em

que conste como tomador o CNPJ 00059.311/0002-07 - Museu do lndio,

Unidade da FUNAI a qual o Centro Audiovisual de Goiénia esta subordinado,

9 13..
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acompanhada de copias dos recibos de depositos bancarios ou contracheques

assinados pelos empregados;

1.2.2. comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale

alimentacao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou

acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos;

1.2.3. Guia do Recolhimento do INSS, relativa ao més anterior ao da prestagao dos

servicos;

1.2.4. Guia de recolhimento do FGTS, relativa ao més anterior ao da prestacao dos

servicos;

1.2.5. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando

o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador

o Museu do lndio, relativa ao més anterior ao da prestagao dos servicos; e

1.2.6. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da

CONTRATADA;

1.3.No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA deveré apresentar a seguinte

documentagao, devidamente autenticada:

1.3.1.relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto

de trabalho, RG e CPF;

1.3.2.CTPS dos empregados admitidos;

1.3.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

servicos.

1.4.A documentacao constante na subclausula acima devera, no ultimo més de prestagao dos

servicos (extincao ou rescisao do contrato), estar acompanhada de copias autenticadas em

cartério - ou copias simples acompanhadas de originals para conferéncia pelo servidor que

as receber e da seguinte documentacao adicional:

1.4.1.termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.4.2.guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais; A

1.4.3.extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

1.5.As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentacoes entregues relacionadas nos

subitens 1.1 ao 1.4, terao o prazo maxirno de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do

10
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recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente

esclarecidas.

1.6.Uma vez recebida a documentacao mencionada no item 17, o fiscal do contrato devera apor

a data de entrega no Centro Audiovisual de Goiania e assina-la.

1.7.0 descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencao da CONTRATADA em

situacao irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicarao

rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais cominacoes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUQAO DOS SERVIQOS

Os servicos serao prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA

nas dependéncias do Centro Audiovisual de Goiania.

A fiscalizagao, a atestagao dos servicos e o encaminhamento para liquidacao e pagamento serao

realizados através do chefe do Centro Audiovisual de Goiania ou por servidor formalmente

designado para esse fim.

Os servicos serao prestados conforme numero de postos e horérios mencionados no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

A fiscalizagao, a atestacao dos servicos e o encaminhamento para liquidacao e pagamento serao

realizados pelo Fiscal do Contrato ou por servidor formalmente designado para esse fim.

Descricao Especificas dos Servigos:

1. Comunicar imediatamente a administracao, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacao necessarias;

5 2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da

Regiao, do Corpo de Bombeiros, da empresa operadora do sistema de seguranca contra

incéndio e sensores infravermelho, dos responsaveis pela administragao e outros de

interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5 3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes do Posto, adotando as

medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracao, bem como aquelas

que entenderem oportunas;

54. Permitir o ingresso nas instalacoes somente de pessoas previamente autorizadas e

identificadas;

l l
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Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalac6es, identificando o motorista e anotando

a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na

area interna da instalacao, mantendo sempre os portoes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicao, todas as

orientacfies recebidas em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacoes e

suas imediacfies;

Comunicar a area de seguranca da Administracao, todo acontecimento entendido como

irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

Colaborar com a Policia Civil e lvlilitar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das

instalacfies da Administracao, facilitando o melhor possivel, a atuacao daquelas, inclusive de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada

expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio nome,

registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes, sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou responsavel pela

instalacao; Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicado o fato ao

responsavel pela instalacao e a seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacoes, que

implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacfies;

Proibir a utilizagao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de

servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diarias(s) conforme a orientacao recebida da Administracao

verificando as dependéncias das instalacoes, adotando os cuidados e providéncias

necessarios para o perfeito desempenho das funcoes e manutengao da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,

limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Manter o(s) vigilante(s) no Posto, nao devendo se afastar(em) de seus afazeres,

principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas por terceiros nao autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a Administragao, diariamente, a frequéncia e a

oportunidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando

seus servicos;
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5.17. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao e deverao ser

cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condigoes de seguranca das instalacoes, dos servidores e das pessoas em geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAQAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugao do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo

fiscal do Contrato ou por representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim,

permitida a assisténcia de terceiros.

2. Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela

Administracao do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

3. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao fiscal do Contrato pela

fiscalizacao do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do PREPOSTO
1. O CONTRATADO) devera manter preposto aceito pelo Museu do lndio, durante o periodo de

vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario, o

qual devera ser indicado mediante declaracao em que devera constar o nome completo, n9 CPF

e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao, devera apresentar~se a

unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis, apos a assinatura do contrato, para firmar,

juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de

Ocorréncias, destinado a registrar as principals ocorréncias durante a execucao do contrato,

bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e a execucao

do contrato, relativos a sua competéncia.

3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questfies relacionadas as faturas dos servicos

prestados.

4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacoes da

Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas lnternas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho;

5. Em funcao do quantitativo de empregados requerido para a execucao dos servigos, por raz6es de

economia e racionalizacao, um dos empregados podera ser designado preposto, sem prejuizo de

suas atividades.
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CLAUSULA DEClMA QUARTA — DA ALTERAQAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.9 8.666/93, desde que

haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

2. Conforme estabelece o § 19 do referido artigo, 0 contratado fica ainda obrigado a aceitar, nas

mesmas condigfies contratuais, os acréscimos ou supress6es que se fizerem na prestacao dos

servicos até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. E admitida repactuacao deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de

12 (doze) meses.

2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao sera contado a partir

da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,

admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.

2.1.Caso o Contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a

data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que

represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacao pretendida.

2.2.|nexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagao

dos pregos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte

utilizada para a fixagao da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios

fixados quando da elaboracao da estimativa de precos, neste caso contando-se 0 interregno

minimo da data de apresentacao da proposta.

3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

4. O contratado podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacao dos precos do

contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente.

5. Caso 0 CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a repactuagao e prorrogue o Contrato

sem pleitea~la, ocorrera a preclusao do direito.

6. As repactuacoes serao precedidas de solicitacao do CONTRATADO, acompanhada de

demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de custos e

formacao de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que

fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da

alteracao dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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7. Evedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho.

8. Quando da solicitagao da repactuacao, esta somente sera concedida mediante negociacao

entre as partes, considerando-se:

8.1.os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

8.2.as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3.0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.4.a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

8.5.indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

8.6.a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

9. No caso de repactuagao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pelo

CONTRATADO.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirao efeitos:

11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

11.3. em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do

custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou

sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos

financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

12. No caso do previsto na subclausula 11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a diferenca

porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar»-se de que os precos contratados sao compativeis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacao vantajosa.

14. A CONTRATANTE poderé prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de

repactuagao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

, 15
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15. Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da

CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da

proxima repactuacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
1. A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n9 8.666/93.

1.1. No caso de rescisao provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o CONTRATANTE

podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos

prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla

defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco)

dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE

adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FUNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAQAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n9 10.520/2002 e n9 8.666/1993 e vincula - se

ao edital e anexos do Pregao Eletronico n9 05/2017, constante do processo n9 08686.000538/2017-

92, bem como a proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LIQUIDAQAO E DO PAGAMENTO

1. O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servigos, emitida e

entregue no Centro Audiovisual de Goiania, localizado na Alameda Leopoldo de Bulhfies esquina

com a Alameda Botafogo, Quadra 03, Lotes 01/04, Setor Pedro Ludovico, Goiania/GO - CEP 74820-

060.

2. Para fins de liquidacao e pagamento, no més subsequente ao da prestacao do servico, até o

dia 20, de forma a garantir 0 recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao

previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31, da Lei n9 8.212, de 24 de julho de 1991 e

alteracfies posteriores.

2.1. A atestacao da fatura correspondente a prestacao do servico cabera ao Fiscal do

Contrato ou outro servidor designado pela Administracao para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data

posterior a indicada na condicao acima, sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais

encargos moratérios decorrentes.
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4. O pagamento seré efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Liteis, contados da

data da protocolizacao da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios,

mediante ordem bancaria creditada em conta corrente do CONTRATADO.

5. O CONTRATADO devera, durante toda a execucao do contrato, manter atualizada a vigéncia

da garantia contratual. A '

6. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, 0 direito de somente efetuar o pagamento apos a

atestacao de que o servico fol executado em conformidade com as especificacoes do contrato;

7. A CONTRATANTE esta‘ autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos

empregados, bem como das contribuicoes previdenciérias e do FGTS, quando estes nao forem

honrados pelas empresas;

8. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera

deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores

correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos

deste contrato.

9. A nao apresentagao da documentacao prevista na CLAUSU LA DECIMA — DA FISCALIZACAO DA

DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREV|DENClARlA no prazo de 60 (sessenta) dias, contados

da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisao do contrato e os valores

retidos somente serao pagos apos a comprovacao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e

demais tributos encontram-se em dia.

10. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido de

alguma forma para tanto,’os encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite

para pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos

na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sao calculados por meio da aplicacao da seguinte

formula: EM = I x N x VP, em que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = lndice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I: L I: Q/QQ |=o,00o1s4as
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%. ' 2
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CLAUSULA DECIMA NONA + DAS SANQDES
1. Com fundamento no artigo 79 da Lei n.9 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.9

5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal e

Municipios e, sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,

pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagfies

legais e de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a contratagao, o

CONTRATADO que:

1.1. apresentardocumentagaofalsa;

1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

1.3. falhar na execucao do contrato;

1.4. fraudar na execugao do contrato;

1.5. comportar-se de modo inidoneo;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7. fizer declaracao falsa.

2. Reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Linico, 96 e 97,

paragrafo unico, da Lei n.9 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a lV, da Lei n9 8.666, de 1993; e no art. 79 da Lei

n9 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucao do contrato ou de

inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada,

isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens "4", "5" e "6", e nas tabelas 1 e

2 abaixo, com as seguintes penalidades:

3.1. adverténcia;

3.2. suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com esta

Administracao, por prazo nao superior a dois anos;

3.3. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

CONTRATADA ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido 0 prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior; ou

3.4. impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, ou nos

sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 49 da Lei n9 ~

10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos. \
~.\-.xi.x .
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4. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a

CONTRATADA estara sujeita a aplicacao de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do

contrato.

5. Configurar-se-a o retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apos 7 (sete) dias

contados da data estipulada para inicio da execucao contratual;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)

dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5.1. No caso do cometimento das infra<;6es elencadas nos subitens ”a" e ”b" acima, a

CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% do valor anual do contrato.

6. A falha na execucao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em

qualquer das situacfies previstas na tabela 2 do item 7 a seguir.

7. Pelo descumprimento das obrigacoes contratuais, a Administragao aplicara multas conforme a

graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 O, 1%
2 0,2%
UJ l 03%

-l> $3 u-IX
U‘! 1%
ow '85

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com 1

uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;
Por empregado e

por ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificacao para a execugao dos 1

servigos;
Por empregado e

por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 2
complementar;

Por ocorréncia

4 Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicao de 2
material; Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6
caso fortuito, os servicos contratuais;

Por dia e por
tarefa designada

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia

Rua das Palmeiras, 55 — Botafogo — Rio de Janeiro. RJ — CEP 22270-070
(21) 3214-8710 - contrato.|icitacao@museudoindio.gov.br
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agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato; Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; Por ocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais; Por ocorréncia

Retirar do Centro Audiovisual quaisquer equipamentos ou
insumos, previstos em contrato, sem autorizacao prévia do
responsavel;

Por item e por
ocorréncia

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;

Por empregado e
por dia

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Por empregado e
por dia

Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de
todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca,
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.);

Por ocorréncia

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuigfies;

Por empregado e
por dia

Manter a documentagao de habilitagao atualizada; Por item e por
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela FISCALIZACAO; Por ocorréncia
Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios; Por ocorréncia

Cumprir determinacao formal ou instrugao complementar da
FISCALIZACAO; Por ocorréncia

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 (quarenta
e oito) horas da comunicagao da CONTRATANTE;

Pordia

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Manter em estoque insumos suficiente para execugao dos
servicos; Por ocorréncia

Efetuar 0 pagamento de salarios, vales-transporte, vales~
refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencadas.

Por dia e por
ocorréncia

Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses Por empregado e
por dia

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade
local de prestacao dos servigos.

Por ocorréncia e
por dia

Também sera considerado inexecucao parcial caso a empresa venha a se enquadrar em

pelo menos 1 (uma) das situac6es abaixo:
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1 7 ou mais
2 6 ou mais

5 ou mais
4 ou mais
3 ou mais
2 ou mais

Situagao 5|-au da infraggo Quantidade de lnfragfies

8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA;

9. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagfies legals previstas no mesmo, podera

ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao, nos casos enumerados no art. 78,

incisos I a XII e XVII, da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA —- DO ANTINEPOTISMO

1. E vedado a CONTRATADA alocar, para a prestagao dos servicos que constituem o objeto do

presente contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca

cargo em comissao ou funcao de confianga.

Paragrafo Unico - E considerado familiar, nos termos do art. 29, III do Decreto n9 7.203/2010, o

cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,

até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAQAO

1. A publicacao do presente Contrato no Diario Oficial, por extrato, sera providenciada e

correra as despesas a expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos relativos a execucao deste contrato administrativo serao resolvidos pelas

partes, com a estrita observancia das disposigées contidas na Lei n9 8.666/93 e legislagao

complementar aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
1. As questées decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser dirimidas

administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade do Rio de
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Janeiro/RJ, Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea "d", da Constituicao Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas

pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

/ \*-E Rio de Janeiro-RI, 01 de setembro de 2017.

1113/V MUSEU DO lNDIO SEGURANCAE VIGILANCfA LTDA.

GRUPO RG BR/\$lL
Eduardo Marques

- m. FinanceiroTESTEMUNHAS: maior Ad

NOME: \\l¢\+Ji?i£&~°\ gQO'EiLilQ
CPF: .41 +1 81-I i A I. .

-(.£r<@w@/v *
NOME: P»/woo ¢»»’t<i‘A’L'\
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