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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DO INDIO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISl,’ONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO E A EMPRESA LG.
ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI - M.E.

A Coordenacio Regional do Litoral Sul da FUNDACAO NACIONAL DO INDIO, Fundacio Publica, instituida pela Lein®. 5.371, de 05 de dezembro de
1967, inscrita no CNPJ sob n°. 00.059.311/00072-10, com sede na Rua Joaquim Vaz, 1322 - Bairro Praia Comprida, S0 José-SC - CEP 88.102-650,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Coordenador Regional Substituto, Sr. Eliano de Barros Santos
Lira, nomeado pela Portaria FUNAI/PRES N° 1.004, de 19 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de julho de 2019, inscrito no CPF
sob o n°® 731.544.822-52, portador da Carteira de Identidade n® 394000 - SSP/AC e a empresa LG. Administradora de Servicos EIRELI — M.E.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 05.427.994/0001-40, sediado(a) na Rua Pioneiro Ignacio Gomes, 215 — Jardim Monte Carlo Maringa - PR, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Laudiceia Corsi de Oliveira, portadora da Carteira de Identidade n® 5912559-1, expedida pela
SSP/PR, e CPF n° 806.545.339-20, tendo em vista o que consta no Processo n® 08620.011029/2018-69 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 004/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo, de forma continua, de servigos de recepcionista, a serem prestados na sede da
CONTRATANTE, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.



1.3. Objeto da contratagao:

VALOR
~ ~ QTDE. DE VALOR DO VALOR

GRUPO | ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTOS (A) POSTO (B) MENSAL ANUAL

(A)X(B)
Recepcionista para atender a CR- RS
! ! Litoral Sul-SC 3 R$2.958,33 R$ 8.874,99 106.499,97
VALOR DO CONTRATO RS 106.499,97 RS
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/03/2020 e encerramento em 01/03/2021,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo para os trés postos ¢ de R$ 8.874,99 (oito mil oitocentos e setenta e quatro reais e noventa e nove centavos) ,

perfazendo o valor total de R$ 106.499,97 (cento e seis mil quatrocentos € noventa € nove reais € noventa e sete centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA



4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o
exercicio de 2020, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 194047

Fonte: 010000000

Programa de Trabalho: 172052
Elemento de Despesa: 3390.37.01
PI: FI990010ADM

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no item 18 do Edital e no Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do

contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de
1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pre¢os do mercado: a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.



6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva da categoria, ou ainda

ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuarad a comprovacao da variacao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate
a variacao dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Pregos
da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;



6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,

6.12.4. a nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdao das proximas repactuagoes
futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o

proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.
6.15. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de varia¢do dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

6.17. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 5.325,00 (cinco mil trezentos e vinte e cinco reais), na modalidade de depdsito na Caixa
Econdmica Federal , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria
MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.



7.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA sera empreitada por prego unitario.

8.2. Os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATANTE se obriga a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcgao;
9.14. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,

formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.5. Exigir o afastamento e/ou substitui¢cao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da
CONTRATADA que n3o merega confianca no trato dos servicos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

9.1.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.7. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

9.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela

indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

9.1.8.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



9.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.9. Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
9.1.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
9.1.10.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-
saude, quando for devido;

9.1.10.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.10.3. O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

9.1.10.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor para o exercicio da atividade objeto do termo de referéncia;

10.4.1. Os funcionarios substitutos deverdo apresentar as mesmas condicoes de habilitagdo para o exercicio da atividade, inclusive deverdo estar
contratados pela CONTRATADA para o exercicio da profissao, conforme o CBO indicado no Termo de Referéncia.

10.4.2. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcio de
confiang¢a no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, devendo a CONTRATADA atentar-se, durante as contratagdes de seus
funcionarios, para o preenchimento da declaragao constante do Anexo VI,

10.5. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

10.6. Controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo ao servigo.



10.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no
primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢ao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

10.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato
(Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016).

10.7.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.8. Quando nio for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

10.8.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.8.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.8.3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.9.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.10. Efetuar, até o 5° dia 1til subsequente ao da prestacdo dos servigos, o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

10.11. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento



tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.11.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

10.12. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

10.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.15. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.15.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissido do empregado;

10.15.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.15.4. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do contrato;

10.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

10.17. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE;

10.17.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

10.17.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.17.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.



10.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.21. Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no

123, de 14 de dezembro de 2006;

10.22. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.22.1. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

10.23. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, controlando e coordenando a execugao dos servigos contratados.

10.25. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos 8 CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigo e
sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execucao dos servigos contratados.

10.26. Encaminhar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apods a solicitagdo inicial, os profissionais necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia
das atribui¢des dos postos, observando a necessidade de analise prévia por parte da CONTRATANTE.

10.27. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

10.28. Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do Contrato, a instalacdo de Sistema de Ponto eletronico biométrico, para
controle de horario de entrada e saida dos funcionarios, nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.28.1. Fica a critério da CONTRATADA o planilhamento desse sistema, contudo, caso este ndo seja planilhado, a CONTRATADA devera atender
plenamente a exigéncia e assumir completamente o 6nus, ficando a CONTRATANTE isenta de efetuar, em face deste motivo, a correcdo do prego.

10.29. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execucdo do contrato somente com os Gestores e Fiscais do Contrato, sem que haja
ingeréncia de terceiros ndo credenciados para este fim;

10.30. Sempre que necessario, a CONTRATADA deverd providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execucdo dos
servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a



interrupgao dos servigos, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em
relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

10.30.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou paralisacdes da categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da
ciéncia do afastamento.

10.30.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo.

10.30.3. Solicitagdo de substituicao pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitagdo.

10.31. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de ausé€ncias temporarias, as
faltas deverio ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancio a CONTRATADA.

10.32. Notificar 8 CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

10.33. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo

subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificagao
técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas no Termo de Referéncia.

10.34. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

10.35. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

10.36. Controlar, preferencialmente em meio eletronico, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

10.37. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meios proprios em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execucao e servigos em regime extraordinario.

10.37.1. Poder4, no interesse da Administracio e apés anuéncia do Sindicato da Categoria e do empregado da CONTRATADA, ser autorizada
a compensacio de horas nio trabalhadas nos casos de atrasos esporadicos e greve do transporte publico que impossibilite a execucio do servico.

10.38. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissao quanto ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames de satde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da prestacao
dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

10.39. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagao, vale-transporte e salarios, junto com
a fatura.
10.40. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.40.1. No caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar a
CONTRATANTE e manté-lo salvo de reivindica¢des, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza.



10.41. Providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da assinatura do contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao
Banco do Brasil, mediante a apresentag¢do de oficio a ser emitido pela CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.42. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores.

10.42.1. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunerac¢do, cuja movimentagao dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:
10.42.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

10.42.1.2. Férias ¢ um terco constitucional de férias;

10.42.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €

10.42.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

10.42.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre a CONTRATANTE e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao
Técnica.

10.42.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

10.42.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

10.42.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdio da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depodsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

10.42.5.1. Na situag@o do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

10.42.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.42.5.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

10.42.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.



10.43. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao do objeto deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.1.2. Multa de:

11.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucado parcial da obrigagdo assumida;

11.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢do total da obrigacdo assumida;
11.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de

prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracgdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

11.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.1.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.1.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

11.1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

11.2. As sangdes previstas nos subitens 11.1.1, 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal e/ou consequéncia letal, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01
12 Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, nas datas avencadas;
13 Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto ao Banco do Brasil no prazo previsto. 01
14 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados, na forma do contrato. 02
15 Recolher o FGTS dos empregados ¢ as contribuigdes previdenciarias 04
11.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
11.4.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
11.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
11.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.




11.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG
n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.



16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato na Imprensa Oficial, até o 5° dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, daquela data.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Eliano de Barros Santos Lira

Representante legal da CONTRATADA

Laudiceia Corsi de Oliveira

Testemunha

Luciana Haucke Porta

Documento assinado eletronicamente por Laudiceia Corsi de Oliveira, Usuario Externo, em 17/02/2020, as 15:01, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Haucke Porta, Chefe de Divisdo Substituto, em 18/02/2020, as 08:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Eliano de Barros Santos Lira, Coordenador(a) Regional Substituto(a), em 18/02/2020, as 17:02, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1958392 e o cddigo CRC 07CC4EBC.

Referéncia: Processo n? 08128.000046/2019-12 SEI n2 1958392
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