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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 04/2023/TRT11

CONTRATO DE PRESTACAO SERVICOS
DE PESQUISA E COMPARACAO DE
PRECOS NO SISTEMA ONLINE DO
“BANCO DE PRECOS” E A EMPRESA NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA.

CONTRATANTE: UNIAO FEDERAL - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2
REGIAOQ, inscrita no CNPJ sob o n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto
Alegre, n.1265, Bairro Praca 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130,
representado neste ato por seu Ordenador de Despesa, Sr. ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA,
Ordenador de Despesa nomeado pela Portaria n° 759/2022/SGP/TRT 11, de 23/12/2022, publicado no
Diario Eletronico do JT em 23/12/2022, doravante denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
07.797.967/0001-95, estabelecida na Rua 1zabel a Redentora, 2356 - Edif, Loewen, Sala 117, Bairro
Centro, CEP 83005-010, Sdo José dos Pinhais/PR, doravante de denominada CONTRATADA, por
seu representante, o Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, socio administrador, conforme atos
constitutivos da empresa apresentada nos autos do processo, doravante denominada
CONTRATADA.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA, acima especificadas, tendo em vista o que
consta no Processo TRT11 n. MA-39/2023 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.14.133, de 1°
de abril de 2021 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 67, de 26 de junho de 2021, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de licitacao
n.00010/2023/TRT11, autorizado em 14/02/2023, com fundamento no artigo 74, inciso I, da Lei
n.14.133, de 1°/04/2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de pesquisa e comparagdo de precos no sistema online do “BANCO DE
PRECOS” com base nos precos praticados pela administracdo publica referente aos resultados de
licitacdo adjudicados e homologados, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do contrato.

1.2. Objeto da contratagdo:
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Item Descricao Unidade Quantidade Valor
(R$)
Sistema de consulta de precos — Assinatura
01 BANCO DE PRECOS anual 01 10.275,00

1.3. Sédo anexos a este instrumento e vinculam a esta contratacéo, independentemente
de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;
1.3.2. A Proposta do Contratado; e
13.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, prorrogavel por até 5 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da lei n°. 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogaciao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condichGes e os precos permanecem vantajosos, para a
Administracio, permitida a negociacao com o contratado

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdao, assim como 0s prazos e

condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da Contratagdo é de R$10.275,00 (dez mil, duzentos e setenta
e cinco reais).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, mediante
depdsito no Banco do Brasil, agéncia n® 1622-5, conta corrente n° 464-2.
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5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

5.2.3. O atraso superior a 90 (noventa) dias da realizagdo do pagamento acima
fixado incidird no bloqueio das senhas de acesso a ferramenta, acesso este que serd liberado
novamente apds constatada a quitagdo do citado débito pela Contratante.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
6rgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de
mora calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes féormulas:

I = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos morat6rios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do objeto da contratagio, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera
comunicar o contratado para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor apagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que
impeca a liquidac@o da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizacdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio das condi¢des de
habilita¢do exigidas para a contratacdo; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, serd providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislacdo aplicédvel.
3.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 2
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

5.5. CESSAO DE CREDITO

5.5.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢do
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

5.5.1.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacdo
do contratante.

5.5.2. A eficiacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administrac@o esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

5.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragcdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdao dos pagamentos respectivos também se condiciona a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

5.5.4. O crédito a ser pago ao cessiondrio serd exatamente aquele que seria
destinado ao cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao
direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administrag@o.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado a que a proposta se referir.

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice Geral de Pregos
(IGPM), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

ILDEFONSO ROCHA DE
SOUZA31730310249




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Processo Administrativo n° 039/2023

6.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

7.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
estabelecidas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3. Havendo a necessidade de compartilhamento de informagdes com terceiros, as
partes se comprometem a realizar o compartilhamento de dados na medida do razoavelmente
necessdrio para as finalidades aqui informadas e de acordo com a legislagdo aplicdvel, sendo
exclusivamente responsdveis por quaisquer violagdes das leis de protecdo de dados relacionadas com
ou decorrentes do compartilhamento e obrigadas a manter controle sobre sua cadeia de
terceiros/fornecedores relacionados ao objeto deste Contrato, utilizando-se de medidas adequadas
para garantir um nivel de seguranca e protecio de dados e salvaguardas devidas no caso de
compartilhamento internacional.

8.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprova¢do do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

8.5 E dever do contratado orientar, e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.6 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.
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8.7. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente ou em até 15 dias uteis, a depender da
complexidade do caso, eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

8.8. O Contratado devera prestar, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis ou conforme
acordado entre as partes, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

8.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

8.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses
previstas na LGPD.

8.10. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

8.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo

CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracido ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrata¢io;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsdavel pelas infra¢cdes administrativas acima descritas
as seguintes sancdes:

i)  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declarac¢io de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,

c,d, e, feg, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

€)) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor total do contrato, at¢ o maximo de 15.% (quinze por cento) pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

A3 compensatéria de 15% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacido da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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10.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

10.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161).

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgdo ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.1.2. A exting¢do, na hipdtese do subitem anterior, ocorrerd na proxima data de
aniversdrio do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

11.1.3 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversidrio, a extingdo
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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11.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteracio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.2.2.1. Se a operagdao implicar mudanga da pessoa juridica contratado,
deverd ser formalizado termo aditivo para alteragcdo subjetiva.

11.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido de:

11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.3.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

L. Gestdo/Unidade:

IL. Fonte de Recursos:
111 Programa de Trabalho:
Iv. Elemento de Despesa:

V. Nota de Empenho:

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

ILDEFONSO
DE

10

SOUZA317:
49
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14.3. As supressdes resultantes de acordo entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebrag@o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRTANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condi¢des da Lei n.14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai
eletronicamente pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Manaus, data da dltima assinatura digital.

ILDEFONSO Assinado de forma digital

ROCHA DE por ILDEFONSO ROCHA
DE SOUZA:31730310249

SOUZA:317303102 pados: 2023.03.23

49 09:36:07 -04'00'

ILDEFONSO ROCHA DE SOUZA
Ordenador de Despesa-TRT11? Regidao

Assinado de forma digital por

NP TECNOLOGIAE NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
GESTAO DE DADOS DADOS LTDA:07797967000195
LTDA:07797967000195 Dados: 2023.03.22 11:14:35

’ -03'00'

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:

LUCIA REGINA EHM  Assinado de forma digital
DE SA por LUCIA REGINA EHM DE

SA PEIXOTO: 14966794234
PEIXOTO:149667942 pagos: 2023.03.22 12:33:36

34 -04'00

Assinado de forma digital por

DANIELLE FERREIRA ' paNiELLE FERREIRA DE SALES
DE SALES BARBOSA:308112236

. Dados: 2023.03.22 13:07:40
BARBOSA:308112236 2es

11
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