JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° __ 04 /2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LAVAGEM DE PECAS
DE TECIDOS QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO E A
EMPRESA LAVANDERIA TAMBAU
EIRELIL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, portadora da Carteira de Identidade n.® 2.129.185
- SSP/PB e inscrita no CPF/MF sob o n.° 025.222.304-76, e a empresa LAVANDERIA
TAMBAU EIRELI, estabelecida na Rua Professora Maria Sales, n.° 876, Tambad,
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.039-130, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.°12.464.100/0001-58, telefone (83) 3043.1612, (83) 98650.1253, correio eletronico
lavanderiatambau@hotmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por ANA CAROLINE DAMAZIO, portadora da Cédula de Identidade n.°
361.8066 SSP/PB e do CPF n.° 072.437.384-51, tendo em vista o que consta do
Protocolo TRT n.° 8.795/2022, firmam o presente Contrato mediante clausulas e
condicoes a seguir:

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao dos servicos de lavagem de pecas
de vestes em tecidos, utilizadas pelas Unidades Judicidrias e Administrativas deste
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Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, que se encontram no Ed. Sede em Jodo
Pessoa/PB e instaladas no Forum Clévis dos Santos Lima (Edificio-Sede), conforme
descrito no Projeto Basico constante do Protocolo TRT n.° 8.795/2022 e proposta
apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, fundamenta-se
no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes, na proposta apresentada pela
CONTRATADA, no Projeto Basico e demais elementos que compdem o Protocolo
TRT n.° 8.795/2022, que, independente de transcricdo, sdao parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS |

3.1. Os servicos compreendem a lavagem e desinfeccdo das pecas de tecidos de acordo
com as orientacdes do CONTRATANTE, com a utilizacdo de sabao em po, alvejantes
e/ou outros produtos necessarios a sua completa limpeza, incluido nos servicos o
alisamento das pecas de tecidos com a utilizacdo de ferro de passar.

3.2. As lavagens serao efetuadas com periodicidade semestral, no total de 56 (cinquenta
e seis) pecas, conforme discriminado nos itens 3 e 12 do Projeto Basico que
independente de transcricdo é parte integrante deste Instrumento.

3.3. A CONTRATADA devera executar o servico 01 (uma) vez por semestre,
podendo, no entanto, a critério do CONTRATANTE, por meio do Gestor do Contrato,
ser definida periodicidade e quantidades diversas, de acordo as necessidades do
CONTRATANTE, respeitados os valores unitarios constantes da proposta apresentada
pela CONTRATADA.

| CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA |

4.1. O presente Contrato tera sua vigéncia durante o exercicio de 2023, vedada a
possibilidade de prorrogacao, de acordo com o caput do art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

4.2. Ocorrendo assinatura do contrato no exercicio de 2022, sera considerado como
prazo de vigéncia de 1°/01/2023 até 31/12/2023.
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CLAUSULA QUINTA -

DAS ALTERACOES

5.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.°

8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA RETIRADA DO EMPENHO

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, semestralmente, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, o
valor estimado de R$ 1.082,00 (Mil e oitenta e dois reais), totalizando no periodo

anual R$ 2.164,00 (Dois mil, cento e sessenta e quatro reais), conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL TOTAL
SEMESTRAL ANUAL
LAVAGEM SEMESTRAL DE
1 TOGAS EM TECIDO 44 R$ 22,00 R$ 968,00 R$ 1.936,00
LAVAGEM SEMESTRAL DE
2 PELERINES EM TECIDO 12 R$ 9,50 R$ 114,00 R$ 228,00
VALOR TOTAL SEMESTRAL / ANUAL R$ 1.082,00 R$ 2.164,00

6.2. Os valores previstos neste Instrumento serdo irreajustaveis de acordo com a

legislacdo vigente.

| CLAUSULA SETIMA —- DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 5.° (quinto) dia 1til,
conforme previsto no art. 5° § 3° da Lei n° 8.666/1993, apds a entrada da Nota
Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido “atesto” fornecido pelo Gestor do Contrato,
responsavel pelo recebimento, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da
Contratada e creditada em sua conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na
referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
em codigo de barras, se for o caso;

X
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7.1.1. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

7.2. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

7.2.1. A retencao dos tributos nao serd efetuada caso a CONTRATADA
apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacdo de que a mesma €é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.2.2. O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovagdao do recolhimento do
ISS referente aos servicos, junto ao 6rgao arrecadador do Municipio onde os mesmos
serdo executados.

7.3. Sera de inteira e tnica responsabilidade da contratada o recolhimento do ISS
referente aos servigos junto ao 6rgdo arrecadador do Municipio.

7.3.1. Em tratando-se de Nota Fiscal de servicos, caso a empresa seja optante
pelo Simples Nacional, esta devera conter a aliquota a recolher conforme o seu
enquadramento;

7.4. Cabera ao Gestor do Contrato a verificacio da regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa
de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e consulta
ao CADIN.

7.5. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no Item 7.1, os dias que
se passarem entre a data da devolugdo e a reapresentacao.

7.6. Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante
dos documentos habilitatérios e proposta apresentada.
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7.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

X
I'=_100 e EM=1*N*VP
365
Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
7.8. — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos

fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez)
dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 10.18.

7.8.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema
SIGEO;

7.9. — O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacGes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
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| CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA |

8.1. A despesa decorrente da execucdao do presente Contrato correra a conta do
Orcamento Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho
167983, Nota de Empenho n.° 2023NE000097.

| CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA |

9.1. Executar os servicos contratados conforme as especificagcdes técnicas, pelo preco
selecionado, no prazo acordado, com recolhimento e entrega no local indicado no item
12 do Projeto Basico - ‘Entrega e Recebimento do Objeto’, que independente de
transcrigdo é parte integrante deste instrumento;

9.2. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao;

9.3. A Contratada sera a responsavel pelo transporte das pecas de vestes, devendo,
assim, retira-las e devolvé-las nos quantitativos recebidos, devidamente limpos e
passados a ferro, no prazo maximo de 48 h (quarenta e oito horas) ap6s a Ordem de
Execucdo do servigo pelo Gestor do Contrato, no Edificio-sede (Férum Clévis dos
Santos Lima), Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro — CEP 58.013-260 — Jodo
Pessoa/PB, telefone: 3533—6132/6133, e-mail: segejud@trt13.jus.br;

9.4. Os danos e/ou prejuizos causados pelo manuseio ou inadequacdo no uso de
produtos nas supracitadas pecas serdo de inteira responsabilidade da Contratada,
devendo esta, inclusive, ressarcir o TRT13, por perda parcial ou total, peca igual ou
semelhante aquela danificada, observando-se os padrdes de corte e cores;

9.5. Na hipotese do subitem anterior, ndo estdo excluidas ou reduzidas as
responsabilidades do Contratante ou Gestor do Contrato pela fiscalizacdo ou
acompanhamento dos servicos contratados, podendo, por sua autoridade, inclusive reter
pagamento da CONTRATADA na proporcao dos prejuizos verificados até a solucao
da pendéncia, além da aplicacio de multa, conforme item ‘SANCOES’, do Projeto
Basico e do Contrato;

9.6. Reapresentar, as suas expensas, 0 servico que vier a ser recusado pelo contratante,
em face do disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93, na hipdtese de o material apresentar
alteracdo, deterioracdo, imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados
apos o seu recebimento e/ ou pagamento;
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9.7. Reapresentar o servico recusado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, eximindo-se o
Tribunal Regional do Trabalho da 13.% Regido de responsabilidade por qualquer dano
ou prejuizo que venha a ocorrer apds o prazo previsto, podendo dar a destinacao
adequada, conforme normas de sustentabilidade, ao material abandonado em suas
dependéncias;

9.8. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco e correio eletronico da CONTRATADA deverdao ser comunicadas ao
Contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

9.9. Entregar os servicos constantes do Projeto Basico/Contrato, respeitando as
orientacbes do Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido
pela Resolucdo do CSJT n° 310/2021, dentre elas as previsdes alojadas no Item 2.
Contratacdao de Servicos, disponivel para consulta publica através do link:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/192701.

9.10. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo
recebimento das demandas encaminhadas (art. 68 da Lei n.° 8.666/93);

9.11. Manter atualizada, durante toda a execucao do objeto do Projeto Basico/Contrato,
as condicdes e documentacdes apresentadas para habilitacao e qualificacdao, devendo a
contratada informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovacdao ou apresentacio de qualquer desses documentos,
justificando a ocorréncia;

9.12. A Contratada, além dos demais encargos previstos neste Contrato, obriga-se a:

a) Obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratual, as normas
disciplinares e de seguranca do CONTRATANTE.

b) Acatar todas as normas da legislacao federal, estadual e municipal, que sejam
relacionadas com a execucdo do objeto contratual.

c) Nao divulgar, nem permitir que divulguem, dados ou informacdes a que
venham ter acesso, referentes aos servigos realizados, salvo se expressamente
autorizado pelo CONTRATANTE.

d) Durante e apos a vigéencia deste Contrato, a CONTRATADA devera manter
o CONTRATANTE a margem de quaisquer agdes judiciais, reivindicagoes
ou reclamacoes, sendo a CONTRATADA, em qualquer circunstancia, nesse
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particular, considerada como tinica e exclusiva responsavel por qualquer 6nus

que o CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais

acoes, reivindicacGes ou reclamacoes.
9.13. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. V da Resolucao
CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispoe sobre a
vedacdo nas contratagoes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam socios, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento;

9.13.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, devera ser
apresentada declaracdo de conformidade, em anexo;

9.14. Apresentar declaracdo de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da Lei
n° 8.666, podendo ser utilizado modelo em anexo;

9.15. A contratada deve comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condicoes:

a) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 4, de 12 de maio de 2016;

b) Nao estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo
149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

9.16. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira.
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9.17 — Deverao ser observados os critérios de seguranca da informacao e de protecao de
dados, previstos na Lei n° 13.709/2018, alterada pela Lei n° 13.853/2019, bem como os
normativos pertinentes aprovados pelo Tribunal, a exemplo da Politica de Seguranca da
Informacao e da Politica de Protecdao de Dados Pessoais;

9.18 — A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucao
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

9.18.1 Para fins de cumprimento da obrigacao acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio
do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

9.19 — Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionérios das empresas com pessoas
com deficiéncia, e a RECOMENDAGCAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade,
inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

9.19.1 Para fins do estabelecido no item 9.19, a CONTRATADA devera
apresentar declaracao de conformidade.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

10.2. Fornecer a Contratada todos os dados necessarios a execucdao do Contrato, tais
como especificacOes e orientacdes diversas, considerada a natureza dos mesmos;

10.3. Enviar as Ordens de Servico;

10.4. Fazer as solicitacoes dos servicos conforme as necessidades, atendendo ao
quantitativo estimado no item 3 do Projeto Basico;

10.5. Receber os servicos entregues de acordo com as especificacdoes técnicas
constantes do Projeto Basico/Contrato e proposta apresentada, apés verificacao
minuciosa da conformidade dos servigos entregues com tais especificacoes;
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10.6. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a entrada
da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “ateste” pelo Gestor do Contrato;

10.7. Observar para que, durante a vigencia contratual, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratagdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigacoes assumidas;

10.8. Designar representante da Secretaria-Geral Judiciaria (area demandante) para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.666/1993, o qual ficard responsavel por determinar o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

10.9. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndao implica
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;

10.10. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracOes contratuais;

10.10.1. O Gestor do Contrato, responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo
impulsionara tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas
ocorridas e as penalidades a serem aplicadas;

10.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no fornecimento do servico contratado, bem como para reapresentar o
servico conforme especificado no item “ESPECIFICACOES TECNICAS E
QUANTITATIVOS” do Projeto Basico.

| CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. A prestacao dos servicos sera fiscalizada por um representante da Administracao,
a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdao do contrato,
dando ciéncia de tudo a Administracao;
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11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica corresponsabilidade da
Administracao

ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;

11.3. Devido ao contrato tratar de pequena monta e, por considerar-se servico cujas
caracteristicas ndao requerem qualificacdo técnica relevante, cabera, apenas, a indicacao
de Gestor e seu substituto;

11.4. O gestor/fiscal do contrato sera o responsavel por:

a) Emitir Ordem da Servico dando prazo de 2 (dois) dias corridos para o
recolhimento do objeto para realizacdao do servigco contratado.

b) Verificar o estado do objeto entregue e recebido, emitindo Termo de
Conferéncia (Anexo I), assinado por ambas as partes, onde conste a integridade ou
nao do objeto. Serd emitido apenas 01 (um) Termo de Conferéncia por servico
prestado, onde, primeiramente, se constatara a integridade do objeto entregue e
quando do seu recebimento, este termo sera utilizado para comparagdao do objeto
entregue e servira de documento comprobatério para atesto da prestacdo do
servico. Caso o servico ndo esteja compativel com as clausulas contratuais,
observar-se-a o item 12.3 deste Contrato

c) Verificar os prazos e a correta aplicacdo dos termos do contrato, além das
demais obrigac0es instituidas no Projeto Basico e no Contrato.

11.5. O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.
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11.6. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o gestor/fiscal do
contrato sera o responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o fato
gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdao de instancia superior.

| CLAUSULA DOZE - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. A retirada e a devolucdo dos itens, objeto desta contratacdao, deverao ser efetuadas
no Forum Clévis dos Santos Lima — Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro — CEP
58.013-260 — Jodo Pessoa/PB, sede do Tribunal Regional do Trabalho da 13.* Regido,
em dias uteis, no horario de funcionamento do Regional - atualmente das 08h as 16h-
com apresentacao da correspondente Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a quantidade e
especificacao indicados na Nota de Empenho da Despesa;

12.2. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
a Ordem de Execucao do servico emitida pelo Gestor do Contrato, no endereco descrito
no subitem anterior, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 86
da Lei n.° 8.666/93 e sangdes previstas no item SANCOES do presente instrumento;

12.3. Na forma do disposto no art. 73 da Lei n.° 8.666/93, os servicos serdo recebidos:

a) provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de posterior verificacdo da sua
conformidade com as especificacdes exigidas no Projeto Basico/Contrato; e

b) definitivamente, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados do recebimento

provisorio, apés a verificacdio da qualidade do servico, conforme especificacGes
constantes da proposta e exigidas na contratagao, e consequente aceitacao;
12.4. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condicdes e
especificacOes estabelecidas no Projeto Basico/Contrato, o objeto ndo sera recebido de
forma definitiva, situacdo na qual a remessa sera devolvida, devendo o servico ser
adequadamente executado pela Contratada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
corridas, contadas da notificacdao, quando sera feita nova conferéncia. Permanecendo a
falha, caracteriza-se o nao cumprir das obrigaces assumidas, sujeitando a Contratada a
penalidade constante no item SANCOES do presente instrumento;

12.5. Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitacio de prorrogacao de prazo,
anteriormente ao término do prazo de execucdao do objeto, da qual devera constar:
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motivo para o ndao cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao, bem como a
nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de
acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisao proferida;

12.6. Na hipotese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas;

12.7. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o servidor indicado
para o acompanhamento dos servicos, sera o responsavel pela abertura de processo
administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacdao de
instancia superior.

| CLAUSULA TREZE - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO |

13.1. A inexecucao total ou parcial do presente instrumento enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de
acordo com os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

13.2. A rescisao deste contrato dar-se-a nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

| CLAUSULA QUATORZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

14.1. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, o contratante podera aplicar a
contratada as seguintes san¢Oes administrativas, com estrita observancia do principio da
proporcionalidade:

a) Adverténcia, quando a contratada descumprir obrigacdao contratual de menor relevo,
que ndo retarde a execucao contratual, nem cause prejuizo financeiro ao contratante.

b) Multa, nos seguintes percentuais:

b.1) 1% (um por cento) sobre o valor semestral da contratacdao por dia de
atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da contratagao,
quando a contratada atrasar injustificadamente a execucao contratual,
entregar o objeto em local diverso do contratado.
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b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacao, quando a contratada
cumprir irregularmente as obrigacoes assumidas, e 20% (vinte por cento) sobre o
valor total da contratagdo, quando a contratada danificar parcial ou totalmente o
objeto do servico contratado, ou ndo cumprir as obrigacoes assumidas.

b.3) o atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, contados do dia para

devolucao das pecas, implicara na inexecucdo total da obrigacdo assumida e
rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total estimado do contrato.

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior;

14.2. Fica assegurada defesa prévia a contratada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para
, € de 10 (dez) dias uteis para a sangao

113 )’

as sangOes previstas nas alineas “a”, “b” e
prevista na alinea “d”, todos do item 14.1;

14.3. As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 14.1 poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a da alinea “b”;

14.4. A multa devera ser recolhida aos cofres da Unido, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data do recebimento da notificacio pela CONTRATADA. Caso
contrario, sera deduzida da fatura, por ocasido do pagamento, ou cobrada judicialmente,
a critério do CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

15.1. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

| CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE POR VICIO DO SERVICO |

16.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servigo contratado,
observar-se-a o disposto nos arts. 20 a 27 da Lei n.° 8.078/90 (Coédigo de Defesa do
Consumidor);

16.2. O fornecedor dos servigcos responde pelos vicios de qualidade que os tornem
impréprios a utilizacdo, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as
indicacOes constantes da oferta, podendo o consumidor exigir, alternativamente e a sua
escolha:

a) a reexecucao dos servigos, sem custo adicional e quando cabivel;

b) a restituicao imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem
prejuizo de eventuais perdas e danos.

| CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO |

17.1. A publicagdo do extrato do presente Contrato esta dispensada, em observancia ao
principio da economicidade, uma vez que o valor contratado encontra-se dentro dos
limites fixados no art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS E OUTRAS DISPOSICOES

18.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo res-
ponsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo se buscara mediante acordo entre as partes.
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18.2. A Administracao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questOes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

18.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a
uma comissdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

18.4. As excecoes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcio-
nal concessdao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interes-
se publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

18.5. Para assegurar rapida solucao as questoes geradas em face da perfeita execucao do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imedi-
ato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

18.6. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacgao de qualquer uma
das clausulas ou condicgOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

18.7. A CONTRATADA nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
CONTRATANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulga-
cdo profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios diversos, impressos
etc., sob pena de imediata rescisdo deste contrato.

18.8. A CONTRATADA ndo podera, também, pronunciar-se em nome do CONTRA -
TANTE a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste,
bem como a sua atividade profissional, sob pena de aplicagdo das cominagdes cabiveis.

18.9. Aos casos omissos nao amparados pela legislacdao de direito publico, pela lei que
rege as contratacoes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do
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Trabalho, aplicar-se-ao, supletivamente, o Codigo de Defesa do Consumidor, os princi-
pios da teoria geral dos contratos e as disposi¢coes do direito privado.

| CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal do Estado da Paraiba, na
cidade de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, apés lido e acho conforme,
ambas as partes assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para os mesmos efeitos legais.

X
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Jodo Pessoa/PB, 25 de janeiro de 2023.
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