JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiso (PB)

CONTRATO TRT N.° _09 /2023

CONTRATO PARA FORNECIMENTO
DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP) QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO E A
EMPRESA SOS GAS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira,
s/n — Centro, Jodao Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS
PERRUSI, portadora da Carteira de Identidade n° 2.129.185 SSP/PB e do CPF n°
025.222.304-76, e a empresa SOS GAS LTDA., estabelecida na Avenida General Bento da
Gama, 300 , Torre, CEP: 58040-090, telefone: (083) 3241.7886, e-mail:
gustavo@grupososgas.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.266.128/0001-76, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por ARTHUR GUSTAVO VAZ
TOLENTINO portador(a) da Carteira de Identidade n.° 2678481 - PB, e inscrito(a) no
CPF/MF sob o n.° 047.910.044-69, tendo em vista o que consta do Protocolo TRT n.°
8783/2022, firmam o presente Contrato mediante clausulas e condicées a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a aquisicao de gas liquefeito de petréleo — GLP, em
botijoes com capacidade de 13 Kg (treze quilogramas), para suprir, durante o exercicio de
2023, as necessidades das Unidades Judiciarias e Administrativas instaladas no Edificio-Sede
do CONTRATANTE, nos termos do Projeto Basico lancado no Protocolo TRT n.°
8783/2022, que independentemente de transcricao é parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas e por meio de seus
representantes legais, fundamenta-se na Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, na proposta da
CONTRATADA apresentada nos autos do Protocolo TRT n.° 8783/2022, que, independente
de transcricao, é parte integrante deste Termo.

2.2. O procedimento licitatério foi dispensado de acordo com o disposto no inciso II do artigo
24 da Lei n.° 8.666/93 (Dispensa de licitagao).

CLAUSULA TERCEIRA — DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. A entrega do produto devera ser efetuada em 02 (duas) remessas minimas mensais, na
Sede do CONTRATANTE, situado na Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, telefone: 83 3533-6008, em horario entre as 08:00 e 14:00 horas,
em dias tteis, com apresentacdo da correspondente nota fiscal, de acordo com a quantidade e
especificacdo indicados na Nota de Empenho ou Ordem de Servigo, conforme o caso.

3.1.1. Cabera a Secdo de Conservacdo e Limpeza o recebimento dos produtos,
conforme previsao estabelecida no subitem 12.1 deste Contrato.

3.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execucao do objeto contratado;

3.2. O objeto sera entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do
recebimento da Nota de Empenho, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme
art. 86 da Lei n.° 8.666/93 e sancOes previstas na clausula décima quarta do presente
instrumento.

3.3. O produto devera conter rétulo apropriado, fazendo constar a descri¢do do produto,
incluindo a identificacdo do lote de fabricacdo e demais especificacdes, e acondicionado em
botijdo testado e aprovado, tudo conforme disciplinado pela ABNT e normativos respectivos,
em especial a norma ABNT NBR 8866:2019.

3.4. Na forma do disposto no art. 73 da Lei n.° 8.666/93, os produtos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de posterior verificacdo da sua
conformidade com as especificacGes exigidas no Projeto Basico; e

b) Definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento
provisorio, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do produto, conforme
especificacOes constantes da proposta e exigidas na contratacdo, e consequente
aceitacdo pela Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengao,
Conservacdo e Limpeza - CAEMA.

3.5. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condicdes e especificagoes
estabelecidas no Projeto Basico, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva, situacdo na
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qual a remessa sera devolvida, devendo ser fornecido pela Contratada em até 10 (dez) dias
corridos da data de notificacdo expedida pela Coordenadoria Material e Patrimonio — CMP;

3.6. O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para caracterizacao
de mora, no prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso
no recebimento se der por culpa da CONTRATADA.

3.7. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao CONTRATANTE solicitagdo de prorrogacao de prazo, da qual devera
constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao, bem como
a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de acordo
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a CONTRATADA o
teor da decisao proferida.

3.8. Na hipotese de denegacao da prorrogacdo do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS

4.1. As especificagOes técnicas e quantitativo estimado sdo aqueles descritos no Item 3 do
Projeto Bésico, encartado no Protocolo TRT n.° 8783/2022, que independente de transcricao
€ parte integrante deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato tera vigéncia durante os 12 (doze) meses do ano de 2023, observado
o prazo de sua assinatura, vedada a possibilidade de prorrogacdo, de acordo com o caput do
art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS E DA RETIRADA DO EMPENHO

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente, mediante a apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo servidor responsavel pelo recebimento do
CONTRATANTE, o correspondente aos botijoes efetivamente fornecidos, ao valor unitario
de R$ 109,00 (cento e nove reais).

6.2. No preco estabelecido no item anterior, estdo incluidos todos os custos relativos a
transporte, frete, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, impostos,
taxas, prestacao de garantia e quaisquer outros que forem devidos em razdo de execucdo dos
servicos objeto do presente Contrato, que serdao da responsabilidade do contratado;

6.3. De acordo com a legislacdo vigente, os precos ora contratados sdo fixos e irreajustaveis.
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6.4. Emitida a Nota de Empenho, a CONTRATADA sera convocada para o recebimento
dessa.

6.5. A CONTRATADA tera um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para atender a
convocacdo de que trata este item, prorrogavel uma tnica vez, a critério do Tribunal, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢oes previstas neste instrumento, na Lei
n.° 8.666/93 e legislacao correlata;

6.6. Se a CONTRATADA nao apresentar situacao regular, recusar-se a receber a Nota de
Empenho injustificadamente, caracterizar-se-4 o descumprimento total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da aplicagdo das sancoes cabiveis, a teor da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 5.° (décimo) dia util,
conforme previsto no art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666/1993, ap6s a entrada da Nota Fiscal/Fatura,
conferéncia e o devido “atesto” fornecido pelo Gestor do Contrato, responsavel pelo
recebimento, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da Contratada e creditada em sua
conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por
meio de ordem bancéria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o caso;

7.2. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

7.3. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdo em vigor.

7.4. A retencdo dos tributos, informada no item anterior, ndo serd efetuada caso a
CONTRATADA apresente, junto a Nota Fiscal/Fatura, a comprovacdo de que a mesma é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.5. Sera de inteira e unica responsabilidade da contratada o recolhimento do ICMS referente
aos produtos junto ao 6rgdo arrecadador do Estado;

7.6.0 Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal da CONTRATADA para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede, bem como a regularidade
trabalhista — prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de
Regularidade do FGTS —CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.6.1 A Secretaria de Orcamento e Finangas, por ocasido do pagamento, verificara
validade das Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;
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7.7. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para retificacao e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no Item 7.1, os dias que se passarem entre a
data da devolucdo e a reapresentacao.

7.8. Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada.

7.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

X
I= _100 e EM=1*N*VP
365
Onde:
I = Indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.10. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar o
cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato,
conforme estabelecido no subitem 10.19 deste instrumento.

7.10.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia ttil, contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO;

7.11 O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, serd responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regi&o - Paraiba
AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069

5/13

ARTHUR
GUSTAVO VAZ
TOLENTINO:04:
1004469

09



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiso (PB)

8.1. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correrd a Conta do Orgamento
Geral da Unido, Natureza de Despesa 339030, Programa de Trabalho
Resumido 167983, Nota de Empenho n.° 2023NE000125.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no produto adquirido, observar-se-a o
disposto nos arts. 18 a 27 da Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

9.2, A CONTRATADA serd legal e financeiramente responsavel por todas as obrigacdes e
compromissos contratados com quem quer que seja, para a execucao deste Contrato, bem
como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios, comerciais e outros
afins, quaisquer que sejam as rubricas, a elas ndo se vinculando o CONTRATANTE a
qualquer titulo, nem mesmo ao de solidariedade.

9.3. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do objeto deste
Contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento feito pelo CONTRATANTE ou por seu
preposto.

9.4. Por se tratar de produto ndo duravel, o contratante tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos
para reclamar pelos vicios aparentes ou de facil constatacdo, contados do recebimento
definitivo do produto, conforme o disposto no art. 26, I do supramencionado normativo.
Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar
evidenciado o defeito;

9.5. Nao sendo o vicio sanado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificagdo, podera o contratante exigir alternativamente e a sua escolha:

a) a substituicao do produto por outro da mesma espécie, em perfeitas condi¢ées de uso;
b) a restituicdao imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos;

\CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacoes da CONTRATADA, além dos demais encargos previstos neste Contrato e no
Projeto Basico:

10.1. Entregar os produtos contratados conforme as especificacdes técnicas, forma, pelos
precos selecionados, no prazo acordado e no local indicado no item 3.1 do Projeto Basico;

10.2. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;
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10.3. Reapresentar, as suas expensas, os produtos, se recusados pelo CONTRATANTE, em
face do disposto no art. 73 da Lei n.° 8.666/93, em até 30 (trinta) dias corridos da data de
notificacdo expedida pelo contratante, na hipétese de o material apresentar alteragao,
deterioracdo, imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apds o seu
recebimento e/ou pagamento;

10.4. Entregar os produtos constantes deste Projeto Basico, respeitando as normas ABNT
NBR 8866:2019 e NBR 15514:2007 (Regulamentada pela Resolucdo ANP N° 05),
RESOLUCAO ANP N° 26, DE 27.5.2015, PORTARIA ANP N° 297, de 18/11/2003;

10.5. Adotar os critérios de sustentabilidades preconizadas pelo Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolucdao do CSJT n° 310/2021), especialmente os
critérios constantes nos itens 1. AQUISICAO DE BENS, subitem 1.1. Bens de Consumo e 2.
CONTRATACAO DE SERVICOS, disponivel para consulta de dominio publico através do
link: http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-

6fcf316c9e8e&groupld=955023

10.6. A Contratada sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao
Contratante em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de
cumprimento de normas ambientais ligadas a comercializacdo do produto (gas liquefeito de
petroleo — GLP), observando o que prescreve a IN n°01 de 19 de janeiro de 2010 do MPOG;

10.7. A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 2° inc. V da Resolu¢cao CNJ n°
07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispoe sobre a vedacdo nas
contratagdes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam socios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento;
10.7.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, devera ser apresentada
declaracdo de conformidade;
10.8. Obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratual, as normas de seguranca,
podendo ser exigido o afastamento daqueles empregados da Contratada, cuja conduta seja
considerada inconveniente;
10.9. Fornecer os botijoes na Sede do Contratante, devidamente lacrados, responsabilizando-
se pelo conteudo e volume contido nos mesmos;
10.10. Responder pela qualidade do gas fornecido, bem como dos problemas surgidos apds a
execucao deste contrato, desde que comprovada sua responsabilidade;
10.11. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo recebimento
das demandas encaminhadas (art. 68 da Lei n.® 8.666/93);
10.12. Acatar todas as normas da legislacdo Federal, Estadual e Municipal, que sejam
relacionadas com a execucao do objeto contratual;
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10.13. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudangas de enderego
e correio eletronico da CONTRATADA deverdo ser comunicadas ao Contratante no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tteis;
10.14. Assumir integral responsabilidade pela qualidade do material, bem como pelos danos
decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;
10.15. Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto deste Contrato, as condigdes e
documentagGes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, devendo a contratada informar
ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagdao ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;
10.16. Apresentar declaracao de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666, podendo
ser utilizado modelo em anexo;
10.17. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. V da Lei n°
12.846/2013, a qual dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
10.18. Deverdo ser observados os critérios de seguranca da informacao e de protecdo de
dados, previstos na Lei n° 13.709/2018, alterada pela Lei n°13.853/2019, bem como os
normativos pertinentes aprovados pelo Tribunal, a exemplo da Politica de Seguranca da
Informacao e da Politica de Protecdo de Dados Pessoais;
10.19. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucao
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
10.19.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode sera acessado por meio do
seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.
10.20. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°8.213/1991, quanto
ao preenchimento de parte do quadro de funciondrios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis,como acao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica. Para fins do estabelecido neste item,
a CONTRATADA devera apresentar declaracao de conformidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
11.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;
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11.2. Fornecer a Contratada todos os dados necessarios a execucdo do Contrato, tais como
especificacOes e orientagcOes diversas, considerada a natureza dos mesmos;

11.3. Enviar as Ordens de Execucdo/Solicitacdo dos botijoes;

11.4. Fazer as solicitacdes dos produtos conforme as necessidades das Unidades do TRT da
13.* Regido, atendendo ao quantitativo estimado no item 3 do Projeto Basico;

11.5 .Receber os produtos entregues de acordo com as especificagdes técnicas constantes do
Projeto Basico e proposta apresentada, proviséria e definitivamente, apo6s verificacao
minuciosa da conformidade do material entregue com tais especificacdes;

11.6. Preservar os botijoes em local apropriado e com acomodacdo adequada, consoante
recomendacdo da norma NBR 15514:2007;

11.7. Efetuar o pagamento a contratada no prazo de 05 (cinco) dias uteis apés o devido atesto,
apos entrada da Nota Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido “ateste”;

11.8.0Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacOes assumidas;

11.9. Designar representante da area demandante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
servicos, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, o qual ficara responsavel por determinar
o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados;

11.10. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia dessa, nao implica corresponsabilidade da Administracdao ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n.° 8.666/93;

11.11. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracdes contratuais.

11.12. O Gestor do Contrato, responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo impulsionara tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a
serem aplicadas;

11.13. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
fornecimento do servico contratado, bem como para reapresentar o servico conforme
especificado no item “ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS?”, item 3 do
Projeto Basico;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO ‘

12.1. A entrega dos produtos devera ser fiscalizada pelo Gestor do Contrato ou seu substituto,
0s quais deverao ser, preferencialmente, lotados na Secao de Conservacao e Limpeza, unidade
subordinada a Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacdo e
Limpeza — CAEMA, a quem competira dirimir as davidas que surgirem, inclusive quanto as
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condicOes e especificacOes estabelecidas neste Projeto Basico, dando ciéncia de tudo a
Administragao;

12.2. A fiscalizacdao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 70 da Lei n.°
8.666/93.

12.3. Para fins de cumprimento ao estabelecido no art. 46, caput, da IN n° 5/2017 — MPDG, as
ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da
prestacdo dos servicos, cabendo ao Gestor a ado¢do das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

13.1. A inexecucdo total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com
os artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

13.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inadimpléncia ou descumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA,
caso ndo sejam aceitas suas justificativas, estara sujeita as penalidades previstas nos arts. 81 e
86 a 88 da Lei n.° 8.666/93.

14.2. Pelo descumprimento das obrigacoes contratuais, 0o CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢Oes administrativas, com estrita observancia do principio
da proporcionalidade:

a) Adverténcia, quando descumprir obrigacdo contratual de menor relevo, que nao
retarde a execugdo contratual, nem cause prejuizo financeiro ao CONTRATANTE.

b) Multa, nos seguintes percentuais:
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b.1) 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor da contratacdo por
dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo, quando
a CONTRATADA atrasar injustificadamente a execucdo contratual;

b.2) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a
CONTRATADA cumprir irregularmente as obrigacdes assumidas, e 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratacdo, quando a CONTRATADA ndo cumprir
as obrigacoes assumidas.

b.3) o atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, contados do dia para devolucdao
das pecas, implicara na inexecucdo total da obrigacdo assumida e rescisdo
unilateral da avencga, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total estimado do contrato.

c) Suspensdo temporaria de participar em licitacdes e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE pelo periodo de 02 (dois) anos.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no subitem anterior.

14.3. Fica assegurada defesa prévia a CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias teis para
as sancoes previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, e de 10 (dez) dias tteis para a sangao prevista
na alinea “d”, todos da subclausula 14.2.

[{ =) €&

14.4. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 14.2 poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a da alinea “b”.

14.5. A multa devera ser recolhida aos cofres da Unido, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da data do recebimento da notificacdo pela CONTRATADA. Caso, contrario, sera
deduzida da fatura, por ocasido do pagamento, ou cobrada judicialmente, a critério do
CONTRATANTE.

14.6. A reabilitacdo da pena de declaracao de inidoneidade podera ser requerida apds 02
(dois) anos de sua aplicagao.

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias tteis da
notificacdo, dirigido a autoridade superior aquela que aplicou a sancao, ficando sobrestada a
mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, nos termos do paragrafo unico do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, sob
pena de ineficacia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR
OU OMISSOS E OUTRAS DISPOSICOES

17.1. Tal como prescrito na lei, 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serao responsa-
bilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocor-
réncias eventuais cuja solugdo se buscara mediante acordo entre as partes.

17.2. A Administracdao do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso, as questoes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢ca maior.

17.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma co-
missdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

17.4. As excecoes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profis-
sional, senso de responsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional concessao
do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tao-somente ao interesse publico, ndo seja
interpretado como regra contratual.

17.5. Para assegurar rapida solucdo as questoes geradas em face da perfeita execucdo do pre-
sente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato, qual-
quer alteragcdo em seu endereco ou telefone.

17.6. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

17.7. A CONTRATADA nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do CONTRA-
TANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacdo profissional
como, por exemplo, em cartes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de ime-
diata rescisdo deste contrato.

17.8. A CONTRATADA ndo podera, também, pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a
imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a sua ati-
vidade profissional, sob pena de aplicacdo das cominacdes cabiveis.

17.9. Aos casos omissos ndo amparados pela legislacao de direito publico, pela lei que rege as
contratacdes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do Trabalho, apli-
car-se-do, supletivamente, o Codigo de Defesa do Consumidor, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes do direito privado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado da Paraiba, na cidade
de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, apos lido e acho conforme, ambas
as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os
mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 13 de fevereiro de 2023.

SIMONE FARIAS Assinado de forma digital

por SIMONE FARIAS

PERRUSI: 201332 PERRUSI:201332904

Dados: 2023.02.13 16:14:08

904 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.° REGIAO

SIMONE FARIAS PERRUSI
Diretora-Geral

ARTHUR GUSTAVO  Assinado de forma digital

VAZ por ARTHUR GUSTAVO VAZ

TOLENTINO:04791004469
TOLENTINO:047910 pados: 2023.02.13 09:06:14

04469 0300

SOS GAS LTDA.
ARTHUR GUSTAVO VAZ TOLENTINO

Representante legal
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