MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Esplanada dos Ministérios - Bloco U, 42 andar sala 450, spoa@mme.gov.br , Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2032-5464 e Fax: - http://www.mme.gov.br

CONTRATO N° 12/2017

Processo n° 48000.001766/2016-11

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA E A
EMPRESA BRASFORT EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA.

A Unido, por intermédio do Ministério de Minas e Energia, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, na cidade de Brasilia/Distrito Federal, CEP
70065-900, inscrito no CNPJ sob n°® 37.115.383/0001-53, neste ato representado por seu Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracio, Senhor
Orlando Henrique Costa de Oliveira, portador da Cédula de Identidade n.° 0388679581-SSP/BA e CPF n° 735.410.875-87, com fundamento no inciso VII do
artigo 59 do Regimento Interno da Secretaria Executiva/MME aprovado pela Portaria GM/MME n° 108, de 14 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16 de margo de 2017, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa BRASFORT EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 03.497.401/0001-97, estabelecida no SAAN Quadra 01 Lote 635, CEP: 70632-100, na cidade de Brasilia-DF,
aqui representada por seu Sécio-Gerente, o Senhor Robério Bandeira de Negreiros, portador da Cédula de Identidade n.° 257.787 — SSP/DF e CPF n.°
084.837.521-15, daqui por diante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 48000.001766/2016-11 ¢ em observancia as
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, e demais disposi¢des aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregio Eletronico n° 01/2017, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de vigilancia desarmada, periodo
diurno/noturno, a serem executados de forma continua, com disponibilizagdo da mao de obras as categorias de vigilante e supervisor, com fornecimento de
materiais acessorios, para atender as necessidades no Ed. Sede do Ministério de Minas e Energia e Ministério do Turismo, na Esplanada dos Ministérios,
Bloco “U”, em Brasilia/DF, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a proposta da vencedora, com os documentos que a compdem
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do Inciso II do Art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3 O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4 A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

2.1.5 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.2 A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 105.580,38 (cento e cinco mil quinhentos e oitenta reais e trinta e oito centavos), perfazendo o valor total anual de
RS 1.266.964,56 (um milhdo duzentos e sessenta e seis mil, novecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), resultante da aplicagdo do
prego total indicado na planilha abaixo e na proposta apresentada no Pregdo Eletronico n° 01/2017, ndo estando sujeita a reajuste ou acréscimo de qualquer

natureza:
UNIFORMES - VALOR MENSAL E ANUAL
. . . . Qtd. Anual por Prego |
Item Especificacdes dos Uniformes Unid. Vigilante Méd
Terno, na cor preta, 55% poliéster, 45% 12 leve fina, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, inclusive
1 . un 04 291,
na manga, de boa qualidade.
2 Gravata, em tecido 100% poliéster ou 100% seda, na cor preta, de boa qualidade. un 04 30,2




Camisa, em estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, cor azul clara ou branca,
3 . un 10 109,
de boa qualidade.
4 Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. un 04 82,5
5 Par de meias, de tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade. par 10 4,1
6 Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de boa qualidade. un 02 63,¢
Total Geral (Vigilancia + Supervisdo/Ano)
Total Geral Vigilancia + Supervisao/Més)
Total Geral (Vigilantes - Supervisores/Ano)
RELACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS
Material de Consumo e Equipamentos (ANUAL)
MATERIAL DE CONSUMO
Un Quantidade L
Item Especificagdes
I
Mensal | Total Anual
1 Livros para anotagdes de ocorréncias, capa dura, contendo 100 folhas pautadas cada, um para cada més un 01 12
2 Canetas esferograficas un 15 180
3 Resma de Papel un 01 12
4 Bloco de Rascunho tamanho oficio un 15 180
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
TOTAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
TOTAL MENSAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
EQUIPAMENTO PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
- Qdad
Item Descricao Un Anua
1 Aparelho de radiocomunicagdo, com niveis de poténcia ajustaveis, com alcance minimo de 20 km na transmissdo, nivel profissional, un 7
acompanhado de baterias carregaveis e carregador ou aluguel mensal junto a uma operadora.
5 Lanternas Vigilight ou similar, de mao, tipo farolete, com lampada Haldgena de 55W, tensdo de carregador 110 V/220V, peso Maximo de 3,6 un 05
Kg.
3 Spray de defesa de gas pimenta, extra forte, frasco com 110 ml, previsdo anual. un 20
TOTAL GERAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
TOTAL ANUAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
TOTAL MENSAL (VIGILANTE + SUPERVISOR)
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servi¢o Valor proposto por empregado | Qtde de empregados por posto | Valor proposto por posto | Qtde de
A) (B) © D)=BxC) (E




I | Supervisor Diurno Desarmado — 44 h./semana R$ 7.472,06 01 R$ 7.472,06 01
1T | Vigilante Diurno Desarmado - 12 x 36hs R$ 6.886,57 02 R$ 13.773,14 06
III | Vigilante Noturno Desarmado — 12 x 36hs R$ 7.734,74 02 RS 15.469,48 01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + I1I)

Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO
TIPO ESCALA DE TRABALHO POSTO I
L. 44(quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sabado envolvendo 1(um) Supervisor Desarmado. R$ 7.472,06
12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2(dois) Vigilantes Desarmadeos em turnos de 12(doze) x
1L . - RS 13.773,14
36(trinta e seis) horas.
12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2(dois) Vigilantes Armades em turnos de 12(doze) x
111 . . RS 15.469.,48
36(trinta e seis) horas.
TOTAL

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri¢io

Supervisor Diurno Desarmado — 44h./semana

Vigilante Diurno Desarmado — 12x36hs

Vigilante Noturno Desarmado 12x36hs

Valor mensal do servigco

Valor global da proposta (valor mensal do servico x 12 meses do Contrato).

3.2.1 Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto desta contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de

2017, na classificagdo abaixo:

Agdo 2000; PTRES: 091627; Programa de Trabalho: 25122211920000001; Elemento de Despesa: 33.90.37.

4.2 No (s) exercicio (s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de

cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo de até 30(trinta) dias da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servigos;

5.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera conter o detalhamento dos servigos executados segundo o disposto nos artigos 35 e 36 da IN n° 02/2008 - SLTI/MPOG e
suas alteragdes, e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes;

a. Pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondente ao més da
ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugo contratual, nominalmente identificados, na forma do

§ 42 do art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995 c¢/c com a Instrugdo Normativa RFB 971, de 13 de novembro de 2009, discriminando o

nome de cada profissional e respectivo cargo/fun¢io;

b. Guias de Recolhimento das Contribui¢des Sociais, com copias autenticadas e quitadas, comprovando os pagamentos; devendo conter o nome
completo de todos os empregados vinculados a execugdo do Contrato celebrado com o MME, com os respectivos valores de recolhimentos;



c. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

d. Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS
e a CAGED;

e. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela Administragdo;

5.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangdes e penalidades previstas neste Contrato;

5.4. Do pagamento devido a Contratada, serdo retidos os custos relativos as provisdes para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos
trabalhadores disponibilizados na prestagao dos servigos (13° salario; férias e abono de férias; multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes;
encargos sobre férias e 13° salario), e efetuara os depdsitos em conta vinculada especifica, de acordo com o art. 19-A e Anexo V da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 e alteragdes, ¢ em conformidade com a Simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (conforme modelo);

5.5 Do pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada devera ser feito
em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN/SLTI MPOG n° 02/2008 e alteracdes;

5.6 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, como por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situa¢do, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

5.7 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo;

5.8 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagio desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes;

5.9 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.9.1 Nao produziu os resultados acordados;
5.9.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.9.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢@o do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada;
5.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

5.11 Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta ao SICAF, para verificar a manutengio das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

5.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
5(cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante;

5.13 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

5.14 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa

5.15 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a Contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF;

5.16 Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade do Contratante, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF;

5.17 Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a reteng¢fo, na fonte, dos seguintes tributos:

5.17.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, e Contribui¢ao para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

5.17.2 Contribuigio previdenciéria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugio Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

5.17.2 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
5.18 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de sang¢do administrativa
ou inadimpléncia contratual;

5.19 A Contratada ndo podera fazer cessdo dos créditos decorrentes da prestacdo dos servigos, sendo-lhe permitido, entretanto, da-los em garantia de
operagdes de financiamento, mediante prévia anuéncia do Contratante, ndo se admitindo, porém, cobranga por intermédio de terceiros, sob pena de multa e
demais penalidades cabiveis;

5.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438

I=(TX) I= (6/100) TX=Percentual da taxa anual = 6%

5.21 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e serem
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de onus a quem deu causa a mora.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida por este
Contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do wltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo da proposta constante do Edital.

6.4 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuag@o correspondente 8 mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida por este Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste
Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

6.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel o Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.10 O Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.11 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
por este Contrato.

6.12 A Contratada devera demonstrar a variagdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos e comprovar o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.12.1 os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administragao;

6.12.2 as particularidades do Contrato em vigéncia;

6.12.3 a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.12.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes;

6.12.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagcdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos da Contratada.

6.12.6 O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.
6.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,



podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.17 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura deste Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do Contratante.

7.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.1.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da
vigéncia contratual.

7.1.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.1.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
7.1.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
7.1.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

7.1.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.2 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b” da
IN/MP n° 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em Banco indicado pela Contratada, em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do Contratante;

7.4 No caso de alteraciio do valor do Contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condicdes.

7.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.6 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.7 Sera considerada extinta a garantia:

7.7.1  com a devolug@o da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
Contrato;

7.7.2 o prazo de trés meses apos o término da vigéncia, caso o Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

7.8 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislagdo que rege a
matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — LOCAL E REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Os servigos definidos no objeto deste Instrumento serdo de execug@o indireta no regime de empreitada por preco global, em conformidade com o
estabelecido no artigo 10, inciso II, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93.

8.2 Os servigos serdo executados nas dependéncias do Ministério de Minas e Energia, e do Ministério do Turismo, sediados no Bloco “U” da Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia-DF

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do objeto deste Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocac@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93, e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97;

9.1.1 A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

9.2 O representante do Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do Contrato;
9.3 A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital;

9.4 A execugdo do objeto deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa/MP n°® 02, de 2008, quando for o caso;

9.5 O fiscal ou gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo dos
servigos, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;



9.6 A conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e na Proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de aplicacao/instalagao/utilizagdo/uso;

9.7 A fiscalizagdo do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no Termo de Referéncia, neste Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.9  As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizaciio) da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a contratagio;

9.10 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, a verificagdo detalhada de todas as rotinas descritas no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital;

9.11 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.12 O representante do Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

9.13  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

9.14 O fiscal do Contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo do contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

9.14.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

9.14.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual,
quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

9.14.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do Contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizagao;

9.15 O fiscal do Contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagado
em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao;

9.15.1 Tal solicitag@o sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez;

9.16 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.17 O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias referentes & méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

9.18 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera
entregar no prazo de 30(trinta) dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador;

9.18.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.18.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
9.18,3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
9.18.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.19 Os documentos necessarios a comprovagiao do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao;

9.20 O fiscal do Contrato ndo podera, sob nenhuma hipétese, permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
Instrumento Contratual;

9.21 O fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovado a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da Contratada que
deixe de merecer confianga, perturbe a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes
que lhes foram acometidas;

9.22 O fiscal do Contrato devera emitir relatorios sobre a execugdo do Contrato, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos
servicos, a exigéncia de cumprimento de condi¢des contratuais estabelecidas, a proposta e aplicacdo de sangdes, caso ocorra o descumprimento de alguma
clausula contratual

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;



10.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

10.5 Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecgdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més
de prestagdo dos servigos:

10.9 Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada; e

10.11 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

10.12 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do Contrato administrativo;

10.13 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1014 Substituir, no prazo maximo de 2(duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigo do
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.15 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere responsabilidade ao Contratante;

10.16 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

10.17 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.18 Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

10.19 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no Anexo IX da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma;

10.20 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

10.21 13° (décimo terceiro) salario;
10.22 Férias e um tergo constitucional de férias;
10.23 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;

10.24 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo
previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008);

10.25 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008;

10.26 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagado
Técnica;

10.27 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar os Servigos;

10.28 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados;

10.29 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do Contrato;

10.30 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administrago, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

10.31 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

10.32 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas;

10.33 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

10.34 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.35 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



10.36 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

10.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.38 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas
ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.39 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.40 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;

10.41 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel;

Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto da licitagao;
10.42 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo

10.43 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, se for o caso, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalard escritério no Distrito Federal ou em
cidades do Entorno, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funciondrios;

10.44 Manter preposto no local de prestag@o de servico, aceito pela Administragdo, para representd-la na execug@o do Contrato.
10.45 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.46 Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante;

10.47 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.48 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

10.49 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

10.50 Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006;

10.51 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

10.52 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.53 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

10.54 Sujeitar-se a reteng@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servigos, nos termos do art. 35, paragrafo tinico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.55 Iniciar as atividades objeto desta contratagdo imediatamente apods a assinatura do Contrato, prestando os servigos de acordo com a legislagdo vigente e
as condi¢des do Contrato;

10.56 Comprovar, antes da assinatura do Contrato, a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagio
de Vigilantes, expedido por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, como também o prévio registro, na Delegacia Regional do Trabalho, dos
empregados que prestardo servigcos no Ministério, em conformidade com o que dispde o artigo 17 da Lei n°® 7.102/83;

10.57 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados, tabela de locais
e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

10.58 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do Contratante, apds a assinatura do
Contrato;

10.59 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituigdes da mao-de-obra entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

10.60 Responsabilizar-se de que a arma ndo letal devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimdnio do
Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;

10.61 Fornecer e manter em perfeito funcionamento radios HT, e demais equipamentos ou materiais constantes do Anexo I, para utilizagdo dos supervisores
e vigilantes, de segunda a domingo durante 24(vinte e quatro) horas, distribuidos conforme determinagdo da fiscalizagdo do Contratante, renovando-os
sempre que a boa apresentacdo individual ou a eficiéncia estiver comprometida;

10.62 Responsabilizar-se por quaisquer danos que, comprovadamente, vierem a ocorrer em prejuizo do patrimoénio do Contratante ou de terceiros, por a¢ao
ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia durante a execucdo dos servigos adotando-se, no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis da
comunicagio, as providéncias necessarias a reposi¢do do bem ou ressarcimento do(s) prejuizo(s);

10.63 A cobranga de eventuais prejuizos sera antecedida de processo apuratério, sendo garantido o direito do contraditério e a ampla defesa;

10.64 Manter durante a execug@o do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

10.65 Manter durante a execugdo do Contrato, os uniformes ¢ equipamentos sempre em perfeitas condigdes de uso;

10.66 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando servigos;

10.67 Cumprir a programagao dos servigos elaborada pelo Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das
instala¢des, dos funcionarios e visitantes;

10.68 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho;



10.69 Impedir a entrada de bens de particulares, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal, apds a avaliagdo do bem e o registro por meio de formulario
proprio;

10.70 Acompanhar, por meio do Supervisor e/ou Vigilantes o fechamento de volumes e embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou
necessidade do Contratante, venham a deixar suas dependéncias;

10.71 Relatar a Administrag@o toda e qualquer irregularidade observada no Posto onde houver prestagio dos servigos;

10.72 Fornecer roupeiros de ago, portas altas, com pintura antiferrugem e total de compartimentos (portas) suficientes ao numero de empregados, sendo um
compartimento para cada, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado;

10.73 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por meios proprios ou mediante a concessdo de vale
transporte. Em se tratando de vale transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica vez e a cada trinta dias até o 5°(quinto) util do més em
curso, segundo o itinerario: Cidade Residente (Satélite ou Entorno) / Rodoviaria Central do Plano Piloto / MME e vice-versa, com a apresentagdo do
demonstrativo de pagamento;

10.74 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério, e vice versa, por meio proprios em caso de
paralisagdo dos transportes coletivos bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

10.75 Creditar até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a fatura mensal, os respectivos comprovantes;

10.76 Abster-se de vincular o recebimento da fatura dos servicos do MME, com o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

10.77 Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refei¢do ou alimentagdo e vale transporte aos seus empregados, cuja entrega devera ser efetuada de uma
unica vez e a cada 30 (trinta) dias, até o 5° (quinto) dia do més em curso;

10.78 Assumir a responsabilidade por todas as obrigagdes estabelecidas na legislag@o especifica de acidente de trabalhos, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes a este Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Ministério;

10.79 Apresentar garantia contratual, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco) por cento do valor total do Contrato;

10.80 Contratar seguro a favor de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ outros decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal,
podendo o Fiscal do Contrato, a qualquer tempo solicitar os comprovantes;

10.81 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal stbito,
quando em servigo, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civis, penais, criminais e demais sangdes legais decorrentes do eventual descumprimento destas;

10.82 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito, federal, estadual, distrital e/ou municipal, as normas de seguranga do Contratante, inclusive
quanto a prevengao de incéndios e as de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.83 Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em formulario proprio do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados
nas dependéncias do Contratante, apresentando copia do mesmo a Fiscalizagdo do Contrato;

10.84 Apresentar a fiscalizagdo do Contratante fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos posto de servigos, que deverdo estar sempre
atualizadas e devidamente acondicionadas, contendo todas as identificagdes dos empregados: foto, tipo sanguineo, fator Rh, enderego/telefone residencial,
comprovagdo de formagdo especifica do profissional, mediante copia autenticada do certificado do autenticada do certificado do curso de formagao;

10.85 Comunicar a Fiscalizagdo do Contratante das alteragdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusoes.
10.86 Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com os similares do Contratante;

10.87 Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevengdo e combate de incéndios, ou em outros sinistros, visando a seguranca fisica de pessoal,
de instalagdes e do patrimonio;

10.88 Substituir durante a execugdo do Contrato os materiais e equipamentos fornecidos que nio atenderem as necessidades quanto ao desempenho, devendo
apresentar outros novos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a previa aprovagdo do Contratante;

10.89 Apresentar prova de quitagdo da contribui¢do sindical junto ao sindicato patronal;

o

10.90 Apresentar comprovagdo de Seguro de Vida Coletivo, com abrangéncia para todos os vigilantes lotados no Ministério, na forma do Art. 4 da Portaria n
358/2009-DG/DPF, em até 30(trinta) dias apos a assinatura do Contrato;

10.91 Comprovar, sempre que solicitado, a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

10.92 Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais, e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentag@o dos recibos
do Cadastro Gera de Empregados e Desempregados- CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65); Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS; copia da
carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagio rescisoria completa e recibos de pagamentos dos empregados
demitidos no periodo;

10.93 Comprovar durante a execugdo contratual, que contratou plano de satide para seus empregados lotados nesse Ministério, em modalidade de cobertura
cujo valor seja pertinente ao estipulado nas planilhas, caso contrario essa rubrica ndo sera considerada e glosada do pagamento mensal;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
11.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto a hora extra intrajornada;5

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

11.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;



11.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizag@o destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de dirias e passagens;

11.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do Contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;

11.9 Fiscalizar a execugao dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente designado para esse fim, de conformidade com o Art. 67 da Lei 8666/93;

11.10 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugio dos servigos de acordo com a legislagdo, disponibilizando local e os meios materiais,
inclusive local apropriado para refei¢do e banheiro com instalagdes sanitarias para fins higiénicos;

11.11 Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de administragdo ou do enderecgo de cobranga;

11.12 Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugdo dos mesmos;

11.13 Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais antes de
efetuar o pagamento;

11.14 Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada (preposto); Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de
obrigagdes e responsabilidades previstas nesse Termo de Referéncia e no respectivo Contrato, determinando as medidas necessérias a sua imediata
regularizagdo; Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo do Contratante, para comprovar o registro da fungao profissional;

11.15 Documentar e firmar em registro proprio (Livro de Ocorréncias), juntamente com o preposto da Contratada, as ocorréncias havidas, determinando o que
for necessario a regularizagdo das falhas ou incorre¢des observadas;

11.16 Aplicar, por atraso ou inexecugdo parcial ou total do objeto deste Termo de Referéncia, as sangdes administrativas previstas e fundamentadas nos artigos
86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, sem prejuizo das responsabilidades civil, criminal e outras previstas na legislagdo em vigor;

11.17 Providenciar em tempo habil, por intermédio da Coordenacao de Atividades Gerais/CGRL/SPOA/SE/MME e na impossibilidade desta por unidade
administrativa superior, as decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato;

11.18 Fiscalizar os termos da Sumula Vinculante N°13 do STF, que trata do Nepotismo na contratagdo de empregados no Servigo Publico, a serem alocados ao
Ministério;

11.19 Coibir o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.20. Fiscalizar a vedagdo de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgéo federal ou entidades em que este exer¢a cargo em comissao ou fungéo
de confianga, conforme disposto no art. 7° do Decreto 7.203, de 2010.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1 A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, ¢ em conformidade com o art. 3% da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da Instrugiio

Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, considerando ainda, os critérios estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital;

12.2 Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e
reciclaveis, correspondente ao Termo de Referéncia;

12.3 Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos, e
residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante, de acordo
com a Lei n® 12.305/10 e Decreto n® 5.940/06. Dar preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis;

12.4 Se identificado vazamentos em torneiras ou sifao, lampadas queimadas ou piscando, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, imediatamente, o
representante da Contratada devera comunicar o Contratante, por escrito;

12.5 Adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003, orientando
regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica e agua no uso dos equipamentos;

12.6 Visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do consumo de energia, bem como na utilizagao de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de eficiéncia energética
n° 10.295/01, Decreto n° 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09;

12.7 Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA, e prever a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas inserviveis, pois seus residuos sdo utilizados para fabricagéo de vidros, tintas,
ceramicas, e segundo disposto na Resolugio CONAMA n° 257, de 30/06/99;

12.8 Realizar no periodo compreendido entre o inicio efetivo do Contrato e a 30(trinta) dias da sua assinatura, treinamento de seus empregados para
implementar a¢des e habitos visando a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, de economia de produtos de limpeza, para identificagdo
e uso de produtos biodegradaveis, de reducéo de produgao de residuos solidos (lixo), com separagdo do lixo seco do organico/imido, com fulcro nas normas
ambientais vigentes, por intermédio de empresa autorizada/credenciada pelo 6rgdo ambiental publico;

12.9 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela Coleta Seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Se a Contratada incorrer na inexecugdo parcial ou total de qualquer das condigdes previstas no Contrato e seus Anexos, podera a Administragdo,
garantida a prévia defesa, aplicar-lhe as seguintes penalidades:


http://www.inmetro.gov.br/consumidor/produtosPBE/regulamentos/Portaria289_2006.pdf

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

b) Multa moratéria diaria de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato em caso de atraso na assinatura, limitado ao montante total de
2% (dois por cento);

¢) Multa moratéria didria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente, nos seguintes casos:

cl) Constatada a presenga no posto de trabalho, de profissional ndo uniformizado, ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha de identificagao;

¢2) Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados;
c3) Atrasar o pagamento dos salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale refei¢do, encargos sociais e trabalhistas;
c4) Atrasar ou deixar de entregar o material necessario a execugao dos servigos.

d) Multa moratéria didria de 0,07% (sete centésimos por cento), sobre o valor da garantia do Contrato, no caso de atraso na sua entrega;
¢) Multa didria de 1% (um por cento), sobre o valor do Contrato no caso de atraso na abertura da conta vinculada de que trata este Contrato;

f) Multa diaria de 2% (dois por cento), sobre o valor total do Contrato nos casos de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes nao
previstas acima;

g) Multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, quando o descumprimento resultar na rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais penalidades previstas neste Contrato;

h) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MME, depois de ressarcido dos prejuizos causados e depois de decorrido o prazo da
san¢do aplicada no item anterior.

i) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos seguintes prazos:
il) Nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta: até 2 anos;

i2) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Contrato: até 1 (um) ano;

i3) Nao mantiver a proposta apresentada na licitagdo: até 1 (um) ano;

i4) Falhar ou fraudar na execugdo deste Contrato: até 5 (cinco) anos e descredenciamento do SICAF;

i5) Comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa, ou cometer fraude fiscal aqui entendido como a pratica de qualquer ato descrito nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93: até 5 (cinco) anos e descredenciamento do SICAF;

13.2 O(s) valor(s) da(s) multa(s) podera(ao) ser descontado (s) do pagamento, ou da garantia prestada, ou ser recolhido (s) em conta unica do Tesouro
Nacional, por meio de GRU, indicada pela Coordenag@o-Geral de Recursos Logisticos do Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua
intimagdo por oficio, incidindo, ap6s esse prazo, atualizagdo monetaria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso,
cobradas judicialmente;
13.3 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento;
13.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

13.4.1 Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.4.3 Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados;

13.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

13.3 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO

Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

15.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa.
15.3 A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
15.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

15.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3 Indenizagdes e multas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACOES



16.1 E vedado a Contratada:
16.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

16.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 O Contratante descontara do pagamento devido a Contratada, mensalmente, os custos relativos as provisdes para garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas dos trabalhadores disponibilizados na prestacdo dos servigos (13° salario; férias e abono de férias; multa do FGTS e impacto sobre férias e 13 ©
salario) e efetuara os depodsitos em conta vinculada especifica, de acordo com o art. 19-A e Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008;

17.2 O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (7/30 x 100), devera ser integralmente depositado na conta durante a primeira vigéncia do
Contrato;

17.3 Os valores provisionados serdo discriminados e obtidos na forma prevista no item 10 do Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, em planilhas mensais
e de modo a possibilitar a sua conferéncia, conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° Salério 8,33%
Férias e abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
GRUPO A sobre férias e 13° salario (*) 7,39% 7,60%
Total 32,82% 33,03%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, da Lei 8.212/91;

17.4 O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (7/30 x 100), devera seri  ntegralmente depositado na conta durante a primeira vigéncia
do Contrato;

17.5 Os valores provisionados, depositados na conta corrente vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;
17.6 Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados relacionados na execugdo dos servigos;

17.7 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

17.8 O Contratante encaminhara, precedido da assinatura do Contrato, oficio a institui¢ao bancaria oficial, solicitando a abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, no nome da empresa a ser contratada, a qual, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada assinara termo especifico da
institui¢do bancaria oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autoriza¢do do

Contratante;

17.9 Os valores provisionados conforme disposto neste Termo de Referéncia somente sero liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condigdes:

17.9.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
17.9.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

17.9.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao Contrato;

17.9.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

17.9.5. O saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apos a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagéo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado;

17.10 A Contratada devera, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica,

conforme modelo anexo;



17.11 A Contratada devera, ainda, no momento da assinatura do Contrato, autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme modelo anexo;

17.12 A Contratada podera solicitar a autorizagdo ao Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados, ocorridos durante a vigéncia do Contrato, devendo apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obriga¢des
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento ao Contratante, que expedira, apds a confirmacao e conferéncia dos calculos, a autorizagdo a instituigao
financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos;

17.12 A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva por transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos;

17.13 A empresa contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigagdes trabalhistas;

17.14 Em caso de descumprimento das obrigagdes relativas ao FGTS, por parte da Contratada, ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2 A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

18.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —- COMUNICACOES
21.1 Eventuais correspondéncias expedidas pelas partes signatarias deverdo mencionar o nimero deste Contrato e o assunto especifico da correspondéncia.

21.2 As comunicagdes feitas ao Contratante deverdo ser enderecadas a Coordenagao Geral de Compras e Contratos do Ministério de Minas e Energia, situada
na Esplanada dos Ministérios, Bloco U, sala 450-A, CEP 70.065-900, Telefone (61) 2032.5464.

21.3 As comunicagdes feitas a Contratada deverdo ser enderecadas a empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
03.497.401/0001-97, estabelecida no SAAN Quadra 01 Lote 635, CEP: 70632-100, na cidade de Brasilia-DF. Telefone: (61) 3878-3434, Fax: (61) 3878-
3433. E-mail: brasfort@brasfort.com.br.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO
22.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o da Segdo Judiciaria do Distrito Federal - Justi¢a Federal.

22.2 Para firmeza e validade do pactuado, depois de lido e achado em ordem, foi lavrado o presente Instrumento e disponibilizado por meio eletrénico por
intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com fundamento no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que os seus representantes legais
assinam com as testemunhas abaixo identificadas.

Brasilia/DF, 04 de abril de 2017.

Pelo CONTRATANTE:
(Assinado Eletronicamente)
ORLANDO HENRIQUE COSTA DE OLIVEIRA
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administracao
Pela CONTRATADA:

i (Assinado Eletronicamente)
ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS
Sécio-Gerente



TESTEMUNHAS:

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
Nome: Miguel dos Santos Nome: Antonio Rodrigues Monteiro
CPF/MF: 152.502.291-15 CPF/MF: 579.292.891-68

e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Robério Bandeira de Negreiros, Usudrio Externo, em 05/04/2017, as 19:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Miguel dos Santos, Fiscal de Contrato, em 05/04/2017, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio Rodrigues Monteiro, Fiscal de Contrato Substituto(a), em 05/04/2017, as 19:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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