ENFERMAGEM - Regime de Tributagédo: Lucro Presumido
ANEXO IV do Pregiao HMPA n° 41/2018
Pagamento pelo Fato Gerador

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: 64582.013364/2018-76

Licitagdo n°: 41/2018 Pregdao HMAPA n° 41/2018

Dia: 12/02/2019 as 09h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 11/03/19
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 01/05/16 a 30/04/18 SERGS/RS
D NGmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a contratar (Em
36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira _posto 0
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira . , , posto # ‘ . 2
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira posto 0
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira posto 0
TOTAL DE POSTOS) 2

1. MODULOS

'Dados para composicao dos custos referente 3 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Enfermeiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 36 h/sem R$ 2.814,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Enfermeiro
5 Data-Bgsg da Categoria (dia/més/ano) ‘ , i &d ('ie;mwgvio/de 20_12

i

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médblo 1: th\bdéi‘gﬁt’)lda Remyuneragéo

1 Composigdo da Remuneracgido Pe?;;;u ol Yalor
A Salario-Base 2.303,20
C Adicional de Insalubridade | 40,00% 1.125,80
E Qutros (especificar)

- QBSERVAQAG: DEVERA SER ZERADA NO MES EM QUE O TITULAR GOZAR FERIAS ; Total - : /3.429“ 00

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no peribdo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias o
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)]/12]

s

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

— —

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras cdnfribuigées ‘

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) \?g;;

A INSS 20,00% 819,15
B Salario Educacéo 2,50% 102,39
C RAT x FAP | RAT =|3% | FAP =[1,0000 3,0000% 122,87
D SESC ou SESI 1,50% 61,44
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,96
F SEBRAE 0,60% 24,57
G INCRA 0,20% 8,19
H FGTS 8,00% 327,66

Total] ___ 36,8000%|  1.507,23




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Madulo 1, o Submodulo 2.1,

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

e

éﬁbﬁ\édulo 2.3 - Benefﬁcids Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 51,01
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 4,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21) 6,00%
B Assisténcia Médica e Familiar 0,00
[+ Plano de Beneficio Social Familiar _Sem participacdo do empregado
D OQutros (especificar) -
= Total B0l

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-

Instrucdo Normativa.

se ao disposto no artigo 6° desta

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
s —————————————— —— e s

Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao (do titular)

A Aviso Prévio Indenizado __ Aviso-prévio indenizado _Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

[+ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do 8,19

D Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= T(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao 66,68

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 24,54

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo 163,83
Total L 282,9

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

empregado alocado na prestacéo do

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCC
MODULO 3 [exceto o Afastamento Maternidade que é: [Férias(= a MOD1) + 1/3 de Férias(=
+ MOD 3] - pois que a Reme o 13° sdo compensados pelo INSS

PA = MODULO 1 + MODULO 2 +
a MOD1 / 3)] + [SUB 2.2 + SUB 2.3

MOD 1 ={3.429,00 [ moD2=[2.22499 | | mop 3=[282,96
. i s £ Cu#to diario (exceto ’ -
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Afast Mat)= BCCPA/30= 197,90
4.4 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 494,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 48,81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 14,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 82,46
Total| 644,00
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada _Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
Total 0,00
B lincidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.2 0,00
Total )
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 644,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00




-

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos o
A Uniformes (Calca branca, jaleco branco, sapato branco, camisa branca e jaleco azul) Calculo do valor
B Carimbro Calculo do valor {custo unitario/12)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 i ‘ ~ Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) ' \&3';
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 ~ Composicédo da Remuneragéo - 6.664,75
A Custos Indiretos 5,00% 333,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicao da_Remuneragcao + Total do - 6.997,99
B [Lucro 4,94% 345,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da_Remuneragao + Total do - 7.343,69
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00%) 234,75
b) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 0,65% 50,86
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode - -
d) CSLL - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018- P, o licitante néo pode - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. Il) 2,50% 195,62
- e : v Total] i
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,15% 481,23
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 (Total de Trubutos em % dividido por 100)

—

tha 1 Custos Indlretos Lucro e Tnbutos por empregado

Mao de obra vincnlada a execugio contratual gvalor por empregado) : Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.429,00!
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.224,99|
C Médulo 3 — Provisao para Rescisdo 282,96|
D Modulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 644,00|
E Médulo 5 - Insumo Diversos »
‘ Subtotal (A+ B+ C + D + E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos |
Valor Total
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE ENFERMEIRO — VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
, ‘ ; .| NUMERO - o
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL DO POSTO DE » SUBTOTAL
(R$) POSTOS (RS}
36 '_:rmta e seis horas semanals diurnas, de se unda a 7.824,92 0 0,00
36 (trinta e seis ) horas semanais diurnas, de segundaa 7.824,92 . 2 494
36 (trmta e seis ) horas semanais diurnas, de segunda a 7.824,92 0 0,00
36 (trinta e seis ) horas semanais diurnas, de segunda a 7.82492 0 0,00
( i TOTAL| 2 _15.649,84
Valor mensal do servugo R$ 15 649 84
mumero de meses dO contrato l
Valoﬁ_global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) l R$ 187 798 04

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (ltem 6.2.e do Anexo Vil da IN n" 512017 e Item 6 5 4 e do ed|tal)

Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal

Enfermeiro (Lote 01) 0
Enfermeiro (Lote 02) 2
0
0

Enfermeiro (Lote 03)

Enfermeiro (Lote 04) ; - L e




Tipo de Servigo Vak’Er Propos(t’o por Empregados por Valor Proposto por Posto
(A) mpr;ga L Posto (D)= (B xC)
® ©
Lote 01 R$ 4.660,95 0 0,00
ite . 40660061 8 7.965,68
Lote 03 R$ 4.660,95 0 0,00
Lote 04 R$ 4.660,85 0 0,00
IS SERVICOS PARA ENFEF
Quantidade de
Tipo de Servigo VaioEr Propos;o por Empregados por Valor Proposto por Posto
@) ' Posto (D)= (B xC)
&) (©€)
R$ 7.824,92

Lote 01

o
Lote 03

7.824,92 |

Lote 04

782492

Tipo de Servigo
(A)

Técnico

Valor Proposto por Posto

Lotg 01 RS

I

0.00

O por lote 01

Valor proposto por lote

Valor proposto por lote 04




TECNICO DE ENFERMAGEM - Regime de Tributagao: Lucro Presumido
ANEXO IV do Pregdao HMPA n° 41/2018

Pagamento pelo Fato Gerador

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do processo: 64582.013364/2018-76
Licitagdo n°: 41/2018 Pregio HMAPA n° 41/2018
Dia: 12/02/2019 as 09h

DiSCRimNAQK 0 DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacido da proposta {(dia/més/ano) 11/03/18

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 01/04/18 a 31/03/20

D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo- Unidade Quantidade total a contratar (Em
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira Lote 01 0
36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira Lote 02 6
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira Lote 03 0
36 horas diurnas - de sequnda-feira a sexta-feira Lote 04 0
TOTAL DE POSTOS 6

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vmculada a execugao contratual

)
Dados para composngéo dos euntos referente 3 mao de obra '
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico de Enfermagem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3222-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - R$ 1.516,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico de Enfermagem
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2019

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composigdao da Remuneragdo

1 - Composigo da Remuneragéo 1 Per;:g)tual i : V’R‘;" -
A Salario-Base (valor para somente 1 técnico de enfermagem) 1,240 2¢
(5 Adicional de Insalubridade | 40,00% 606,50
F Qutros (especificar)

PR Ko~ osvsnx SERZERADA NO m‘zs EMQUEOTITULAR GOZARFERIAS _____ Towll _ 1.846,70

G

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.




Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.4 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias .
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 53,89
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] 205,19
Total 359,08

Nota 1. Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mens
3 gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2. O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 {um tergo)
acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual previ

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando

almente, proVisiona-se proporcionalmeﬁte 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
da remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

sta no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

da prorrogagéo

contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédyulo 22 - Encargbs Previdenciarios (G‘PS), Fuﬁdo- de Garahtia por Tempo de Sérvigb (FGTS) e outras c
(Base de calculo: Médulo 1 + Submdédulo 2.1)

ontribuigoes

P — —

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Vgg; .

A INSS 20,00% 441,16
B Salario Educacao 2,50% 55,14
C RAT x FAP | RAT =[3% | FAP =[1,0000 3,0000% 66,17
D SESC ou SESI 1,50% 33,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,06
F SEBRAE 0,60% 13,23
G INCRA 0,20% 4,41
H FGTS 8,00% 176,46

Total 36,8000% 811,72

contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
para risco leve, de 2% para risco medio, e de 3% para risco grave.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencié'rios‘ do FGTS e demais
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%,

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadulo 2.1,

- o

2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

e e

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivo

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodul i
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vi R
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) ~ (6%xSB)] 114,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 4,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21) 6,00%!
B Plano de Beneficio Social Familiar _Sem participacao do empregado
C Qutros (especificar) -
Total

s de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
4.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséb ]

3 Provisao para Rescisao (do titular) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado _Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + 9,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79
A A. NC) .ME
FP\TOS‘ . ALDE h
i 3
gRVGOST " s i
6 10-000
a wa“ce::ét_x‘\; EoceP 91%““5 J
[+ "
pORTO AV =



C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado Calculo do 4,41
D Aviso Previo Trabalhado Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratoxi 00% dos empregados - ao 35,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,21
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo 88,23

otall 162,38

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o‘Cgs o»d Rey 0sigdo do Profissional Ausente substitutp ;’/BQCPA,= MQDULQ 1+ MODULO 2+

o

MOD 1 ={1.846,70 MOD 2 =[1.285,59 . MOD 3 ={152,38
5dulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais [ e ra iana | 109:49
41 \ ’ Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12
[+ Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 356,66
Submédulo 4.2 = Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00

B Ilncidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada




Médulo 5 — Insumos Diversos
5 , v , Insumos diversos . Valor (R$)
A Uniformes {(Calga branca, jaleco branco, sapato branco, camisa branca e jaleco branco) Calculo do 81,51
B Carimbro {Calculo do valor (custo unitario/12)} 2,29
c Kit de bolso {(Termometro digital, Garrote latex, Tesoura e Caneta esferografica) Calculo do valor ;

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _
B . Custos Indiretos, Lucro e Tributos ~ |Percentual {%)l V;lor .
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao - 3.727,63
A Custos Indiretos 3,00% 111,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composicao da_Remuneragao + Total do - 3.839,46
B Lucro 13,93% 534,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 ~ Composicao da_Remuneragéo + Total do - 4.374,30
C Tributos - -
C.1  Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 139,83
b) PIS 0,65%| 30,30
¢) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode - -
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal POA n® 15.416/2006 - art. 96, § 1°, inc. 1) 2,50%| 116,52
- - - e Total] ,
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 6,15% 286,65

Base de Calculo para os Tributos
) x Aliguota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) i .

Calculo dos Tributos = (

e

i

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

W&o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo v
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.285,59|
C Médulo 3 = Provisdo para Rescisédo

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumo Diversos

‘:NOR , & N:-‘De 243
NGO = 4823
SR uesie® A



F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

' Val
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE TECNICO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
, NUMERO
ESCALA DE TRABALHO PREGO MENSAL DO posTo| NUMERO | suamm.
b postos | | 08
4.660,95

36 (trinta e sels ) horas semanais dlurnas, de segunda a

Valor mensal do servu;o

Numero de meses do contrato

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO‘NA EXECUGAO CONTRATUAL (ltem 6. 2 e do Anexo Vll da IN n" 5/2017 e item 6.5. 4'e do edltal)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Técnico de enfermagem (Lote 01)

Técnico de enfermagem (Lote 02)

Técnico de enfermagem (Lote 03)

Te-cnif:o de

0
6
0
0




